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Vai S1ir diskriminacija?
Informativais materials

Tiesibsarga birojs
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Diskriminacija ir situacija, kura cilvéki bez
objektiva un sapratiga pamata piedzivo
atskirigu attieksmi, jo pieder kadai
konkrétai personu grupai. Visbiezak
diskriminacija ir saistita ar dzimumu, rasi
val etnisko izcelsmi, invaliditati, vecumu,
seksualo orientaciju vai religiju.
Diskriminacijas rezultata cilvéks tiek
atstumts vai izslégts, un vinam tiek liegtas
tiesibas. Tadé| diskriminacija ir aizliegta.



Ta rikoties nedrikst.
Ir aizliegta cilvéka aizskarsana un diskriminacija

vina rases vai etniskas piederibas, tai skaita, adas Esmu no romu kopienas, man ir tumsa adas
krasas, etniskas un nacionalas izcelsmes un krasa. lepérkoties veikala, apsargs man visu
tautibas dél. Viens no rasu diskriminacijas laiku sekoja un, ejot ara, parbaudija somas
veidiem ir rasu jeb etniska profilésana, kad, saturu un pirkuma ceku. Citiem klientiem to

nemot véra cilvéku rasi, etnisko piederibu vai nelika daritt. Vai drikst sadi rikoties?
religiskas Tpasibas, vini tiek izdaliti identitates un
drosibas parbaudés. Minéto parasti isteno
tiesibsargajoso iestazu darbinieki un drosibas
dienestu darbinieki, kuri pienem |Iémumu par
cilvéka bistamibu, pamatojoties uz rasi, nevis uz
pamatotam aizdomam. Etniska profilésana
parasti ir vérsta pret minoritatém, ta vienlaikus
palielina risku, ka sabiedriba kopuma var pieaugt
rasistiskas tendences. Saja gadijuma apsargs,
iespéjams, ir T1stenojis atskirigu attieksmi pret
klientu, kamér tas atradas veikala, veicot etnisko

profilésanu. Jauzsver, ka profiléSana ka metode ir
tiesiska, tomeér, lai veiktu etnisko profilésanu, ir
nepieciesams stingrs pamatojums.

Saja situacija novérojamas potencidlas mobinga un
bosinga pazimes.

Jebkada veida psihologiskais terors (tostarp ignorésana
un atstumsana no kolektiviem pasakumiem) darba
vieta gan no darba devéja (bosings), gan kolégu puses
(mobings) ir aizliegts.

Praksé mobings/bosings ir grati identificéjama un
pieradama riciba - it 7pasi nemot véra, ka
mobingu/bosingu istenojosa cilvéka attieksme pret
upuri pati par sevi var art nebat prettiesiska.
Prettiesisks ir Sis ricibas mérkis - padarit upura

atrasanos konkrétaja vieta par neciesamu un panakt ta

PriekSnieks regulari visu aiziesanu no darba.
komandu aicina pusdienés Janem véra tas, ka atseviski konflikti, domstarpibas, ka

| |er.em“ot Mmani. VIDS Il i} tiesibas, mobingu/bosingu neveido. L1dz ar to ne visas
IZVEIdOJIS Whatsapp srupy, vaditaja darbibas darba vieta, kas neatbilst darbinieka
kura es neesmu iek!auts. interesém, ir vértéjmas ka mobings/bosings. Jebkura

K0|égi nestasta, kas tajé tiek darba vide paredz to, ka tiek doti noteikta veida
apspriests_ Vai Sis ir noradijumi, rikojumi, uzdevumi, I1dz ar to padotie tiek

art tas, ka darba devéjs izmanto likuma paredzétas

psihologiski ietekméti. Par prettiesisku var atzit tadu

mobings?

psihologisku ietekmésanu, kas sava buatiba ir

destruktiva un vérsta uz cilvéka nemitigu pazemosanul.



Ja, jo pakalpojumiem ir jabut pieklGstamiem
Ikvienam.

Diskriminacija dzimuma, rases vai etniskas piederibas un

invaliditates pamata attieciba uz pieeju precém un augstskol

Veéelos macties pr'w_zjata !

tomer kopm\tnes naﬁ N

p’\ek\UstamaS. \Vai es dr\\fs\é i
p'\eprz;\sit, |ai augstsko\a pielag

vidi?

pakalpojumiem, tostarp izglitibas pakalpojumiem

neparprotami ir aizliegta. Tas jaievéro visiem valsts,

pasvalibas vai privatiem precCu pardevéjiem un
pakalpojumu sniedzéjiem. Piemé&ram, privatajam
izglttibas iestadém ir janodrosina vienlidzigas iespéjas
visiem studentiem, tostarp studentiem ar invaliditati. So

jestazu pienakums ir pielagot fizisko vidi, ja tas ir

RN

nepieciesams un neuzliek nesameérigu vai nepamatotu
slogu. Vértéjot sameérigumu, janem véra nepieciesamie
izdevumi, organizacijas lielums un finansu Iidzekli, ka ar1 (\
ilespéja sanemt valsts finanséjumu. Janem véra, ka

sapratigs pielagojums ir vértéjams individuali un ta

atteikums ne vienmér nozimés diskriminaciju.

Saja situacija, iespéjams, notiek
diskriminacija uz vecuma pamata.

Lielaka dala apdrosinataju nosaka vecuma
limitu celojumu apdrosinasanas polisém, jo
vecumu saskata ka batisku riska faktoru.
Vecuma Kkritérijs apdrosinasanas joma
lielakoties ir balstits uz pienémumiem,
aizspriedumiem un stereotipiem. Lai noveérstu
diskriminaciju uz vecuma pamata
apdrosinasanas joma, vélams, ka senioriem
apdrosinataji piemérotu individualu riska
izvértéjumu. Pretéja gadijuma apdrosinatajam
ar preciziem datiem, pétijumiem un statistiku
Ir japamato vecumu riska novértéjums. Riska

faktori saistiba ar vecumu nav diskriminé&josi,

ja tiek pieradits, ka tiesi sie faktori ir galvenie

riska novértésana.



Né, darba sludinajuma nevajadzétu noradit
vélamo dzimumu.

Darba likums noteic, ka darba sludinajumos bez
pamata nedrikst noradit vélamo dzimumu, vecumu
vai svesvalodu prasmes. Tatad darba sludinajums
nedrikst attiekties tikai uz viriesiem vai tikai uz
Sievietém, iznemot gadijumu, kad piederiba
noteiktam dzimumam ir attieciga darba veiksanas
vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots
prieksnoteikums. Pieméram, sieviesu lomas
atveidosanai izradé var tikt aicinatas tikai sievietes.
Diskriminacijas aizliegums darba attiecibas (tostarp
art, uzsakot darba attiecibas) attiecas gan uz valsts,
gan privato sektoru, gan uz uznémumiem, gan
individiem.

Saja gadljuma nevajadzétu noradit vélamo
dzimumu, jo art virietis var kvalitativi un
profesionali pildit darba funkcijas. Tapat vélams
sludinajuma izmantot dzimumneitralu valodu,
pieméram, “bDérna aprupétajs/-a”. Ar vardu “auklite”
tiek netiesi noradits vélamais dzimums - sieviete.

Dzivokla Tpasnieks atteica man iZirét
dzivokli, saprotot, ka esmu
arzemnieks un nerunaju latviski. Vai
vinam ir tadas tiesibas?

Saja gadijuma, iespéjams,
novérojama diskriminacija etniskas
piederibas dél. Ja Jums tiek atteikts
majoklis vai izvirziti neizdevigaki liguma
nosacijumi ka citiem, balstoties uz
aizliegtajiem diskriminacijas pamatiem
(pieméram, dzimumu, invaliditati, rasi
vai etnisko piederibu), ir parkapts
diskriminacijas aizliegumes.
Diskriminacija attieciba uz valsts vai
pasvaldibas Ipasuma esosu majok|u
pieejamibu Latvija ir aizliegta. Tapat
diskriminacijas aizliegums ir saistoss
privatu majoklu izirétajiem vai
iznomatajiem, ja informacija par
iziréjamo majokli ir publiska (pieméram,
ir publicéts sludinajums interneta), jo
vini ir registréti pakalpojumu sniedzégji
un art uz viniem attiecas Patérétaju
tiesibu aizsardzibas likums.



8. marta (iznémuma karta) sievietem var tikt
piemeérotas atlaides.
Lai arT preces/pakalpojumi ir jasniedz, nevértéjot Képéc Manai sievgj

dzimuma piederibu, normativais reguléjums 8. mart3 beﬂZTntanka

Plenacas atlaide Kafijaj
bet man na? Tas nav

atseviskos gadijumos pielauj iznémumu, ja tas ir
pamatots. 8. marta atlaizu akcijas pamatojums,

visticamak, ir Starptautiska sieviesu diena (atbalsta
akcija). Saja diena ne tikai tiek pievérsta uzmaniba
SievieSu sasniegumiem socialaja, ekonomiskaja,
kultGras un politiskaja joma, bet tiek noradits arT uz
VEl aizvien pastavoso dzimumu nevienlidzibu.
Paslaik dzimumu lidztiesiba pret sievietém Latvija
netiek nodrosinata pilna apjoma. Ja komersants
vienu reizi gada, atbilstosi valstr atzitai svétku,
atceres vai atziméjamai dienai, Sis dienas
meérkgrupai rada Tpasu akciju, atlaidi vai pasakumu,
tas nav kvalificegjams ka diskriminacijas aizlieguma
parkapums. Tas attiecas arT uz atlaidém, pieméram,

Mates un Téva dienas.

Sada riciba nav atlauta.

Darba devéjam nav tiesibu mainit savu
attieksmi, balstoties uz potenciala
darbinieka gratniecibu. Saja gadijuma
darba devéjam bltu jaspéj pieradit, ka
pEc gritniecibas fakta uzzinasanas ta
attieksme nav mainijusies un péksnais
atteikums nav bijis tiesa célonsakariba
ar pazinoto grutniecibu. Ikvienam ir
vienlidzigas tiesibas uz darbu, un
taisnigu darba samaksu. Atskiriga
attieksme ir aizliegta gan, dibinot
darba tiesiskas attiecibas, gan so
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attiecibu pastavésanas laika, gan

uzteicot darba ligumui.



Skaidrojosa vardnica

Bosings (no anglu bashing, to bash - “uzbrukt”) - darba devéja/ vadibas istenots psihologiskais terors.

Cilveks ar invaliditati - cilvéks, kuram ir ilgstosi vai neparejosi fiziskas, garigas, intelektualas vai sensoras
veselibas traucéjumi (pieméram, arstéjama vai nearstéjama slimiba).

Diskriminacija uz dzimuma pamata - cilvéka negativa novértésana vai sliktaka izturésanas pret so cilvéku,
balstoties uz dzimumu, nepamatoti atskiriga attieksme pret sievietém un viriesiem. Ta ietver arT diskriminaciju,

kuras pamata ir gratnieciba.

Diskriminacija uz invaliditates pamata - cilvékam tiek liegtas noteiktas tiesibas un pret vinu izturas citadi
(labak vai sliktak) neka pret paré&jiem cilvékiem tikai invaliditates dél. Diskriminacija uz invaliditates pamata
visbiezak izpauzas darba attiecibas un sakara ar precu un pakalpojumu pieejamibu.

Dzimumneitrala valoda - termins, ar ko apzimé dzimumu nediskriminéjosu, dzimumumieklaujosu un
dzimumtaisnigu valodu. Sadas valodas lieto$anas mérkis ir izvairities no vardiem, kurus var uztvert k3
aizspriedumainus, diskrimin&josus vai pazemojosus un kuri lauj noprast, ka viens dzimums vai sociala dzimte
ir uzskatams par normu.

Dzimumu lidztiesiba - sieviesu un viriesu, ka arTf meitenu un zénu vienlidzigas tiesibas, pienakumi un iespéjas.
Lidztiesiba nenozimé, ka sievietes un viriesi kls vienadi, bet ka cilvéka tiesibas, pienakumi un iespéjas nebus
atkarigas no dzimuma.

Eidzisms - veids, kada més domajam, jatam un rikojamies attieciba pret vecumu un novecosanu, tostarp ar
vecumu saistiti aizspriedumi un stereotipi. Uz eidzisma balstita riciba var novest pie diskriminacijas uz vecuma

pamata.

Feminisms - politiska nostaja un apnemsanas mainit sieviesu politisko stavokli un veicinat dzimumu
[TdztiesTbu.

Izstumsana jeb sléptais mobings - cilvéks tiek izstumts no grupas, ignoréts, izoléts, pret vinu izturas ta, it ka
vina nemaz nebdtu.

Mobings (no anglu mobbing, to mob - “nomakt, uzbrukt”) - darbinieku Tstenots psihologiskais terors, kad viens
vai vairaki kolégi sistematiski naidiga un neétiska veida vérsas pret kadu savu kolégi.

Naida runa - jebkada veida aicinajums ienist cilvéku vai cilvéku grupu un vérst pret to vardarbibu, balstoties
uz konkrétu attiecigajiem cilvékiem piemitosu Tpasibu, pieméram, rasi, etnisko izcelsmi, dzimumu, vecumu,
seksualo orientaciju, ticibu.

Noradijums jeb aicinajums diskriminét - diskriminacijas veids, kas konstatéjams gadijumos, kad tiek dots
noradijums citam cilvékam diskriminét kadu cilvéku, pamatojoties uz aizliegto kritériju. Pieméram, veikala
Ipasnieks apsardzei norada neielaist cilvékus ar tumsu adas krasu.

TieSa diskriminacija - notiek gadijumos, kad salidzinama situacija attieksme pret cilvéku ir atskiriga un mazak
labvéliga, neka pret citu cilvéku, pieméram, kad darba netiek pienemtas vai art tiek sliktak atalgotas sievietes
vai gados vecaki cilveki.



