1964. gada Konvencija Nr. 122 par nodarbinatibas politiku

Starptautiskas Darba organizacijas generalkonference,

kuru Zenéva sasauca Starptautiska Darba biroja Administrativa padome un kura 1964. gada

nemot vera, ka saskana ar Filadelfijas deklaraciju svarigs Starptautiskas Darba organizacijas
pienakums ir veicinat pasaules tautu vidi tadu programmu izveidi, kas nodroSinatu pilnigu
nodarbinatibu un dzives standartu uzlaboSanu, un ka Starptautiskas Darba organizacijas
konvencijas preambula paredz nepiecieSamibu novérst bezdarbu un nodro$inat atbilstoSu
iztikas minimumu, un

nemot vera arl to, ka saskana ar Filadelfijas deklaraciju Starptautiskas Darba organizacijas
pienakums ir izpetit un apsvért ekonomikas un finanSu politikas ietekmi uz nodarbinatibas
politiku atbilsto§i pamatmérkim, ka “visiem cilvékiem neatkarigi no rases, religiskas
parliecibas vai dzimuma ir tiesibas uz materialu labklajibu un garigu attistibu, baudot brivibu
un cienu, ekonomisko dro$ibu un iespgju vienlidzibu”, un

nemot véra, ka Vispar€ja cilvektiesibu deklaracija paredz, ka “katram cilvékam ir tiesibas uz
darbu, uz brivu darbavietas izveli, uz taisnigiem un labveligiem darba apstakliem, ka ar1 uz
aizsardzibu pret bezdarbu”, un

nemot véra tadu esoSo starptautisko darba konvenciju un ieteikumu noteikumus, kas ir tiesi
saistiti ar nodarbinatibas politiku, un jo Tpasi 1948. gada Konvenciju un leteikumu par
nodarbinatibas dienestu, 1949. gada Ieteikumu par profesionalo orientaciju, 1962. gada
[eteikumu par arodmacibam un 1958. gada Konvenciju un leteikumu par diskriminaciju
attieciba uz nodarbinatibu un nodarbosanos, un

nemot vera, ka Sie dokumenti ir jaietver plasaka starptautiska ekonomiskas attistibas
programma, pamatojoties uz pilnigu, produktivu un brivi izvelétu nodarbinatibu, un

nolémusi pienemt tadus konkrétus priekslikumus attieciba uz nodarbinatibas politiku, kas ir
ieklauti §is sesijas dienas kartibas astotaja punkta, un
noteikusi, ka Sie priekslikumi ir japienem starptautiskas konvencijas veida,

pazistama ka 1964. gada Konvencija par nodarbinatibas politiku.
1. pants

1. Lai veicinatu ekonomisko izaugsmi un attistibu, uzlabotu dzives limeni, atbilstu darbaspeka
prasibam, ka ar1 parvarétu ar bezdarbu un nepietickamu nodarbinatibu saistitas griitibas,
katras dalibvalsts galvenais mérkis ir izstradat un Tstenot aktivu politiku, lai sekmétu pilnigu,
produktivu un brivi izvéletu nodarbinatibu.
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2. ST politika ir vérsta uz to, lai nodroginatu:

a) nodarbinatibas iesp€jas visam tam personam, kas var uzsakt darbu un mekle darbu,

b) iesp€jami augstu $ada darba produktivitati,

¢) katram darbinickam neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, religiskas vai politiskas
parliecibas, valsts vai socialas piederibas izveles brivibu attieciba uz nodarbinatibu un
iesp€jami pilnigas iesp€jas iegiit vajadzigo kvalifikaciju un izmantot savas iemanas un sp&jas
S$im darbiniekam piem&rota darba.

3. Saja politika ir pienacigi janem véra ekonomiskas attistibas stadija un limenis, ka ari
nodarbinatibas joma noteikto mérku un citu ekonomisko un socialo mérku savstarpgja
saistiba, un So politiku steno valsts apstakliem un praksei piemérota veida.

2. pants

Katra dalibvalsts valsts apstakliem atbilstosa veida un apméra:

a) koordinétas ekonomikas politikas un socialas politikas ietvaros lemj par tadiem
pasakumiem, kas japienem, lai sasniegtu 1. panta noraditos meérkus, ka ar1 parskata Sos

pasakumus,

b) veic So pasakumu istenosanai nepiecieSamas darbibas, tostarp attieciga gadijuma izstrada
programmas.

3. pants

Istenojot S0 konvenciju, saistiba ar nodarbinatibas politiku ir jakonsultjas ar to personu
parstavjiem, ko ietekmé planotie pasakumi, un jo seviski ar darba dev&ju un darba néméju
parstavjiem, lai pilnigi nemtu véra vinu pieredzi un viedokli, ka arT nodroSinatu So parstavju
pilnigu iesaisti $adas politikas izstrad€ un atbalstu §adai politikai.

4. pants

Sis  konvencijas oficialos ratifikacijas rakstus nosiita Starptautiska Darba biroja
generaldirektoram registracijai.

5. pants

1. ST konvencija ir saisto$a tikai tam Starptautiskas Darba organizacijas dalibvalstim, kuru
ratifikacijas rakstus ir registréjis generaldirektors.

2. Ta stajas speka divpadsmit méneSus péc tam, kad generaldirektors ir registréjis divu
dalibvalstu ratifikacijas rakstus.

3. Turpmak attieciba uz ikvienu dalibvalsti §1 konvencija stajas spéka tad, kad pagajusi
divpadsmit ménesi kops $is dalibvalsts ratifikacijas raksta registracijas.
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6. pants

1. Dalibvalsts, kas ratific§jusi So konvenciju, var to denonsét tad, kad pagajusi desmit gadi,
kop§ Konvencija pirmoreiz stajusies spéka, un $aja nolika ta denons€Sanas aktu nosiita
Starptautiska Darba biroja generaldirektoram registracijai. Denonsé$ana stajas spéka ne agrak
ka vienu gadu péc tam, kad ta registréta.

2. Tkvienai dalibvalstij, kas ratificgjusi So konvenciju un gada laika péc ieprieksgja punkta
minéta desmit gadu perioda beigam nav izmantojusi $aja panta paredzetas denons€Sanas
tiesibas, ta ir saistoSa nakamos desmit gadus, un turpmak dalibvalstij ir tiesibas denonsét So
konvenciju péc katra desmit gadus ilgd perioda beigam, ieveérojot Saja panta paredz€tos
noteikumus.

7. pants

1. Starptautiska Darba biroja generaldirektors inform& visas Starptautiskas Darba
organizacijas dalibvalstis par ikviena vinam iesniegta organizacijas dalibvalstu ratifikacijas
raksta un denons€$anas akta registraciju.

2. Pazinojot organizacijas dalibvalstim par otra sanemta ratifikacijas raksta registraciju,
generaldirektors informé dalibvalstis par dienu, kura §1 konvencija stajas speka.

8. pants

Starptautiska Darba biroja generaldirektors saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas statiitu
102. pantu nostita Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretaram precizu informaciju par
visiem ratifikacijas rakstiem un denonséSanas aktiem, ko vins$ registr&jis atbilstosi iepriek§€jos
pantos minétajiem noteikumiem.

9. pants

Ja Starptautiska Darba biroja Administrativa padome uzskata par vajadzigu, ta iesniedz
generalkonferencei zinojumu par §is konvencijas istenoSanu un apsver, vai konferences darba
kartiba butu jaieklauj jautajums par tas pilnigu vai dal&ju parskatiSanu.

10. pants

1. Ja konference tiek pienemta jauna konvencija, ar kuru pilnigi vai dal€ji groza pasreizgjo
konvenciju, tad, ja vien jaunaja konvencija nav noteikts citadi:

a) jaunas konvencijas ratifikacija neatkarigi no 6. panta noteikumiem attieciba uz konkréto
dalibvalsti ipso jure nozimé talitéju pasreiz&jas konvencijas denonséSanu, tiklidz jauna
konvencija ir stajusies speka,

b) no dienas, kad stajas speka jauna konvencija, pasreiz€ja konvencija dalibvalstim vairs nav
pieejama ratifikacijai.

2. St konvencija ir spéka pasreiz€ja forma un ar pasreiz€jo saturu attieciba uz tam
dalibvalstim, kas to ir ratific§jusas, bet nav ratific€jusas jauno konvenciju.
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11. pants

Sis konvencijas teksti anglu un franéu valoda ir vienlidz autentiski.
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