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Personu ar invaliditati tiesibu komiteja

Visparéjais komentars Nr.7 (2018) par personu ar invaliditati, tostarp bérnu ar
invaliditati, Ildzdalibu Konvencijas IstenoSana un parraudziba ar parstavoSo organizaciju
starpniecibu™

l. levads

1. Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam apsprieSana, pilnveidoSana un izstrade bija
pilnvertigi iesaistitas personas ar invaliditati, un vinu lidzdalibai $aja procesa bija izSkirosa
nozime. Konvencijas kvalitati un atbilstibu personu ar invaliditati vajadzibam uzlaboja ciesa
konsultesanas ar personam ar invaliditati un vinu aktiva iesaistiSana ar organizaciju, kas parstav
personas ar invaliditati, un to partneru starpniecibu. Sa darba gaita ari atklajas personu ar
invaliditati speks, ietekme un potencials, un ta d€] tika sagatavots novatorisks cilvektiesibu
ligums un izstradats invaliditates cilvektiesibu modelis. Tadgjadi personu ar invaliditati efektiva
un jégpilna Iidzdaliba ar parstavoso organizaciju starpniecibu ir Konvencijas pamata.

2. Ikvienas personas aktiva un apzinata lidzdaliba 1émumos, kas ietekm@ vinas dzivi un tiesibas,
atbilst cilvektiesibas balstitai pieejai valstisku lémumu pienemsanas procesa’, ka arf nodroina
labu parvaldibu un socialo atbildibu.?

3. Princips par lidzdalibu sabiedriskaja dzivé ir nostiprinats Vispargjas cilvektiesibu
deklaracijas 21. panta un atkartoti uzsverts Starptautiska pakta par pilsonu un politiskajam
tiestbam 25. panta. Lidzdaliba ka princips un viena no cilveéktiesibam ir atzita ari citos
cilvektiestbu dokumentos, pieméram, Starptautiskds konvencijas par jebkadas rasu
diskriminacijas izskauSanu 5. panta c) punkta, Konvencijas par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskauSanu 7. panta un Be@rnu tiesibu konvencijas 12. panta un 23. panta
1. punkta. Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam lidzdaliba ir atzita gan par vispargju
prasibu, gan transversalu teému. Taja faktiski ir noteikts dalibvalstu pienakums ciesi konsultéties
ar personam ar invaliditati un tas aktivi iesaistit (4. panta 3. punkts) un personu ar invaliditati
lidzdaliba parraudzibas procesa (33. panta 3. punkts), kas ir dala no plasaka koncepta, proti,
lidzdalibas sabiedriskaja dzive.?

4. Lemumi, kas attiecas uz personu ar invaliditati dzivi vai ietekmé to, biezi tiek pienemti,
nekonsultgjoties ar STm personam, lémumus turpina pienemt vinu vieta. Paradoties personu ar
invaliditati kustibam, kas pieprasijusas atzit gan personu ar invaliditati cilvéktiesibas, gan vinu
lomu So tiesibu noteikSana, dazas péd€jas desmitgade€s ir atzits, ka ir svarigi konsultacijas
uzklaustt personas ar invaliditati. Moto “neko par mums bez mums” rezoné ar kustibas par
personu ar invaliditati tiesibam filozofiju un vesturi, §1 kustiba balstas uz jégpilnas Iidzdalibas
principu.

* Pienemts Komitejas 20. sesija (2018. gada 27. augusts — 21. septembris).

L ANO Augsta komisara cilvektiesibu jautajumos birojs, Principles and Guidelines for a Human Rights Approach
to Poverty Reduction Strategies (Principi un vadlinijas par cilvéktiesibas balstitu pieeju nabadzibas mazinasanas
stratégijas), 64. punkts.

2 A/JHRC/31/62, 13. punkts.

3 Turpat, 14. punkts.
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ekonomiskam, socialam un sazinas barjeram, kas trauc€ piedalities sabiedriskaja dzivé. Pirms
Konvencijas staSanas speka personu ar invaliditati viedokli tika ignoréti, to vieta uzklausot treso
pusu parstavjus, proti, organizacijas, kas “paredz€tas” personam ar invaliditati.

6. Konvencijas apspriesana un izstrade istenotie Iidzdalibas procesi un personu ar invaliditati
iesaiste ar $Ts personas parstavoso organizaciju starpniecibu bija lielisks piemérs pilnveértigas
un efektivas Iidzdalibas principam, personigajai patstavibai un brivibai pienemt savus
lemumus. Rezultata starptautiskajas cilveéktiesibas tagad ir neparprotami atzits, ka personas ar
7. Pamatojoties uz savu tiesu praksi, Komiteja $aja vispargja komentara vélas precizét
dalibvalstu pienakumus saskana ar 4. panta 3. punktu un 33. panta 3. punktu un to istenoSanas
prasibas. Komiteja norada, ka dalibvalstu panakumi 4. panta 3. punkta un 33. panta 3. punkta
noteikumu istenoSana ir uzlabojusies pédéja desmitgadg€, pieméram, tiek sniegta finansiala vai
cita veida palidziba organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, tostarp personas ar
invaliditati tiek iesaistitas 33. panta 2. punkta noteiktajas neatkarigajas parraudzibas struktiiras
un parraudzibas procesos. Turklat dazas dalibvalstis, sagatavojot sakotng&jos un periodiskos
zinojumus saskana ar 4.panta 3.punktu un 35.panta 4.punktu, ir konsult§jusas ar
organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati.

8. Tomér Komiteja joprojam novéro, ka 4. panta 3. punkta un 33. panta 3. punkta izvirzitie
mérki un paustas idejiskas nostadnes netiek Tstenotas pilnigi. To cita starpa veicina tas, ka
politiku un programmu izstradé un isteno$ana nenotiek jégpilnas konsultacijas, kuras ar
parstavoso organizaciju starpniecibu tiktu iesaistitas personas ar invaliditati.

9. Dalibvalstim jaapzinas, ka personu ar invaliditati lidzdaliba pozitivi ietekmé [émumu
pienemsanas procesus un ka §ados procesos ir jaiesaista personas ar invaliditati un janodro$ina
vinu lidzdaliba ar §is personas parstavoSo organizaciju starpniecibu galvenokart tapéc, ka tikai
§Tm personam ir faktiska pieredze un zinasanas par Istenojamajam tiesibam. Dalibvalstim ar1
janem veéra Konvencijas pamatprincipi visos pasakumos, kas tiek veikti, lai to istenotu un
parraudzitu, ka ar7 lai pilditu Dienaskartibu 2030 par ilgtspgjigu attistibu un sasniegtu tas
mérkus.

Il. Konvencijas 4. panta 3. punkta un 33. panta 3. punkta normativais saturs

A. Termina “parstavosa organizacija” definicija

lidzdaliba sadarbiba ar §is personas “parstavoSajam organizacijam” vai organizacijam, kas
parstav personas ar invaliditati. Lai to pienacigi istenotu, ir svarigi, lai dalibvalstis un attiecigas
ieinteresétas personas definétu jeédziena “organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati”
tvérumu un atzitu So organizaciju dazadas formas.
11. Komiteja uzskata, ka organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, jabit dibinatam,
pamatojoties uz Konvencija atzitajiem principiem un tiesibam, un jaapnemas pildit un pilnigi
ieverot Sos principus un tiesibas. Tas var bt tikai organizacijas, kuras ir personu ar invaliditati
vaditas, virzitas un parvalditas. To dalibnieku neparprotamam vairakumam jabtit personam ar
invaliditati.® Organizacijas, kas parstav sievietes ar invaliditati, bérnus ar invaliditati un
personas, kam ir HIV/AIDS, Konvencijas izpratn€ ir uzskatamas par organizacijam, kas parstav
personas ar invaliditati. Organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, ir noteiktas
raksturigas iezimes, tostarp $adas:

a) tas ir izveidotas galvenokart, lai kopigi darbotos, ka ari paustu, veicinatu, istenotu
un/vai aizstavétu personu ar invaliditati tiesibas, un §is organizacijas ka tadas ir vispargji
jaatzist;

4 Turpat, 16. un 17. punkts.
> CRPD/C/11/2, 1l pielikuma 3. punkts.
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b) to darbinieki, parstavji, pilnvarotas personas vai ipasi norikotas/nominé&tas personas ir
personas ar invaliditati;

c) lielakaja dala gadijumu tas nav saistitas ar kadu politisku partiju un ir neatkarigas no
valsts iestadém un jebkadam citam nevalstiskdm organizacijam, kuru dalibnieki vai biedri tas
var biit;

d) tas var parstaveét vienu vai vairakas ieinteresétas puses, kas faktiski ir neveseli vai tiek
uztveri ka neveseli, vai par to dalibniekiem var klit visas personas ar invaliditati;

e) tajas parstavetads personas ar invaliditati ir loti dazadas (piem&ram, attieciba uz
dzimumu, socialo dzimumu, rasi, vecumu, migranta vai bégla statusu). Tas var apvienot
personu kategorijas, pamatojoties uz transversalam identitateém (pieméram, bérnus, sievietes vai
pamatiedzivotajus ar invaliditati), un ietvert dalibniekus ar dazadiem trauc&jumiem,;

f) tas var bit vietgja, valsts, regionala vai starptautiska méroga organizacijas;

g) tas var darboties ka individualas organizacijas, apvienibas, dazadu invaliditates veidu
vai jumta organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati un censas rast vienotu un saskanotu
nostaju, kuru personas ar invaliditati pauz, verSoties pie valsts iestadém, starptautiskam
organizacijam un privatiem uznémumiem.

12. Komisijas identificétajos to organizaciju veidos, kas parstav personas ar invaliditati, ietilpst:

a) jumta organizacijas, kuras parstav personas ar invaliditati un kuras apvienojusas
organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati. Ideala varianta katra l@mumu pienemsanas
Iiment jabiit tikai vienai vai divam jumta organizacijam. Lai tas biitu atveértas, demokratiskas
un parstaveétu visas dazadas personas ar invaliditati, Sajas organizacijas jauznem ikviena
organizacija, kas parstav personas ar invaliditati. Tas javeido, javada un jakontrolé personam
ar invaliditati. Tas izsaka viedokli tikai savu daliborganizaciju varda un tikai par jautajumiem,
par kuriem daliborganizacijas pauduSas kopigu interesi un kopigi pienémusas l@mumu. Tom&r
tas nevar parstavét individualas personas ar invaliditati, jo biezi vien tam nav pilnigas
informacijas par konkréto personu. Sadu uzdevumu labak varétu izpildit individualas
organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati konkréta kopiena. Tomeér personam ar
invaliditati jabtt iesp€jai pasam izlemt, kuras organizacijas S§is personas izvél€tos savai
parstavibai. Tas, ka dalibvalst1 ir jumta organizacijas, nedrikst nekados apstaklos radit SkérSlus
individiem vai organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, piedalities konsultacijas vai

b) organizacijas, ko veido personas ar dazadu veidu invaliditati un kas parstav visus vai
dazus no dazadajiem traucgjumu veidiem. VisbieZak tas tiek organizetas vietgja un/vai valsts
Iiment, bet var biit arf regionalas un starptautiskas;

c) paSaizstavibas organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati dazados tiklos un
platformas, kuri parasti ir brivi izveidoti un/vai darbojas vietgja limeni. Tas aizstav personu ar
invaliditati, jo Tpasi personu ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, tiesibas. To izveide un
atbilstoSa - reiz€m pat loti liela — atbalsta sniegSana, lai lautu to dalibniekiem izteikt viedokli, ir
loti svarigs nosactjums politiskai lidzdalibai un lidzdalibai lemumu pienemsanas, parraudzibas
Un istenoSanas procesos. Tas ir Tpasi nozimigi attieciba uz personam, kas nevar istenot savu
ricibsp&ju, kas atrodas arstnieciskas iestades un/vai kam ir liegtas tiesibas balsot. Daudzas
valstis paSaizstavibas organizacijas tiek diskriminétas, atsakot tam juridisko statusu, jo
normativie akti to biedriem liedz ricibspéju;

d) organizacijas, kas ietver personu ar invaliditati gimenes loceklus un/vai tuviniekus,
kuri ir batiski svarigi, lai vinu radiniekiem ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, demenci
un/vai bérniem ar invaliditati tiktu atvieglota, veicinata un nodro$inata intereSu aizstaviba,
atbalstita vinu patstaviba un aktiva lidzdaliba, ja §Tm grupam piederosas personas ar invaliditati
vélas, lai vinu gimenes sniegtu atbalstu ka vienoti tikli vai organizacijas. Sados gadfjumos
mingtas organizacijas ir jaieklauj konsultaciju, lémumu pienemsanas un parraudzibas procesos.
Vecakiem, tuviniekiem un apriipétajiem $adas organizacijas jabiit uzdevumam palidz€t un
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organizacijam aktivi jacensas veicinat un izmantot atbalstitos Ilémumu pienemsSanas procesus,
lai nodro$inatu un ievérotu personu ar invaliditati tiesibas tikt uzklausitam un paust viedokli;

e) organizacijas, kas parstav sievietes un meitenes ar invaliditati ka heterogénu grupu.
SievieSu un meitenu ar invaliditati daudzveidiba jaietver visi trauc&umu veidi.® Noteikti
janodroSina sievieSu un meitenu ar invaliditati lidzdaliba konsultacijas, kuras tiek apspriesti
1pasSi jautdjumi, kas ietekm@ tikai sievietes un meitenes ar invaliditati vai tas ietekmé
nesamerigi, un jautajumi, kas saistiti ar sievietém un meiteném kopuma, pieméram, dzimumu
lidztiesibas politika;

f) organizacijas un iniciativas, kas parstav bérnus un jauniesus ar invaliditati un kas ir
butiskas bérnu lidzdalibai sabiedriskaja un kopienas dzive, vinu tiesibam tikt uzklausitiem un
tiestbam uz varda un biedroSanas brivibu. Pieaugusajiem ir javeic galvenie uzdevumi un
jasniedz atbalsts tadas vides veicinasana, kura bérniem un jaunieSiem ar invaliditati tiek dota
iespéja veidot paSiem savas — formalas vai neformalas — organizacijas un iniciativas un darboties
tajas, tostarp sadarbojoties ar pieaugusajiem, citiem b&rniem un jaunieSiem.

B. AtSkiriba starp organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un citam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam

13. Organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, ir janoSkir no organizacijam, kas
“paredz€tas” personam ar invaliditati, proti, tam, kuras sniedz pakalpojumus personam ar
invaliditati un/vai izsaka viedokli $adu personu varda un kuru darbiba praks€ var radit interesu
konfliktu, jo $adam organizacijam prioritari ir sava privata uzn€muma mérki, nevis personu ar
invaliditati tiesibas. Dalibvalstim ir jasadarbojas ar parstavosajam organizacijam, lai pieverstu
ipasu uzmanibu personu ar invaliditati viedoklim, jaatbalsta §adu organizaciju sp€jas un to
tiesibu un iesp&ju paplasinasana, ka art janodro$ina, ka l@mumu pienemsana vispirms tiek
izvertéts vinu viedoklis.’

14. Ir janoskir arT organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, un pilsoniskas sabiedribas
organizacijas. Termins “pilsoniskas sabiedribas organizacija” ietver dazadas organizacijas,
tostarp pétniecibas organizacijas/institiitus, pakalpojumu sniedz€ju organizacijas un citas
privatas ieinteresétas personas. Organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, ir TpaSs
pilsoniskas sabiedribas organizacijas veids. Tas var biit dalibnieces galvenaja jumta
organizacija, kas ir pilsoniskas sabiedribas organizacija un/vai apvieniba un kas nav izveidota
tikai personu ar invaliditati tiesibu aizstavibai, bet kas var aizstavét vinu tiesibas sava
visparigaja cilvektiesibu politikas programma. Saskana ar 33. panta 3. punktu visas pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, tostarp organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, ir jaiesaista
Konvencijas istenoSanas uzraudziba. Risinot jautajumus, kas saistiti ar personam ar invaliditati,
dalibvalstim prioritate japieskir viedoklim, ko pauz organizacijas, kas parstav personas ar
invaliditati, un jaizstrada satvari, kuros noteikta prasiba, ka pilsoniskas sabiedribas
organizacijam un citam ieinteres€tajam personam ir jakonsult&jas ar organizacijam, kas parstav
personas ar invaliditati, un jaiesaista tas to uzdevumu veikSana, kas attiecas uz Konvencija
nostiprinatajam tiestbam un citam témam, pieméram, nediskriminaciju, mieru un vides
tiesibam.

C. Konvencijas 4. panta 3. punkta tvérums

15. Lai Tstenotu 4. panta 3. punkta izvirzitos pienakumus, dalibvalstim sava tiesiskaja
regul&juma un procediiras visos valdibas I[imenos un struktiirvienibas jaieklauj pienakums ciesi
konsultéties ar personam ar invaliditati un tas aktivi iesaistit ar §is personas parstavoso
organizaciju starpniecibu. Konsultacijas ar personam ar invaliditati un vigu iesaistiSana
dalibvalstim arT jauzskata par obligatam pirms likumu, noteikumu un politiku apstiprinasanas

® Vispargjais komentars Nr. 3 (2016) par sievietém un meiteném ar invaliditati, 5. punkts.
" A/JHRC/31/62, 38. punkts un A/71/314, 64. punkts.
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neatkarigi no ta, vai tie ir visparigi vai attiecas uz invaliditati. Tap&c konsultacijas jasak agrina
posma un tam jasniedz ieguldijums visos lémumu pienemsanas procesos Iidz pat galigajam
dokumentam. Konsultacijas jaieklauj organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati visa to
daudzveidiba vietgja, valsts, regionala un starptautiska Itmeni.

16. Visas personas ar invaliditati bez jebkadiem iznémumiem, kas pamatotos uz traucgjuma
veidu, pieméram, personas ar psihosocialiem vai intelektualas attistibas traucgjumiem, var bez
diskriminacijas efektivi un pilnvértigi piedalities vienlidzigi ar citiem.® Tiesibas piedalities
konsultacijas ar parstavo$o organizaciju starpniecibu janodroSina vienlidzigi visam personam
ar invaliditati neatkarigi, pieméram, no vinu seksualas orientacijas un dzimumidentitates.
Dalibvalstim japienem visaptveross satvars diskriminacijas noverSanai, lai nodroSinatu tiesibas
un pamatbrivibas visam personam ar invaliditati, ka art jaatce] tiesibu akti, kuros piemérota
kriminalatbildiba personam ar invaliditati vai $adas personas parstavoSajam organizacijam,
pamatojoties uz tas dalibnieku dzimumu, socialo dzimumu vai socialo statusu un liedzot tam
tiesibas piedalities sabiedriskaja un politiskaja dzive.

17. Dalibvalstu juridiskais pienakums nodroSinat konsultacijas ar organizacijam, kas parstav
personas ar invaliditati, ietver piekluvi valstisku lémumu pienemsanai, ka ari citam jomam, kas
attiecas uz pétniecibu, universalo dizainu, partneribam, delegétam pilnvaram un pilsonu
kontroli.® Turklat Sis pienakums attiecas uz starptautiskam un/vai regionalam organizacijam,
kas parstav personas ar invaliditati.

1. Jautajumi, kas attiecas uz personam ar invaliditati

18. Konvencijas 4. panta 3. punkta lietota fraze attieciba uz “jautagjumiem, kas attiecas uz
personam ar invaliditati” aptver visus likumdoSanas, administrativos un citus pasakumus, kas
var tie$i vai netiesi ietekmét personu ar invaliditati tiesibas. Plasa tadu jautajumu interpretacija,
kas attiecas uz personam ar invaliditati, lauj dalibvalstim iesaistit invaliditates aspektu
ieklaujosa politika, nodros$inot, ka personas ar invaliditati tiek uzskatitas par vienlidzigam ar
citiem. Tas arT nodroSina to, ka tiek nemtas véra personu ar invaliditati zinasanas un dzives
pieredze, lemjot par jauniem likumdoSanas, administrativajiem un citiem pasakumiem. Tas
attiecas uz [emumu pienemsanas procesiem, pieméram, vispargjiem tiesibu aktiem, ka art valsts
budZeta vai pasiem tiesibu aktiem invaliditates joma, kas varétu ietekmét $o personu dzivi.*°
19. Konsultacijas, kas tiek veiktas saskana ar 4. panta 3. punktu, attur dalibvalstis no
iesaistiSanas jebkada darbiba vai praks€, kas var biit pretruna Konvencijai un personu ar
invaliditati tiestbam. Ja rodas strids par apspriezamo pasakumu tieSu vai netieSu ietekmi,
dalibvalstu iestadém ir japierada, ka apspriezamais jautdjums neradis nesameérigas sekas
personam ar invaliditati un ka tap€c nav nepiecieSamas konsultacijas.

20. Jautajumi, kas tieSi ietekmé& personas ar invaliditati, ir, pieméram, deinstitucionalizacija,
sociala apdroSinasana un invaliditates pensijas, personiga asistenta pakalpojumi, pieejamibas
prasibas un sapratigu pielagojumu politika. Pasakumi, kas netieSi ietekm& personas ar
invaliditati, var attiekties uz konstitucionalajam tiesibam, v€l€Sanu tiesibam, tiesas pieejamibu,
tadu parvaldes iestazu norikosanu, kas nosaka ar invaliditati saistitas strat€gijas vai valsts
politiku izglitibas, veselibas, darba un nodarbinatibas joma.

2. “Ciesi konsultéjas ar personam ar invaliditati un tas aktivi iesaista”

21. Pienakums ciesi konsult€ties ar personam ar invaliditati un tas aktivi iesaistit ar parstavoso
organizaciju starpniecibu ir noteikts saskana ar starptautiskajam cilveéktiesibam, kuras prasits
atzit ikvienas personas ricibspgju piedalities IEmumu pienemsanas procesos, pamatojoties uz
vinu patstavibu un pasSnoteikSanos. Konsultacijas un lidzdaliba tadu lémumu pienemsSanas

8 A/HRC/19/36, 15.-17. punkts.
® A/JHRC/31/62, 63. punkts un A/HRC/34/58, 63. punkts.
10 A/HRC/31/62, 64. punkts.
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procesos, kas saistiti ar Konvencijas istenoSanu, un citos l€mumu pienemsanas procesos
jaiesaista visas personas ar invaliditati un vajadzibas gadijuma jaizveido atbalstitas 1émumu
pienemsSanas sist€mas.

22. Dalibvalstim sistematiski un atklati javérSas pie organizacijam, kas parstav personas ar
invaliditati, jaapspriezas ar Sadam organizacijam, ka ari tas jégpilni un laicigi jaiesaista. Tas
nozimég, ka ir janodro$ina piekluve visai attiecigajai informacijai, tostarp valsts iestazu timekla
vietn€m, izmantojot pieejamus digitalos formatus un vajadzibas gadijuma sapratigus
pielagojumus, pieméram, janodroSina zimju valodas tulki, viegli lasams teksts un vienkarsa
valoda, Braila raksts un taktilie sazinas lidzekli. Atklatas konsultacijas sniedz personam ar
invaliditati piekluvi visai valstisku lémumu pienemsanai vienlidzigi ar citam personam, tostarp
piekluvi valsts naudas lidzekliem un visam attiecigajam valsts 1€émgjiestadém, kuru darbiba ir
saistita ar Konvencijas 1steno$anu un parraudzibu.

23. Valsts iestadém, risinot jautajumus, kas tiesi attiecas uz personam ar invaliditati, pienacigi
janem ve&ra un prioritari japieveérs uzmaniba tadu organizaciju uzskatiem un viedoklim, kas
parstav personas ar invaliditati. Valsts iestadém, kas vada lémumu pienemsanas procesus, ir
pienakums informé&t organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, par $adu procesu
rezultatiem, tostarp jasniedz precizs skaidrojums saprotama formata par konstatgjumiem,
apsvérumiem un pamatojumu [€mumiem par to, ka tika nemti véra vinu viedokli un kapéc.

3. Bérnu ar invaliditati ieklauSana

24. Konvencijas 4. panta 3. punkta arT atzits, ka, izstradajot un piemérojot tiesibu aktus un
politiku Konvencijas istenoSanai, ka arT pienemot jebkadus citus lémumus, ir svarigi Saja
procesa sistematiski iesaisttt “b&€rnus ar invaliditati”, izmantojot organizacijas, kas parstav
bérnus ar invaliditati vai atbalsta bérnus ar invaliditati. STm organizacijam ir biitiska nozime
bernu ar invaliditati personigas patstavibas un aktivas lidzdalibas atviegloSana, veicinasana un
nodroS§inasana. Lai izpilditu pienakumu ievérot tiesibas uz biedrosanas brivibu, dalibvalstim
jarada ar1 labveliga vide, kura var izveidoties un darboties bernus ar invaliditati parstavosas
organizacijas, tostarp jasniedz atbilstosi resursi to atbalstam.

25. Dalibvalstim ir japienem tiesibu akti, noteikumi un jaizstrada programmas, lai nodroSinatu,
ka ikviens saprot un ciena b&rnu gribu un vélmes, ka arT vienmér nem vera vinu personigas
attistibas pakapi. Tiesibu uz personigo patstavibu atziSana un popularizéSana ir seviski svariga,
lai visas personas ar invaliditati, tostarp bérni, tiktu atziti ka $o tiesibu turétaji.!* Bérni ar
invaliditati pasi vislabak spgj izteikt savas prasibas un pieredzi, kas ir nepiecieSamas atbilstoSu
tiesibu aktu un programmu izstrade saskana ar Konvenciju.

26. Dalibvalstis var organiz&t seminarus/sanaksmes, kuras beérni ar invaliditati tiek aicinati
izteikt viedokli. Tas varétu ar1 izsludinat atklatus aicinajumus b&rniem ar invaliditati iesniegt
esejas par konkrétam t€émam, iedroSinot vinus izklastit personigo pieredzi vai nakotnes gaidas.
Esejas varétu apkopot ka bérnu ieguldijumu un tiesi ieklaut [emumu pienemsanas procesos.

4. Pilnvertiga un efektiva lidzdaliba

27. “Pilniga un efektiva Iidzdaliba” (3. panta c) punkts) sabiedriba nozimég, ka ikviena procesa
tiek iesaistitas visas personas, tostarp personas ar invaliditati, lai raditu tam piederibas sajiitu
un lautu justies ka sabiedribas dalai. Tas ietver iedroSinaSanu, atbilstoSa atbalsta, tostarp
vienaudZu atbalsta un atbalsta Iidzdalibai sabiedriba, sanemSanu, brivibu no pret viniem
veérstiem aizspriedumiem, ka ar1 droSibas un cienas sajitu, publiski izsakot viedokli. Lai
garantetu pilnvertigu un efektivu lidzdalibu, dalibvalstim javeicina personu ar visdazadako
invaliditati lidzdaliba un konsultéSanas ar §Tm personam.

28. Tiesibas piedalities ir pilsoniskas un politiskas tiesibas, un to nodroSinaSana ir talitejs

11 Konvencijas 7. panta 3. punkts. Sk. arT Bérnu tiesibu komitejas Visparéja komentara Nr. 12 (2009) par b&rna
tiestbam tikt uzklausitam 134. punktu.
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pienakums, uz ko neattiecas nekadi budzeta ierobezojumi un kas japieméro ar Konvenciju
saistito lémumu pienemsanas, 1stenosanas un parraudzibas procesos. Katra no Siem posmiem
nodroSinot lIidzdalibu organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, personas ar invaliditati
spetu labak identific€t un noradit pasakumus, kas var€tu veicinat vai kavét vinu tiesibas, un tas
galu gala lautu sasniegt labakus rezultatus $ada [emumu pienemsSanas procesa. Pilnveértiga un
efektiva lidzdaliba jasaprot ka process, nevis ka viens atsevisks gadijums.?

29. Personu ar invaliditati lidzdaliba Konvencijas 1stenoSana un parraudziba ir iesp&jama, ja S1s
personas var izmantot tiesibas uz varda brivibu, tiesibas uz miermiligas pulc€Sanas un
biedroSanas brivibu, ka noteikts Starptautiska pakta par pilsonu un politiskajam tiesibam 19.,
21. un 22.panta. Personas ar invaliditati un vinu parstavosas organizacijas, kas iesaistas
valstisku lémumu pienemsSanas procesa, lai istenotu un parraudzitu Konvenciju, ir jaatzist par
cilvektiesibu aizstavjiem®® un jaaizsarga pret iebiedésanu, uzmaksanos un represijam, jo Tpasi,
ja tas nepiekrit kadai nostajai un pauz atskirigu viedokli.

30. Tiesibas piedalities ietver arT pienakumus, kas saistiti ar tiestTbam uz taisnigu tiesas procesu
un tiesibam tikt uzklausitam. Dalibvalstis, kas ciesi konsult€jas ar organizacijam, kuras parstav
personas ar invaliditati, un aktivi iesaista tas valstisku lémumu pienemsanas procesa, vienlaikus
isteno ar1 personu ar invaliditati tiesibas uz pilnvertigu un efektivu lidzdalibu sabiedriskaja un
politiskaja dzive, tostarp tiesibas balsot un kandidét vélésanas (Konvencijas 29. pants).
pienemsanas iestad€s vietgja, regionala, valsts un starptautiska Itmeni, ka arT valsts iestades
cilvéktiesibu aizsardzibas jautajumos, ad hoc komitejas, padomés un regionalajas vai
pasvaldibu organizacijas. Dalibvalstim savos tiesibu aktos un praktiskaja darbiba jaatzist, ka
ikviena persona ar invaliditati var tikt izvirzita vai ievéléta jebkura parstavibas iestade,
piemé&ram, nodro§inot personu ar invaliditati nomin&sanu invalidu padomes pasvaldibu Iimen1t
vai iecelSanu amatos, kas 1pasi izveidoti personu ar invaliditati tiesibu aizstavibai valsts iestadés
cilvektiesibu aizsardzibas jautajumos.

32. Dalibvalstim jastiprina to organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati, lidzdaliba
starptautiska ITmena pasakumos, piem&ram, augsta ltmena politiska foruma par ilgtspgjigu
attistibu, ka arT regionalos un vispargjos cilvéktiesibu mehanismos. Tadgjadi personu ar
invaliditati lidzdaliba ar parstavoso organizaciju starpniecibu nodroSinas lielaku efektivitati un
vienlidzigu valsts resursu izmantoSanu, lidz ar to uzlabojot $adu personu un vinu kopienu
nakotnes perspektivas.

33. Pilnvertiga un efektiva lidzdaliba var biit arT parveidojoSs lidzeklis, lai panaktu socialas
parmainas un veicinatu individu ricibu, ka ar1 tiesibu un iesp&ju palielinasanu. Organizaciju,
kas parstav personas ar invaliditati, iesaistiSana visos lémumu pienemsanas veidos stiprina $adu
personu sp€jas aizstavet savas intereses un vadit sarunas, ka art STm personam sniedz iesp&ju
stingrak izteikt viedokli, Tstenot centienus un pastiprinat gan vienoto, gan dazado uzskatu
izpausmi. Dalibvalstim janodroSina pilnvertiga un efektiva personu ar invaliditati lidzdaliba ar
parstavoso organizaciju starpniecibu, lai panaktu vinu ieklauSanu sabiedriba un apkarotu pret
vinam verstu diskriminaciju. Dalibvalstis, kas nodroSina pilnvértigu un efektivu lidzdalibu un
iesaisti organizacijam, kuras parstav personas ar invaliditati, uzlabo parredzamibu un atbildibu,
laujot tam labak reagét uz $o personu prasibam.

D. Konvencijas 33. pants. Pilsoniskas sabiedribas iesaiste steno$ana un parraudziba valsts liment

34. Konvencijas 33. pants paredz mehanismu izveidi Konvencijas Tstenosanai valsts ITmeni un
neatkarigam parraudzibas struktiiram, ka arT nodroS$ina to organizaciju lidzdalibu, kas parstav
personas ar invaliditati. Konvencijas 33. pants ir jalasa un jainterpreté ka papildinajums 4. panta
3. punktam.

12 Vispargjais komentars Nr. 12, 133. punkts.
13 Sk. Generalas asamblejas Rezoliicijas 53/144 pielikumu.
14 A/HRC/31/62, 1.-3. punkts.
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35. Konvencijas 33. panta 1. punkta ir noteikts, ka dalibvalstim jaizveido viens vai vairaki
kontaktpunkti un/vai koordingjo$i mehanismi, lai garantétu Konvencijas IstenoSanu un
atvieglotu ar to saistitas darbibas. Komiteja iesaka dalibvalstu kontaktpunktiem un/vai
koordingjosSiem mehanismiem iesaistit organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati,
parstavjus konsultaciju procesos, kas saistiti ar Konvenciju, un izstradat oficialas procediras
sadu organizaciju iesaistei un sadarbibai ar tam.

36. Saskana ar 33. panta 2. punktu Komiteja ir atzinusi, ka visos parraudzibas procesa posmos
ir svarigi izveidot, saglabat un veicinat neatkarigas parraudzibas struktiiras, tostarp valsts
iestades cilvektiesibu aizsardzibas jautajumos.'® Sadam iestadem ir izskiro$a loma Konvencijas
parraudziba, atbilstibas veicinasana valsts Itmeni un valstu dalibnieku, tostarp valsts iestazu un
pilsoniskas sabiedribas, koordin€tas ricibas atviegloSana, lai aizsargatu un veicinatu
cilvektiesibas.

37. Konvencijas 33. panta 3. punkta ir uzsverts dalibvalstu pienakums nodrosinat, ka pilsoniska
sabiedriba ir iesaistita un var piedalities neatkariga parraudzibas struktiira, kas izveidota
saskana ar Konvenciju. Pilsoniskas sabiedribas iesaistei janozimé, ka ar parstavoSo organizaciju
starpniecibu tiek ieklautas personas ar invaliditati.

38. Dalibvalstim janodroSina, ka ir izstradati oficiali mehanismi, kas atlauj, atvieglo un
nodroSina organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati, aktivu iesaistiSanos neatkarigas
parraudzibas struktiiras un procesos, tadéjadi nodrosinot, ka vinu viedokli tiek uzklausiti un
nemti véra zinojumos un veiktaja analiz€. Organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati,
ieklauSana neatkariga parraudzibas struktiira var notikt vairakos veidos, piem&ram, iesaistot So
organizaciju parstavjus neatkarigu parraudzibas struktiiru vald€ vai padomdevéjiestades.

39. Konvencijas 33. panta 3. punkts netieSi nosaka, ka dalibvalstim ir jaatbalsta un jafinansé
sp&ju stiprinaSana pilsoniskaja sabiedriba, tostarp organizacijas, kas parstav personas ar
invaliditati, lai nodroSinatu to efektivu lidzdalibu neatkarigu parraudzibas struktiiru darba.
Organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, jabait atbilstoSiem resursiem, tostarp
atbalstam, ko sniedz neatkarigs un paSparvaldits finans€jums, lai piedalitos neatkarigajas
parraudzibas struktiiras un nodroSinatu, ka tiek ieverotas prasibas attieciba uz sapratigiem
pielagojumiem un pieejamibas nodroSinasanu to dalibniekiem. Atbalsta un finanséjuma
sniegSana organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, saistiba ar 33. panta 3. punkta
izpildi papildina un neatce] dalibvalstu pienakumus, kas tam noteikti Konvencijas 4. panta
3. punkta.

40. Gan Konvencija, gan ar to saistitas istenosanas stratégijas ir jatulko, un to tekstiem jabut
pieejamiem personam ar visdazadakajiem trauc€jumiem. Dalibvalstim janodrosina, ka
personam ar invaliditati ir piekluve informacijai, kas §Tm personam lauj izprast un novertét
lémumu pienemsanas procesa izskatamos jautajumus un sniegt jeégpilnu ieguldijumu.

41. Lai 1stenotu 33. panta 3. punktu, dalibvalstim ir janodroS$ina, ka organizacijam, kas parstav
personas ar invaliditati, ir viegli pieklit kontaktpunktiem un/vai koordin€Sanas mehanismam
valsts parvaldg.

I1I. Dalibvalstu pienakumi

42. Komiteja savos nosléguma apsveérumos atgadinaja dalibvalstim par to pienakumu ciesi un
laicigi konsultéties ar personam ar invaliditati un aktivi iesaistit tas ar parstavoso organizaciju
starpniecibu, tostarp tadu organizaciju starpniecibu, kas parstav sievietes un b&rnus ar
invaliditati, izstradajot un piemérojot tiesibu aktus un politiku §1s konvencijas IstenoSanai un
citos [éemumu pienemsanas procesos.

43. Dalibvalstim ir pienakums nodroSinat konsultaciju procesu parredzamibu, atbilstoSas un
pieejamas informacijas sniegSanu, ka ar1 agrinu un pastavigu iesaisti. Dalibvalstis nedrikst
noklusét informaciju, izvirzit nosacijumus vai liegt organizacijam, kas parstav personas ar

15 CRPD/C/GBR/CO/1, 7. un 37. punkts; CRPD/C/BIH/CO/1, 58. punkts; CRPD/C/ARE/CO/1, 61. punkts;
CRPD/C/SRB/CO/1, 67. punkts.
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invaliditati, brivi paust viedokli konsultacijas un lémumu pienemsanas procesos. Tas attiecas
gan uz registrétam, gan neregistrétam organizacijam saskana ar tiesibam uz biedroSanas
brivibu, un tas ir janosaka likuma, lai vienlidziga méra aizsargatu neregistrétas apvienibas.*®
44. Dalibvalstis nedrikst izvirzit priekSnoteikumu organizacijai, kas parstav personas ar
invaliditati, ka tai jabt registrétai, pirms ta var piedalities plasos konsultaciju procesos. Tomé&r
tam janodroSina, ka organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, var tikt registrétas un
istenot savas tiesibas piedalities saskana ar 4. panta 3. punktu un 33. panta 3. punktu, izveidojot
brivas un pieejamas registracijas sistémas un atvieglojot $adu organizaciju registraciju.’

45. Dalibvalstim janodroSina, lai personam ar invaliditati butu pieejami visi objekti un
procediiras, kas saistiti ar valstisku l€émumu pienemsSanas procesu un konsultacijam.
Dalibvalstim javeic atbilstos$i pasakumi, lai personam ar invaliditati, tostarp personam ar
autismu, nodro$inatu vienlidzigas iesp&jas pieklut fiziskajai videi, tostarp €kam, transportam,
izglitibai, informacijai un sazinai sava valoda, tostarp jaunajam informacijas tehnologijam,
sisttmam, valsts struktiiru timekla vietném, ka ar citiem sabiedribai atvértiem objektiem un
pakalpojumiem gan pilsétas, gan laukos. Dalibvalstim ar janodrosina, ka konsultaciju procesi
ir pieejami, piem&ram, tick nodro$inati zimju valodas tulki, informacija Braila raksta un viegli
lasams teksts, un jasniedz nepiecieSamais un pieprasitais atbalsts, finans€jums un sapratigi
pielagojumi,® lai nodroginatu visiem personu ar invaliditati parstavjiem lidzdalibu konsultaciju
procesos, ka noteikts 11., 12. un 50. punkta.

46. JanodroSina, ka organizacijam, kas parstdv personas ar sensorisku neveselibu un
intelektualas attistibas traucg€jumiem, tostarp pasaizstavibas organizacijam un organizacijam,
kas parstav personas ar psihosocialiem traucgjumiem, ir pieejami sanaksmju asistenti un
atbalsta personas, informacija pieejamos formatos (piemeram, vienkarsa valoda, viegli lasams
teksts, alternativas un pastiprino$a komunikacijas veida sist€mas un piktogrammas), tulkojums
zimju valoda, pavadoni un tulki nedzirdigi neredzigam personam un/vai subtitri sabiedrisko
diskusiju laika.!® Dalibvalstim ari japieskir finansu Iidzekli, lai segtu izdevumus, kas tadu
organizaciju parstavjiem, kuras parstav personas ar invaliditati, rodas saistiba ar konsultaciju
procesiem, tostarp transporta un citus izdevumus, lai nodro§inatu piedaliSanos sanaksmés un
tehniskas instruktazas.

47. Konsultacijam ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, jabalstas uz
parredzamibu, savstarp&ju cienu, jégpilnu dialogu un patiesiem centieniem panakt kolektivu
vienoganos par procediiram, kas izstradatas atbilstigi personu ar invaliditati dazadibai. Sados
procesos janosaka sapratigi un reali termini, nemot veéra to, ka organizacijam, kas parstav
personas ar invaliditati, biezi ir japalaujas uz brivpratigo darbu. Dalibvalstim ir periodiski
jaizverte to lidzdalibas un konsultaciju mehanismu darbiba, aktivi iesaistot organizacijas, kas
parstav personas ar invaliditati.?

48. Personu ar invaliditati viedokliem, kas tiek izteikti ar parstavoso organizaciju starpniecibu,
japieskir pienaciga nozime. Dalibvalstim jagarante, ka So personu uzklausiSana nav tikai
formala vai simboliska.?! Dalibvalstim janem véra $adu konsultaciju rezultati, un tajas paustais
japarada pienemtajos 1émumos,?? pienacigi informgjot dalibniekus par procesa rezultatiem.?
49. Dalibvalstim, cieSi un efektivi konsultgjoties ar organizacijam, kas parstav personas ar
invaliditati, un aktivi tas iesaistot, ir jaizveido pienacigi un parredzami mehanismi un
procediiras dazadas valdibas struktiirvienibas un Iimenos, lai neparprotami nemtu véra $adu
organizaciju viedoklus, pienemot valstiskus lémumus.

50. Dalibvalstim janodroSina, ka cie$as konsultacijas tiek uzklausitas un aktivi iesaistitas

16 A/JHRC/31/62, 45. punkts un A/HRC/20/27, 56. punkts.

1 A/HRC/31/62, 40. punkts.

18 Vispargjais komentars Nr. 6 (2018) par vienlidzibu un nediskriminaciju, 23. un 40. punkts.
1% A/HRC/31/62, 75.—77. punkts.

20 Turpat, 78.-80. punkts.

21 Bernu tiesibu komiteja, Vispargjais komentars Nr. 12, 132. punkts.

22 CRPD/C/COL/CO/1, 11. punkta a) apak$punkts.

23 Bernu tiestbu komiteja, Vispargjais komentars Nr. 12, 45. punkts.
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organizacijas, kas parstav visas personas ar invaliditati, tostarp, bet ne tikai: sievietes; vecaka
gadagajuma cilvékus; bérnus; personas ar smagu invaliditati;** minu upurus; migrantus; béglus;
patvéruma mekl&tajus; iekSzemé parvietotas personas; personas bez dokumentiem un
bezvalstniekus; personas ar faktiskiem psihosocialiem traucgjumiem vai personas, kas tiek
uztvertas ka personas ar psihosocialiem trauc€jumiem; personas ar intelektualas attistibas
trauc€jumiem; personas ar dazadiem neiralas regulacijas trauc€jumiem, tostarp personas ar
autismu vai demenci; personas ar albinismu, pastavigiem fiziskiem trauc&jumiem, hroniskam
sapém, lepru, ka arT vajredzigas personas; personas, kas ir nedzirdigas, nedzirdigi neredzigas
personas vai personas, kam ir cita veida dzirdes trauc€jumi; un/vai personas, kam ir HIV/AIDS.
Dalibvalstu pienakums iesaistit organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, ir
piemé&rojams arT attieciba uz personam ar invaliditati, kam ir noteikta seksuala orientacija un/vai
dzimumidentitate, interseksualam personam ar invaliditati, personam ar invaliditati, kas ir
pamatiedzivotaji vai kas ietilpst nacionalas, etniskas, religiskas vai lingvistiskas minoritates, ka
ar1 personam ar invaliditati, kas dzivo lauku apvidos.

51. Dalibvalstim ir jaaizliedz diskrimingjosas un jebkadas citas treSo puSu, piemeram,
pakalpojumu sniedz€ju, darbibas, kas tieSi vai netieSi trauc€ personam ar invaliditati Istenot
tiesibas tikt cieSi uzklausitam un aktivi piedalities ar Konvenciju saistitu [éemumu pienemsanas
procesos.

52. Dalibvalstim japienem un jaisteno likumi un politika, lai nodroSinatu, ka personas ar
invaliditati var izmantot tiesibas tikt uzklausitam un ka citi tas neattur no $adas iesaistiSanas.
Sie pasakumi ietver izpratnes veidosanu gimenes locekliem, pakalpojumu sniedz&jiem un valsts
darbiniekiem par personu ar invaliditati tiestbam piedalities sabiedriskaja un politiskaja dzive.
Dalibvalstim jaievie§ mehanismi, ar kuriem atklat intereSu konfliktus, kas attiecas uz to
organizaciju parstavjiem, kuras parstav personas ar invaliditati, vai citam ieinteresétam
personam, lai noverstu o konfliktu negativo ietekmi uz personu ar invaliditati patstavibu, gribu
un veélmeém.

53. Lai izpilditu savus pienakumus saskana ar 4. panta 3. punktu, dalibvalstim ir japienem
normativi un reglament&josSi noteikumi un procediras, lai nodroSinatu, ka personas ar
invaliditati ar parstavoSo organizaciju starpniecibu pilnvertigi un vienlidzigi iesaistas [emumu
pienemsanas procesos, ka art tiesibu aktu un strat€giju izstrade par jautajumiem, kas attiecas uz
personam ar invaliditati, tostarp tiesibu aktiem, politiku, stratégijam un ricibas planiem
invaliditates joma. Dalibvalstim ir japienem noteikumi, kas pieskir organizacijam, kuras parstav
personas ar invaliditati, vietas, piem&ram, pastavigas komitejas un/vai pagaidu darba grupas,
dodot tam tiesibas izvirzit dalibniekus, kas darbosies $ajas struktiiras.

54. Dalibvalstim ir jaizstrada un jareglament€ oficialas konsultaciju procediras, tostarp japlano
apsekojumi, sanaksmes un citas metodes, janosaka pienacigs laika grafiks, agrini jaiesaista
organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, ka arT ieprieks, laikus un plasi jaizplata
bitiska informacija par katru procesu. Dalibvalstim, konsultéjoties ar organizacijam, kas
parstav personas ar invaliditati, jaizveido pieejami tieSsaistes riki konsultacijam un/vai
janodroSina alternativas konsultaciju metodes pieejamos digitalos formatos. Lai nodroSinatu,
ka konsultaciju procesa kads netiek aizmirsts, dalibvalstim jaiecel personas, kuru uzdevums ir
uzraudzit iesaistito dalibnieku sastavu, pamanit nepietickami parstavétas grupas un nodroSinat,
lai tiktu ieverotas pieejamibas un sapratigu pielagojumu prasibas. Tam arT janodroSina, ka tiek
iesaistitas un konsultacijas uzklausitas organizacijas, kas parstav visas personu ar invaliditati
grupas, tostarp jasniedz informacija par prasibam attieciba uz sapratigiem pielagojumiem un
pieejamibu.

55. Veicot iepriek$€jus petijumus un analizi, kas nepiecieSami politikas formuléSanai,
dalibvalstim jakonsult€jas ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un jaiesaista
tas. Dalibai publiskos forumos vai politikas priekslikumu izskatiSanas procesos jabiit pilnigi
pieejamai personam ar invaliditati.

56. Dalibvalstim janodroSina, ka to organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati, lidzdaliba

24 CRPD/C/ARM/CO/1, 6. punkta a) apak3punkts.
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parraudzibas procesos, izmantojot neatkarigas parraudzibas struktiiras pamatojas uz skaidram
procediiram, atbilstoSiem laika grafikiem un iepriek§ izplatitu bitisko informaciju.
Parraudzibas un novertésanas sist€mu ietvaros japarbauda tas, cik liela méra organizacijas, kas
parstav personas ar invaliditati, ir iesaistitas visa politika un programmas, un janodrosina, ka So
personu viedokli tiek uzskatiti par prioritariem. Lai izpilditu savu primaro pienakumu
uznemties atbildibu par pakalpojumu sniegSanu, dalibvalstim ir jaizp€ta iesp&jas veidot
partneribas ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, lai ieglitu atsauksmes no
attiecigo pakalpojumu lietotajiem.?

57. Dalibvalstim ir ieteicams veicinat to, ka tiek izveidota viena, vienota un daudzveidiga
parstavosa apvieniba, kura ir iesaistitas organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, kas
ieklauj visus invaliditates veidus un kura tiek cienita So personu daudzveidiba un vienlidziba,
ka arT nodro$inat $adas apvienibas iesaistiSanos un lidzdalibu Konvencijas parraudziba valsts
limeni. Pilsoniskas sabiedribas organizacijas kopuma nevar parstavet organizacijas, kas parstav
personas ar invaliditati, vai darboties to varda.?

58. Atbalsts personu ar invaliditati centieniem aizstavet savas intereses, ka art tiesibu un iespéju
paplasinasana §adam personam ir galvenie elementi vinu Iidzdalibai valsts parvaldg; tas nozime,
ka ir japilnveido tehniskas, administrativas un komunikacijas prasmes un jaatvieglo piekluve
informacijai un instrumentiem, kas attiecas uz vinu tiesibam, likumdoSanu un politikas
veidoSanu.

59. Skersli, kas kavé personu ar invaliditati piekluvi ieklaujoai izglitibai, ierobezo vinu
iesp€jas un mazina vinu spgjas iesaistities valstisku lémumu pienemsSana, un tas savukart
ietekm@ vinu organizaciju institucionalas sp&jas. Skérili piekluvei sabiedriskajam transportam,
sapratigu pielagojumu trilkums, zemi vai nepietickami ienakumi un personu ar invaliditati
bezdarbs arT ierobezo §adu personu iesp&jas iesaistities pilsoniskas sabiedribas darbibas.

60. Dalibvalstim jastiprina organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati, sp&ja piedalities
visos politikas veidoSanas posmos, proti, janodroSina sp&ju palielinaSana un apmaciba
invaliditates cilveéktiesibu modeli, tostarp izmantojot neatkarigu finans€jumu. Dalibvalstim ar1
jaatbalsta personas ar invaliditati un vinu parstavosas organizacijas, lai tas var€tu attistit
kompetences, zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas vinu tiesibu uz pilnvertigu un efektivu
lidzdalibu sabiedriba neatkarigai aizstavéSanai, un lai veidotu stingrakus demokratiskas
parvaldibas principus, pieméram, cienu pret cilvektiesibam, tiesiskumu, parredzamibu,
atbildibu, pluralismu un lidzdalibu. Turklat dalibvalstim jasniedz noradijumi par to, ka sanemt
finansgjumu un dazadot atbalsta avotus.?’

61. Dalibvalstim janodroSina, ka organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, var viegli
un brivi registréties, ka ari liigt un sanemt finans€jumu un lidzeklus no valsts un starptautiskiem
lidzeklu devejiem, tostarp privatpersonam, privatiem uzpémumiem, visiem valsts un
privatajiem fondiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un valsts, regionalam un
starptautiskam organizacijam.?® Komiteja dalibvalstim iesaka izstradat kritérijus, pamatojoties
uz kuriem tiek pieskirti [idzekli konsultacijam, tostarp:

a) tieSi, bez treSo personu starpniecibas pieskirot lidzeklus organizacijam, kas parstav
personas ar invaliditati;

b) prioritari pieskirot Iidzeklus organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati un kas
galvenokart uzmanibu pievers personu ar invaliditati tiesibu aizstaveésanai;

c) pieskirot 1pasus Iidzeklus organizacijam, kas parstav sievietes ar invaliditati un b&rnus
ar invaliditati, lai vinam nodro$inatu pilnvertigu un efektivu lidzdalibu tiesibu aktu un politikas
sagatavosana, izstrad€ un istenoSana, ka ar1 parraudzibas struktiira;?°

%5 A/71/314, 65. un 66. punkts.

% CRPD/C/ESP/CO/1, 6. punkts un CRPD/C/NZL/CO/1, 4. punkts.
27 A/HRC/31/62, 47.-50. punkts.

28 A/HRC/20/27, 67. un 68. punkts.

29 CRPD/C/1/Rev.1, pielikums.
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d) sadalot Iidzeklus vienlidzigi starp dazadam organizacijam, kas parstav personas ar
invaliditati, tostarp sniedzot ilgtsp&jigu institucionalu pamatfinans€jumu, nevis tikai
finans€jumu dazadiem projektiem;

e) nodro$inot organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati, autonomiju lemt par vinu
aizstavibas programmu neatkarigi no sanemta finansgjuma;

f) noskirot finansgéjumu, kas tiek pieskirts organizaciju, kuras parstav personas ar
invaliditati, administrativajam vajadzibam un finans€jumu $adu organizaciju Istenotajiem
projektiem;

g) finans€jumu darot pieejamu visam organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati,
tostarp paSaizstavibas organizacijam un/vai organizacijam, kas nav ieguvusas juridisku statusu
tapec, ka pastavosa likumdoSana liedz ricibsp&ju to biedriem un neatlauj registrét vinu
organizacijas;

h) pienemot un istenojot kartibu finans€juma pieteikumu iesniegSanai pieejamos
formatos.

62. Dalibvalstim janodroSina, ka organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, ir piekluve
valsts naudas lidzekliem darbibas atbalstam, lai izvairitos no situacijam, kad tam ir japalaujas
tikai uz argjiem Iidzeklu avotiem, jo tas ierobezotu vinu sp&ju izveidot dzivotsp&jigas
organizatoriskas struktiiras.>® Organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati un kas papildus
biedru naudam sanem atbalstu no valsts un privatiem finansu Iidzekliem, sp&j labak nodrosinat
personu ar invaliditati lidzdalibu visos politisko un administrativo 1€mumu pienemsSanas
procesos, sniegt atbalstu $adam personam, izstradat un organizet individualus un dazadam
grupam paredzetus socialos pasakumus.

63. Dalibvalstim jagarant€ pienacigs un pietickams finans€jums organizacijam, kas parstav
personas ar invaliditati, izveidojot atbildigu un juridiski atzitu oficialu mehanismu, piem&ram,
ieguldijumu fondus valsts un starptautiska l[iment.

64. Dalibvalstim japalielina valsts resursu apjoms, lai izveidotu un stiprinatu organizacijas, kas
parstav personas ar visdazadako invaliditati. Tam arT janodroSina piekluve valsts finansgjumam
(tostarp pieskirot atbrivojumu no nodokliem un mantojuma nodokliem) un valsts loterijam.%
Dalibvalstim javeicina un jaatvieglo iesp€ja organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati,
vienlidzigi ar citam nevalstiskam cilvéktiesibu organizacijam pieklut arvalstu finans€jumam
starptautiskas sadarbibas un atbalsta attistibai ietvaros, tostarp regionala liment.

65. Dalibvalstim jaizstrada spécigi mehanismi un procediiras, kas nodro$ina efektivas sankcijas
par 4.panta 3.punkta un 33.panta 3.punkta noteikto pienakumu neizpildi. Atbilstiba
japarrauga neatkarigam iestadeém, pieméram, tiesibsarga birojam vai parlamentarai komisijai,
kam ir pilnvaras sakt izmekleéSanu un pieprasit atbildigajam iestadém uzpemties atbildibu.
Tomeér organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, jasp€j ierosinat prasibu pret iestadi,
ja tas konstatg, ka attieciga iestade nav ievérojusi 4. panta 3. punktu un 33. panta 3. punktu.®2
Sadiem mehanismiem jabiit paredzétiem tiesiskaja reguléjuma, kas reglamenté kartibu, kada
visos l@émumu pienemsSanas Iimenos notiek konsultéSanas ar organizacijam, kas parstav
personas ar invaliditati, un $adu organizaciju iesaistiSana, ka ar1 noteiktiem valsts tiesibu aktos
diskriminacijas novérsanas joma®.

66. Dalibvalstim ir jaatzist efektivi tiesiskas aizsardzibas Iidzekli, tostarp kolektivie Iidzekli vai
kolektivas prasibas, lai nodro$inatu, ka tiek ieveérotas personu ar invaliditati tiesibas piedalities.
Valsts iestades var ievérojami ietekmét to, ka personam ar invaliditati tiek efektivi nodro$inata
tiesas pieejamiba situacijas, kas negativi ietekmé vinu tiesibas.>* Efektivi tiesiskas aizsardzibas
lidzekli vargtu biit $adi: a) procediiras apturéSana; b) agraka procediiras posma atjaunosana, lai

30 A/71/314, 65.-66. punkts.

31 A/59/401, 82. punkta I) un t) apak§punkts un A/HRC/31/62, 51.-54. punkts.
32 A/71/314, 68.-69. punkts.

33 Vispargjais komentars Nr. 6, 72. punkts.

3 Turpat, 73. punkta h) apakspunkts.
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nodroSinatu konsult€Sanos ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un to iesaisti;
¢) lémuma istenosanas aizkavéSana lidz bridim, kad ir notikusas atbilstoSas konsultacijas; vai
d) pilniga vai daléja 1émuma atcel$ana, pamatojoties uz 4. panta 3. punkta un 33. panta
3. punkta neievéroSanu.

IV. Saistiba ar citiem Konvencijas noteikumiem

67. Konvencijas 3. panta noteikts visaptverosu principu kopums, kas izmantojams ka vadlinijas
Konvencijas interpretacija un istenoSana. Taja cita starpa paredzeéta “pilniga un efektiva
lidzdaliba un integracija sabiedriba”, kas nozimée, ka personu ar invaliditati lidzdaliba ar
parstavoSo organizaciju starpniecibu ir attiecinama uz visu tekstu un piemé&rojama visai
Konvencijai.®

68. Konvencijas 4. panta 3. punkts ir dala no dalibvalstu visparjiem pienakumiem, tad¢jadi tas
attiecas uz visu Konvenciju un ir nozimigs visu taja noteikto pienakumu istenoSana.

69. Konvencijas 4. panta 1., 2. un 5. punkts ir loti svarigi §a panta 3. punkta isteno$ana, jo tajos
ir ietverti dalibvalstu galvenie pienakumi, kas attiecinami uz visam federativo valstu dalam bez
jebkadiem ierobeZojumiem vai iznémumiem un ir saistiti ar nepiecieSamo struktiiru un
reguléjumu izveidi, ka arT pasakumu veikSanu Konvencijas ievéroSanai.

70. Politika, kas veicina personu ar invaliditati vienlidzibu un diskriminacijas aizliegumu, ka
noteikts 5. panta, japienem un japarrauga saskana ar 4. panta 3. punktu un 33. panta 3. punktu.®®
Cie$a konsultéSanas ar organizacijam, kas parstav dazadas personas ar invaliditati, un to aktiva
iesaistiSana ir biitisks nosacijums, lai veiksmigi pienemtu un parraudzitu tiesiskos regul&jumus
un noradijumus, kuru mérkis ir veicinat realu un ieklaujoSu vienlidzibu, tostarp pozitivas ricibas
programmas.

71. Personas ar invaliditati nedrikst izslégt no konsultaciju procediram vai diskriminét,
pamatojoties uz trauc€jumiem. Procediiram un saistitajiem materialiem jabut ieklaujoSiem un
pieejamiem personam ar invaliditati, un tajos japaredz laika grafiki un tehniska palidziba §adu
personu agrinai iesaistei konsultaciju procesos. Visos sarunu un konsultaciju procesos vienmer
janodroSina sapratigi pielagojumi, tiesibu akti un politika sapratigu pielagojumu joma ir
jaizstrada, ciesi konsult€joties ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un tas
aktivi iesaistot.

72. Konvencijas 6. panta noteikts, ka ir javeic pasakumi, lai nodro$inatu sieviesu un meitenu ar
invaliditati pilnvertigu attistibu, stavokla uzlaboSanos, ka art tiesibu un iesp&ju paplaSinasanu.
Dalibvalstim javeicina un jaatvieglo tadu organizaciju izveide, kas parstav sievietes un meitenes
ar invaliditati, lai tas biitu mehanisms, kas vienlidzigi ar virieSiem ar invaliditati vinam lautu
piedalities sabiedriskaja dziveé ar vinu organizaciju starpniecibu. Dalibvalstim jaatzist sievieSu
ar invaliditati tiesibas parstavét sevi un biedroties un javeicina to efektiva iesaistiSanas ciesas
konsultacijas saskana ar 4. panta 3. punktu un 33. panta 3. punktu. Sievietes un meitenes ar
neatkarigas parraudzibas struktira. Visam konsultaciju iestadém, mehanismiem un procediram
jaatbilst konkrétai invaliditatei, tam jabut ieklaujo$am un janodroSina dzimumu lidztiesiba.

73. Sievietém ar invaliditati un virieSiem ar invaliditati jabiit vienlidzigam iesp&jam piedalities
to organizaciju vadiba, kas parstav personas ar invaliditati, un ir janodroSina, ka vinam ir vieta
un pilnvaras jumta organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, ieveérojot vienlidzigu
parstavibu, izveidojot sievieSu komitejas, programmas tiesibu un iesp&ju paplasinaSanai utt.
Dalibvalstim janodroSina, ka sievieSu ar invaliditati lidzdaliba, tostarp sievieSu, par kuram ir
jebkada veida aizbildniba vai kuras ir ievietotas arstniecibas iestadg, ir priekSnoteikums visu to

35 ANO Augsta komisara cilvektiesibu jautajumos birojs, Monitoring the Convention on the Rights of Persons with
Disabilities: Guidance for Human Rights Monitors (Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam parraudziba.
Noradijumi cilvéktiesibu uzraudzitajiem). Profesionalas apmacibas materialu sérija Nr. 17 (Nujorka un Zengva,
2010).

% Sk. Visparejo komentaru Nr. 6.
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pasakumu izstrade, 1stenoSana un parraudziba, kas ietekme vinu dzivi. Sievieteém ar invaliditati
jabiit iesp€jai piedalities Iemumu pienemsanas procesos, kuros risina jautajumus, kas ietekmée
tikai sievietes vai tas ietekmé nesamérigi un kas kopuma attiecas uz sievieSu tiesibam un
dzimumu lidztiesibas politiku, pieméram, politiku seksualas un reproduktivas veselibas un
tiesibu joma, ka ar7 jebkadu ar dzimumu saistitu vardarbibu pret sievietem.

74. Konvencijas 4. panta 3. punktam un 33. panta 3. punktam ir bitiska nozime bérnu ar
invaliditati tiesibu istenoSana, ka tas noteikts 7. panta. Dalibvalstim ir javeic pasakumi, lai
nodro$inatu, ka gan skola, gan sabiedriba vietgja, valsts un starptautiska [tmeni bérni ar
invaliditati ar parstavoSo organizaciju starpniecibu var piedalities un aktivi iesaistities visos
planoSanas, 1stenosanas, parraudzibas un novértésanas aspektos, kas saistiti ar attiecigajiem
tiesibu aktiem, politiku, pakalpojumiem un programmam, kuri ietekmé vinu dzivi. Lidzdalibas
mérkis ir paplasinat tiesibas un iespgjas bérniem ar invaliditati un panakt, ka pienakuma veicgji
atzist, ka bérniem ir tiesibas, kas lauj viniem aktivi piedalities vinu kopienas un sabiedriba. Tas
notiek dazados limenos, sakot ar to, ka tiek atzitas vinu tiesibas tikt uzklausitiem, un turpinot
ar to, ka vini tiek aktivi iesaistiti tiesibu Tstenosana.®’

75. Dalibvalstim jasniedz atbalsts b&rniem ar invaliditati lémumu pienems$ana, cita starpa
janodrosina iesp€ja izmantot jebkadus komunikacijas veidus, kas nepiecieSami, lai viniem biitu
vieglak paust viedokli,®® tostarp sagatavojot informaciju bérniem piemérota veida, un jasniedz
pietickams atbalsts paSaizstavibas veikSanai, ka ar1 janodroSina atbilstoSa apmaciba visiem
specialistiem, kas strada ar $adiem bérniem un $§adu bérnu laba.®® Dalibvalstim ari janodrosina
bérna invaliditatei un vecumam atbilstosa palidziba un procediiras, ka arT atbalsts bérniem ar
invaliditati. Bernus parstavoso organizaciju lidzdaliba jauzskata par nepiecieSamu nosacijumu
konsultacijas par konkrétiem jautajumiem, kas uz viniem attiecas, un vinu viedoklim japieskir
pienaciga nozime atbilstosi vinu vecumam un briedumam.

76. Konvencijas 4. panta 3. punktam ir ipasa nozime izpratnes veidoSana (8. pants). Komiteja
atgadina par saviem ieteikumiem dalibvalstim Tstenot sistematiskas izpratnes veidoSanas
programmas ar to organizaciju lidzdalibu, kas parstav personas ar invaliditati, tostarp organizet
plaSsazinas Iidzeklu kampanas, izmantojot sabiedriskas radio stacijas un televizijas
programmas, lai veidotu prieksstatu par personu ar invaliditati dazadibu un vinu tiestbam.*°
Izpratnes veidoSanas kampanam un apmacibas programmam, kas paredz€tas visiem valsts
sektora darbiniekiem, ir jaatbilst Konvencijas principiem un japamatojas uz invaliditates
cilvektiesibu modeli, lai parvarétu iesaknojuSos dzimumu un invaliditates stereotipus
sabiedriba.

77. Lai organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, var€tu pienacigi piedalities ar
Konvenciju saistitajos konsultaciju un parraudzibas procesos, ir biitiski nodrosinat vislabako
pieejamibu (9. pants) procediiram, mehanismiem, informacijai un sazinai, iekartam un ekam,
tostarp veikt sapratigus pielagojumus. Dalibvalstim jaizstrada, japiepem un jaisteno
starptautiskie pieejamibas standarti un universala dizaina process, pieméram, informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma,* lai nodrosinatu cie$u konsulté$anos ar organizacijam, kas
parstav personas ar invaliditati, un aktivu $o organizaciju iesaisti.*?

78. Riska situacijas un arkartas humanas situacijas (11. pants) ir svarigi, lai dalibvalstis un
humanas palidzibas sniedz€ji nodroSinatu organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati,
tostarp organizaciju, kas visos Iimenos parstav sievietes, virieSus un bernus ar invaliditati,
aktivu lidzdalibu, koordinaciju un jégpilnu konsultéSanos ar §STm organizacijam. Saskana ar

37 ANO Beérnu fonds, “Conceptual framework for monitoring outcomes of adolescent participation” (Konceptuals
satvars pusaudzu lidzdalibas rezultatu parraudzibai) (2018. gada marts). Pieejams:
www.unicef.org/adolescence/files/Conceptual_Framework_for_Measuring_Outcomes_of Adolescent Participat
ion_March_2018.pdf.

3 Bernu tiesibu komitejas Vispargjais komentars Nr. 12, 21. punkts.

%9 Turpat, 34. punkts.

40 CRPD/C/MDA/CO/1, 19. punkts; CRPD/C/AZE/CO/1, 21. punkts; CRPD/C/TUN/CO/1, 21. punkts.

41 Vispargjais komentars Nr. 2 (2014) par pieejamibu, 5.—7. punkts un 30. punkts.

42 Turpat, 16., 25. un 48. punkts.
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4. panta 3. punktu organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, ir aktivi jaiesaista ar
arkartas situacijam saistito tiesibu aktu un politikas izstradg, IstenoSana un parraudziba, ka ar1
janosaka palidzibas sadalijuma prioritates. Dalibvalstim javeicina tadu organizaciju izveide, kas
parstav iek§zemée parvietotas personas vai beglus ar invaliditati un kas spgj veicinat vinu tiesibas
jebkura riska situacija, tostarp brunotu konfliktu laika.

79. Vienlidziga tiesibspgjas atziSana (12. pants) nodroS$ina, ka visam personam ar invaliditati ir
tiesibas pilna méra izmantot vinu ricibsp&ju un tam ir vienadas tiesibas izveleties un kontrolet
lémumus, kas tos ietekmé. Vienlidziga tiesibsp&jas atziSana ir priekSnoteikums tieSam un
efektivam konsultacijam un personu ar invaliditati iesaistiSanai tadu tiesibu aktu un politikas
izstrade un 1stenosana, kas paredz&ti Konvencijas 1stenoSanai. Komiteja iesaka nodrosinat, ka
12. panta neizpilde nekada gadijuma nekavé 4.panta 3. punkta un 33. panta 3. punkta
ieklaujosu TstenoSanu. Lai noveérstu So lidzdalibu traucgjoso Skérsli, kas pamatojas uz
ricibsp€jas liegSanu, ir jagroza likumi un politika.

80. Komiteja atgadina, kas tas Vispargja komentara Nr. 1 (2014) par vienlidzigu tiesibsp&jas
atziSanu, ir noteikts, ka ricibspgja ir galvena, lai varétu piekliit pilnvertigai un efektivai
lidzdalibai sabiedribas un Iémumu pienemsanas procesos, un ta janodrosina visam personam ar
invaliditati, tostarp personam ar intelektualas attistibas traucgjumiem, personam ar autismu,
personam ar faktiskiem psihosocialiem traucgjumiem vai personam, kas tiek uztvertas ka
personas ar psihosocialiem traucgjumiem, ka ar1 bérniem ar invaliditati ar vinus parstavoso
organizaciju starpniecibu. Dalibvalstim janodroSina, ka ir pieejami atbalstitas [émumu
pienemsSanas pasakumi, lai raditu tadas iesp€jas lidzdalibai politikas veido$ana un konsultacijas,
kuras tiek nemta vera personas patstaviba, griba un vélmes.

81. Personu ar invaliditati tiesibas uz tiesas pieejamibu (13. pants) nozimé, ka personam ar
invaliditati ir tiesibas vienlidzigi ar citiem piedalities tiesu sistémas darba kopuma. ST lidzdaliba
ir prasitaji, cietusie, atbildétaji, tiesnesi, zverinatie un advokati, tadas demokratiskas sist€émas
ietvaros, kas veicina labu parvaldibu. *® Ciesa konsulté$anas ar personam ar invaliditati
sadarbiba ar parstavosajam organizacijam ir buitiska visos procesos, kuros tiek pienemti un/vai
groziti likumi, noteikumi, politika un programmas, kas attiecas uz §adu personu Iidzdalibu tiesu
sistema.

82. Lai novérstu jebkadu ekspluataciju, vardarbibu un launpratigu izmantosanu (16. pants),
dalibvalstim janodroSina, ka neatkarigas iestades efektivi uzrauga visas iestades un
programmas, kas paredze€tas personu ar invaliditati apkalpoSanai. Komiteja ir noverojusi, ka
personu ar invaliditati tiesibu parkapumi turpina notikt ari tadas iestades, kas “apkalpo”
personas ar invaliditati, pieméram, psihiatriskajas un/vai apripes iestadés. Saskana ar
Konvencijas 33. panta 3. punktu tas nozimé, ka neatkarigi no ta, vai neatkariga uzraudzibas
iestade, kurai uzticéts pienakums saskana ar 16. panta 3. punktu, parklajas ar neatkarigo
parraudzibas struktiiru, kas izveidota saskana ar 33. panta 2. punktu, pilsoniskajai sabiedribai,
tostarp organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, ir aktivi jaiesaistas §adu iestazu un
pakalpojumu uzraudziba.

83. Ka noradits Komitejas Vispareja komentara Nr. 5 (2017) par neatkarigu dzivi un ieklausanu
sabiedriba, konsultacijas ar personam ar invaliditati un vinu aktiva iesaistiSana ar parstavoSo
organizaciju starpniecibu ir butiska visu planu un stratégiju pienemsana, ka ari turpmaku
darbibu veikSana un parraudziba, istenojot tiesibas uz neatkarigu dzivi un ieklauSanu sabiedriba
(19. pants). Aktivai iesaistei un konsultacijam visos 1émumu pienems$anas procesa limenos
jaattiecas uz visam personam ar invaliditati. Personas ar invaliditati, tostarp personas, kuras
paslaik dzivo arstniecibas iestades, jaiesaista deinstitucionalizacijas strat€giju planosana,
istenoSana un parraudziba, ka ar1 atbalsta pakalpojumu izstrade, ipasu uzmanibu pievérsot So
cilveku vajadzibam.**

43 «Bslijs [Beasley] pret Australiju” (CRPD/C/15/D/11/2013), 8.9. punkts un “Lokrijs [Lockrey] pret Australiju”
(CRPD/C/15/D/13/2013), 8.9. punkts.
4 Visparéejais komentars Nr. 5 (2017) par neatkarigu dzivi un ieklausanu sabiedriba, 71. punkts.
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84. Piekluve informacijai (21. pants) ir nepiecieSama, lai organizacijas, kas parstav personas ar
invaliditati, var€tu iesaistities un pilnvertigi piedalities parraudzibas procesa, ka ar1 brivi paust
viedokli. Sadam organizacijam laikus un bez papildu izmaksam ir jasanem informacija
pieejamos formatos, tostarp digitalajos formatos, un izmantojot tehnologijas, kas ir piemérotas
visiem invaliditates veidiem. Tas nozimg, ka oficialaja sazina ir jaizmanto zimju valoda, viegli
lasams teksts, vienkarsa valoda, Braila raksts, pastiprino$a un alternativa komunikacijas veida
sistemas, ka arl visi citi pieejamie lidzekli, veidi un formati, kurus izv€las personas ar
invaliditati. Pietieckami laicigi pirms jebkuras konsultéSanas jadara pieejama visa butiska
informacija, tostarp attieciba uz budzetu, statistiku un citiem biitiskiem jautajumiem, kas
vajadziga apzinata viedokla formul&sanai.

85. Lai nodroSinatu tiesibas uz ieklaujosu izglitibu (24. pants), saskana ar Komitejas Vispargjo
komentaru Nr. 4 (2016) par tiesibam uz ieklaujosu izglitibu dalibvalstim, planojot, istenojot,
uzraugot un novert€jot visus ieklaujoSas izglitibas politikas un tiesibu aktu aspektus, ir
jakonsultgjas ar personam ar invaliditati, tostarp b&rniem ar invaliditati, ar vinu parstavoso
organizaciju starpniecibu un aktivi jaiesaista personas ar invaliditati.*® Ieklaujosa izglitiba ir
bitiska, lai nodrosSinatu personu ar invaliditati Iidzdalibu, kas noteikta 4. panta 3. punkta un
33. panta 3. punkta. Izglitiba lauj cilvékiem attistities un palielina Iidzdalibas sabiedribas dzivé
iesp&jamibu, tas ir nepiecieSams, lai nodroSinatu Konvencijas IstenoSanu un parraudzibu.
Dalibvalstim janodroSina, ka valsts un privatas izglitibas iestades konsultgjas ar personam ar
invaliditati un ka $adu personu viedokli tiek pienacigi nemti vera izglitibas sisteéma.

86. Jebkada politika attieciba uz personu ar invaliditati tiestbam uz darbu un nodarbinatibu
(27. pants) japienem, konsultgjoties ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un
iesaistot tas. Politika jacenSas garantét darba iespg&jas, veicinat darbu atveértos, ieklaujoSos,
nediskrimingjoSos, pieejamos un konkur€tsp&jigos darba tirgos un vid€s, nodroSinat
vienlidzigas iesp€jas un dzimumu lidztiesibu, ka ar1 sniegt sapratigus pielagojumus un atbalstu
visam personam ar invaliditati.

87. Tiesibu uz pienacigu dzives Iimeni un socialo aizsardzibu isteno$ana (28. pants) ir tiesi
saistita ar 4. panta 3. punktu. Organizaciju, kas parstav personas ar invaliditati, [idzdaliba valsts
politikas izstradé ir loti svariga, lai nodroSinatu, ka dalibvalstu iestades pievérS uzmanibu
TpaSajam situacijam, kas saistitas ar atstumtibu, nevienlidzibu un nabadzibu, kuras skar
personas ar invaliditati un vinu gimenes, kas dzivo nabadziba. Proti, dalibvalstim jacenSas
sadarboties ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un personam ar invaliditati,
kas ir bezdarbnieki, kam nav fiksétu ienakumu, kas nevar stradat, jo, iesp&jams, zaudetu
atvieglojumus vai pabalstus, vai kas dzivo lauku vai attalos regionos, ir pamatiedzivotaji,
sievietes un vecaka gadagajuma cilvéki. Veicot un parskatot pasakumus, stratégijas,
programmas, politiku un tiesibu aktus saistiba ar 28. panta TstenoSanu un attiecigaja
parraudzibas procesa, dalibvalstim ir ciesi jakonsult€jas ar organizacijam, kas parstav personas
ar jebkadu invaliditati, un aktivi tas jaiesaista, lai nodroSinatu invaliditates integréSanu un sadu
personu prasibu un viedoklu pienacigu nemsanu veéra.

88. Personu ar invaliditati tiesibas piedalities politiskaja un sabiedriskaja dzivé (29. pants) ir
un iesaistities sabiedriba vienlidzigi ar citiem. Tiesibas balsot un tikt iev€l€tam ir biitisks tiesibu
piedalities elements, jo ieveletie parstavji lemj par politisko darba kartibu, un vini ir galvenie,
lai nodrosinatu Konvencijas istenoSanu un parraudzibu, iestajoties par personu ar invaliditati
tiesibam un interesém.

89. Dalibvalstim, cie$i konsult&joties ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, ir
japienem tiesiskais regul&jums, lai tadam personam ar invaliditati, kam nepiecieSama palidziba,
lautu pasam balsot. Lai to istenotu, var biit nepiecieSams balsoSanas kabinés (véleSanu diena un
pirmstermina balso$ana) darit pieejamas paligierices personam ar invaliditati valsts un
pasvaldibu v€l€Sanas un tautas nobalsoSana.

90. Sadarbiba ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, ir jakonsultgjas ar

4 Visparéjais komentars Nr. 4, 7. punkts.
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personam, kas parstav visus dazados trauc&jumu veidus vai dazus no tiem, un S§Is personas
jaiesaista datu un informacijas vaksanas procesa sagatavo$ana un istenosana (31. pants).

91. Dalibvalstim jaizveido vienota datu vaksanas sisteéma, lai savaktu kvalitativus, pietieckamus,
laikus sniegtus un uzticamus datus, kas sadaliti pec dzimuma, vecuma, etniskas piederibas,
lauku/pils€tu iedzivotajiem, trauc€jumu veida un socialekonomiska statusa, attieciba uz visam
personam ar invaliditati un vinu piekluvi Konvencija noteiktajam tiesibam. Tam jaizveido
sistéma, kas lautu formul€t un Istenot politiku Konvencijas stenoSanai, ciesi sadarbojoties ar
organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un izmantojot VaSingtonas invaliditates
statistikas grupu. Lai ieglitu informaciju par subjektivu uztveri un attieksmi, jaieklauj ari
papildu datu vaksanas riki un jaaptver tas grupas, kas neietilpst Vasingtonas grupas statistika.
92. Pienemot lémumu par starptautisko sadarbibu (32. pants) un Tstenojot to, cieSa partneriba,
sadarbiba un personu ar invaliditati iesaistiSana ar parstavoS$o organizaciju starpniecibu ir
bitiska, lai pienemtu attistibas politiku saskana ar Konvenciju. Ir jakonsultjas ar
organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un jaiesaista tas visos starptautiskas
sadarbibas planu, programmu un projektu izstrades, TstenoSanas un parraudzibas Iimenos,
tostarp Dienaskartiba 2030 un Sendai ietvarprogramma katastrofu riska mazinasanai 2015.-
2030. gadam.

93. Konvencijas 34. panta 3. punkts ir svarigs, lai ievérotu attiecigos kritérijus dalibai Komiteja.
Taja noteikts, ka dalibvalstim, izvirzot kandidatus, pienacigi janem véra 4. panta 3. punkta
noteikumi. Tadel dalibvalstim pirms kandidatu izvirziSanas Komiteja ir cieSi jakonsult&jas ar
organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, un aktivi tas jaiesaista. Ir japienem valsts
tiesiskais regul§jums un procediiras, kas nodroSina parredzamibu, veicina lidzdalibu, iesaista
organizacijas, kuras parstav personas ar invaliditati, un nem vera konsultaciju rezultatus,
izraugoties galigo kandidattru.

V. Isteno$ana valsts Iimenit

94. Komiteja atzist, ka dalibvalstis sastopas ar problémam, Tstenojot personu ar invaliditati
tiesibas tikt uzklausitam un iesaistitam Konvencijas istenoSanas tiesibu aktu un politikas
izstrad€, istenoSana un parraudziba. Lai nodroSinatu pilnigu 4. panta 3. punkta un 33. panta
3. punkta TstenoSanu, dalibvalstim cita starpa javeic §adi pasakumi:

a) jaatcel visi likumi, tostarp ricibsp&ju liedzoSie, kas nelauj cieSi konsultéties ar
personam ar invaliditati neatkarigi no trauc€juma veida, un aktivi iesaistit personas ar
invaliditati ar parstavoso organizaciju starpniecibu,

b) jarada nepiecieSamie apstakli tadu organizaciju izveidei un darbibai, kas parstav
personas ar invaliditati, pienemot politikas satvaru, kas ir labveligs §adu organizaciju izveidei
un ilgtspejigai darbibai. Tas nozimé, ka ir jagarant€ So organizaciju neatkariba no valsts un
patstaviba, atbilstoSu finanséSanas mehanismu izveide, ievieSana un piekluve tiem, tostarp
valsts Iidzekliem un starptautiskajai sadarbibai, ka art atbalsta sniegSana, tostarp tehniska
palidziba, lai paplaSinatu tiesibas un iesp€jas un palielinatu spgjas;

c) jaaizliedz jebkada iebied€Sana, vajaSana vai represijas pret personam un organizacijam,
kas valsts un starptautiska [tTmeni mudina ievérot Konvencija noteiktas tiesibas. Dalibvalstim
ar1japienem mehanismi, lai aizsargatu personas ar invaliditati un vinu parstavosas organizacijas
pret iebiedéSanu, vajasanu un represijam, tostarp, ja tas sadarbojas ar Komiteju vai citam
starptautiskam organizacijam un cilvéktiesibu mehanismiem;

d) javeicina tadu jumta organizaciju izveide, kas parstav personas ar invaliditati, koording
un parstav darbibas, kuras veic tas dalibnieki, un kas ir atseviskas organizacijas, kuras parstav
personas ar dazadu invaliditati, tostarp visnepietiekamak parstavétas grupas, lai nodroSinatu
vinu ieklauSanu un pilnveértigu Iidzdalibu parraudzibas procesa. Ja dalibvalsts saskaras ar
SkerSliem, iesaistot lémumu pienemsSanas procesos katru atsevisko organizaciju, kas parstav
personas ar invaliditati, ta var ieklaut §adu organizaciju parstavjus pastavigas vai pagaidu darba
grupas utt., ja to nevar izdarit ar jumta organizacijas vai tadas apvienibas starpniecibu, kura
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apvienotas organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati;

e) japienem tiesibu akti un politika, kuros atzitas to organizaciju tiesibas piedalities un
iesaistities, kas parstav personas ar invaliditati, ka arT noteikumi, kuros noteiktas skaidras
konsultaciju procediiras visos parvaldibas un lémumu pienemsanas limenos. Saja tiesiskaja un
politiskaja satvara japaredz obligata prasiba nodrosSinat atklatu izskatiSanu pirms Iémumu
pienemsSanas un jaieklauj noteikumi, kuros noteikta prasiba izstradat skaidru laika grafiku,
parliecinaties par konsultaciju pieejamibu un pienakums sniegt sapratigus pielagojumus un
atbalstu. To var izdarit, likumos un citos normativajos aktos skaidri noradot uz organizaciju,
kas parstav personas ar invaliditati, [idzdalibu un So organizaciju parstavju izraudzisanos;

f) jaizveido pastavigi mehanismi konsultacijam ar organizacijam, kas parstav personas ar
invaliditati, tostarp apala galda sarunas, lidzdalibu veicinosus dialogus, atklatas izskatiSanas,
aptaujas un tieSsaistes konsultacijas, nemot véra So organizaciju daudzveidibu un patstavibu,
ka noradits 11., 12. un 50. punkta. Var tikt izveidota ar1 valsts konsultativa padome, pieméram,
reprezentativa valsts padome invaliditates jautajumos, kas parstav organizacijas, kuras parstav
personas ar invaliditati;

g) jagarant® un jaatbalsta personu ar invaliditati Iidzdaliba ar tadu organizaciju
starpniecibu, kas parstav personas ar invaliditati, kuras ir loti dazadas, tostarp attieciba uz
dzimSanu un veselibas stavokli, vecumu, rasi, dzimumu, valodu, nacionalo, etnisko vai socialo
izcelsmi, piederibu pie pamatiedzivotdjiem, seksualo orientaciju un dzimumidentitati,
interseksualajam atskiribam, religisko un politisko piederibu, migrantu statusu, traucgumu
veidu vai citu statusu;

h) jaiesaista organizacijas, kas parstav sievietes un meitenes ar invaliditati, un vinam
janodrosina tieSa lidzdaliba visos valstisku lémumu pienemsanas procesos drosa vidg, jo 1pasi
tas politikas izstrade, kas attiecas uz sievieSu tiestbam un dzimumu Iidztiesibu, ka arT ar
dzimumu saistitu vardarbibu pret sievieteém, tostarp seksualo vardarbibu un launpratigu
izmanto$anu;

1) jakonsultgjas ar personam ar invaliditati, tostarp b&€rniem un sievietém ar invaliditati,
ar parstavoso organizaciju starpniecibu un vinas aktivi jaiesaista valstisku lemumu pienemsanas
procesu planosana, izpild€, parraudziba un novertéSana visos Itmenos, jo 1pasi par jautajumiem,
kas $1s personas ietekmé, tostarp attieciba uz riska situacijam un arkartas humanam situacijam,
sniedzot sapratigus un realus terminus viedokla pauSanai, ka ar1 atbilstoSu finanséjumu un
atbalstu;

j) visos lémumu pienemsSanas [imenos javeicina un jaatbalsta iesp€jas izveidot, stiprinat,
finans€t un efektivi iesaistit organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, vai grupas, kas
parstav personas ar invaliditati, tostarp sniegt $adu palidzibu vecakiem un gimeném, kas
atbalsta personas ar invaliditati. Tas ietver sadarbibu vietgja, valsts, regionala (tostarp
regionalas integracijas organizaciju ietvaros) vai starptautiska Iimeni politikas un programmu
koncepciju sagatavosana, izstrade, reforméSana un istenoSana;

k) janodrosina parraudziba attieciba uz to, ka dalibvalstis ievéro 4. panta 3. punktu un
33. panta 3. punktu, un jaatvieglo iesp&jas organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati,
uznemties vadibu §ada parraudziba;

1) iesaistot organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, jaizstrada un jaievies$
efektivi izpildes mehanismi, tostarp paredzot jégpilnas sankcijas un tiesiskas aizsardzibas
lidzeklus, kas izmantojami gadijuma, ja dalibvalstis neievéro 4. panta 3. punkta un 33. panta
3. punkta noteiktos pienakumus;

m) janodro$ina sapratigi pielagojumi un pieejamiba visiem objektiem, materialiem,
sanaksmém, uzaicinajumiem iesniegt pieteikumus, procediiram, ka arT informacijai un sazinai,
kas attiecas uz valstisku [éemumu pienemsanas procesiem, konsultacijam un parraudzibu, lai
var€tu iesaistities visas personas ar invaliditati, tostarp personas, kas dzivo izoléti dazadas
apriipes iestades vai psihiatriskajas slimnicas, un personas ar autismu;

n) janodro$ina invaliditatei un vecumam atbilstoSa palidziba, lai valstisku lémumu
pienemsSanas, konsultaciju un parraudzibas procesos varétu piedalities personas ar invaliditati
ar parstavoS$o organizaciju starpniecibu. Jaizstrada stratégijas, kas nodroSinatu b&rnu ar
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invaliditati Iidzdalibu konsultaciju procesos, kuri organizeti, lai istenotu Konvenciju, Siem
procesiem jabit ieklaujoSiem, bérniem piemérotiem, parredzamiem, un tajos jaciena b&rnu
tiesibas uz varda un domas brivibu;

0) jaorganiz€ atvertas un parredzamas konsultacijas un procediiras, piedavajot tas
saprotamos formatos un ieklaujot visas organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati;

p) janodrosina, ka organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati, var sanemt un/vai
lugt finans€jumu un citus Iidzeklus no valsts un starptautiskiem lidzeklu devejiem, tostarp
privatpersonam un uzpémumiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, dalibvalstim un
starptautiskam organizacijam, cita starpa sanemt piekluvi nodoklu atbrivojumiem un valsts
loterijam;

q) janodroSina, ka personas ar invaliditati ar parstavoSo organizaciju starpniecibu var
piedalities konsultaciju procediiras, kas attiecas uz jomam, kuras nav saistitas ar invaliditati;

r) ar parstavoso organizaciju starpniecibu aktivi jaiesaista personas ar invaliditati un ciesi
jakonsult§jas ar tam valsts budzeta sagatavosana, ilgtsp&jigas attistibas mérku izpildes
uzraudziba valsts [imeni, starptautisku Ilémumu pienemsana un starptautiska sadarbiba ar citam
dalibvalstim, ka ar1 japienem attistibas politika, kura nemtas véra personu ar invaliditati tiesibas
un viedokli, valsts [imeni stenojot un parraugot Dienaskartibu 2030;

s) jagarant€ personu ar invaliditati lidzdaliba, parstaviba un viegla piekluve
kontaktpunktiem visos valdibas limenos un koordinéSanas mehanismiem, ka art sadarbibu ar
§Tm personam un vinu parstavibu neatkarigajas parraudzibas struktaras;

t) ar parstavoso organizaciju starpniecibu javeicina un janodros$ina personu ar invaliditati
lidzdaliba un iesaistiSanas starptautiskos cilvéktiesibu mehanismos regionala un pasaules
liment;

u) ciesi konsultgjoties ar organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, janosaka
parbaudami labas lidzdalibas raditaji, konkréti termini un pienakumi saistiba ar istenoSanu un
parraudzibu. Sadas lidzdalibas novértéanai var, pieméram, sniegt skaidrojumu par lidzdalibas
tvérumu, izstradajot tiesibu aktu grozijumu priekslikumus, vai pazinot par $adu organizaciju
parstavju skaitu, kas iesaistiti lé€mumu pienemsanas procesos.
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