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Par diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma del

Tiesibsargs ir sanémis un izskatijis [personas A] (turpmak — lesniedzgja) iesniegumu
(turpmak — lesniegums), kura ir noradits uz iesp&amu diskriminaciju dzimuma dgl.
Iesnieguma ir noradits, ka Iesniedz&ja ir ginekologe — dzemdibu specialiste, kas sava
arstniecibas personas sertifikata piecu gadu darbibas laika divreiz (secigi) ir devusies ar
gritniecibu, dzemdibam un bérna kopSanu saistitos atvalinajumos. Mingto atvalinajumu laika
Iesniedz&ja nav praktiz&jusi, bet ir bijusi darba attiecibas un piedalijusies talakizglitibas
pasakumos kvalifikacijas uzturéSanai. 2021.gada 1.decembri Latvijas Arstu biedribas
(turpmak — LAB) Sertifikacijas padome izdeva lemumu, ar kuru lesniedz&jai resertifikacija
tika atteikta, pamatojot to ar faktu, ka ar maternitati saistito atvalinajumu dé] Iesniedzgja ir
praktiz&jusi mazak neka tris no pieciem gadiem, kas ir viena no divam resertifikacijas
piem€roSanas prasibam saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 3.janvara noteikumiem
Nr.943 “Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba” (turpmak — Noteikumi Nr.943).

Iesniedzgja ir izpildijusi otru resertifikacijas prasibu- vismaz 250 talakizglitibas punktu
iegtisanu (Iesniedzgja ir ieguvusi 650 punktus). Tomér LAB mingto nav némusi véra, uzsverot,
ka arsta profesijas kvalifikacijas uzturéSanai ipasi nozimigs ir praktiskais darbs, un ka vienigo
sertifikata iegiiSanas veidu ir noradijusi atkartotu sertifikacijas eksamena kartoSanu.
Iesniedzgjas ieskata Latvija arstei- sievietei gimenes planosanas intervali ir jasaskano ar
arstniecibas personu sertifikacijas kartibas noteikumiem un, izdarot izvéli doties b&rna
kopSanas atvalinajuma, janem vera potenciali apgrutinata resertifikacijas procesa un pat
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sertifikata zaudéSanas iesp&jamiba, kamér arstam — virietim ar $adiem sarezgijumiem savas
profesionalas darbibas ietvaros saskarties nenakas.

lesniegumam ir pievienots LAB Sertifikacijas padomes 2021.gada 1.decembra lemums
Nr.2021/18, Iesniedzg€jas veiktie pasakumi, lai celtu profesionalo un zinatnisko darbibu un
talakizglitibu (09.09.2016- 16.08.2021.), Iesniedz€jas 2022.gada 7.janvara iesniegums
Veselibas ministrijai, Veselibas ministrijas 2022.gada atbilde Nr.01-23.3/482.

Pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 11. panta pirmo un otro dalu, tiesibsarga funkcijas ir
,veicinat privatpersonas cilvektiesibu aizsardzibu; sekmét vienlidzigas attiecksmes principa
ieveroSanu un jebkada veida diskriminacijas noveérsanu”.

Tiesibsargs, saskana ar Tiesibsarga likuma 13.panta 11.punktu, versas pie atbildigajam
institiicijam- LAB un Veselibas ministrijas (turpmak — VM) - ar ligumu sniegt skaidrojumu
par radusos situaciju.

P&c informacijas sanemsanas un izvert€sanas tiesibsargs saskana ar Tiesibsarga likuma
24 .panta pirmo un otro dalu ierosinaja parbaudes lietu Nr.2022-35-26D, 26B.

Tiesibsargam iesniegta informacija

[1] VM noradija, ka:

[1.1] VM ir uzsakta administrativa lieta, pamatojoties uz Iesniedz&jas sanemto parsiidzibu
par Latvijas Arstu biedribas Sertifikacijas padomes 2021.gada 1.decembra lemumu
Nr.2021/18. VM saskana ar Administrativa procesa likuma 64.panta otro dalu ir pagarinajusi
lémuma pienemsanas terminu lidz 2022.gada 10.maijam (2022.gada 8.marta véstule Nr. 01-
23.3/1267).

[1.2] Kvalificéta mediciniska personala nodroSinasanas pienakums ir noteikts likuma “Par
reglament€tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”, Pacientu tiesibu likuma
5. panta otraja dala, Arstniecibas likuma 29. panta pirmaja un otraja dala un 38. panta.

Pienakums noteiktu laiku veikt profesionalo darbibu specialitaté arsta kvalifikacijas
nodroSinasana ir loti biitisks, jo medicina nav tikai teorétiska disciplina, vienlidz svarigas arsta
zinasanam ir ari arsta praktiskas iemanas, ko nodroSina tiesi praktiskais darbs specialitate.
Noteiktais kvalifikacijas uzturéSanas minimums, taja skaitd praktiska darba minimums,
resertifikacijas pieméroSanai ir viens no bitiskiem lidzekliem cilvéku veselibas aizsardzibas
augsta [imena nodroSinaSanai un pacientu tiesibu tvéruma ietilpstoso tiesibu uz kvalitativu un
kvalifictu veselibas apriipi ievéroSanai.

Lai arstniecibas personai var€tu izsniegt sertifikatu resertifikacijas kartiba (bez
sertifikacijas eksamena kartoSanas), ir jabiit izpilditiem diviem kumulativiem kriterijiem —
jabiit veiktai profesionalajai darbibai attiecigaja specialitaté ne mazak ka tris gadus sertifikata
deriguma termina laika (49.2. apakSpunkts) un arstam vai zobarstam sertifikata deriguma
termina laika jabut ieghitiem vismaz 250 talakizglitibas punktiem (turpmak — TIP). Noteikumu
Nr. 943 49. punkts nosaka, ka pirma kriterija neizpildes gadijuma (profesionala darbiba veikta
mazak ka tris gadus) resertifikacija vispar netiek piemérota.

Gadijuma, ja netiek piemérota resertifikacija, arstam ir tiesibas kartot sertifikacijas
eksamenu, kura tiek apliecinatas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas (Noteikumu Nr.
943 39. un 40. punkts), un eksamena sekmigas nokartoSanas gadijuma tiek izsniegts sertifikats
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specialitate. Ja sertifikacijas eksamens netiek nokartots, to var kartot atkartoti (Noteikumu Nr.
943 46. punkts).

[1.3] VM piekrit, ka nepiecieSama plasaka diskusija par iesp&jamu savadaku
resertifikacijas kartibu, ja arste- sieviete sertifikata darbibas laika ir izmantojusi ar griitniecibu
saistitos atvalinajumus, it 1pasi, ja resertifikacijas pretendents TIP ir ieguvis nepiecieSama
skaita, bet nav pietickams profesionalas darbibas ilgums (ka Iesniedz€jas gadijuma). Primari
diskusija ir nepiecieSama profesionalaja vidé, pieméram, LAB, par iesp&u paredzet
reguléjumu, ka pretendentam ir tiesibas kartot tikai eksamena otro dalu — praktisko iemanu
parbaudi.

[1.4] VM ieskata sertifikacijas un resertifikacijas sistéma ir izveidota, nemot véra gan
pacientu tiesibas un kvalitativu un kvalific€tu arstniecibu (Pacientu tiesibu likuma 5. panta otra
dala), gan nosakot same@rigas prasibas arstiem un zobarstiem kvalifikacijas uzturésanai.

[1.5] Darba likuma 156. panta pirma dala paredz, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz
bérna kopSanas atvalindjumu sakara ar bérna dzimsanu vai adopciju. Tatad abi vecaki var
izveleties, kurs no vecakiem, kura laika un uz cik ilgu izmanto tiesibas uz b&rna kopsSanas
atvalinagjumu. Saskana ar likumu “Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu" vecaku
pabalstu pieskir un izmaksa sociali apdroSinatai personai, kura kopj b&rnu (vienam no bérna
vecakiem — arT t€vam péc vecaku savstarp€jas vienosanas).

Ta ka bérna kopSanas atvalinajumu var izmantot arT bérna te€vs, nav saskatama netieSa
diskriminacija dzimuma d€l resertifikacijas krit€rija pieméroSana — profesionala darbiba
attiecigaja specialitaté ne mazak ka tris gadus sertifikata deriguma termina laika.

[2] LAB sniedza $adu informaciju:

[2.1] LAB atbilsto$i Arstniecibas likuma 29. panta otras dalas 1. punkta noteiktajam
izpilda valsts delegéto funkciju — arstu un zobarstu sertifikaciju, un sertifikacijas procesa
kartiba noteikta Noteikumos Nr. 943. Arstniecibas personu resertifikacijas kartibu nosaka
Noteikumu Nr. 943 1V. nodala (47.-64. punkts). Lai arstniecibas personai varétu izsniegt
sertifikatu resertifikacijas kartiba (bez sertifikacijas eksamena kartosanas), ir jabiit izpilditiem
diviem kumulativiem krit€rijiem — jabiit veiktai profesionalajai darbibai attiecigaja specialitate
ne mazak ka tris gadus sertifikata deriguma termina laika (49.2. punkts) un arstam vai
zobarstam sertifikata deriguma termina laika jabiit ieglitiem vismaz 250 talakizglitibas
punktiem (turpmak — TIP). Noteikumu Nr. 943 49. punkts nosaka, ka pirma kriterija neizpildes
gadijuma (profesionala darbiba veikta mazak ka tris gadus) resertifikacija vispar netiek
piemérota.

[2.2] Pienakums noteiktu laiku veikt profesionalo darbibu specialitaté arsta kvalifikacijas
nodroSinasana ir loti biitisks, jo medicina nav tikai teorétiska disciplina, vienlidz svarigas arsta
zinasanam ir ar1 arsta praktiskas iemanas, ko nodrosina tiesi darbs specialitate. Attieciba uz
arstniecibu ANO Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam
12. panta ir noteikts, ka “pakta dalibvalstis atzist katra cilvéka tiesibas sasniegt visaugstako
fiziskas un psihiskas veseltbas limeni”. ST norma nesniedz sabiedribas locekliem tiesibas bat
veselam, nedz arT prasa no valsts “sniegt aizsardzibu pret ikvienu iesp&jamo saslim$anas
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ceéloni”,! bet sniedz vienlidzigu iespéju pacientam (personai) valsts organizéta veselibas

2 veselibas apriipes

apripes sistema piekliit pieejamiem, pienemamiem un kvalitativiem
pakalpojumiem un bitiskam zalem. Valstis, kur veselibas apriipes pakalpojumus pamata
sniedz valstij piederosas arstniecibas iestades, resertifikacijai un tas krit€rijiem nav tik lielas
nozimes, jo arstu kvalifikaciju kontrolé darba devejs. Stingri krit€riji arstu kvalifikacijas
uzturéSana un parbaudé pie resertifikacijas ir 1pasi svarigi, ja veselibas apripes pakalpojumu
sniedz&ju loks ir loti sadrumstalots un daudzveidigs, ka tas ir Latvija.

[2.3] Attieciba uz resertifikaciju butiska ir izpratne, ka tas nepiemérosana vai atteikums
nenozimé liegumu stradat. Arstam ir tiesibas kartot sertifikacijas eksamenu, kura tiek
apliecinatas teor€tiskas zinasanas un praktiskas iemanas (Noteikumu Nr. 943 39. un 40.
punkts), un eksamena sekmigas nokartosanas gadijuma tiek izsniegts sertifikats specialitate.
Ja izradas, ka zinasanas ir nepietickamas vai ir zaud€tas praktiskas iemanas, péc tris ménesiem
eksamenu var kartot atkartoti (Noteikumu Nr. 943 46. punkts). Ja $aja laika sertifikats vairs
nav speka, arstam ir tiesibas stradat staziera statusa sertific€ta arsta uzraudziba un atgit
praktiskas iemanas.

[2.4] Iesp&jami uzlabojumi sertifikacijas / resertifikacijas sistéma varétu tikt izstradati
sakara ar situacijam, kad resertifikacijas pretendents TIP ir ieguvis nepiecieSama skaita, bet
nav pietiekams profesionalas darbibas ilgums (ka Iesniedz€jas gadijuma), — tad var&tu paredzet
reguléjumu, ka pretendentam ir tiesibas kartot tikai eksamena otro dalu — praktisko iemanu
parbaudi. LAB $adu priekslikumu izdiskutés ar specialita$u profesionalajam asociacijam un
atbalsta gadijuma vérsisies pie Veselibas ministrijas ar ligumu izstradat Noteikumu Nr. 943
grozijumus $aja sakara.

[2.5] Saskana ar Darba likuma 156.panta pirmo dalu (bérna kopSanas atvalinajums), abi
vecaki var izveleties, kur§ izmantos bérnu kopSanas atvalinajumu. Tad€] nav saskatama
diskriminacija péc dzimuma resertifikacijas krit€rija pieméroSana — profesionala darbiba
attiecigaja specialitaté ne mazak ka tris gadus sertifikata deriguma termina laika.

LAB norada, ka iesp&jamas netieSas diskriminacijas aspekti ir vértgjami tiestbu normu
pienemsanas procesa Ministru kabineta un Saeima, nevis piemérojot tiesibu normas.

[2.6] Arstniecibas personu sertifikacija ka valsts delegéta funkcija tiek veikta saskana ar
Administrativa procesa likumu (turpmak — APL), un tiesibu normu interpretacija tiek veikta
atbilstoSi APL noteikumiem. Ja tiesibu norma gramatiski ir absoliiti skaidra un neparprotama
un ja norma imperativi prasa obligata administrativa akta izdoSanu, ka tas ir Noteikumu Nr.
943 49. punkta gadijuma, interpretacijas iespgjas ir stingri ierobezotas. LAB ka iestadei nav
dotas tiesibas parbaudit normas atbilstibu Satversmei vai starptautisko tiesibu normai, tadas
tiesibas APL 104. panta noteikta apmera pieskirtas administrativajai tiesai, kurai arT noteikts
pienakums versties ar pieteikumu Satversmes tiesa. Obligata administrativa akta gadijuma
LAB arT nav tiesibu vertét lietderibas apsvérumus un administrativa akta samérigumu (APL
65. panta pirma dala), ka tas biitu satura izv€les vai briva administrativa akta gadijuma.

! Bitiski jautajumi, kas radusies, Tstenojot Starptautisko paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam.
Vispargjais komentars Nr. 14 (2000). Tiesibas uz vislabako iesp&jamo veselibas stavokli (Starptautiska pakta par
ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam 12. pants). ANO Ekonomikas un socialo lietu padome,
E/C.12/2000/4, 11.08.2000., Valsts valodas centra tulkojums, 2013, 9. punkts.

2 Kvalitate — veselibas aprilpes iestadem, precém un pakalpojumiem ir jaatbilst ne tikai kultiiras prasibam, bet arl
zinatniskam un mediciniskam prasibam, un tie janodrosina laba kvalitate.
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[2.7] Iesniedz&ja pirms resertifikacijas iesnieguma iesniegSanas bija vérsusies LAB ar
uzzinas pieprasijumu, kur detaliz&ti bija skaidrojusi savus apsvérumus par Satversmes 106.
panta parkapumu attieciba uz vinas izmantotajiem b€rna kopSanas atvalindjumiem un
Noteikumos Nr. 943 paredzétajiem resertifikacijas kritérijiem. LAB visus apsvérumus vértéja
un uzzinas projektu saskanoja ar VM ka uzraugoso iestadi. Ta ka Iesniedzgjas resertifikacijas
iesnieguma nekadi papildu apsvérumi par pamattiesibu parkapumiem nebija noraditi un ta ka
LAB ieskata Noteikumos Nr.943 paredzétie resertifikacijas kritériji neveido netie$as
diskriminacijas situacijas péc dzimuma, Lémuma netika ieklauta norade uz Satversmes
91.panta otro teikumu, ka ar1 netika veikts izvert&jums par iesp&jamo diskriminaciju dzimuma
del.

Vertgjot kopsakara Iesniedzgjai izsniegto uzzinu un Lemumu, LAB ieskata normativo
aktu izvertejums ir pietickams. Obligata administrativa akta gadijuma LAB nav tiesibu
pienemt citu [émumu, ka vien to, ko tiesi nosaka piemérojama tiesibu norma.

[2.8] Laika perioda no 2019.-2021. gadam LAB resertifikaciju ir atteikusi astonos
gadijumos (6 atteikumi 2019. gada, nav bijusi atteikumi 2020. gada, 2 atteikumi 2021. gada).
LAB riciba nav statistikas un, sanemot resertifikacijas iesniegumus, netiek vakta informacija
par personas dzimumu. Teorétiski dzimumu var noprast péc iesniedz€ja varda, bet janem vera,
ka lemumi tiek pienemti par dazadu tautibu arstniecibas personam un dala péc vardiem
dzimums nav identificéjams. LAB riciba ir tikai viens resertifikacijas iesniegums —
lesniedz&jas iesniegums, pirms kura sanemtaja uzzinas iesnieguma bija noradits, ka
resertifikacijas kritérijs — profesionala darbiba specialitaté ne mazak ka tris gadus sertifikata
deriguma termina laika — nevargja tikt izpildits divu secigu bérna kopSanas atvalinajumu dgl.
Pargjo resertifikacijas atteikumu pamats bija nepietickams TIP skaits (3 gadijumi), butiski
nokavets iesniegSanas termin$ (1 gadijums) un profesionala darbiba mazak ka tris gadus (4
gadijumi, to skaita Iesniedz&jas gadijums; par pargjiem tris gadijumiem: viena — profesionala
darbiba bija veikta cita specialitaté, viena — darba partraukums un ilgstoSa uzturéSanas
arvalstis; viena — iemesls nav zinams). Péc vardiem un uzvardiem noprotams, ka no astoniem
atteikumiem viena gadijuma resertifikacija atteikta virietim un septinos gadijumos sievieteém.

[2.9] LAB vers tiesibsarga uzmanibu uz kopgjo izdoto sertifikatu skaitu: 2019. gada —
3257, 2020. gada — 1896 un 2021. gada — 2170 sertifikati. Vert€jot statistiku péc dzimuma,
butiska ir arT kopg€ja dzimumu proporcija arsta profesija. P&c Eurostat datiem 2019. gada
Latvija no visiem arstiem 74% bija sievietes, kas ir augstakais raditajs Eiropas Savieniba.

[2.10] Noteikumu Nr. 943 49. punkts paredz obligata administrativa akta izdoSanu un
LAB nav tiestbu normu piemérot atskirigi no Noteikumos Nr. 943 noteikta. Turklat
resertifikacijas lapa netiek noraditi iemesli, kadel netiek izpildits tris gadu pieredzes kriterijs.

[2.11] LAB nepiekrit, ka resertifikacijas process tiesa veida ietekm@ arstniecibas personas
tiesibas tikt nodarbinatai, ka ari nepiekrit, ka resertifikacijas kritérijs — profesionala darbiba
specialitaté ne mazak ka tris gadus sertifikata deriguma termina laika — biitu saistits ar netiesu
diskriminaciju péc dzimuma.

[2.12] LAB piekrit, ka Noteikumu Nr. 943 51. un 52. punkta ir noteikts pienakums LAB
Sertifikacijas komisijai nemt ve&ra arl arstniecibas personas zinatniskas darbibas un
talakizglitibas pasakumus, tomeér tas attiecas tikai uz gadijumiem, kad resertifikacija tiek
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piemérota. lesniedzgjas gadijuma atteikums pamatots Noteikumu Nr. 943 49.2. punktu, proti,
resertifikacija vispar netiek piemé&rota un TIP izvertéSana nenotiek.

LAB ieskata ir labi un pareizi, ka Iesniedz&ja arT bernu kopsanas atvalindjumu laika ir
turpinajusi talakizglitibas pasakumus, un, ka noradits ieprieks$, biitu izskatama iesp€ja
Noteikumos Nr. 943 paredzet diferencétu pieeju attieciba uz sertifikacijas eksamena teorétisko
un praktisko dalu.

[2.13] Papildus LAB ir sniegusi $adus dokumentus:

[2.13.1] VM veéstule Nr.01-20fiz/3899 (adreséta LAB un Iesniedz&jai), kura Iesniedzeja
ludz VM izdot izzinu par savam tiesibam iegiit arsta sertifikatu resertifikacijas procedura
(Iesniedzgjas 2021.gada 13.julijs iesniegums). VM konstatg, ka min&tais nav VM kompetence,
JO VM neizdod administrativo aktu par sertifikata pieskirSanu arstniecibas personai, ka ari
neizverté talakizglitibas punktu atbilstibu. Minéctais ir LAB kompetencé saskana ar
Arstniecibas likuma 29.panta otro dalu. Iesniedz&jas iesniegums nosiitits LAB, pamatojoties
uz Administrativa procesa likuma 56.panta otro dalu.

[2.13.2] LAB 2021. gada 20. oktobra Nr. 01.23.2/231 véstule Par uzzinas sniegSanu
Iesniedzgjai (turpmak — Uzzina). Uzzina ir atsauce uz informaciju, ko noradijusi lesniedzgja,
t.1., arstniecibas personas sertifikats ar deriguma terminu no 2016.gada 7.septembra Iidz
2022.gada 7.martam, vairaki ar divam grutniecibam saistiti secigi atvalindjumi ar terminu no
2016.gada 26.novembra Iidz 2020.gada 20.decembrim. P& min&tajiem atvalinajumiem
Iesniedz€ja veic dabu RSU Dzemdniecibas un ginekologijas katedra. Iesniedzgja ir ieguvusi
resertifikacijai nepiecieSamos talakizglitibas punktus (Noteikumi Nr.943). Iesniedzgja ludz
sniegt $adu informaciju: “Vai lesniedz€jai, pec arstniecibas personu sertifikata sanemsanas,
dodoties 2 (divos) grutniecibas, dzemdibu un bérna kopSanas atvalinajumos, bet vienlaikus
talakizglitibas ietvaros ieglstot nepiecieSamo punktu skaitu resertifikacijai, ir tiesibas veikt
resertifikaciju Ministru kabineta noteikumos Nr.943 noteiktaja kartiba?” Iesniedz€ja
noradijusi, ka Noteikumu Nr. 943 49.2. punkts nepamatoti ierobeZo Iesniedzgjas tiesibas, kas
noteiktas Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 106. panta pirmaja teikuma
— tiesibas brivi izvéleties nodarboSanos un darbavietu atbilsto$i savam sp&jam un
kvalifikacijai, un ka tiek ierobezotas Iesniedz&jas tiesibas saglabat darba tiesiskas attiecibas
péc atgrieSanas no gritniecibas, dzemdibu un bérna kopsSanas atvalinajumiem.

LAB uzzina norada, ka Iesniedzgjai ir japieméro sertifikacija, nevis resertifikacija.
Iesniedzgja nav pamatoti noradijusi, ka resertifikacijas nepiemérosana liedz tiesibas izvéleties
nodarboSanos un liedz saglabat darba tiesiskas attiecibas, jo Iesniedzgja var kartot sertifikacijas
cksamenu. LAB atsaucas uz Satversmes 106.pantu (nodarbinatiba), Satversmes 111.pantu
(valsts aizsarga cilvéku veselibu un garanté ikvienam mediciniskas palidzibas minimumu),
likumu “Par reglament€tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”, Pacientu
tiesibu likuma 5. panta otro dalu, Arstniecibas likuma 29. panta pirmo un otro dalu un 38.
pantu. Visi iepriek§ minétie normativi piemin kvalificétu arstniecibas personu.

LAB norada, ka akadémiskas zinaSanas un talakizglitibas kursu apmekl&jums arsta
profesija ir nozimigs, bet tik pat nozimigs kvalifikacijas uzturéSanai ir praktiskais darbs sava
specialitate, kas nodroSina to, ka arsts ne tikai teor€tiski izprot savas specialitates pienakumus,
bet ikdiena praktiz€ un giist profesionalo pieredzi. Likumdevejs regulari veiktu profesionalo
darbibu ir noteicis ka patstavigu kriteriju, kas jaizpilda, lai varétu pretendet uz resertifikaciju,
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tas ir, sertifikata sanemSanu bez sertifikacijas eksamena kartoSanas. Ja §1 praktiska
kvalifikacijas uzturéSanas sadala iztriukst, tad tomer pacientu veselibas un drosibas interesgs ir
noteikts pienakums arstniecibas personai kartot sertifikacijas eksamenu, ja ta v€las turpinat
profesionalo darbibu sava specialitate. Sads noteikums LAB ieskata ir legitims un sameérigs,
proti, nepiecieSams demokratiska sabiedriba, lai nodroSinatu kvalitativu un kvalificétu
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu pacientiem.

Informacija par arstniecibas personu obligatu pienakumu resertifikacijas gadijuma uzradit
vismaz tris gadus veiktu profesionalo darbibu sertifikata deriguma termina laika Iesniedz&jai
sniegta ar1 09.02.2021. un 24.05.2021. elektroniska pasta sarakstes ietvaros.

18.01.2021. Iesniedz&ja e-pasta jautaja LAB SP priek$sédetajam prof. G.Latkovskim,
kada ir resertifikacijas kartiba arstniecibas personai, kas viena resertifikacijas perioda ietvaros
ir bijusi divos ar dzemdibam un bérna kopSanu saistitos atvalinajumos, sakara ar ko
automatiski nav iesp&jams izpildit resertifikacijas kriteriju par profesionalas darbibas veikSanu
vismaz tris gadus sertifikata deriguma termina laika. 09.02.2021. LAB Iesniedzgjai nosiitija
atbildi, kura izskaidroja, ka normativie akti neparedz iznémumus, - ja profesionala darbiba
specialitate ir veikta mazak ka tris gadus pe&d€jo piecu gadu perioda, resertifikacija nevar tikt
piemérota. Iesniedzéja 17.05.2021. e-pasta par $o paSu jautajumu versas pie LAB juridiskas
palidzibas sniedzg&jas [personas B]. Atbildes e-pasta sttljuma Iesniedzg&jai tika izskaidrots, ka
citu atbildi ka 09.02.2021. sniegt nav iesp&jams. Izskaidrots ari, ka ginekologa, dzemdibu
specialista sertifikats Iesniedz€jai nav jazaud€, jo vinai ir tiesibas vel pirms sertifikata
deriguma termina beigam pieteikties sertifikacijas eksamena kartoSanai, to sekmigi nokartot
un sanemt ginekologa, dzemdibu specialista sertifikatu uz turpmakajiem pieciem gadiem.
Tapat izskaidrots, ka sertifikacijas eksamens Iesniedzgjai jakarto nevis tapéc, ka Iesniedzgja,
ka pati noradijusi e-pasta, viena resertifikacijas perioda ietvaros atlavusies doties divos ar
dzemdibam un bérna kopSanu saistitos atvalinajumos, bet gan tapéc, ka regulars pastavigs
darbs specialitaté ir viens no butiskiem noteikumiem sertifikata iegiSanai resertifikacijas
kartiba (bez eksamena kartoSanas).

Nemot véra ieprieks noradito pamatojumu un saskana ar Latvijas Republikas Satversmes
106. un 111. pantu, likuma “Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas
atzisanu”, 2. panta pirmas dalas 2. punktu, Arstniecibas likuma 29. panta otras dalas 1. punktu,
Pacientu tiesibu likuma 5. panta otro dalu, Administrativa procesa likuma 99., 100. un 101.
pantu Ministru kabineta noteikumu Nr. 943 “Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba” 49.2.,
64. punktu LAB sniedz atbildi, ka Iesniedz&jai, p&c arstniecibas personu sertifikata
sanemsanas, dodoties 2 (divos) griitniecibas, dzemdibu un bérna kopSanas atvalinajumos un
neesot veikuSai arstniecisko darbu sava specialitaté vismaz tris gadus sertifikata deriguma
termina laika, bet vienlaikus talakizglitibas ietvaros iegiistot nepiecieSamo punktu skaitu
resertifikacijai, nav tiesibu veikt resertifikaciju Ministru kabineta noteikumos Nr.943
noteiktaja kartiba. lesniedz€jai ir tiesibas pieteikties sertifikacijas eksamena kartoSanai
saskana ar Noteikumu Nr. 943 64. punktu.

[2.13.3] Informacija par lesniedz&jas profesionalas un zinatniskas darbibas un
talakizglitibas pasakumiem laika posma 2016.gada lidz 2021.gadam, kur macibas ir iegiti
372,1 punkti, savukart apmacot citus papildus ir iegiiti 70 punkti, tai skaita esot autorei macibu
gramatas nodalai.
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[2.13.4] Iesniedz€jas 2021.gada 13.jilija iesniegums VM par uzzinas sniegSanu par
jautajumu: “Vai lesniedzgjai, péc arstniecibas personu sertifikata sanemsanas, dodoties 2
(divos) grutniecibas, dzemdibu un b@rna kopSanas  atvalinajumos, bet vienlaikus
talakizglitibas ietvaros ieguistot nepiecieSsamo punktu skaitu resertifikacijai, ir tiesibas veikt
resertifikaciju Noteikumos Nr.943 noteiktaja kartiba?”

[3] LAB 2022.gada 11.marta elektroniska vestulé (sanemts no [persona B], papildus
adresati: [persona C], [persona D], [persona E] un LAB oficiala e-pasta adrese) versas pie
tiesibsarga ar ligumu pagarinat atbildes sniegSanas terminu, jo “LAB liadz nemt véra, ka
argumenti par iesp&jamu diskriminaciju péc dzimuma dr. [personas A] administrativaja lieta
LAB ir dariti zinami tikai tiesibsarga véstule. Ne iepriek§ uzzinas pieprasijuma, ne
apstridésanas iesnieguma dr. [persona A] nebija noradijusi, ka attieciba pret vinu tiktu pielauta
diskriminacija péc dzimuma. LAB ir javeic padzilinata $1 jautajuma izpSte gan par
piem&rojamam Eiropas Savienibas tiesibam, gan par pacientu tiesibu reguléjumu, tai skaita
par Latvijai saistoSo starptautisko tiesibu reguléjumu.”

[4] Iesniedzgjas papildu dokumentos ietverta informacija:

[4.1] LAB Sertifikacijas padomes 2021.gada 1.decembra lemums Nr.2021/18 (turpmak —
Lémums), kura ir noradits, ka Iesniedz€ja no 2016.gada 7.septembra sava specialitaté ir
praktiz&jusi tikai 14 ménesSus, jo Saja perioda divas reizes ir bijusi b&rna kopSanas
atvalinajuma. Ir secinats, ka Iesniedzgja nav praktiz€jusi vismaz tris gadus, tadgjadi neatbilst
Noteikumu Nr.943 49.2.punkta minétajam prasibam un Iesniedz&jai nav piemé&rojama
resertifikacija. Lémuma ir atsauce uz Uzzinu. L€muma nav analiz€ts ar griitniecibu saistita
prombiitne no dzimumu aspekta, bet ir visparigas atsauces (bez paskaidrojumiem) uz
Satversmes 111.pants, likuma “Par reglament&tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas
atziSanu” 2.panta pirmas dalas 2.punktu, Administrativa procesa likumu 99., 100. un
101.pantu, Noteikumu Nr.943 49.punkta 2.apakSpunktu un 64.punktu, Pacientu tiesibu likuma
5.panta otro dalu, Arstniecibas likuma otro pantu, 29.panta pirmo un otro dalu, 38.panta pirmo
teikumu. Leémuma bez nozimes ir atstats fakts, ka lesniedz€ja ar griitniecibu saistitas
prombiitnes dél ir nepartraukti macijusies, lai pilnveidotu savu profesionalo kvalifikaciju.

[4.2] Informacija par Iesniedzgjas profesionalas un zinatniskas darbibas un talakizglitibas
pasakumiem laika posma 2016.gada lidz 2021.gadam, kur macibas ir iegiti 372,1 punkti,
savukart apmacot citus papildus ir iegiiti 70 punkti, tai skaita esot autorei macibu gramatas
nodalai.

[4.3] Iesniedz&jas 2022.gada 7.janvara siidziba VM par LAB Sertifikacijas padomes
lémumu Nr.2021/18.

[44] VM 2022.gada 31.janvara vestule Nr.01-23.3/482 Iesniedz€jai, kur aicina
lesniedz&ju iepazities un sniegt viedokli lidz §.g.18.februariem par lietas materialiem, kur
Iesniedz&ja ir iesniegusi stdzibu par LAB Sertifikacijas padomes 2021.gada 1.decembra
lémumu Nr.2021/18.

[5] Papildus Iesniedzgja iesniedza divus dokumentus, kas saistiti ar lietas izverteSanu
Veselibas ministrija.
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[5.1] Iesniedzgjas 2022.gada 31.maija vestule Veselibas ministrijai, kura ir noradits uz
dazadiem nacionaliem un starptautiska [imena tiesibu aktiem, kas aizliedz diskriminaciju, Tpasi
ar maternitati saistitos gadijumos. Vienlaikus minétaja veéstulg ir sniegts skaidrojums, ka biitu
nepieciesams interpretét Noteikumu Nr.943 49.2.apaksSpunktu, noradot, ka konkrétaja
gadijuma pastav likuma robs.

[5.2] Veselibas ministrijas 2022.gada 18.julija véstuli Nr. 01-23.3/3330, kura ir noradits,
ka konkrétaja situacija attieciba uz lesniedz€ju nepastav diskriminacija uz dzimuma pamata
nodarbinatibas joma, jo personai, lai tiktu piemérota resertifikacija neizpildas konkréts,
objektivs un pamatoti izvirzams Kritérijs - jabut veiktai profesionalajai darbibai attiecigaja
specialitaté ne mazak ka tris gadus sertifikata deriguma termina laika (49.2. apakSpunkts).
Arsts ir augsti kvalificéta profesija, kam ir paredzami augsti profesionalie kriteriji. Saskana ar
Darba likuma 156.pantu ikviens no vecakiem var izvéléties doties bérnu kopSanas
atvalinajuma, tai nav jabit tikai berna matei. Administrativa procesa likuma 4.pants nosaka
administrativa procesa principus, kuri sevi ietver — vienlidzibas principu, likuma atrunas
principu un Samériguma principu. Samériguma principa butiba ir tada, ka publiskas
administracijas ricibai jarada taisnigs lidzsvars starp sabiedribas interes€ém un privatpersonas
intereseém (princips aicina valsts parvaldi atturéties no darbibas vispar, ja jebkura darbiba
attieciba uz individu biitu netaisniga). Administrativajai iestadei, lemjot par administrativajam
lietam, ir jaieveéro samérigums starp publiskajam un publiskajam interesém. Izmantotajiem
lidzekliem ir jabut samérigiem ar sasniegtajiem mérkiem. Pienemot lémumu, Sertifikacijas
padome ir iev€rojusi sameériguma principu. Konkrétaja situacija nepiemérojot resertifikaciju,
tiek aizsargatas un nodroSinatas sabiedribas intereses sanemt kvalitativu arstniecibu pie
arstniecibas personas, kas regulari praktizeé. Pienemot pret€ja rakstura lémumu, Veselibas
ministrijas ieskata Sertifikacijas padome parkaptu vienlidzibas principu attieciba uz citiem
tiestbu subjektiem. Veselibas ministrija nolemj atstat negrozitu LAB Sertifikacijas padomes
2021.gada 1.decembra 1émumu Nr.2021/18.

Hronologiska situacijas attistiba

[6] Iesniedzgja ir ieguvusi arstniecibas personas sertifikatu ar deriguma terminu no
2016.gada 7.septembra l1dz 2022.gada 7.martam.

[6.1] Iesniedz€ja ir izmantojusi visus ar divam secigam griitniecibam saistitus
atvalingjumus (saskana ar Latvijas Republikas normativo regul§jumu) ar terminu no
2016.gada 26.novembra lidz 2020.gada 20.decembrim.

[6.2] 18.01.2021. IesniedzEja e-pasta jautdja LAB SP priek$sédetajam prof.
G.Latkovskim, kada ir resertifikacijas kartiba arstniecibas personai, kas viena resertifikacijas
perioda ietvaros ir bijusi divos ar dzemdibam un bérna kopSanu saistitos atvalinajumos, sakara
ar ko automatiski nav iesp&jams izpildit resertifikacijas kriteriju par profesionalas darbibas
veikSanu vismaz tris gadus sertifikata deriguma termina laika. 09.02.2021. LAB Iesniedzgjai
nosiitija atbildi, kura izskaidroja, ka normativie akti neparedz iznémumus, - ja profesionala
darbiba specialitaté ir veikta mazak ka tris gadus pédgjo piecu gadu perioda, resertifikacija
nevar tikt piemérota.
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[6.3] Iesniedzeja 17.05.2021. e-pasta par $o pasu jautajumu vérsas pie LAB juridiskas
palidzibas sniedz€jas [personas B]. Atbildes e-pasta stitijuma Iesniedzgjai tika izskaidrots, ka
citu atbildi ka 09.02.2021. sniegt nav iesp&jams.

[6.4] lesniedzgja 2021.gada 13.jalija versas pie VM sniegt uzzinu par jautajumu: “Vai
Iesniedzgjai, pec arstniecibas personu sertifikata sanemsanas, dodoties 2 (divos) griitniecibas,
dzemdibu un bérna kopSanas atvalinajumos, bet vienlaikus talakizglitibas ietvaros iegiistot
nepiecieSamo punktu skaitu resertifikacijai, ir tiesibas veikt resertifikaciju Ministru kabineta
noteikumos Nr.943 noteiktaja kartiba?”

[6.5] VM uzzinu uz jautajumu neizdod, jo uzskata, ka ta ka VM neizdod administrativo
aktu par sertifikata pieskirSanu arstniecibas personai, tad VM uz jautagjumu nav jaatbild.
Véstule tiek parsiitita LAB.

[6.6] LAB Uzzina Iesniedzgjai, kura ir norade uz to, ka pacientiem ir jasanem kvalitativa
arsté$ana. Uzzina nav veikta analize par ar gritniecibu saistito atvalinajumu izmatosanu, lai
ari §is jautajums bija lesniedzgjas vestules biitiba.

[6.7] Lémums, ar kuru tiek Iesniedz€jai atteikta resertifikacija (2021.gada 1.decembris).

[6.8] Iesniedzgjas stidziba VM par Lemumu (2022.gada 7.janvaris).

[6.9] VM atbilde iesniedzgjai par terminu lidz §.g.18.februarim.

[6.10] VM informacija par administrativo lietu ar terminu §.g.10.maijs.

Tiesibsarga izvértejums

[7] Lai izvertétu, kuras normas vai principi varétu tikt skarti konkrétas lietas ietvaros,
vispirms ir nepiecieSams izvertet Noteikumu Nr.943 ietvaru.

1 Arstniecibas personu sertifikacija un resertifikacija

[8] Noteikumi Nr.943 noteic procesu, kada notiek arstniecibas personu sertifikacija un
resertifikacija.

[8.1] Noteikumi Nr.943 ir izdoti saskana ar Arstniecibas likuma 29.panta pirmo dalu, kas
paredz, ka specialista prakses tiesibas apliecina arstniecibas personas sertifikats un tas
registracija normativajos aktos noteiktaja kartiba. Arstniecibas personu sertifikacijas kartibu
nosaka Ministru kabinets.

[8.2] Arstniecibas likuma 1.panta ceturtais punkts noteic, ka arstniecibas personas
sertifikats — Latvijas Arstniecibas personu profesionalo organizaciju savienibas, Latvijas
Arstu biedribas vai Latvijas Masu asociacijas izsniegts dokuments, kas apliecina attiecigas
personas profesionalo sagatavotibu un norada, ka arstniecibas persona ka specialists ir
kompetenta patstavigi nodarboties ar arstniecibu (specialista praksi) konkrétaja nozarg.

[8.3] Arstniecibas likuma 29.panta otra dala noteic Latvijas Arstu biedribas, Latvijas
Arstniecibas personu profesionalo organizaciju savienibas un Latvijas Masu asociacijas
atbildibu arstniecibas personu sertifikacijas veiksana.

Tatad var secinat, ka bez arstniecibas personas sertifikata arstniecibas persona nevar
praktizet, tatad nodibinat vai turpinat darba tiesiskas attiecibas. Lidz ar to, veidojas
trijstirveida nodarbinatibas attiecibas — darbinieks, darba dev€js un sertifikacijas/
resertifikacijas institticija.
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[9] Noteikumu Nr.943 6.punkts paredz, ka sertifikats tiek izsniegts uz pieciem gadiem.

[10] Sertifikacijas eksamens notiek valsts valoda divas dalas saskana ar sertifikacijas
eksamena programma ietvertajam t€mam: pirma dala — teorétisko zinasanu parbaude atbilstosi
sertifikdacijas eksamena programmai; otra dala — praktisko iemanu parbaude.?

Resertifikacijas gadijuma notiek nepiecieSamo dokumentu parbaude bez sertifikacijas
cksamena kartoSanas.*

LAB interneta vietné ir noradits, ka maksa par sertifikaciju ir 59,76 EUR, savukart, maksa
par resertifikaciju ir 48,38 EUR.® Lidz ar to samaksas at$kiriba ir 11, 38 EUR.

[11] Noteikumu Nr.943 49 punkts paredz, ka resertifikacija, iznemot 65.punkta® minéto
gadijumu, netieck piemérota, ja ir beidzies deriguma termin$ sertifikatam attiecigaja
pamatspecialitateé, apaksspecialitaté, papildspecialitaté vai arstnieciskaja vai diagnostiskaja
metod€ vai, ja arstniecibas persona profesionalo darbibu sertifikata deriguma termina laika
sertifikata noraditaja pamatspecialitate, apakSspecialitate, papildspecialitate vai arstnieciskaja
vai diagnostiskaja metodeé Latvija vai kada no Eiropas Savienibas dalibvalstim ir veikusi
mazak neka tris gadus.

Tatad var secinat, ka min&tais punkts paredz vienu iznémuma gadijumu; noteic, ka uz
resertifikaciju var pretendet arstniecibas personas, kas ir praktiz€jusas gan Latvija, gan kada
cita ES dalibvalsti; praktiska pieredze pédejo tris gadu laika prevalé par teorétisko zinaSanu
ieguvi.

Ir nepieciesams noradit, ka tris gadu praktiska pieredze ir noteikta ka priekSnosacijums
resertifikdcijai, tau nav pieejams pamatojums, ’ kade] laika posms ir tiesi tris gadi, nevis Cetri,
divi vai cits laika posms. Vienlaikus min€tais nosacijums paredz pienakumu praktizeét vismaz
tris gadus, bet nenoteic slodzu apjomu (pilna laika, dal€ja) vai pacientu skaitu, kadu ir
nepiecieSams aprupét So gadu laika.

[11.1] Noteikumu Nr.943 51.punkts paredz sertifikacijas komisijas pienakumu izvertet
arstniecibas personas profesionalas un zinatniskas darbibas un talakizglitibas pasakumus, ka
ar atbilstibu citam tehniskajam prasibam. Lai arT Noteikumu Nr.943 52.punkts noteic konkrétu
talakizglitibas punktu skaitu, ko ir nepiecieSams ieglt, tomér saskana ar 49.punktu,
nepietiekams talakizglitibas punktu skaits nav pamats, lai nepielaistu pie resertifikacijas, tomér
saskana ar minéto noteikumu 61.4.apakSpunktu, tas ir pamats, lai tiktu sagatavots
priekslikums, par atteikumu veikt resertifikaciju.

[11.2] Noteikumu Nr.943 64.punkts noteic, ja arstniecibas personai nepieméro Vvai atsaka
resertifikaciju, ta var pretendet uz sertifikata iegiSanu atbilstosi sertifikacijas kartibai.

% Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumi Nr.943 “Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba.” 39.
punkts. Pieejams: <https://likumi.lv/ta/id/253782-arstniecibas-personu-sertifikacijas-kartiba>

4 Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumi Nr.943 “Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba.” 2.
punkts. Pieejams: <https://likumi.lv/ta/id/253782-arstniecibas-personu-sertifikacijas-kartiba>

% Latvijas Arstu biedriba. Sertifikacijas/ resertifikacijas dokumenti. Pieejams:
<https://www.arstubiedriba.lv/sertifikacijas-resertifikacijas-dokumenti/>

6 65. punkts. Resertifikaciju pieméro ari arstniecibas personai, kurai ir beidzies sertifikata deriguma termins, ja §1
arstniecibas persona profesionalo darbibu sertifikata noraditaja pamatspecialitate, apakSspecialitatg, papildspecialitate
vai arstnieciskaja vai diagnostiskaja metode arpus Latvijas Republikas kada no Eiropas Savienibas dalibvalstim
veikusi ne mazak ka tr1s gadus p&dgjo piecu gadu perioda.

"Noteikumu projekta "Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba" anotacija. Projekts: VSS-280, TA-2849.

Pieejams: <https://tap.mk.gov.Iv/lv/mk/tap/?pid=40245582>
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[12] Tatad kopuma var secinat, ka sertifikats ir obligats priekSnoteikums, lai arstniecibas
persona varétu praktizé€t medicina un attiecigi, veidot darba tiesiskas attiecibas vai arT uzsakt
savu privatpraksi. Lidz ar to, var secinat, ka sertifikacijas institiicija ir iesaistita darba tiesisko
attiecibu veidoSana starp arstniecibas personu un tas darba deveju tiktal, ciktal tas skar
sertifikata izdoSanu. Tadgjadi ir nepiecieSams nodrosinat, ka sertifikata izdoSana ir ieverotas
ar1 attiecigas Darba likuma normas.

[12.1] Noteikumi Nr.943 paredz neitralus kritérijus visam® arstniecibas personam.
Noteikumi Nr.943 neparedz 1paSus termina pagarinajumus vai atvieglojumus griitniecibas vai
bérna kopsanas atvalindjuma izmantoSanas gadijuma.

Nemot vera, ka sertifikats tiek izdots uz pieciem gadiem un tiek pieprasits vismaz tris
gadus ilgs praktiz€Sanas periods, lai varétu kvalificéties uz resertifikaciju, tad viena bérna
piedzim$ana (ar gritniecibu saistito atvalinajumu kopgjais ilgums — divi gadi) visticamak
neietekmétu resertifikacijas iegiiSanu, savukart, vairakas secigu bérnu kopSanu saistitu
atvalinagjumu izmantoSana (kopgjais atvalinagjumu ilgums- gandriz cCetri gadi) ietekmé
arstniecibas personas iesp€jas kartot resertifikaciju.

L1dz ar to arsts, kurs$ ir izmantojis Darba likuma paredz€tos atvalinajumus vairaku secigu
griitniecibu d€l, nevar pretendét uz resertifikaciju, bet tikai uz sertifikaciju (attiecigi kartojot
eksamenu), savukart arsts, kas nebiitu izmantojis nevienu no Siem atvalinajumu veidiem varétu
pretendet uz resertifikaciju. Tadg€jadi ir konstat€jama atskiriga attieksme.

[12.2] Ta ka arsts, kas ir izmantojis ar vairaku secigu b&rnu kopSanu saistitus
atvalinajumus, nevar pretendét uz resertifikaciju, tad papildus negativas sekas rodas ari
izmaksu zina, maksajot vairak par sertifikaciju, neka par resertifikaciju.

[12.3] Tatad var konstatet divus nevienlidzigus aspektus Noteikumos Nr.943
nodarbinatibas konteksta, kas rodas, ja arsts izmanto ar vairakam secigam griitniecibam
saistTtus atvalinajumus.

11 Nodarbinatiba un diskriminacijas aizlieguma princips

[13] Satversmes 106.pants paredz: “ikvienam ir tiesibas brivi izvéleties nodarboSanos un
darbavietu atbilstosi savam sp&jam un kvalifikacijai. Piespiedu darbs ir aizliegts. Par piespiedu
darbu netiek uzskatita iesaistiSana katastrofu un to seku likvidéSana un nodarbinasana saskana
ar tiesas nolémumu.” Uz konkréto lietu ir attiecinams min&ta panta pirmais teikums.

Satversmes tiesa ir defingusi Sadu Satversmes 106.panta pirma teikuma tvérumu.
“Satversmes 106.panta garantetas tiesibas brivi izvéléties nodarboSanos ir nesaraujami
saistitas ar attiecigas personas sp&jam un kvalifikaciju, [...] tas ir, tiesibas brivi izvéleties
noteiktu amatu ka savu nodarboSanos ir tikai tam personam, kuram ir attiecigas sp&jas un
kvalifikacija.”® Katras nodarbo3anas kvalifikacijas prasibas ietver minimalo izglitibas Iimeni,
teorétisko zinasanu, prasmes un atbildibas pakapi, kas nepieciesama $a darba pamatuzdevumu
sekmigai izpildei.!® Amata ierobeZojumi personam, kas pilda valstij nozimigas funkcijas var

8 Vienigi ipasi ir atrunata ka atseviska grupa tds arstniecibas personas, kas ir praktizéjusas ES ietvaros. Tiesibsarga
piezime.

% Satversmes tiesas 2002.gada 4 jiinija spriedums lieta Nr.2001-16-01 2.2.punkts.

10 Satversmes tiesas 2002.gada 4.junija sprieduma lieta Nr.2001-16-01 2.2.punkts.
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biit stingraki neka citas jomas.!' Tiesibas brivi izvéléties nodarboSanos ietver ari tiesibas
saglabat darbavietu.!?

[14] Satversmes 91.panta ietver divus savstarp€ji ciesi saistitus principus: vienlidzibas
principu — pirmaja teikuma un diskriminacijas aizlieguma principu — otraja teikuma.®

Satversmes 91.panta otraja teikuma ietvertais diskriminacijas aizliegums ir vienlidzibas
principa ietverts paligelements, kas noteiktas situacijas $o principu precizé un palidz to
piemérot konkrétas situacijas. Diskriminacijas aizlieguma meérkis ir izskaust nevienlidzigu
attieksmi, ja ta balstita uz kadu nepielaujamu kritériju, pieméram, rasi, tautibu vai dzimumu.
Aizliegto kriteriju katalogs atspogulo sabiedribas izSkirSanos par to, kadas atskiribas starp tas
locekliem nav pielaujamas ka atskirigas atticksmes pamats. Ja atSkiriga attieksme balstita uz
kadu no kriterijiem, kas ietverti aizliegto kriteriju kataloga, tas attaisnojums vai nu vispar nav
iesp&jams, vai ari ir iesp&jams tikai izneémuma gadijuma.'*

Satversmes 91.panta otraja teikuma ir ietverts vispargjs diskriminacijas aizliegums, bet
nav uzskaititi aizliegtie kritériji. Sie kritériji panta ir “jaielasa”, izmantojot tiesibu normu
interpretacijas metodes, ka ari, pamatojoties uz tadu Latvijas tiesibu sist€tmu raksturojosu
principu, ka ta ir atverta starptautiskajam tiesibam. Lidz ar to uzmaniba japieverS ari
cilvektiesibu attistibas tendencém pasaulé.®

[14.1] Paslaik Satversme ieklauj Sadus diskriminacijas krit€rijus — rase un adas krasa;
tautiba, etniska izcelsme; valoda; dzimSana un izcelsme; dzimums; vecums; invaliditate;
genctiskas ipasSibas; seksuala orientacija; religiska parlieciba; politiska un cita parlieciba;
pasaules uzskats; partijas piederiba; socialais stavoklis un sociala izcelsme; dienesta stavoklis;
manta; citi 11dzigi apstakli.!® Satversmes tiesa papildus ir noradijusi uz pilsonibu un valstisko
piederibu ka diskriminacijas aizlieguma kritériju. ” Nemot véra, ka konkreta situacija skar
darba tiesibas, tad Darba likums, papildus jau iepriek§ nosauktajiem krite€rijiem, paredz
aizsardzibu ari gimenes stavokla dg].*8

[14.2] Konkréetas lietas ietvaros ir nepiecieSams pastiprinati pievérst uzmanibu diviem
diskriminacijas kritérijiem — dzimums un gimenes stavoklis.

[14.2.1] “Dzimums ka diskriminacijas aizlieguma pamats ietver sevi aizsardzibu pret
diskriminaciju ne tikai biologiska, bet ari sociala dzimuma d&l. Ar biologisko dzimumu saprot
dzimumu zinatniski pamatotas biologiskas atSkiribas, piem&ram, atskirigas virieSu un sieviesu
hormonalas sist€émas. Savukart ar socialo dzimumu tiek saprasti sabiedribas aizspriedumi par
sievieSu un virieSu uzvedibas standartiem un sp&am, pieméram, daljjumu “sievieSu” un
“virieSu” profesijas, [...] uzskatu, ka sievieteém ir iedzimtas labakas apriipes sp€jas, bet
virieSiem ir logiskakas sprieSanas spé&jas.”*® “Pamata diskriminacija dzimuma dél rodas tiesi

11 Satversmes tiesas 2006.gada 23.februara sprieduma lieta Nr.2005-22-01 10.2.punkts.

12 Satversmes tiesas 2015.gada 21.decembra sprieduma lieta Nr.2015-03-01 14.2.punkts.

13 Satversmes tiesas 2005.gada 14.septembra sprieduma lieta Nr.2005-02-0106 9.3.punkts

14 Satversmes tiesas 2015.gada 23.novembra sprieduma lieta Nr.2015-10-01 15.punkts.

15 Satversmes tiesas 2019.gada 23.aprila sprieduma lieta Nr.2018-12-01 21.punkts.

16 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas. 91.pants., 117.1pp.
7 Latvijas Republikas Satversmes 91.pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatiira., Izdevéjs
Tiesu namu agentiira. 2022, 70.1pp.

18 Darba likums. Pienemts 20.06.2001., stajies speka 01.06.2002., 29.panta devita dala. Pieejams: <
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums>

19 Eiropas Savienibas tiesibas. Il dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. , 533.1pp.
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atSkiriga sociala dzimuma dél, kad viena dzimuma parstavis tiek vertéts ka nespejigs veikt
citam dzimuma “piedévétas” funkcijas.”?

Eiropas Savienibas [imen1 dzimuma diskriminacija ir viens no senakajiem diskriminacijas
krit€rijiem, kas ir paklauts TpaSai aizsardzibai jau no ES (Eiropas Ekonomikas Kopienas?!)
dibinaSanas pirmssakumiem. PaSlaik ES sava darbiba koncentrgjas uz Sadiem dzimumu
lidztiesibas aspektiem — sievietes darba tirgli/ darba — privatas dzives balanss; vienlidziga
darba samaksa starp virieSiem un sievieteém; vienlidziba starp virieSiem un sievieteém l[emumu
pienems$anas procesd; ar dzimumu saistita vardarbiba utt.?? Diskriminacija ir $kérslis darba
tirgus elastibai, jo aizspriedumi attieciba uz personas spg&jam atkariba, pieméram, no dzimuma
[...] nepamatoti nelauj piekliit nodarbinatibai daudziem individiem. 23

[14.2.2] Diskriminacija gimenes stavokla d€] rodas, kad persona 1 tiek nostadita sliktaka
stavokli ka persona 2, tadgl, ka personai 1 ir apripé esosi gimenes locekli (bérni, vecaki utt.),
un tas ir radijis, rada vai var radit nelabvéligu situaciju. Piem&ram, skolotajai samazina darba
slodzi, jo ir mazi bérni, kas biezi slimoSot.

[14.3] Tiesibu doktrina, ES sekundarie tiesibu akti (direktivas) un ar1 Latvijas nacionalie
tiesibu akti defin€ vairakus diskriminacijas veidus, konkréti tieSo un netieSo diskriminaciju,
aizskar$anu, noradijumu diskrimin&t utt.?*

[14.3.1] TieSa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija attiecksme pret personu
saistiba ar tas piederibu pie noteikta dzimuma ir, bija vai var but mazak labvéliga neka pret
citu personu. Mazak labvéliga atticksme griitniecibas vai dzemdibu atvalinajuma, vai
atvalinajuma bérna t€vam pieskirSanas dél uzskatama par tieSu diskriminaciju atkariba no
personas dzimuma.® Ari Eiropas Savienibas tiesa (turpmak — EST) sava judikatlird ir
noradijusi, ka sliktaka izturéSanas griitniecibas vai maternitates?® dél?’ vienmer ir atzistama par
tiedu diskriminaciju uz dzimuma pamata.?® Tie$a diskriminacija var pastavét ne tikai situacija,
kad mazak labvéliga attieksme ir tiesi balstita uz kadu no diskriminacijas aizlieguma pazimem.
EST ir atzinusi, ka tie$a diskriminacija ir arT gadijuma, ja diskriminacijas iemesls ir formali
neitrals noteikums vai prakse, kas skar tikai vienai grupai piedero$as personas.?® TieSo
diskrimindciju nevar attaisnot, bet var pastavét atseviski iznémuma gadijumi.

20 Eiropas Savienibas tiesibas. II dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. , 534.1pp.

21 Pirma norma, kas noteica pienakumu nodro$inat vienlidzigu darba samaksu par vienadu darbu starp sievietém un
virieSiem, tika ieklauta Eiropas Ekonomikas kopienas dibinaSanas Iiguma (EEKL) 119.panta. Eiropas Savienibas
tiesibas. II dala. Materialas tiesibas. Schewe C.zinatniskaja redakcija. , 527.1pp.

22 European Commission. Gender Equality. Pieejams: <https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality_en>

23 European Commission. Gender Equality. Pieejams: <https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality_en>

24 Eiropas Savienibas tiesibas. Il dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija., 530.1pp.

% Darba likums. Pienemts 20.06.2001., stajies speka 01.06.2002., 29.panta piektda dala. Pieejams:
<https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums>

BSaskana ar ES tiestbam ipasa aizsardziba maternitates laika nevar biit lielaka, neka to prasa dzimumu biologiskas
atskiribas, lidz ar to par maternitates periodu uzskatams pécdzemdibu periods un periods, kurd sieviete baro bérnu
ar krati. Eiropas Savienibas tiesibas. I dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija., 539.1pp.

2 Eiropas Savienibas tiesibas. IT dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija., 539.1pp.

2 EST 1990.gada 8.novembra spriedums lieta C-177/88 Dekker un 2000.gada 3.februara spriedums lieta C-207/98
Mahlburg

2 EST 2005.gada 10.marta spriedums lieta C-196/02 Nikolaudi.

% Eiropas Savienibas tiesibas. Il dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. , 539.1pp.
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[14.3.2] Par netieSu diskriminaciju tiek uzskatitas situacijas, kuras Skietami neitrals
noteikums, krit€rijs vai prakse personu tai piemitosas diskriminacijas aizlieguma pazimes del
nostada nelabvéligaka situacija salidzindjuma ar citam personam.®! Netie$o diskriminaciju var
attaisnot, ja Sadas situacijas pamata ir objektivi iemesli. Proti, atSkirigas attiecksmes pamata ir
jabut legittmam mérkim un izvéletajiem lidzekliem jabut piem&rotiem un nepiecieSamiem §i
mérka sasniegS$anai, kas nozimg, ka legitima mérka sasniegSanai nav pieejami mazak
ierobezojosi lidzekli.®

[14.4] Diskriminaciju tapat iedala individuala diskriminacija un sistémiska diskriminacija.
Individuala diskriminacija rodas, ja nelabvéliga atticksme tiek istenota pret vienu konkrétu
personu. Sistémiska diskriminacija®® darbojas “caur normam, rutinam, attieksmes un
uzvedibas modeliem, kas rada $kérslus istai vienlidzibai vai vienlidzigam iesp&jam.”*

[14.5] Svarigi ir noradit, ka “vienlidzibas princips® ir saisto$s visiem trim valsts varas
atzariem- likumdev&jam, izpildvarai un tiesu varai. Valstij, izdodot, interpretéjot un
piemérojot tiesibu normas, kas skar privatpersonas, ir jabalstas uz principu, ka visi cilveki ir
tiesiski vienlidzigi, t.i., ar vienadam tiesibam un vienadiem pienakumiem.”%

[14.6] Diskriminacijas noveérSanai ES ir noteikusi tiesiskas aizsardzibas Iidzeklus
t.s. apgrieztas pieradiSanas pienakumu. “Tas nozim€, ka gadijuma, ja persona norada uz
faktiem, kas liecina par iesp&amu tieSu vai netieSu diskriminaciju, tad pieradit, ka
diskriminacijas aizlieguma princips nav parkapts, jau ir atbildétaja pienakums.”®’

Apgrieztas pieradiSanas princips gulstas arl uz valsti,® ja valsts ir riciba ir bijusi
diskrimingjosa (izdevusi vai piemerojusi normu) vai privatpersonu attiecibas, iespéjamam pari
daritajam ir japierada, ka ta darbiba nav bijusi diskriming&josa.

[15] ST Atzinuma 12.-12.3. punktos tika konstatéts, ka nevienlidziga atticksme var rasties
starp arstiem, kas izmanto ar vairaku secigu gritniecibu saistitus atvalinajumus, un arstiem,
kas Sadus atvalinajumus neizmanto.

Lidz ar to, sakotngji ir janoskaidro, vai $ada atSkiriga attiecksme var rasties uz kada
diskriminacijas kriterija pamata.

[15.1] Ka §1 Atzinuma 14.3.1 punkta ir noradits, tad tieSa diskriminacija dzimuma dél
veidojas, ja ir bijusi mazak labvéeliga attiecksme griitniecibas vai dzemdibu atvalinajuma laika
(abi $ie atvalinajumi ir tiesi saistiti ar dzimumu). Darba likuma 156.panta pirma dala paredz,
ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna dzimsanu
vai adopciju. Tatad gan bérna tévs, gan bérna mate var izmantot bérna kopSanas atvalinajumu
sakara ar bérna dzimsanu.

31 Eiropas Savienibas tiesibas. Il dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. , 540.1pp.

32 Eiropas Savienibas tiesibas. Il dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. , 540.1pp.

38 Jeb strukturald vai institucionala diskrimindacija. Tiestbsarga piezime.

34 Systemic discrimination. Identifying and Preventing systemic discrimination at the local level. Policy Study.
October 2020. Council of Europe. Intercultural cities. Pieejams: https://rm.coe.int/policy-study-identifying-and-
preventing-systemic-discrimination-at-the/1680a00ef4

35 Tai skaita diskriminacijas aizlieguma princips ka vienlidzibas principa dala. Tiestbsarga piezime.

% Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. 91.pants., 92.1pp.

37 Eiropas Savienibas tiesibas. II dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. , 541.Ipp.

38 Latvijas Republikas Satversmes 91.pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatiira., Izdevéjs
Tiesu namu agenttira. 2022, 14.1pp.
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Konkrétaja gadijuma var secinat, ka nelabvéliga attiecksme ir veidojusies, jo Iesniedzgja ir
Izmantojusi visus ar griitniecibu saistitos atvalinajumu veidos, gan tos, kas tieSi attiecas uz
viena dzimuma tiesibam, gan tos, kas attiecas uz abu vecaku (abu dzimumu) tiesibam. No EST
judikatiiras izriet, ka netieSa diskriminacija dzimuma d&l pastav tad, ja, piemérojot valsts
pasakumu, kaut arT tas ir neitrali formul€ts, nelabveliga situacija ir daudz vairak sievieSu neka
virie$u.>®

Ka jau ieprieks tika noradits, tad apstridéta norma ir neitrali formuléta. Lidz ar to ir
nepiecieSams vertét tas ietekmi uz dzimumiem. Pamatojoties uz “Valsts socialas
apdroSinasanas agentiiras datiem par vecaku pabalsta sanéméjiem liecina, ka virieSi bérna
kopSanas atvalinajumu Latvija izmanto reti. Saskana ar VSAA datiem 2021.gada vecaku
pabalstu sané€ma videji 20 274 cilveku ménesT, tostarp 16 874 sievietes un 3401 virietis. Tacu,
nemot vera, ka So pabalstu sanéméju skaita ir ari stradajosi vecaki (621 sieviete un 2216
virietis), var secinat, ka lielaka dala virieSu, kuri sanem bérna kopSanas pabalstu, bérna
kopanas atvalinajumu faktiski neizmanto.”*°

Lidz ar to, lai arT teor€tiski tiesibas izmantot b&rnu kopSanas atvalinajumu ir abiem
dzimumiem un attiecigi sarezgiljumi, kas rodas Iidzsvarojot darba — privatas dzives bérna
kopSanas atvalinajuma vai péc atgrieSanas no ta, var skart abus dzimumus, tomér, nemot vera,
faktisko situaciju Latvija, kur lielakoties tiesi sievietes skar sekas, kas iestajas bérna kopSanas
atvalinajuma del, konkréta situacija biitu jakvalifice, ka iesp&jams netiesas diskriminacijas
aizlieguma parkapums dzimuma dél.

[15.2] Vienlaikus ir nepiecieSams noradit, ka saskana ar Centralas statistikas parvaldes
datiem 2021.gada veselibas un socialas apriipes joma stradaja 58,3 tukstosi personas, no tam
9000 viriesi un 49,4 tiikstosi sievietes.** Ja véro statistiku (2020.gada dati) péc vecuma $adas
arstniecibas personu skata struktiiras ka arsti, gimenes arsti, zobarsti, medicinas masas, arstu
paligi (feldSeri), vecmates, farmaceiti, farmaceitu asistenti, tad vecuma posma lidz 44 gadiem*2
un no 44 -vairak ka 65 gadiem ir $ada proporcija*:

% Skat. it Tpasi spriedumus Brachner, C 123/10, EU:C:2011:675, 56. punkts un taja min&ta judikatiira, ka ari Elbal
Moreno, C 385/11, EU:C:2012:746, 29. punkts) (skat. 28.punktu).

40 Berna kopsanas atvalinajums. Kadas izmainas gaidamas augusta? Liege-Dolezko A., 2022.gada 17.maijs.
Pieejams: <https://www.santa.lv/raksts/mansmazais/berna-kopsanas-atvalinajums.-kadas-izmainas-gaidamas-
augusta-50181/>

4l Nodarbinatie p&c saimnieciskas darbibas veida un dzimuma (NACE 2.red.) - Dzimums, Darbibas veids (NACE
2.red.), Raditaji un Laika periods. Centralas statistikas parvalde. Pieejams: <
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _EMP__NB__NBLA/NBLO040/table/tableViewLayoutl/>

42 Potencialais reproduktivais vecums. Piezime.

4 Praktiz&joso arstniecibas personu skaita struktiira pa vecuma grupam. Veselibas statistikas datu baze. Pieejams: <
https://statistika.spkc.gov.Iv/pxweb/lv/Health/Health__Veselibas_aprupes_resursi/RES040_AP_vec_grupas.px/table
[tableViewLayout2/>
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Arsti | Gimenes | Zobarsti | Medicinas | Arstu Vecmates | Farmaceiti | Farmaceitu
arsti masas paligi asistenti
(feldseri)
Lidz 44 | 33,5% | 22,3% 33% 28,5% 50,1% 44,9% 44, 7% 33,2%
gadiem
No 45-|66,5% | 77,7% 67% 71,5% 49,9% 55,1% 55,3% 66,8%
6 un
vairak

Lidz ar to lielakoties ka arstniecibas personas strada personas, kas ir 45 gadus vecas vai
vecakas, attiecigi, kuru reproduktivais vecums var biit parsniegts.

Diemzgl nebija pieejami dati par arstniecibas personam dzimuma un vecuma griezuma,
lai vargtu izdarit secinajumus par to, uz cik personam aptuveni varétu attiekties ierobezojumi
turpinat darbu péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma ieprieksgja statusa. Turklat art
LAB Iidz $im nav apkopojusi informaciju par to, cik sievietes-arstes ir negativi ietekm@jis
sertifikacijas/resertifikacijas process, atgriezoties no bérna kop$anas atvalinajuma.

Tomér nemot veéra, ka sertifikacija un resertifikacija attiecas uz visam arstniecibas
personam, un ta ir izveidota, pamatojoties uz normativajos aktos noteikta, tad principa jebkads
ierobezojums skartu ikvienu arstniecibas personu, kas biitu izmantojusi ar vairakam secigam
griitniecibam un bérnu kopSanu saistitos atvalinajumus. Lidz ar to, $ads ierobeZojums biitu
uzskatams par sist€misku.

Tadgjadi konkrétaja gadijuma var verst uzmanibu uz iesp€jamu sistemisku netieSo
diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma del.

[15.3] Papildus ir nepiecieSams noradit, ka diskriminacijas aizliegums dzimuma dg|
neietver tikai tiesibas sanemt ar gritniecibu saistitos atvalinajumus, bet arl turpinat darba
tiesiskas attiecibas tada pasa kapacitateé ka pirms minéto atvalinajumu pieskirSanas. Darba
likuma 156.panta ceturta dala paredz pienakumu darba devéjam* saglabat darbiniekam to
paSu, vai lidzvertigu darbu ar ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem. STnorma ir imperativa, un darba dev&ja atkap3anas no taja noteikta pienakuma
nav pielaujama.*® EST ir noradijusi, ka jédziens “tiesibas, ko darba néméjs ieguvis vai kas ir
iegiiSanas stadija aptver tiesibu un priekSrocibu kopumu nauda vai grauda, kas tiesi vai netiesi
izriet no darba attiecibam un kas darbiniekam piemit attieciba pret darba dev&ju bridi, kad
sakas bérna kopsanas atvalinajums.”*®

Noteikumi Nr.943 rada situaciju, ka sievietei-arstei, atgrieZoties no vairakam ar secigam
griitniecibam saistitiem atvalindgjumiem, ir piekluve sertifikacijas eksamenam, nevis
resertifikacijas procesam, tatad netiek nodroSinati lidzvertigi apstakli, kadi bija pirms sieviete-
arste izmantoja ar griitniecibu saistitos atvalinajumus. Turklat nemot veéra to, ka sertifikacijas

4 Ka jau ieprieks tika noradits, tad Saja gadijuma tiek veidotas trijstiira veida nodarbinatibas attiecibas, kur lielu
lomu spélé sertifikacijas institicija, lidz ar to uz sertifikacijas institiicijas darbibu butu jaattiecina ari nodarbinatibas
nosacijumi, kas skar vienlidzibas jautajumu nodrosinasanu praksé. Tiesibsarga piezime.

4 Darba likuma komentari. 2020. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, BDO Law, Freidrich Ebert Stiftung.
425.1pp, Pieejams:
<https://juristavards.lv/iwwwraksti/JV/BIBLIOTEKA/GRAMATAS/LBAS_DARBA_LIKUMS_2020.PDF>

46 EST 2009.gada 22.0ktobra spriedums lieta Nr.C-116/08, Christel Meerts pret Proost NV, 43., 44.punkts.



18

eksamens ir dargaks neka resertifikacijas process, tad sievietei- arstei tiek raditi papildus
izdevumi.

[16] Ka §1 Atzinuma 14.3.2.punkta bija noradits, ka netieSo diskriminaciju var attaisnot,
ja tas pamata ir objektivi iemesli (t.i., legitims mérkis un ta sasniegSanai nav pieejami mazak
ierobezojosi Iidzekli. *’

[16.1] Gan LAB, gan VM, ka ierobezojuma mérki, atsaucas uz Satversmes 111.panta
noteikto, ka valsts aizsarga cilveku veselibu un garanté ikvienam mediciniskas palidzibas
minimumu. Tapat atbildigas institlicijas piemin Pacientu tiesibu likuma 5. panta otro dalu
(kvalitativa un kvalificéta arstnieciba) un Arstniecibas likuma 29. panta pirmo un otro dalu
(sertifikacijas pienakums) un 38. pantu (arsta tiesibas sniegt atzinumu par pacienta veselibu un
arstésanu).

[16.2] Tiesibsargs piekrit, ka pacientu veselibas aizsardziba var bt legitims mérkis, lai
noteiktu papildus prasibas arstiem.

[17] “Tomér, ja publiska vara ierobezo personas tiesibas un likumiskas intereses, ir
jaievero sapratigs lidzsvars starp personas un valsts vai sabiedribas interesém.”*® Lidz ar to ir
nepiecieSams vertet, vai legitima mérka IstenoSanai nav pieejami mazak ierobezojosi lidzekli.

[17.1] Tiesibsargs vér§ uzmanibu, ka gan VM, gan LAB ir noradijusi, ka ir iesp&jams
Noteikumos Nr.943 paredzg&t papildus resertifikacijas kartibu sieviet€ém- arstém, kas atgriezas
no bérnu kopSanas atvalinajuma. LAB (31 Atzinuma 2.4.punkts) ir noradijusi uz konkrétu
risinajumu. VM (81 Atzinuma 1.3.punkts) ir visparigi noradijusi, ka ir iesp&jams paredzéet
mazak ierobezojosu lidzekli, lai tiktu nodroSinatas sievieSu-arstu tiesibas péc atgrieSanas no ar
griitniecibu saistitiem atvalinajumiem, attiecigi par to vispirms diskutéjot ar nozares
specialistiem.

[17.2] Nemot véra, ka nozares atbildigas institiicijas ir atzinusas, ka ir iesp&jams paredzet
specialus nosacijumus sievieteém- arstém péc atgrieSanas no bérnu kopsanas atvalinajuma, tad
nav nepieciesams noradit uz papildus argumentiem.

[17.3] Tadgjadi tiesibsargs konstaté, ka Noteikumu Nr.943 49.punkta pasreiz€ja redakcija
nesamerigi ierobezo sievieSu- arstu tiesibas uz atgrieSanos darba péc ar vairakam secigam
griitniecibam saistitiem atvalindjumiem uz lidzvertigiem nosacijumiem tiktal, ciktal tas
attiecas uz pienakumu kartot sertifikacijas, nevis resertifikacijas procesu, attiecigi par to
maksajot vairak.

[18] Tadgjadi tiesibsargs secina, ka Noteikumu Nr.943 49.punkts isteno nevienlidzigu
attieksmi pret sievieteém — arstém, kas atgriezas no vairakiem secigiem ar griitniecibu saistitiem
atvalinajumiem tiktal, ciktal tas attiecas uz iesp&ju atgriezties darba uz lidzvertigiem
nosacijumiem, liekot kartot sertifikacijas eksamenu, nevis resertifikacijas procesu, vienlaikus
par to maksajot vairak. Lai arT arstniecibas personu sertifikacijas/ resertifikacijas process ir
pamatots ar legitimu mérki — pacientu veselibas aizsardziba, tomér konkrétaja gadijuma, ka ir

47 Eiropas Savienibas tiesibas. IT dala Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. , 540.1pp.
8 Satversmes tiesas 2002. gada 19. marta spriedums lieta Nr. 2001-12-01
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atzinusi gan VM, gan LAB, ir iesp&jams sabalansét sabiedribas intereses ar arstu tiesibam uz
gimenes dzivi, veicot attiecigus grozijumus Noteikumos Nr.943.

Lidz ar to tiesibsargs konstat€ sist€misku netiesas diskriminacijas aizlieguma parkapumu
dzimuma de] tiktal, ciktal tas uzliek pienakumu arstei- sievietei kartot sertifikacijas eksamenu
un maksat par to vairak, atgriezoties darba péc vairakiem secigiem ar griitniecibu saistitiem
atvalinajumiem.
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1 Labas parvaldibas princips VM un LAB darbiba

[19] Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta otra dala noteic, ka valsts parvalde sava
darbiba ievero cilvektiesibas, savukart minéta panta piekta dala paredz, ka valsts parvalde sava
darbiba ieveéro labas parvaldibas principu. Tas ietver atklatibu pret privatpersonu un
sabiedribu, datu aizsardzibu, taisnigu procediiru istenoSanu sapratiga laika un citus
noteikumus, kuru mérkis ir panakt, lai valsts parvalde ievérotu privatpersonas tiesibas un
tiesiskas intereses.

Tatad valsts parvaldes institiicijam sava darbiba ir jaievéro gan cilvéktiesibas, gan labas
parvaldibas princips.

[19.1] Veselibas ministrija ir nozares atbildiga institiicija, kura ir atbildiga par veselibas
politikas izstradi un istenoSanu.*® Min&tais nozimé izveidot tadu sistému, kas ir atbilstosa
Latvijas Republikas Satversmei, tai skaita vienlidzibas principam.

[19.2] ST Atzinuma sadala Hronologiska situacijas attistiba var redzét, ka Iesniedz&ja
apzingjas, ka vairaku secigu griitniecibu d€] var neizpildit Noteikumos Nr.943 noteiktas
prasibas par praktizéSanas ilgumu. lesniedz€jas sertifikata termins bija 2022.gads. lesniedzgja
jau 2021.gada sakuma vérsas gan pie LAB, gan VM ar liigumu sniegt skaidrojumu, ka rikoties
konkrétaja situacija.

[19.3] LAB vérteja Iesniedz&jas iesniegumu sa$aurinati, nevertejot ar griitniecibu saistitos
atvalinajumus vispar, lai arT Iesniedz&ja uz to bija noradijusi. Vélak LAB elektroniska pasta
vestulg tiestbsargam (81 Atzinuma 3.punkts) noradija, ka “ne ieprieks uzzinas pieprasijuma, ne
apstrideésanas iesnieguma lesniedz€ja nebija noradijusi, ka attieciba pret vinu tiktu pielauta
diskriminacija péc dzimuma.” Tatad var secinat, ka LAB nesaskatja iesp&amu
diskriminacijas aizlieguma parkapumu.

[19.4] VM ka nozares atbildiga institiicija sakotn&ji norobezojas no atbildes sniegSanas,
novirzot jautajuma izskatiSanu atpakal LAB. VM situacija saka iedzilinaties tikai 2022.gada
pirmaja ceturksni, tatad gandriz gadu péc tam, kad lesniedzg€ja bija centusies aktualizét
problému.

[19.4.1] VM véstulé tiesibsargam ir atzinusi, ka probléma pastav un ir nepiecieSama
plasaka diskusija par mingto jautajumu.

[19.4.2] Gala lemuma VM tomér atzina LAB darbibas atbilstibu tiesibu normam. VM
lémuma bija pieminéta diskriminacija, tomér tiesibsargs norada, ka visparigas informacijas
citéSana no tiesibsarga interneta vietnes par diskriminaciju nav uzskatama par diskriminacijas
aizlieguma principa verteésanu.

[20] Lidz ar to, tiesibsargs konstate, ka nedz LAB, nedz VM nav vértejusi Iesniedzejas
iesniegumu diskriminacijas aizlieguma principa tvéruma, ka ar1 izskatijusi iesp&ju veikt
izmainas Noteikumos Nr.943, lai samérotu sievieSu — arstu tiesibas netikt diskriminétam ar
sabiedribas tiestbam uz kvalitativu veselibas apriipi. Tapat gan LAB, gan VM nav centu$as
minéto situaciju risinat savlaicigi (2021.gada ietvaros). Tadg€jadi tiesibsargs konstaté labas
parvaldibas principa parkapumu VM un LAB darbiba.

49 Ministru kabineta 2004.gada 17.aprila noteikumi Nr. 286 “Veselibas ministrijas nolikums” Pieejams:
<https://likumi.lv/ta/id/87141-veselibas-ministrijas-nolikums>
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L1idz ar to tiesibsargs konstate:

a) sistemisku netiesas diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma dg] tiktal, ciktal
tas uzliek pienakumu arstei- sievietei kartot sertifikacijas eksamenu un maksat par to vairak,
atgriezoties darba pec vairakiem secigiem ar griitniecibu saistitiem atvalinajumiem.

b) labas parvaldibas principa parkapumu VM un LAB darbibas savlaicigi nesakot risinat
problému (2021.gada), kad Iesniedzgja uz to noradija sakotngji.

Tiesibsarga rekomenddcija:

Pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 25.panta pirmo un treSo dalu, tiesibsargs pabeidz
parbaudes lietu Nr.2022-35-26D,26B ar rekomendaciju VM ka nozares atbildigajai institticijai
izstradat grozijumus Noteikumos Nr.943, kas atbilstu Satversmes 91.panta otrajam teikumam
un Satversmes 106.pantam.

VM sniegt informaciju par rekomendacijas izpildi Iidz §.g.1.novembrim.

Ar cienu
tiesibsargs Juris Jansons

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



