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ATZINUMS

parbaudes lieta Nr. 2022-17-26F
Riga

20.04.2022. Nr. 6-6/13

Nodrosinajuma valsts agentiira
kanceleja@agentura.iem.gov.lv

[persona A]
[e-pasta adrese]

zinasanai: Latvijas Republikas IekSlietu ministrija
kanceleja@iem.gov.lv

Par personu ar invaliditati diskrimindciju un bosingu darba vieta

Tiesibsargs ir sanémis un izvertjis [personas A] (turpmak — Iesniedzgjs)
iesniegumu par darba liguma uzteikumu (turpmak — Iesniegums). Iesnieguma ir noradits,
ka Iesniedzgjs ir persona ar otras grupas invaliditati. [esniedz€js norada, ka Nodro§inajuma
valsts agentiira (turpmak — NVA) ir pienémusi Iémumu likvidét Iesniedz&ja amata vietu no
2021.gada 15.novembra. lesniedzgjs uzskata So darbibu par izrékinasanas rezultatu. Tapat
Iesniedzgjs norada uz saraksti ar Iekslietu ministriju (IeM) savu tiesibu aizstavéSana.

Nemot veéra, ka lesnieguma sniegta informacija nebija pilniga, tiesibsargs lidza
Iesniedz&ju sniegt papildu informaciju, tai skaita detalizétak noradot par iesp€ama
konflikta c€loniem ar tieSo darbu vaditaju. lesniedz&ja ieskata konflikta c€lonis ir tads, ka
NVA direktors noziméja Iesniedz€ju par atbildigo personu [pilsétas A] Iekslietu ministrijas
parvalditajos pasumos, neizslédzot ari citus objektus, kas loti nepatika [pils€tas B]
regionalas nodalas vaditajam, kur§ to centds nepielaut, tom&r neko nevargja mainit.
Nomainoties NV A vadibai, [pilsétas B] regionalas nodalas vaditajs censas pieradit, ka bis
péc vina prata.

Iesniedzgjs norada, ka ir sanémis S$adus apbalvojumus: no Valsts policija
prieckSnieka Pateicibas raksts (2019.gada 2jilija pavéle Nr.4064, par veiksmigu
sadarbibu); no Iekslietu ministra par nozimigu ieguldijjumu NVA mérku sasnieg$ana
(rikojums Nr.1-14/1706, 2018.gada 6.novembris), no NVA direktora Atzinibas raksts (par
IpaSiem sasniegumiem un radoSu amata pienakumu izpildi NVA darbibas uzlaboSana), no
Valsts policijas [..] regiona parvaldes [..] iecirkna priekSniecka Pateicibas raksts par
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sadarbibu un izradito profesionalitati atbalsta funkciju veikSana (2019.gada 26.junija
Nr.37), no [pilsétas A] domes prick$sédétaja Atzinibas raksts par aktivu un veiksmigu
sadarbibu ar pilsétas struktiirvienibam.

Tiesibsargs lietas izskatiSanas laika vairakkart vérsas pie NVA un [eM ar ligumu
sniegt informaciju, ka ar1 pie lesniedzg€ja ar ligumu sniegt papildu informaciju. Tapat
tiesibsargs ltdza [pilsétas A] pasvaldibu sniegt informaciju par Iesniedz&ja dalibu dazadu
paSvaldibas komisiju darba 2020.gada un 2021.gada.

Nemot véra, ka tiestbsargam sniegta informacija gan no Iesniedzgja, gan NVA puses
ir neskaidra, tai skaita, bez uz faktiem balstitiem skaidrojumiem, tad vispirms $aja véstulé
tiks sniegta informacija par hronologiju, kada situacija ir attistijusies, péc tam analizgjot
vairakus situacijas problémaspektus.

Ir nepiecieSams noradit, ka NVA un IekSlietu ministrija ir sniegusi ari $adus
dokumentus:

a) lesniedz&ja ikgad€jas novértéSanas protokolus (no 2016.-2020.gadam).
Tiesibsargs uzsver, ka aicindjums iesniegt ikgad€jas novertéSanas protokolus ir parasta
Tiesibsarga biroja prakse nodarbinatibas stridos.

b) [Personas B] 2021.gada 16.marta un 2021.gada 28.julija zinojumus NVA vadibai
Par [amata] samazinasanu, kura ir norade, ka nepiecieSams likvidét IpaSumu brunojuma un
materialo rezervju departamenta [pilsétas B] regionalas nodalas [amatu], jo NVA tiek
patstavigi slégti pakalpojumu ligumi par visu objektos esoSo iekartu un aprikojumu
apkopeém un remontiem, piesaistot to uzturéSanai profesionalu arpakalpojumu, ka ari
nodalas atbildigie par objektiem ir namu parvaldnieks un namu parzini, tapat ar1 tehniskais
personals ir sp&jigs nodrosinat So iekartu un aprikojuma darbibu.

¢) Izdruku no elektroniska pasta sarakstes (2021.gada 1. oktobris), kura Iesniedzgjs
pazino par atteikSanos pretendét uz diviem amatiem, jo tie atrodas parak talu no
dzivesvietas.

d) [Personas B] 2021.gada 18.maija zinojumu Par parkapumiem NVA vadibai
(turpmak — Zinojums Nr.2060).

e) NVA 2021.gada 10.augusta vé&stuli Nr.1.3.1.-19/2115 par darba ligumu
uzteikumu, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu un 104.pantu,
Darba likuma 109.pantu un Darba likuma Parejas noteikumu 22.punktu. Vienlaikus tiek
piedavata iesp€ja kandidet uz NVA vakantajiem amatiem Riga. PiekriSana vai atteikSanas
pretend€t uz piedavato amatu ir jaapliecina Iidz 2021.gada 13.augustam.

f) NVA 2021.gada 5.novembra rikojumu Nr.383-P par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu ar Iesniedz€ju no 2021.gada 13.novembra, pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 9.punktu, 112.panta pirmas dalas 2.punktu un Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17.panta pirmas dalas 2.punktu.

g) NVA 2021.gada 15.novembra rikojumu Nr.399-P par darba tiesisko attiecibu
1zbeigSanu ar lesniedz€ju nakosaja diena peéc darbnespé€jas lapas slegsanas.

h) IekSlietu ministrijas informaciju, ka Iesniedz&jam 2018.gada 15.novembri sakara
ar Latvijas Republikas proklaméSanas 100.gadadienu ir pieskirts Iek$lietu ministrijas Goda
pienakumu izpildi agentiiras darbibas uzlabosana. NVA noradija, ka ta briza NVA
direktors [persona C] vienpersoniski pienéma l€émumu par Iesniedzgja virziSanu abiem
Siem apbalvojumiem.

1) Iekslietu ministrijas 2021.gada 16.novembra véstuli Nr.1-64/FIZ/760, 2021.gada
21.decembra vestuli Nr. 21.12.2021Nr.1-64/FI1Z/820, 2022.gada 21.janvara veéstuli Nr.1-
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37/F1Z/33 lesniedz&jam, kuras visas ir norade uz to, ka ne Iekslietu ministrija ka iestade,
ne iekslietu ministre ka amatpersona nevérté padotibas iestadé planotu reorganizaciju un
saistiba ar to darbiniekam izsniegta darba liguma uzteikuma pamata esoSus apstaklus, jo
darbinieka intereSu aizsardziba tiek regul&ta Darba likuma, kur noteiktas art darbinieka un
darba devé€ja tiesibas un pienakumi darba tiesisko attiecibu izbeigSanas procesa.

I. Hronologiska situacijas attistiba

[1.1] [Pilsétas B] regionalas nodalas [amats] NVA tika izveidots 2016.gada
1.februari, ieveérojot ta briza nepiecieSamibu. lesniedzgjs ir ienémis S$o amatu, kop$ ta
izveidoSanas briza.

[1.2] [Personas B] 2021.gada 16.marta zinojums NVA vadibai Par [amata]
samazinaSanu, kura ir norade, ka nepiecieSams likvidét IpaSumu brunojuma un materialo
rezervju departamenta [pilsétas B] regionalas nodalas [amatu].

[1.3] [Personas B] 2021.gada 18.maija Zinojums Nr.2060.

[1.4] [Personas B] 2021.gada 28.julija zinojums NVA vadibai Par [amata]
samazinaSanu, kura ir norade, ka nepiecieSams likvidét IpaSumu brunojuma un materialo
rezervju departamenta [pilsétas B] regionalas nodalas [amatu].

[1.5] NVA 2021.gada 10.augusta véstule Nr.1.3.1.-19/2115 par darba ligumu
uzteikumu, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu un 104.pantu,
Darba likuma 109.pantu un Darba likuma Parejas noteikumu 22.punktu.

[1.6] 2021.gada 1.oktobra elektroniska sarakste ar NVA, kura Iesniedzgjs atsakas
pretendét uz diviem citiem NV A amatiem, jo tie atrodas parak talu no dzivesvietas.

[1.7] NVA 2021.gada 5.novembra rikojums Nr.383-P par darba tiesisko attiecibu
izbeigsanu ar lesniedz&u no 2021.gada 13.novembra, pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 9.punktu, 112.panta pirmas dalas 2.punktu un Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17.panta pirmas dalas 2.punktu.

[1.8] NVA 2021.gada 15.novembra rikojums Nr.399-P par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu ar lesniedz€ju nakosaja diena péc darbnespéjas lapas slegsanas.

Il. Iesniedzéja invaliditate

[2.1] Iesniedz€js norada, ka ir ticis diskriminéts invaliditates dél. NV A ir noradijusi,
ka nav zinajusi par lesniedz€ja invaliditati Iidz bridim, kad 2021.gada 16.marta [pilsetas
B] regionalas nodalas vaditajs [persona B] vérsas NVA ar zinojumu par [amata]
samazinasanu [pilsétas B] regionalaja nodala. Tomér NVA péc tiesibsarga aicinajuma nav
sniegusi informaciju, kad un kada veida ir uzzinajusi par lesniedz€ja invaliditati.
Informacija par lIesniedz&ja invaliditati neizriet no [personas B] 2021.gada 16.marta
zinojuma.

[2.2] Iesniedzgjs 2022.gada 24.marta elektroniska pasta veéstul€ ir noradijis, ka NVA
par vina invaliditati bija zinajusi jau no darba tiesisko attiecibu uzsakSanas briza, jo,
stajoties darba tiek veikta obligata veselibas parbaude, kur bija invaliditates fakts noradits.

[2.3] Ir nepiecieSams noradit, ka tikai tad€l, ka personai ir invaliditate nenozimé, ka
persona tiek diskriminéta invaliditates d€l, ja pret vinu tiek verstas darbibas, kas personai
nepatitk. Lai var@tu vertét iesp&jamu diskriminacijas aizlieguma parkapumu, ir
nepiecieSams noradit uz ar invaliditati saistitiem faktiem un apstakliem, kas var biit radijusi
stridigas situacijas vai nostadijusi personu ar invaliditati sliktaka situacija ka citas.
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Konkrétaja gadijuma tiesibsarga riciba Sada informacija nav- tas neizriet nedz no
Iesniedzgja iesniegumiem, nedz no NVA sniegtas informacijas.

I11. Par NVA reorganizaciju

[3.1] NVA noradija, ka, sakot no 2018.gada Iidz 2021.gadam pilniba, NV A pargaja
uz arpakalpojumu objektos esosa aprikojuma uzturéSanai, noslédzot pakalpojuma ligumus
ar attieciga joma sertificetiem komersantiem par visu iekartu, aprikojuma un sistemu
apkopém un remontiem, bet to darbibas uzraudzibu pilna apjoma sp€ nodroSinat par
objektiem atbildigie namu parzini, pildot savus amata pienakumus bez papildus noslodzes.
Tika secinats, ka atseviSks darbinieks darbam ar €ku aprikojumu nav nepiecieSams un
turpmaka amata vietas uzturéSana trakt€jama ka valsts lidzeklu nepamatota izSkérdeSana,
maksajot darbiniekam atalgojumu par darba neveikSanu.

[3.2] Uz doto bridi ir sekojosi ligumi ar komersantiem, kas nodrosSina objektos esosa
aprikojuma uzturé$anas, apkopes un remonta pakalpojumus [pilsétas B] regionalas nodalas
objektos, un kuru ietvaros tiek veikti arT [amata] pienakumos esosie uzdevumi:

a) ligums Nr. [eM NVA 2021/83-Pak ,,Par apkures katlu tehniskas apkopes un
remonta pakalpojumiem [..] regiona uz diviem gadiem”, noslégts ar SIA ,,[..]” 2021.gada
26.aprilt;

b) ligums Nr. [eM NVA 2022/17-Pak ,,Par art€zisko urbumu un dzerama tidens
attirisanas iekartu tehnisko apkopi un remontu NodroSingjuma valsts agentiras
parvaldiSana esoSajos objektos uz diviem gadiem”, noslégts ar SIA ,[..]” 2022.gada
24 janvart,

C) ligums Nr. [eM NVA 2021/210-Pak ,,Par attirisanas iekartu tehniskas apkopes un
remonta pakalpojumiem dzilurbumu, dzerama tidens vai fekalas un sadzives kanalizacijas
attiriSanas iekartu, tehniskas apkopes un remonta pakalpojumi uz diviem gadiem”, noslegts
ar SIA ,,[..]” 2021.gada 13.oktobrT;

d) ligums Nr. IeM NVA 2021/158-Pak ,Par NodroSinagjuma valsts agentiiras
valdijuma eso$ajos objektos esoSo dizelgeneratoru apkopju un remontdarbu veik$ana uz
diviem gadiem”, noslégts ar SIA ,,[..]” 2021.gada 21 jalija;

e) ligums Nr. [eM NVA 2021/114-Pak ,,Par ventilacijas sisttmu un kondicionieru
tehnisko apkopi un remonta pakalpojumiem [..], [..] un [..] regiona uz diviem gadiem”,
noslégts ar SIA ,,[..]” 2021.gada 28.maija;

f) ligums Nr. IeM NVA 2021/110-Pak “Par apsardzes signalizacijas iekartu,
ugunsgréku atklaSanas un trauksmes signalizacijas sistému, videonovérosanas sisteému,
piekluves kontroles sisttmu un automatisko balss izzinoSanas sistému tehniskas apkopes
pakalpojumi uz diviem gadiem”, noslégts ar SIA ,,[..]” 2021.gada 20.maija;

g) ligums Nr. [eM NVA 2022/8-Pak ,,Par iebraucamo vartu, garazu vartu, barjeru
remontu NodroS§inajuma valsts agentiiras parvaldiSsana esoSajos objektos [pilsétas B]
regiona un [..] regiona uz diviem gadiem”, noslégts ar SIA ,,[..]” 2022.gada 12.janvarT;

h) ligums Nr. IeM NV A 2021/102-Pak ,,Par inZeniertiklu remonta un avarijas seku
likvideésanas remontdarbiem [pils€tas B] regionalas nodalas [..], [..] un [..] regiona uz
diviem gadiem”, noslégts ar SIA ,,[..]” 2021.gada 31.maija;

1) siltummezglu apkopes darbu veikSanai katru gadu tiek rikota cenu aptauja.
Pagajusaja gada un iepriek$¢jos gados darbus veica SIA ,,[..]".

J) ka vienreizgja pakalpojuma sniedz&js objektos esoSo degvielas uzpildes staciju
remontam tiek pieaicinats SIA ,,[..]”. Sogad planots veikt iepirkuma procediru degvielas
uzpildes staciju apkopém un remontiem.
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[3.3] NVA strukttiras un funkciju izpildes organizatorisku uzlabojumu dg] (taja
skaita publiska iepirkuma rezultata noslédzot ligumus ar komersantiem (arpakalpojums),
kuri pakalpojuma izpildes ietvaros uzsaka veikt tos uzdevumus, kurus ieprieks veica NVA
darbinieki), 2020. un 2021.gada darbinieku skaita samazinasanas d¢l tika likvidétas
vairakas NVA amata vietas (taja skaitd vismaz 40 apkop€jas amata vieta, 3 tehnisko
stradnieku amata vietas, 2 €kas deZuranta amata vietas, 1 uzskaitveza amata vieta, 1 namu
parzina amata vieta), vienlaikus uzsakot darbiniekiem darba ligumus.

[3.4] Tiesibsargs verS uzmanibu, ka tiesibsargs bija ludzis sniegt informaciju par
reorganizaciju, kas, ka apgalvo NV A, tika uzsakta 2018.gada. NV A ir sniegusi informaciju
par ligumiem, kas noslégti 2020.un 2021.gada, nevis sakot no 2018.gada.

Tiesibsargs neveérté to, vai NVA ir bijusi vai nav bijusi nepiecieSamiba veikt
reorganizaciju. Tiesibsargs veért€ to, vai NVA apgalvojumi par reorganizaciju kops
2018.gada ir pieradami. Saja gadijuma nav iesp&jams viennozimigi secinat, ka
reorganizacija ir tikusi uzsakta 2018.gada, un ka arpakalpojumu sniedzgji kopigi ar namu
parziniem ir parnémusi lesniedz€ja darba pienakumus.

NVA ir sniedzis informaciju par darbinieku skaita samazinajumu reorganizacijas
rezultata, tomer nav sniedzis atbildi uz tiesibsarga jautajumiem par to, cik darbiniekus, kas
atradas [pilséta A] un [regiona], skara reorganizacija, un cik no tiem veica vienadu darbu
ka lesniedzgjs, tapat nav sniegta informacija par to, vai un ka NVA veica izvértéSanu
atbilsto$i Darba likuma 108.pantam (prieksrocibas turpinat darba attiecibas darbinieku
skaita samazinaSanas gadijuma).

L1dz ar to, tiesibsargs nevar viennozimigi secinat, ka NV A ir veikusi reorganizaciju.
Mingtais vienlaikus nenozimé, ka reorganizacija nav notikusi, bet gan to, ka NVA nav
pamatojusi savus apgalvojumus.

IV. Zinojums Nr.2060 un lesniedzéja papildus nodarbinatiba

[4.1] Zinojuma Nr.2060 ir noradits uz sekojoso:

a) uz Saubam, ka Iesniedzgjs veic papildus darbu [pilsétas A] pasvaldibas komisija
arpus NVA darba laika.

b) apliecinajums, ka Iesniedz€jam ir citas darba vietas, par kuram tieSais vaditajs
nav ticis informeéts.

c) par to, ka tiek sniegta informacija ikdienas atskait€s un to, vai ta faktiski sakrit ar
padarito. Ka pieradijums ir noradits Iesniedz&jam lietosana nodotas NV A automasinas [..]
GPS sistemas meérijumi, kas apliecina, ka Iesniedz€js atskaiteés medz sniegt nepatiesu
informaciju par paveikto darbu.

d) informacija par to, kur reali atradas lesniedz€jam lietoSana nodotas NVA
automasina [..] NVA darba laika, t.i., regulari automasina tiek novietota pie [pilsétas A]
domes, gan ari SIA [“X”], lai arT darba pienakumu veikSanai §is institlicijas nav
nepiecieSams apmekI&t.

e) norade uz ikgadgjas novertesanas (2019., 2020.) uzstadito merku neizpildi
(rakstisku priekSlikumu iesniegSana par aprikojuma stavokli un ieteikumiem
uzlabojumiem objektos utt.).

f) norade uz to, ka Iesniedzg&ja vieta faktiski strada citi.

g) norade uz to, ka tieSais vaditajs atrodas cita pilséta un nevar fiziski kontrolet
Iesniedzgja darbu ikdienu klatieng.
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[4.2] Zinojums Nr.2060 tika novizéts NVA Administrativi-juridiska un iepirkumu
nodroSindjuma departamenta Personala vadibas un organizatoriska darba nodalai un
Juridiskajai nodalai, kuram bija pienakums izvertét zinojuma ietverto informaciju un sniegt
priekSlikumus par turpmako ricibu. Izvert€jot zinojuma ietverto informaciju, ka ari
pieprasot papildus informaciju no IpaSuma, brunojuma un materialo rezervju departamenta
amatpersonam, tika nolemts uzlabot darba organizacijas norisi un darbinieku darba
pienakumu izpildes kontroli IpaSuma, brunojuma un materialo rezervju departamenta.
Disciplinarlieta pret Iesniedzgju netika uzsakta.

[4.3] NVA riciba nonaca informacija, ka lidztekus darbam NVA, Iesniedzgjs strada
vel trijas darba vietas: [pils€tas A] domes AtsavinaSanas komisijas locekla amata, [pils€tas
A] domes Pilsétvides un attistibas parvaldé un SIA [“X”]. Ar NVA tika saskanots tikai
darbs Atsavinasanas komisija ar atrunu, kas tas tika veikts arpus darba laika, un, ja darba
laika, tad tas rakstiski jasaskano ar tieSo vaditaju. Kops darba attiecibu sakuma, 11idz pat to
partraukSanai, tas (saskanoSana) ne reizi netika darits, kaut gan pastav pamatotas Saubas,
ka pasSvaldibas komisijas s€des varétu notikt arpus iestades darba laika.

NVA konstatéja, ka darbinieka riciba, atkartoti parkapjot NVA iek3$gjos
noteikumus, ir nosodama un biitu izskatama dienesta parbaudé. Tomer nemot vera, ka
NVA riciba nebija klatiené konstatéta parkapuma akta ar attieciga parkapuma fiksacijas
apliecinajumu, ka ari NV A riciba nav lidzeklu un resursu, lai veiktu darbinieku pastiprinatu
kontroli un parbaudi (ievérojot, ka nodalas vaditajs un nodala ir dislocéta [pilséta B], bet
Iesniedz€ja darba vieta noteikta [pilséta A]), tika pienemts [émums sakotn&ji veikt
atkartotas parrunas ar lesniedz€ju un, ja tas paliks bez rezultata, veikt padzilinatu parbaudi,
pieprasot informaciju no visam nodarbinata darba vietam. Lidz darba liguma uzteikuma
sagatavoSanai 2021.gada 10.augusta, attieciba uz lesniedz&ju nekadi lémumi par blakus
darba veikSanu netika pienemti.

[4.4] Tiesibsargs, izvertejot NVA ricibu pec Zinojuma Nr.2060 sanemsanas, secina,
ka NVA tris ménesu laika kops Zinojuma Nr.2060 sanemsanas (2021.gada maijs lidz
augusts) nav aktivi darfjusi neko, lai parliecinatos, ka Zinojuma Nr.2060 aprakstita
situacija ir korekta, ka ar1 nav prasijusi paskaidrojumus no Iesniedzgja atbilstosi Darba
likuma 90.pantat noteiktajai kartibai un terminiem.

[4.5] Tiesibsargs citus NVA skaidrojumus noraida ka bezdarbibu konkrétas
situacijas risinasana, piemeéram:

[4.5.1] NVA norade par lielo attalumu starp [pils€tu B] un [pilsétu A] (Iesniedz&ja
darba vieta un vina tiesa priecksnicka darba vieta) nav atbilstosa, jo saskana ar Google maps
informaciju attalums starp [pils€tu B] un [pilsétu A], braucot ar masinu, ir 25 miniites viena
virziena. Tas nav biitisks laiks, lai nebiitu iesp&jams parbaudit darbinieka darbu klatiene
vismaz reizi ned€la.

[4.5.2] Tapat NVA var iegiit informaciju no citam lesniedz€ja darba vietam viena
méneSa laika. Tiesibsargs ir veérsies pie [pils€tas A] pasvaldibas ar ligumu sniegt
informaciju par to, cik pasvaldibas komisiju sédes Iesniedzgjs ir piedalijies 2020.gada un
2021.gada, un cik ilgas bija §is sanaksmes. [Pilsétas A] pasvaldiba ir mingto informaciju
sniegusi. Tiesibsargs ir vérsis Iesniedzg€ja uzmanibu uz minéto. lesniedzgjs ir noradijis, ka
par sédém ir runajis ar tieSo vaditaju (gan telefoniski, gan mutiski), kuram iepriek§ nav
bijusi iebildumu. NVA véstul€s ir noradits, ka darbu citas darba vietas NVA darba laika
Iesniedzgjs nav iepriek§ saskanojis. Ja darbibas tiek saskanotas mutiski, tad var rasties
situacijas, ka viena vai abas puses noliedz saskanojumu vai ta saturu. Tomér gan no
Iesniedz€ja sniegtas informacijas, gan NV A sniegtas informacijas var secinat, ka neviena
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Iesniedzgja prombiitne netika saskanota rakstiski ka to paredz Iesniedzg€ja vienoSanas ar
NVA.

V. lesp€jams bosinga gadijums no [personas B] puses

[5.1] Iesniedzgjs norada uz izrékinasanos no tiesas vadibas puses. NV A norada, ka
NVA nevar komentét lesniedzgja uzskatus par pret vinu verstu izrékinasanos.

[5.2] Tiesibsargs veér§ uzmanibu, ka vairakkart€ji zinojumi no tie$a vaditaja par
konkrétu darbinieku var liecinat par vélmi partraukt darba tiesiskas attiecibas ar konkréto
darbinieku. [Personas B] 2021.gada 16.marta zinojums NVA vadibai Par [amata]
samazinasanu un [personas B] 2021.gada 18.maija zinojums Par parkapumiem (par
Iesniedzgju) saturiski nav vienadi zinojumi. Ja 2021.gada 16.marta zinojums norada par
nepiecieSamibu partraukt darba tiesiskas attiecibas reorganizacijas dél, tad Zinojums
Nr.2060 jau norada uz darbinieka nevélésanos ievérot darba kartibas noteikumus.

[5.3] NVA ir atzinusi, ka péc 2021.gada 16.marta zinojuma nebija iesp&jams
partraukt darba tiesiskas attiecibas ar lesniedz€ju vinam pieskirtas invaliditates dél (tobrid
speka esoSo Darba likuma 109.panta otra dala aizliedza uzteikt darbu personai ar
invaliditati, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu). NVA ir
atzinusi, ka tiklidz ka stajas speka grozijumi Darba likuma 109.panta otraja dala, ta
[persona B] atkartoti iesniedza zinojumu Par [amata] samazinasanu.

[5.4] Tomér tobrid (Iidz 2021.gada augustam) speka esosa Darba likuma 109.panta
otras dalas redakcija atlava uzteikt darba tiesiskas attiecibas darbiniekam ar invaliditati, ja
tas atbilda Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un 10.punktam.
Zinojums Nr.2060 péc biitibas var atbilst Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.punkta
parkapumam. Vienlaikus ir nepiecieSams noradit, ka péc Zinojuma Nr.2060 iesniegSanas
(par darba kartibas parkapumiem) nesekoja nekada butiska darbiba no NVA puses.

[5.5] Tiesibsargs aicindgja NVA sniegt informaciju, kadel bija nepiecieSams
Zinojums Nr.2060, ja bija izlemts uzteikt darba ligumu reorganizacijas dél. NV A noradija,
ka “tiesa vaditaja pienakums ir uzraudzit un kontrolét vinam padoto darbinieku darba
pienakumu izpildi.” Tiesibsargs neiebilst min€tajam, tomér Sadas darbibas, kas verstas uz
uzteikuma pamata veidoSanu konkrétam darbiniekam, neilga laika posma rada iespaidu par
velmi atbrivoties no min&ta darbinieka.

[5.6] Lai var€tu izdarit secinajumus par iesp§jamu mobingu/ bosingu pret
Iesniedzgju, ir nepiecieSams saturiski izvertet tiesibsarga riciba esoSo informaciju.
Tadgjadi tiesibsargs, izvertgjot lesniedzgja ikgadejas novertésanas protokolus (no 2016.-
2020.gadam), gan arT Zinojumu Nr.2060, vér§ uzmanibu uz sekojoso:

[5.6.1] Visu noveértéSanas protokolu galarezultati ir noveértéti ar “Labi”, tomér
atSkiribas var redz€t novertéSanas protokolu atseviskas sadalas. No iesniegtas informacijas
var secinat, ka pirmaja novertéSanas protokola (nostradats NVA 3 ménesi) lesniedzgjs ir
novertets vislabak, tapat ir pozitivi uzsverta lesniedzgja aktivitate un priekSlikumi. Sakot
no 2018.gada novért€Sanas protokolos tiek noradits, ka Iesniedz&am ir japilnveido
priekSlikumu iesniegS$ana un prioritasu noteikSana. Minétais tiek noradits gadu no gada un
nav noveérojumi uzlabojumi. Tapat 2020.gada novertéjuma ir norade par to, ka darbinieks
savu darbu dara pasivi, tieSos pienakumus nodro§ina namu parzini.

Lidz ar to var redzét, ka tieSais vaditajs vairaku gadu garuma ir vélgjies lielaku
iniciativu no lesniedzgja, tas tika atkartoti noradits, diemzel uzlabojumu nebija.

[5.6.2] Zinojuma Nr.2060 saturs ir versts uz to, lai uzsvertu lesniedzgja pavirSo un
formalo attieksmi pret darbu.
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[5.6.3] Lidz ar to var secinat, ka konflikta pamata ir tiesa darba devéja v€lme uzlabot
Iesniedz€ja darba sniegumu. Tiesibsargs ver§ uzmanibu, ka noradijumi uzlabot sava darba
kvalitati nav kvalificéjami ka mobings vai bosings, neskatoties uz to, ka aizradijumi var
radit saspringtas attiecibas starp tieSo vaditaju un darbinieku.

V1. Informacija, ko sniedza NVA

[6.1] NVA ir vairakkartigi noradijusi uz to, ka Iesniedzgjs parkapj darba kartibas
nosacijumus, vienlaikus neko nav darifjusi, lai min€to risinatu Darba likuma noteikta
procesa ietvaros. Tapat NVA ir noradijusi uz aizdomam par lesniedz€jam izsniegtas
darbnespgjas lapas pamatotibu, jo, lai ari Iesniedz€jam ir izsniegta min&ta lapa, tomer
cilveki ir vinu redzgjusi publiskas vietas.

[6.2] Tiesibsargs veérS uzmanibu, ka saskana ar Darba likuma 7.panta pirmo dalu
darba devéjam ir janodroSina “dros$i un veselibai nekaitigi darba apstakli.” Minétais termins
parasti tiek izmantots gadijumos, kad tiek vértéti mobinga, bosinga un psihologiska terora
gadijumi darba vieta. Psihologiskais terors var izpausties dazadi, piem&ram, manipulacijas
ar personu, personas noniecinaSana, apkaunoSanas, nepatiesas informacijas jeb baumu
izplatiSana. Par psihologiska terora izskauSanu ir atbildigi gan tieSie vaditaji, bet jo Tpasi
institiicijas Personaldala, kuras pienakumos primari ir risinat stridus starp darbiniekiem vai
darbiniekiem un to vaditajiem. Tiesibsargs vérS uzmanibu, ka NVA atbildes v&stulés
tiesibsargam tika sniegta informacija, ko NVA nebija parbaudijusi. Piemé&ram,
Iesniedzg€jam izsniegtas darbnespé€jas lapas pamatotiba. Tiesibsargs uzsver, ja NVA bija/ir
aizdomas par darbnespgjas lapas pamatotibu, ir iesp&jams liigt Veselibas inspekciju to
izvertet. Lidz ar to, NV A biitu vargjusi izvairities no liekam spekulacijam par Ilesniedz€ja
darbnespgjas lapu. Vienlaikus ir nepiecieSams noradit, ka pat laika, kad cilvéks ir slims,
tam var nakties iziet no majas, pieméram, lai iegadatos partiku, zales, apmeklet arstu.

Tapat NV A noradija uz to, ka Iesniedz€js parkapj darba kartibas nosacijumus, tomer
NVA atbildigie departamenti neko nebija uzsakusi, lai parliecinatos, ka Zinojuma Nr.2060
sniegta informacija ir korekta, nedz art aicinajusi lesniedz€ju sniegt skaidrojumu. Lidz ar
to, NVA izplatija informaciju bez atsauces, ka ta nav parbaudita un apstiprinata ar
pieradijumiem.

Tadgjadi tiesibsargam rodas Saubas par NVA sp€ju nodrosinat droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi atbilstosi Darba likuma 7.panta pirmajai dalai.

Tiestbsarga secinajumi:

[1] Konkrétaja gadijuma nav strida par to, ka Iesniedz&jam ir invaliditate. Tomér
tiesibsargs nevar secinat, ka strids ir radies ierobeZzojumu del, ko uzliek lesniedzgja
invaliditate. Lidz ar to lieta nav konstatejams diskriminacijas aizlieguma parkapums
invaliditates del.

[2] P&c tiesibsarga riciba esos$as informacijas var secinat, ka pastav konflikts starp
tieSo darba dev&ju un lesniedz&ju. Tomer konflikta pamata ir tiesa vaditaja vélme, lai
Iesniedzgjs daritu savu darbu labak. Diemzgl Iesniedz€js savu sniegumu nav uzlabojis jau
vairakus gadus. Papildus var apSaubit lesniedz&ja motivaciju stradat pamatdarbu NVA,
nemot veéra lesniedz€ja aktivitati [pils€tas A] paSvaldibas komisiju darba. Tadgjadi
tiesibsargs nekonstaté bosingu, kas veérsts pret lesniedzgju.

[3] Vienlaikus ir nepiecieSams noradit uz NVA sp&ju nodrosinat drosu un veselibai
nekaitigu darba vidi Darba likuma 7.panta pirmas dalas izpratné tiktal, ciktal tas nozime
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baumu izplatiSu par informaciju, ko NVA pati nav parbaudijusi. Tapat NVA bezdarbiba
nav attaisnojuma gadijuma, ja tiek versta uzmaniba uz iesp&jamiem darbinieka darba
kartibas parkapumiem.

Tiesibsargs rekomendé NVA izstradat ieks€jas kartibas noteikumus par to, ka tiek
izskatiti zinojumi par iesp&jamiem darba kartibas noteikumu parkapumiem, pat ja
darbinieks atrodas cita Latvijas regiona, ka ari sniegt informaciju par datu apriti un
uzglabasanu, 1pasi, kas skar datus no GPS sistémas atbilstosi tiesibsarga 2022.gada 7.marta
veéstulé Nr. 6-1/151 noraditajam (tai skaita, saskanosanu ar Datu valsts inspekciju).

Tiesibsargs ludz sniegt informaciju par rekomendaciju izpildi lidz §.g. 1. julijam.

Ar cienu
tiesibsargs Juris Jansons

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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