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Visam valstspilsétu
un novadu pasvaldibam

Informacijai:
Visam valstspilsetu un
novadu barintiesam

Visiem valstspilsétu un novadu
socialajiem dienestiem

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai

Par Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu

Labklajibas ministrija (turpmak — ministrija) 2022.gada 7.septembrT nositija véstuli (reg.Nr.
33-1-0402/1192) visam valstspilsétu un novadu pasvaldibu barintiesam ar informaciju par
grozijumiem Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, tostarp
ar detalizetu informaciju par barintiesu darbinieku atlidzibas apméru un amplitiidu, kada var noteikt
atalgojuma apmeru.

Atbilstosi Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumiem Nr.262 “Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” barintiesu
atalgojums kvalificéts 7.saimé “Barintiesa” septinos limenos, savukart socialais darbs kvalificets
43.1.apakssaimé “Socialais darbs” seSos Iimenos. Ménesalgu grupas atlidziba ir atkariga no limena.

Barinptiesu likuma 2.panta pirma dala paredz, ka barintiesa ir paSvaldibas izveidota
aizbildnibas un aizgadnibas iestade. Barintiesu darbinieku profesionala darbiba ir orientéta uz bérnu
un aizgadniba esoSo personu tiesibu ievéroSanas nodrosinasanu, kas sevi ietver dazadu komplicétu
uzdevumu veikSanu un tadgjadi tiek nodroSinata pasvaldibas dzivojoSo bérnu un aizgadniba esoso
personu tiesibu aizsardziba, kas ir nozimigs ieguldijums pasvaldibu iedzivotaju socialas labklajibas
Iimena paaugstinaSanai kopuma.

Ministrija 2022.gada 14.septembri Latvijas Pasvaldibu savienibas Veselibas un socialo
jautajumu komitejas s€dé inform€ja par ieguldijumiem barintiesu cilvékresursu veiktspgjas
stiprinasanai, tostarp prezentgjot barintiesu aptaujas datus, kas veikta uz 2022.gada 1 jiliju. Saskana
ar veikto aptauju vairak ka pusei barintiesu darbinieku noteikta meénesalga neatbilst attieciga limena
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meénesalgas minimumam, turklat cilvékresursu pieejamiba barintiesas ir satraucoSa, atseviskas
pasvaldibas pat kritiska. Aptauja parada nozimigas méneSalgu atSkiribas dazadas paSvaldibas.
Mingétais plasak atspogulots Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2022.gada 14.novembra
vestulé Nr.1-5/3408, kas adreséta Latvijas Pasvaldibu savienibai un visam valstspilsétu un novadu
pasvaldibam.

Ministrija ir sanemta informacija par to, ka barintiesu darbinieku zemais atalgojums un
cilvekresursu nepietickamiba barintiesas jau ir radijusi situdciju, ka viena no paSvaldibas
barintiesam drizuma nebis lemtsp&jiga, jo darbinieki profesionalas izdegSanas un zema atalgojuma
del maina darba vietu, tadgjadi pasvaldiba izveidojas situacija, ka atbildiga institiicija par bernu un
aizgadniba esoSo personu tiesibu un intereSu nodroSinasanu nespgj pilnvertigi veikt savas funkcijas
un uzdevumus, lidz ar to paaugstinas riski paSvaldibas mazakaizsargato iedzivotaju tiesibu un
intereSu aizsardzibas stenoSanai. Mingtais, ministrijas ieskatd, liecina par to, ka pasvaldibam
steidzami ir japarskata barintiesu darbinieku atalgojuma apmeérs un slodze, lai mazinatu
cilvékresursu trilkumu un barintiesas var€tu turpinat pilnvertigi pildit tam uzliktos uzdevumus un
funkcijas.

Atbilstoss atalgojums un darba slodze, ka arT profesionalas attistibas nodrosinasana
darbiniekiem, ir pasvaldibas motivacijas instrumenti, lai iesp&ami efektivak stiprinatu barintiesu
kapacitati, samazinatu jomas profesionalu rotaciju uz labak atalgotam darba vietam, ka arT mazinatu
barintiesas esoso cilvekresursu nepietickamibu kopuma.

Lidziga situacija atalgojuma konteksta vérojama ar1 pasvaldibu socialo dienestu atalgojuma.
2022.gada septembri un oktobri tika veikta aptauja, ka rezultata noskaidrojas, ka 7 (16%)
pasvaldibas ir izstradata un speka esosa jauna atlidzibas sist€éma un notikusi amatu parklasifikacija
atbilstosi jaunajam Amatu katalogam un ménesalgu grupam. Pargjas pasvaldibas jaunas atlidzibas
sistémas izstrade un amatu parklasifikacija ir procesa un varétu staties speka 2023.gada. Aptauja
parada nozimigas méneSalgu atSkiribas dazadas pasSvaldibas. Ka pieméru var minét sociala
darbinieka (V A limenis, 9. méneSalgu grupa) ménesalgu, kur zemaka ménesalga valsti ir vien 705
eiro pirms nodoklu nomaksas, kas ir par nepilniem 400 eiro zemaka ka noteiktais attieciga limena
ménesalgas minimums (1076 eiro), savukart augstaka alga viena paSvaldiba sasniedz 1287 eiro
(salidzinajumam — attieciga limena meéneSalgas viduspunkts ir 1537 eiro). Socialo darbinieku
zemais atalgojums, nepietiekamais skaits, paaugstinata noslodze un profesionala “izdegSana” rada
riskus pasvaldibu sniegto sociala darba pakalpojumu kvalitatei.

Nemot véra iepriek§ mingto, ka ari ministrijas 2022.gada 7.septembra véstulé un Valsts bernu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2022.gada 14.novembra véstuleé Nr.1-5/3480 noradito, un to, ka
paslaik norit darbs pie pasvaldibu saimnieciska gada budzeta izstrades 2023.gadam, aicinam rast
iespgju parskatit un palielinat barintiesu un socialo dienestu darbinieku ménesalgas, lai tas péc
iespjas tuvotos attieciga limena meéneSalgas viduspunktam. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktas normas pielauj pakapenisku pareju uz jauno
atalgojuma sist€ému, nodroSinot visiem paSvaldibu iestaZu darbiniekiem attieciga Iimena méneSalgas
minimuma sasnieg$anu lidz 2027.gadam. Tacu situacija, kad darbinieku skaits gan barintiesas, gan
socialajos dienestos ir nepietiekams, esoSie specialisti ilgstosi veic darbu paaugstinatas slodzes
apstaklos, ir jamégina rast iesp&u noteikt darbiniekiem darba algu, kas atbilst attieciga amata
Itmena ménesalgas viduspunktam, pretgja gadijuma profesionalu darbinieku skaits barintiesas un
socialajos dienestos visticamak turpinas sarukt. Veér§am uzmanibu, ka atbilstosi jaunajai atalgojuma
sisteémai ir ieteicams, lai lielaka dala nodarbinato sanemtu ménesalgu, kas ir pietuvinata meneSalgas
skalas viduspunktam, tadgjadi nodroSinot Iidzigu atalgojumu par lidzigas vértibas darbu.’

! Anotacija pie likuma “Grozijumi valsts un pa$valdibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma”, ko
Saeima pienéma 16.11.2021.
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Uzskatam, ka barintiesu un socialo dienestu darbinieku atalgojumam ir jabilit samérigam ar veicamo
darbu, jo ipasi tadél, ka minétie specialisti pasvaldibas ir tie, kuri vistiesakaja veida strada ar
gritibas nonakus$am gimeném ar bérniem un ietekmé bérnu tiesibu aizsardzibu pasvaldiba.

Papildus informg&jam, ka ar ministrijas pieteiktajiem prioritarajiem pasakumiem 2023.gada
budzetam varat iepazities Latvijas Pasvaldibu savienibas Veselibas un socialo jautajumu komitejas
2022.gada 12.oktobra sédes videoieraksta un tam pievienotaja prezentacija. Saite informacijai:
https://www.lps.Iv/Iv/komitejas/veselibas-un-socialo-jautajumu-komiteja/7465-uzsver-pasvaldibu-
lomu-socialo-darbinieku-atbalstisana-un-profesionalitates-pilnveide

Valsts sekretars Dokuments parakstits ar drosu I.Alliks
elektronisko parakstu un satur laika
zimogu
A.Ramane

Alise.Ramane@Im.gov.lv

https://likumi.lv/ta/id/328115-grozijumi-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likuma
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