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Visam Latvijas paSvaldibam un barintiesam

Par barintiesas darba organizésanu

Tiesibsarga riciba pédéja pusgada laika nonak informacija par situacijam, kuras
barintiesa ir kavéta savu pienakumu veikSana nepietickamas kapacitates — gan darbinieku
parlieku lielas noslodzes, gan darbinieku trikuma barintiesa dél. Sada informacija tiek
sanemta no personam, kas versusas pie tiesibsarga gadijumos, kad barintiesa parlieku ilgi
neizskata tas kompetence€ eso$as administrativas lietas, gan kaveéjot dazadu dokumentu, tai
skaita barintiesas pienemto 1émumu izsniegSanas terminu. Tiesibsargs, izskatot personu
iesniegumus, ir konstat€jis gadijumus, kad barintiesa lidz tiesu izskatit civillietas bez
barintiesas klatbiitnes lietas, kuras tiek skartas bérna tiesibas un intereses. Tapat tiek kavéeti
tiesu noteiktie termini atzinuma sniegSanai tiesa civillietas, kas skar aizgadibas un
saskarsmes tiesibas. Ari tiesu psihologijas eksperti ir inform&jusi, ka ir gadfjumi, kad
kriminalprocesa ietvaros nav iespéjams veikt procesa virzitaja noziméeto ekspertizi bérnam,
kas cietis no vardarbibas, tai skaita, ja pret bérnu veikts dzimumnoziegums, jo b&rna
parstavis no barintiesas noslodzes del noteiktaja laika kopa ar bérnu nevar ierasties uz
ekspertizi.

Barintiesa ir pa$valdibas izveidota aizbildnibas un aizgadnibas iestade.! Barintiesa
prioritari nodroSina b€rna vai aizgadniba eso$as personas tiesibu un tiesisko interesu
aizsardzibu.? Tatad barintiesas primarais uzdevums ir mazaizsargato personu tiesibu un
intereSu aizsardziba, tade] jebkada kaveésSanas barintiesai noteikto uzdevumu un pienakumu
1zpildg, kas saistita ar barintiesas darba organizaciju, nav pielaujama.

Barintiesas sastavu un barintiesas loceklu skaitu nosaka pasvaldiba.® Barintiesas
priekSsédetaju, barintiesas priekSsédetaja vietnieku un barintiesas loceklus pienem darba
attieciga paSvaldiba.* Savukart Barintiesas priek$sédetajs atbilstosi darba apjomam ir

! Barintiesu likuma 2. panta pirma dala.
2 Barintiesu likuma 4. panta otra dala.
% Barintiesu likuma 7. panta otra dala.
4 Barintiesu likuma 9. panta pirma dala.
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tiesigs pienemt darba barintiesas priek§sedétaja paligu, barintiesas locekla paligu un citus
darbiniekus barintiesas darba nodrosinasanai.®

Pamatojoties uz Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.2 panta 3. punkta noteikto
tiesibsarga kompetenci iesniegt priekslikumus, kas veicina bérna tiesibu ievérosanu, aicinu
paSvaldibas izvertet barintiesas darbinieku noslodzi un kapacitati, sp&ju savlaicigi un bez
kaveéSanas nodroSinat barintiesai noteikto pienakumu un uzdevumu izpildi bérnu un
aizgadniba esoSo personu tiesibu un intereSu nodroSinasanai.

Konstatgjot, ka barintiesai ir nepietickami resursi, nekavejoties to noveérst un
nodroS$inat barintiesas pilnveértigu darbu.

Gadijuma, ja barintiesas resursi ir nepietieckami barintiesai noteikto uzdevumu un
pienakumu veikSanai, aicinu barintiesu priekSsédetajus versties pasvaldibas ar ligumu
nodroS$inat resursus (tai skaita darbinieku) barintiesas pilnvertigam darbam.

Aicinu informét tiesibsargu, ja pasvaldibas vai barintiesas ieskata ir griitibas prakse
istenot normativajos aktos noteikto attieciba uz barintiesas darba organizesanu.

Tiesibsarga pilnvarojuma
Bérnu tiesibu nodalas vaditaja Laila Gravere

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

% Barintiesu likuma 8. panta otra dala.



