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P&c pievienota saraksta

Informdcijai:
Labklajibas ministrijai

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai
Latvijas Pasvaldibu savienibai

Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijai

Par barintiesas darbibas nodro$inasanu

paSvaldibas). Lidz ar administrativi teritorialo reformu (turpmak — ATR), nozimigas izmainas
skara ari pasvaldibu iestades, taja skaita barintiesas. 2022.gada janvari noslédzas barintiesu
apvienoSana un Sobrid Latvija darbojas 43 barintiesas, 117 barintiesu vieta. Nenoliedzami, jauno
barintiesu darbs bija un ir izaicinajumu pilns, gan administrativajos apvieno$anas jautajumos, gan
nemot véra Covid-19 pandémijas radito un Krievijas brunota konflikta Ukraina izraisito seku del.
Pedgja gada perioda konstat&jams, ka daudzas barintiesas atrodas butiska cilvekresursu krize,
kuras celonis skatams gan nepietickamaja un konkurétnesp&jigaja atalgojuma, gan apjomigaja
darba noslodzg, kas veidojas nepietickamam darbinieku skaitam Tstenojot plaSa apjoma funkcijas.

Barintiesu likuma 2. panta pirma dala noteikts, ka Barintiesa ir paSvaldibas izveidota
aizbildnibas un aizgadnibas iestade. Savukart minéta likuma 4. panta otra dala paredz, ka
Barintiesa prioritari nodroSina bérna vai aizgadniba eso$as personas tiesibu un tiesisko intereSu
aizsardzibu. VBTAI vélas vérst pasvaldibu vaditaju un domju deputatu véribu, ka Sis Tsais
normativais defingjums sevi ietver arkartigi biitisku un plasu funkciju loku, ko barintiesa
nodroSina, lai paSvaldibas iedzivotaju tiesibas un intereses tiktu nodroSinatas. Veéstules pielikuma
Nr.1 VBTAI noradijusi galvenas, bet ne visas, barintiesas funkcijas, kuras nepiecieSams
nodro§inat atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai barintiesas kompetencei.

Noradams, ka VBTAI veicot vairaku paSvaldibu analizi bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, ir konstat&jusi, ka, lai arT kopuma liela dala pasvaldibu iedzivotaju, t.sk. bérnu, skaits,
samazinas, gimenu, kuras netiek nodroSinata pilnvértiga bérnu apriipe un audzinasana, skaits
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nemainas, vai pat pieaug. Lidz ar to secinams, ka barintiesas kvalitativa darbiba pasvaldibas ir loti
bitiska.

Lai nodro$inatu kvalitativu specialistu piesaisti barintiesam, VBTALI ieskata, pasvaldibai
janodrosina atbalsts vairakos biitiskos aspektos:

1. AtbilstoSs pamatvajadzibu nodroSinajums

e Darba telpas. Barintiesas darbinieki joprojam ne visos gadijumos ir nodro§inati ar darba
pienakumu veikSanai piemérotam telpam. Butiski nemt vera barintiesas priek$sédetaja redzgjumu
par centraliz€tas vai decentraliz€tas barintiesas struktiiras izveli, barintiesas pieejamibu
iedzivotajiem.

e Transportlidzeklu un degvielas nodroSinasana piectickama apméra. Pé&c ATR praksé
visbiezak izveidojusies situacija, ka barintiesas darbibas teritorija ir biitiski paplaSinajusies, ari
palielinajusies darbinieku nepiecieSamiba veikt darba pienakumus dazados pasvaldibas pagastos
un pilsétas, nokliit no pienemsanas punktiem uz centralo barintiesas €ku. VBTAI veérs pasvaldibu
veribu, ka barintiesas darba neatnemama sastavdala ir dzives apstaklu parbaudes, gimenu
apsekojumi. Barintiesas darbiniekiem jabtt iesp€jai nekavejoties nokliit nepiecieSamaja adresg, lai
parliecinatos par bérna tiesibu nodrosinajumu. Pieaugot degvielas un citu prec¢u un pakalpojumu
izmaksam, Sobrid ir Tpas$i batiski parskatit esoSo kartibu transporta nodro$inasanai barintiesai.

e Tehniskais nodrosinajums — butiska ir gan datortehnika (un programmatiira), gan pietickamas
kvalitates biroja tehnika, gan mobilie talruni, barintiesu sézu audioierakstu iesp&jas. Ipasi lidzam
nemt vera, ka barintiesai ir pienakums izsniegt lietas materialu kopijas administrativa procesa
dalibniekiem, lidz ar to ir bitiski, lai biroja tehnika biitu pietickami piemérota liela apjoma
dokumentu skenésanai un kopé&Sanai.

2. Atbilstoss atalgojums

2022.gada 14.septembri Labklajibas ministrija aktualiz€ja barintiesu darbinieku
atalgojuma problematiku Latvijas Pasvaldibu savienibas Veselibas un socialo jautajumu komisijas
sede!, ilustrativi pamatojot krizes situdciju attieciba uz barintiesu darbinieku atalgojumu.
Proti, nemot véra barintiesu sniegto informaciju uz 01.07.2022.:

e 23 barintiesas priek§seédétaju atalgojums neatbilda Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajam minimumam (1624 euro);

e 15 barintiesas priek$sédétaju vietnieku atalgojums neatbilda noteiktajam minimumam (1301
euro);

e 14 barintiesas barintiesu loceklu atalgojums neatbilda noteiktajam minimumam (1076 euro).

Janorada, ka atseviskas pasvaldibas atalgojums ir krasi zemaks par citu Latvijas barintiesu
atalgojumu. VBTAI nerod objektivu pamatojumu, kadel, pieméram, viena pasvaldiba barintiesas
priekSsédétajam var noteikt ménesa atalgojumu 1900 EUR, kameér cita, t.sk., valstspils€ta, sava
barintiesas prieksseédetaja darbu atlidzina ar 1046 EUR.

VBTALI ir sanémusi vairaku barintiesu darbinieku mutvardu informaciju, ka paSvaldibas
atbildigas amatpersonas neuzklausa barintiesas priekSseédetaju viedokli un, lai arl vairakas
pasvaldibas notiek atalgojuma palielinasana, ta caurmeéra ir neliela un joprojam neatbilstosa Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma prasibam.

3. Darba slodzes samériba un atbalsts darbiniekiem

Liela dala pasvaldibu barintiesas Sobrid ir nepietiekams darbinieku skaits (vai nu péc amata
vietu skaita, vai p&c faktiskas situacijas — daudz vakantu amata vietu). Ka jau véstules pielikuma
Nr.1 redzams, barintiesa nodroSina plasu funkciju veikSanu. Lidz ar to ir butiski, lai pasvaldiba

L https://www.Ips.Iv/Iv/tiesraides-videoarhivs/videoarhivs/834-Ips-veselibas-un-socialo-jautajumu-komitejas-sede-
14-septembri-2022;
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butu riipigi izvertejusi katras konkrétas barintiesas darbibas nodroSinasanai nepiecieSamo
darbinieku skaitu, nemot véra pasvaldibas faktisko situaciju.

Barintiesu likuma 7.panta otraja dala noteikts, ka barintiesas loceklu skaitu nosaka
pasvaldiba atbilstosi paSvaldibas administrativaja teritorija deklaréto iedzivotaju skaitam, bérnu
un aizgadniba esoSo personu skaitam, barintiesas lietu skaitam, paSvaldibas administrativas
teritorijas lielumam, lai pilnvértigi nodro$inatu bérnu un aizgadniba eso$o personu tiesibu un
intereSu aizsardzibu. Pirms jauno barintiesu izveides VBTAI jau aktualiz§a pasvaldibam
nepiecieSamibu riipigi izvertet jaunizveidojamas barintiesas struktiiru un nepiecieSamo darbinieku
skaitu, sniedzot metodiskos ieteikumus par kriterijiem, kuri nemami veéra nosakot nepiecieSamo
darbinieku skaitu?,

VBTALI sarunas ar barintiesam, ka ar1 veicot barintiesu lietu parbaudes, novérojusi, ka
neskatoties uz ATR, ne visas paSvaldibas notikusi pilnvertiga situacijas analize, lai noteiktu
barintiesas optimalai darbibai nepiecieSsamo darbinieku skaitu. Vairakas pasvaldibas attieciba
uz barintiesas darbinieku noslodzi ir krize, ka rezultata esoSie darbinieki nevar veikt
kvalitativi normativajos aktos noteiktos pienakumus, tiek pielautas butiskas nepilnibas, ka
ar1 notiek darbinieku izdegSana. Sarunas ar VBTAI barintiesu darbinieki noradijusi, ka
paSvaldibu vadiba un atbildigas amatpersonas neieklausas darbinieku teiktaja par problematiku,
neizprot barintiesas darba specifiku (ne tikai juridiskajos, bet arT emocionalajos aspektos).

Barintiesu likuma 5.panta sestaja dala noteikts pasvaldibas pienakums nodroSinat
mérktiecigi organizétu konsultativu, izglitojoSu un psihologisku atbalstu barintiesas
priekSseédetajam, barintiesas priekS§sédétaja vietniekam un barintiesas locekliem, lai pilnveidotu
vinu profesionalo kompetenci un profesionalas darbibas kvalitati.

Nemot veéra miné&to, paSvaldibai biitu nepiecieSams nodroSinat barintiesu darbiniekus ar
profesionalu atbalstu stresa noturibas veicinasanai, labbutibai darba vidé, apmaksajot regularas
supervizijas vai individualu psihologa atbalstu.

Vienlaikus joprojam ne visas pasvaldibas nodrosina barintiesas darbiniekiem veselibas
apdroSinasanu, lai ar7 barintiesas darbinieki biezi strada paaugstinata riska un intensitates apstaklos.

Darba devgja — t.sk., paSvaldibas, attieksme pret darbinieku ir loti batiska, un daudzos
gadijumos pat motivejoSaka neka noteikts atalgojums. VeérSam paSvaldibu veribu, ka sarunas ar
barintiesam secinams, ka barintiesu darbinieki augsti novértétu dazadu paSvaldibas atbalstu,
pieméram:

e Iespéju elastigam darba laikam;
Izpratni par barintiesas darba specifiku un atbalstu ar1 netipisku funkciju veikSanai;
Godpratigu attieksmi attieciba uz virsstundu vai brivdienu/svetku dienu darba apmaksu;
NepiecieSamo izdevumu atlidzinaSanu,
Estetisku darba vidi.
u.tml.

Apkopojot iepriek§ min&to, VBTAI aicina pasvaldibas, planojot un pienemot nakama gada
budZetu, iedzilinoties uzklausit barintiesas priekSseédétaju viedokli par katras paSvaldibas
barintiesas situaciju, griittbam un nepiecieSamajiem risinajumiem, lai nodroSinatu pasvaldibas
iestades darbibu atbilstosi normativo aktu prasibam un iedzivotaju vajadzibam.

Vaditaja vietnieks Valentina Gorbunova

2 https://iwww.bti.gov.Iv/Iv/valsts-bernu-tiesibu-aizsardzibas-inspekcijas-ieteikumi-barintiesam-administrativi-
teritorialas-reformas-ietvaros
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Erno, aija.erno@bti.gov.lv
67359152, 29194361
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13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Pielikums Nr.1
Visparigs barintiesas funkciju uzskaitijums:
Nodros§inat bérnu tiesibu aizsardzibu — izskatit jebkadas siidzibas/iesniegumus/sanemto
informaciju par iesp&€jamiem bérnu tiesibu parkapumiem (tas nozimé — veikt dzives apstaklu
parbaudes, parrunas, noskaidrot b&rnu viedoklus, sagatavot dokumentu pieprasijumus, izvertét
sanemto informaciju no citam institticijam un specialistiem, nodroSinat lietvedibas procesu, darbs
ar datu bazém, administrativas lietvedibas ierosinasanu, ja tam ir pamats, administrativa procesa
nodro$inasanu, lémumu pienemsSanu un dokumentalu sagatavosanu u.tml.);
Nodrosinat aizgadniba esoSu personu tiesibu aizsardzibu (tas nozimé — veikt dzives apstaklu
parbaudes, parrunas, noskaidrot personu viedoklus, sagatavot dokumentu pieprasijumus, izvertet
sanemto informaciju no citam institicijam un specialistiem, nodroSinat lietvedibas procesu, darbs
ar datu bazém, administrativas lietvedibas ierosinasanu, ja tam ir pamats, administrativa procesa
nodro$inasanu, lémumu pienemsSanu un dokumentalu sagatavosanu u.tml.);
Nodrosinat dazadu atzinumu sniegSanu tiesam, piedalities tiesas sédés (informacijas iegtiSana,
viedoklu noskaidro$ana, viedokla formuléSana u.c. darbibas procesa ietvara);
Darbs ar personam, kuras vélas iegiit audzugimenes, aizbildna, adoptétaja, viesgimenes, seviska
aizbildna, aizgadna, faktiska apriipétaja statusu. (Izvert€Sanas process, l€émumu pienemsana,
ikgadg@jie izvertéjumi u.tml.);
Arpusgimenes apriipé nodoto bérnu tiesibu un intereSu aizsardzibas uzraudziba (apsekoSana,
sarunu veikSana, sadarbiba ar citam iestadém un specialistiem, atbalsta sniegSana, dokumentu
noforméSana u.tml.);
Aizgadnibas uzraudziba (apsekoSana, sarunu veikSana, sadarbiba ar citam iestadém un
specialistiem, atbalsta sniegSana, dokumentu noformésana u.tml.);
Vecaka apriip€ esosa bérna nodosanas citas personas apriipé uzraudziba;
Domstarpibu izSkirSana;
Bérnu un aizgadniba esoso personu parstaviba kriminalprocesa;

. Darbs ar lietvedibu un dazadam informacijas sisttmam — NPAIS, AGIS, BARIS, citu institiciju

informé&Sana par pienemtajiem I€mumiem;

. Notarialo funkciju veikSana;
. Citu barintiesu ltigumu izpilde sadarbibas ietvaros (apsekojumi, viedoklu noskaidroSana, mantas

apskate u.tml.);

Obligata un uz sadarbibas principiem balstita daliba starpinstitiiciju sanaksmés (Starpinstitliciju
sadarbibas grupa paSvaldiba, Valsts probacijas dienesta sanaksmes, VBTAI sanaksmes,
sanaksmes ar citam barintiesam un citam institlicijam);

Mantojuma aizgadnibas lietu parraudziba;

Priek$sédetajam art personala jautajumi, budZeta planoSana, personala kvalifikacijas parraudziba,
administrativas funkcijas u.tml.;

Obligata zinasanu pilnveide;

Starpvalstu sadarbibas nodros§inasana gadijumos, kad bérna tiesibu aizsardziba iesaistitas arvalstis;
Arkartas aizbildnibas (Ukrainas nepilngadigie civiliedzivotaji) parraudziba;

Darbs ar treso valstu pilsoniem — nepilngadigiem arvalstniekiem bégliem, patvéruma mekl&tajiem;
Adopcijas procesa un pecadopcijas uzraudziba;

ledzivotaju izglitoSana un informéSana par bérna tiesibam;

u.c.
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