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Latvijas Republikas tiestbsargam
Par barintiesu darbinieku étikas kodeksu

Labklajibas ministrija (turpmak — Ministrija) 2023.gada 17.februari sanemta
Latvijas Republikas tiesibsarga (turpmak — TieSibsargs) véstule ar aicinajumu Ministrijai
1zvertet nepiecieSamibu aktualizét Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas (turpmak —
Asociacija) izstradato barintiesas darbinieku vispargjo &tikas principu un uzvedibas
standartu saturu un nodro$inat Asociacijas izstradato barintiesas darbinieku vispargjo etikas
principu un uzvedibas standartu publisku pieejamibu.

Informé&jam, ka jau péc Asociacijas valdes apstiprinaSanas 2022.gada Ministrija
aicindja preciz€t normativajos aktos noteikto zinu pieejamibu, ko Asociacija apne€mas
izdarit peéc tas darbibas dokumentacijas registréSanas Latvijas Republikas Uznémumu
registra. Bet péc Tiesibsarga véstules sanemsanas, Ministrijai sazinoties ar Asociaciju, ta
nekavgjoties veica darbibas informacijas par Asociacijas valdi, rekvizitiem, statitiem un
barintiesu darbinieku &tikas kodeksa publiskas pieejamibas nodrosinasanai un faktiski kops
2023.gada 24.februara iepriek§ minéta informacija ir public€ta biedribas “Latvijas
Pasvaldibu savieniba” majaslapa: https://www.lps.lv/lv/apvienibas/barintiesu-darbinieku-
asociacija/.

Savukart jautajuma par &tikas kodeksa pilnveidi, Ministrija kopa ar Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekciju jau pirms Tiesibsarga vestules ir uzsakusas sarunas par
barintiesu &tikas kodeksa lomas stiprinasanu barintiesu darbibas un darbinieku macibu un
darba novértésanas procesos, t.Sk. nepiecieSsamibu So kodeksu detalizét un ta parskatisanu
organizget iesaistot iesp&jami daudz barintiesu darbiniekus.

Ministrijas ieskata, &tikas kodekss kalpo ne tikai ka kopums pret ko vert€jami
parkapumi, bet arT ka Iidzeklis &tiskas apzinas stiprinasanai barintiesu profesija, kas stiprina
darbinieku sp&ju atpazit &tikas vertibas un principus, Ka ar piederibu profesijai. Etikas
kodeksa aktualizéSanai péc butibas butu jaietver savstarp&jas diskusijas un izpratnes par
étiskiem jautajamiem vienadoSanu, noteiktu situaciju analizi un potencialu ricibas
algoritmu izstradi sarezgitas situacijas. Tapat &tikas kodekss nav statisks dokuments, bet
par taja ietverto nepiecieSamas ar1 turpmakas padzilinatas sarunas un situaciju vertéSana ne
tikai parkapumu, bet arT dazadu &tikas dilemmu gadijumos un kontekstos. Papildus tam,
etikas kodeksa sekmigai iedzivinasanai ir nepiecieSama arT ieintereséta €tikas komisija, kura
iesaistas ne tikai iesp&jamu parkapumu gadijuma, bet ari darbiniekiem, Saskaroties ar
izaicinajumiem, piedavajot savu atbalstu refleksijas procesa.
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Asociacija saruna ar Ministriju ir noradijusi, ka jau ir uzsakusi darbu pie &tikas
kodeksa satura aktualizacijas un pilnveidoto barintiesu darbinieku €tikas kodeksu plano
izskatit 2023.gada 12.aprila Asociacijas biedru kopsapulcé. Darbs ar &tikas jautajumiem
tiks turpinats ari turpmak, proti, Asociacijai vasara vairaku dienu ilga planota biedru
pasakuma §im jautagjumam pieverSot pastiprinatu uzmanibu, veidojot eksperta lekciju un
tai sekojoSu diskusiju par $o t€ému. Ministrija sarunas, ka uz labo piemé&ru, versusi
Asociacijas uzmanibu uz Latvijas socialo darbinieku biedribas izstradato &tikas kodeksu un
ta izstrades procesu.

Ievérojot publiski izskangjuso informaciju par personiski aizskaroSu attieksmi no
barintiesu darbinieku puses, uzskatam, ka Sadas situacijas ir nepienemamas un S$adi
gadfjumi javeérte barintiesas darba dev&jam — pasvaldibai, nepiecieSamibas gadijuma
konsult&joties ar Asociacijas izveidotu etikas komisiju. Lai noverstu lidzigas situacijas un
turpmak nodroSinatu barintiesu darbinieku &tisku un profesionalu attieksmi pret
iedzivotajiem, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija tuvako gadu laika Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gadam 4.3.6. specifiska atbalsta
meérka “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp
vistriicigako un bérnu, socialo integraciju” ietvaros istenos 4.3.6.1. pasakumu ,,Specialistu,
kuru profesionala darbiba saistita ar bernu tiesibu aizsardzibas nodrosinasanu, profesionalas
kvalifikacijas pilnveide un b&rnu likumisko parstavju atbildibas stiprinasana b&rnu tiesibu
aizsardzibas sist€mas reorganizacijas ietvaros”, kura ietvaros paredz&tas gan barintiesu
darbinieku macibas, kas ietver saskarsmes un komunikacijas prasmju pilnveidi, ka ari
piedavas pasvaldibam finansialu atbalstu regularu superviziju nodroSinasanai barintiesu
darbiniekiem, kas ir pamats refleksivas ricibas stiprina$anai un regularam sarunam par sava
darba noveértéjumu un konkrétu gadijumu analizi.

Ministrija 2023.gada 14.marta rakstiska véstul€ ir veérsusi Asociacijas uzmanibu uz
pasreiz speka esosa barintiesu darbinieku &tikas kodeksa trilkumiem un nepiecieSamajiem
papildinajumiem, vienlaikus ir aicinajusi Asociaciju barintiesu darbinieku &tikas kodeksa
pilnveides procesa organiz€t diskusiju par profesionalas &tikas jautdjumiem barintiesu
darba, nodroSinot barintiesu darbinieku, Asociacijas biedru, Valsts bé&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas, Ministrijas, pasvaldibu un Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas iesaisti.
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