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Latvijas Republikas Tiesibsarga birojam

Par uznémejdarbibas un cilveéktiesibu nacionalo ricibas planu

Ministru kabinets ir izvertgjis Latvijas Republikas tiesibsarga (turpmak —
tiesibsargs) 2023. gada 5. aprila véstule Nr. 1-5/98 mingto ligumu izstradat
uznémejdarbibas un cilvektiesibu nacionalo ricibas planu (turpmak — ricibas plans) un
sniedz $adu informaciju.

Iepazistoties ar Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak — ANO) majaslapa
interneta esoso informaciju[ 1], redzams, ka dazadas valstis izv€las dazadus veidus, ka
izveidot savus ricibas planus. Tomeér lielaka dala apskatito valstu ricibas planos ietver
informaciju par jau esoSajiem nozaru politikas attistibas planiem dazadas jomas, ka
arm normativajos aktos ietverto reguléjumu, kas sekmé ANO uznémeéjdarbibas un
cilvektiesibu principu ievéroSanu.

Tadel, izvertgjot ricibas plana nepiecieSamibu, butu noderigi izvertet
informaciju par esoSajiem normativajiem aktiem wun politikas planoSanas
dokumentiem, ka ari par jaunam iniciativam, kas v€l nav ietvertas politikas
planoSanas dokumentos vai normativajos aktos, bet kuru meérkis ir aizsargat un
ieverot cilvektiesibas, ka ar veicinat uznémeju atbilstibu cilvektiesibu principiem.

Inform&jam, ka Sobrid Latvija ka Eiropas Savienibas dalibvalsts gatavo
nepiecieSamos tiesibu aktu projektus, lai parnemtu Eiropas Parlamenta un Padomes
2022. gada 14. decembra Direktivu (ES) 2022/2464, ar ko attieciba uz korporativo
ilgtsp€jas zinu sniegSanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/EK,
Direktivu  2006/43/EK  un Direktivu 2013/34/ES. Minéta direktiva paredz
uznémumiem pienakumu sniegt ne tikai informaciju par attieciga uznémuma attistibu,
veiktsp&ju un stavokli, bet arT informaciju par uznémuma darbibas ietekmi uz vides,
socialajiem un personala jautajumiem, cilvéktiesibu ievéroSanu un korupcijas un
kukuloSanas apkaroSanas jautajumiem.



Lai nepielautu Eiropas Savienibas vienota tirgus reguléjuma fragmentaciju, ka
arl ieverotu pilsoniskas sabiedribas pieprasijumu, 2022. gada sakuma Eiropas
Komisija publicgja PriekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par
uznémumu pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&ju un ar ko groza Direktivu (ES)
2019/1937 (Korporativas ilgtsp&jas direktiva), un Tieslietu ministrija ka atbildiga
ministrija sagatavoja Latvijas Republikas nacionalo poziciju par to. Minéta
prieksSlikuma meérkis ir veicinat lielo uznémumu ilgtsp€jigu un atbildigu ricibu,
istenojot pienacigas ripibas pienakumu, lai noveérstu negativu ietekmi uz
cilvéktiesibam un vidi. Priekslikums paredz dalibvalstu pienakumu nodrosinat, ka to
uznémumi veic atbilstoSus pasakumus, lai apzinatu faktisku vai iesp&amu
nelabvéligu ietekmi uz cilvektiestbam un vidi uzn€mumu pasu darbiba, to meitas
uznémumos un to nodibinato tieSo vai netieSo darfjumattiecibu limeni to vertibas
kede, ka art lai noveérstu, mazinatu vai izbeigtu $adu ietekmi. Priekslikums liela méra
ir balstits uz OECD izstradato pieeju atbildigai uznémgjdarbibai un tas istenoSanu
praks€[2]. Minéta direktiva jau pec biitibas skar lielu dalu uznéméjdarbibas un
cilveéktiesibu tvéruma, istenojot pienacigas riipibas pienakumu, lai noverstu negativu
ietekmi uz cilvektiesibam un vidi.

Attieciba uz speka esoSo publisko iepirkumu regulgjumu inform&am, ka
publisko iepirkumu regul&jums jau paredz mehanismus cilvéktiesibu aizsardzibai un
ievéroSanai gan publiska iepirkuma procesa, gan iepirkuma liguma darbibas laika.
Latvijas tiesiskaja regulejuma ir parnemts Eiropas Savieniba noteiktais direktivu
regulgjums iepirkumu joma, tai skaita vides, socialo un darba tiesibu jomas prasibu
pienacigu integraciju publisko iepirkumu procediiras, kas izriet no valsts un Eiropas
Savienibas limena normativajiem aktiem, dekrétiem un I€mumiem, ka ari no
kopligumiem, ja $adi noteikumi un to pieméroSana ir saskana ar Eiropas Savienibas
tiesibu aktiem.

Pieméram, saskana ar Publisko iepirkumu likumu (turpmak — Likums)
kandidats vai pretendents tiek izsl€gts no talakas dalibas iepirkuma, ja tiek konstatéts,
ka kandidats, pretendents vai persona, kura ir kandidata vai pretendenta valdes vai
padomes loceklis, parstavettiesiga persona, prokirists vai persona, kura ir pilnvarota
parstavet kandidatu vai pretendentu darbibas, kas saistitas ar filiali, ar tadu prokurora
priekSrakstu par sodu vai tiesas spriedumu, kas stajies speka un kluvis neapstridams
un neparsiidzams, ir atzita par vainigu vai tai ir piemerots piespiedu ietekméSanas
lidzeklis, tai skaita par cilveku tirdzniecibu (Likuma 42. panta otras dalas 1. punkta
"e" apakSpunkts). Tapat kandidats vai pretendents tiek izslégts, ja tas ar kompetentas
institiicijas lémumu, tiesas spriedumu vai prokurora priekSrakstu par sodu, kas stajies
speka un kluvis neapstridams un neparsiidzams, ir atzits par vainigu un sodits par
darba tiesibu parkapumu (Likuma 42. panta otras dalas 6. punkts). Ja pasiititajs to
noradijis iepirkuma dokumentos, tad kandidats vai pretendents ir izslédzams ari
gadijuma, ja pasiititajs ar jebkadiem atbilstoSiem lidzekliem var pieradit, ka kandidats
vai pretendents ir parkapis Latvijas vai Eiropas Savienibas normativos aktus vides,
socialo vai darba tiesibu joma, darba kopligumu, generalvienosanos vai prasibas, kas
noteiktas Likuma 3. pielikuma ming€tajas starptautiskajas konvencijas (Likuma 42.



panta otras dalas 8. punkts). Atbilstiba papildu izslégSanas nosacijumiem tiek
parbaudita arT pretendenta noraditajam apakSuznéméjam, kura veicamo biivdarbu vai
sniedzamo pakalpojumu vértiba ir vismaz 10 000 euro, katram personalsabiedribas
biedram, ja kandidats vai pretendents ir personalsabiedriba, ka ari kandidata vai
pretendenta noraditajai personai, uz kuras iespg&jam tas balstas, lai apliecinatu, ka ta
kvalifikacija atbilst pasttitaja noteiktajam prasibam. Atseviski izsl€gSanas nosacijumi
attiecas uz personam, kuram kandidata vai pretendenta ir izskiro$a ietekme uz
lidzdalibas pamata normativo aktu par koncerniem izpratn€, un uz kandidata vai
pretendenta patieso labuma guvé&ju (Likuma 42. panta tresa dala).

Likuma 20. pants nosaka tehnisko specifikaciju izstradi biivdarbu ligumiem, lai
tajas tiktu ieklautas prasibas attieciba uz tehnisko aprakstu apkopojumu, kas ietver
vides aizsardzibas prasibas, projekt€Sanas prasibas, tostarp prasibas attieciba uz
piekliistamibas nodroSinasanu personam ar invaliditati. lepirkumiem, kuru rezultati
paredzeti lietoSanai fiziskajam personam, tai skaita pasititdja personalam, tehniskas
specifikacijas sagatavo ta, lai nodroSinatu iepirkuma rezultatu piekltstamibu
personam ar invaliditati vai tiktu nemti veéra universala dizaina principi. Viens no
tehniskas specifikacijas sagatavosanas veidiem ir noteikt funkcionalas prasibas vai
darbibas rezultatus, ieklaujot vides aizsardzibas prasibas. Ja pasutitajs plano
iegadaties biivdarbus, preces vai pakalpojumus, kas atbilst noteiktam vides
aizsardzibas, socialajam vai citam ipasam prasibam, tas var tehniskajas specifikacijas,
piedavajuma izverteSanas krit€rijos vai iepirkuma liguma izpildes noteikumos prasit
ipasu mark&umu ka pieradijumu biivdarbu, pakalpojumu vai piegazu atbilstibai
noteiktajam prasibam, ieveérojot mark&uma prasibu nosacijumus.

Biitiski ir verst uzmanibu uz to, ka iepirkumu regul&jums paredz pasiititaja
tiesibas noteiktam personu grupam paredz€tu pasakumu ietvaros rezervét iesp&ju
piedalities iepirkuma procediiras tikai tiem kandidatiem vai pretendentiem, kuriem
vairak neka 30 procenti no vid€ja nodarbinato darbinieku skaita gada ir personas ar
invaliditati (ja paredzama iepirkuma liguma priekSmets to pielauj), un ka liguma
slegSanai par noteiktiem veselibas, socialas un kultiiras jomas pakalpojumiem, kuri
atbilst noteiktiem kop¢jas iepirkumu klasifikacijas kodiem, pasttitajs ir tiesigs
rezervét iespju piedalities iepirkuma tikai tiem kandidatiem vai pretendentiem,
kuriem ir pieSkirts sociala uznpémuma statuss un kuri sniedz pakalpojumus minétajas
jomas.

Likuma ir noteikts, ka atbilsto§aka piedavajuma izvel€ iesp€ams izmantot
socialos kritérijus (Likuma 51. panta otras dalas 3. punkta "a" apakSpunkts), veicot
sociali atbildigu iepirkumu. Plasaka informacija par sociali atbildigu iepirkumu
pieejama lepirkumu uzraudzibas biroja timeklvietng[3].

Publisko iepirkumu regul€jums paredz ari apakSuznéméju kontroli, proti,
piedavajuma janorada visi apakSuznéméji, kuru veicamo biivdarbu vai sniedzamo
pakalpojumu veértiba ir vismaz 10 000 euro, un katram S$adam apakSuznémgjam
izpildei nododama iepirkuma liguma dala (Likuma 63. panta otra dala). Saskana ar
Likuma 42. panta tresas dalas 3. punktu uz $adu pretendenta noradito apakSuznéméju
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attiecas visi izslégSanas iemesli, kas min€ti Likuma 42. panta otraja dala. Papildus
bivdarbu Iiguma var paredz&ét tieSus maksajumus izpilditaja piesaistitajiem
apaksSuznéméjiem (Likuma 63. panta piekta dala).

Publisko  iepitkumu regulégjuma iestradats mehanisms cilvektiesibu
nodroSinasanas kontrolei ari piedavajumu veértéSanas fazg€, proti, ir noteikts
pienakums pasiititajam, ja piedavata cena skiet nepamatoti 1&ta, parliecinaties par tas
pamatotibu, pieméram, ka piedavajuma ieklauta darba samaksa atbilst vismaz
vid€jam stundas tarifa likmém konkrétaja profesiju grupa (Likuma 53. pants).

Atbilstosi Likuma 60. pantam pastitajs ir tiesigs iepirkuma Iiguma paredzet
specialus iepirkuma liguma izpildes noteikumus attieciba uz socialajiem apstakliem
un vides aizsardzibas prasibam, ieverojot nosacijumu, ka §ie noteikumi nav pretruna
ar Eiropas Savienibas tieS§i piem€rojamiem tiesibu aktiem mingtajas jomas un ir
noraditi tehniskajas specifikacijas vai pazinojuma par ligumu, vai iepirkuma
procediiras dokumentos un ir saistiti ar attieciga iepirkuma liguma priekSmetu.

Nemot véra min€to, Likuma ir virkne noteikumu attieciba uz cilvektiesibu un
uznémegjdarbibas jomu, kas paredzeti, lai efektivak mazinatu negativo ietekmi uz §Tm
jomam. Bitiski ir veérst uzmanibu uz to, ka 2023. gada 16. marta Saeima pienemti
grozijumi Likuma un Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu likuma (stajas
speka 2023.gada 11. aprili), paredzot, ka no 2025.gada 28.jinija attieciba uz
noteiktam preceém vai pakalpojumiem pasiatitajam iepirkuma tehniskajas
specifikacijas ir obligati jaieklauj atsauce uz §is konkrétas preces vai pakalpojuma
atbilstibu Precu un pakalpojumu pieklustamibas likuma noteiktajam piekliistamibas
prasibam, tadejadi nodroSinot noteiktu precu un pakalpojumu pieklistamibu
personam ar invaliditati un citam personam ar ilgstoSiem vai parejoSiem
funkciong$anas ierobezojumiem.

Papildus minétajam notieck darbs publisko iepitkumu regulg§juma
iedzivinasanai, tai skaitd inform€ot un izglitojot iepirkumu veic€jus, tirgus
dalibniekus un citas iesaistitas puses. Pieméram, vadlinijas sociala iepirkuma
veikSanai sadarbiba ar Iepirkumu uzraudzibas biroju izstradajusi biedriba "Latvijas
Socialas uznémejdarbibas asociacija"[4], apkopota arT arvalstu pieredze[5].
Iepirkumu uzraudzibas birojs sadarbiba ar partneriem ir organizgjis pasakumus
socialas uznémejdarbibas veicinasanai, pieejama ari lekcija un macibas par
strat€gisko (tai skaita sociali atbildigu) iepirkumu. Miné&ta un cita ar sociali atbildigu
iepirkumu populariz€Sanu saistita informacija pieejama Iepirkumu uzraudzibas biroja
timek]vietn€[6]. lepirkumu uzraudzibas birojs aktivi sadarbojas ar nozarém, veicinot
vadliniju izstradi iepirkumu veikSanai konkrétaja nozarg, aicinot attistit ari
saimnieciska izdeviguma vértéSanas kriteriju izstradi. Kops 2020. gada vidus péc
Iekslietu ministrijas liguma Iepirkumu uzraudzibas biroja timeklvietn€ pieejami ari
tiesibsarga vestule minéta projekta FLOW ietvaros izstradatie materiali
cilvektirdzniecibas noversanai.



Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu ieveroSana ka
horizontals princips ir noteikta visas Eiropas Savienibas fondu atbalsta jomas, tostarp
uznémegjdarbiba. Horizontala principa mérkis ir noveérst nevienlidzibu starp sievietem
un virieSiem jebkura joma, veicinat ieklauSanu un nediskriminaciju rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas
del. Horizontala principa mérki ir noteikti KNR[7], ESF+[8], ERAF un KF[9]regula,
ka arT TPF regula[10]. Istenojot horizontala principa mérkus, Ipasi tick nemta vera
nepiecieSamiba nodroSinat dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu, piekluves
iesp&jas personam ar invaliditati (tostarp informacijas un komunikacijas tehnologiju
zind) un veicinat pareju no dzives ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlicija uz dzivi gimené un kopiena.

Labklajibas ministrija sadarbiba ar Tieslietu ministriju ir sagatavojusi
vadlinijas horizontala principa "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievéroSana" istenoSanai un uzraudzibai (2021.-2027. gada planoSanas
periodam). Vadlinijas ir ieklauta informacija un jaunaka statistika par invaliditates,
dzimumu lidztiesibas, noveco$anas, rases un etniskas izcelsmes, religijas un
seksualas orientacijas jautajumiem, to sasaiste ar nacionalajiem normativajiem aktiem
un starptautiskajiem ligumiem. Vadlinijas ietverti ar1 ieteikumi horizontala principa
ietekmes atspoguloSanai Eiropas Savienibas fondu planoSanas un istenoSanas
dokumentos (tostarp tiesibu aktu projektos un to anotacijas), specifisko atbalsta
mérku ietekmes uz horizontalo principu un ta raditaju noteikSanai, nosacijumi
projektu iesniegumu veértéSanas kriteriju piemé&roSanai. Vadlinijas ir sniegti visparigo
un specifisko horizontala principa darbibu piemeéri, ka ari horizontala principa
koordinacijas un uzraudzibas sist€mas apraksts. Savukart vadliniju pielikumos ir
sniegta koncentréta informacija par to, ka parliecinaties, vai horizontalais princips un
pamattiesibas tiek nemtas véra un tiek ieverotas visos Eiropas Savienibas fondu
ievieSanas posmos.

Programmu sagatavoSana, istenoS$ana, uzraudzi$ana, zinoSana par tam un to
izvertéSana janem veéra un javeicina dzimumu lidztiesiba, dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSana un dzimumperspektivas integréSana, ka ari javeic darbibas, lai
noverstu jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Visa Eiropas Savienibas
fondu sagatavoSana un istenoSana jo ipasi janem vera nepiecieSamiba nodroSinat
piekluves iesp€jas personam ar invaliditati. No Eiropas Savienibas fondu lidzekliem
butu jaatbalsta tikai tadas darbibas, kas mazina segregaciju vai atstumtibu, un,
finansgjot infrastruktiiru, biitu janodroSina pieejamiba personam ar invaliditati.

Ministru kabinets veér§ uzmanibu, ka ar1 Labklajibas ministrija ir izstradajusi
vairakus politikas planosanas dokumentus un normativos aktus, kas atbilst
starptautiskajiem standartiem un ietver tiesibsarga vestulé minétas prasibas.

Pieméram, Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes
2021.-2027. gadam (turpmak - pamatnostadnes) ir vid€a termina politikas
planoSanas dokuments, kura meérkis ir veicinat iedzivotaju socialo ieklausanu,
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samazinot ienakumu nevienlidzibu un nabadzibu, attistot pieejamus socialos
pakalpojumus un juridisko atbalstu, kas atbilst individualajam vajadzibam, ka ari
palielinot augstu nodarbinatibas limeni kvalitativa darba vide. Sis mérkis tiek Tstenots
piecos darbibas virzienos:

1) ilgtspejigs, stabils un adekvats materialais atbalsts, kas nodroSina pietickamu
ekonomisko neatkaribu;

2) moderna un pieejama socialo pakalpojumu sist€éma, kas cita starpa uzlabo
iedzivotaju iesp&jas dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba, ieklauties izglitiba un
darba tirgi;

3) ieklaujoSs darba tirgus visiem un kvalitativas darbavietas, atbalstot
ilgtermina lidzdalibu darba tirg;

4) attistita valsts nodroSinata juridiska atbalsta sist€éma, kas paplasina mazak
aizsargato personu piekluvi tiesu sistémai;

5) socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldibas stiprinasana.

Istermina prioritaS8u  noteik8anai un planoto uzdevumu TstenoSanai
pamatnostadnés ir paredzeti vairaki istermina planoSanas dokumenti, piemé&ram,
Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2021.-2023. gadam, Plans sievieSu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam, Plans personu
ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju veicinasanai 2021.—2023. gadam u. c.

Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&u veicinasanai 2021.—2023.
gadam 1r izstradats saskana ar ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
noteiktajiem principiem. Sis plans ir vérsts uz integrétas un personu ar invaliditati
vajadzibam atbilstoSas atbalsta sistemas attistibu. Ta mérkis ir nodroSinat pasakumus,
kas veicina nodarbinatibu personam ar invaliditati, uzlabo vides un pakalpojumu
pieejamibu un samazina sabiedribas stereotipus par STm personam. Viens no §a plana
ricibas virzieniem ir ieklaujoSas nodarbinatibas stiprinasana. Tas ietver individuala
atbalsta uzlaboSanu darba mekl€jumos personam ar invaliditati, nemot véra to
funkcionalo trauc€jumu veidu un smaguma pakapi. Darba devé&jiem, kas nodarbina
personas ar invaliditati, tiek sniegts finansials atbalsts, lai pielagotu darba vietas
atbilstoSi ergoterapeita viedoklim. Darba vaditajiem, kas iesaistiti subsidétas
nodarbinatibas pasakumos, tiek nodroSinata darba algas dotacija. Personam ar
invaliditati ir pieejami ar1 citi pagaidu nodarbinatibas pasakumi, pieméram, darba
prasmju apguve, parkvalifikacija, macibas pie darba devéja un darba tirgh
nepiecieSamo papildu prasmju apguve.

Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.—
2023. gadam 1zvirziti tris ricibas virzieni mérka sasniegSanai:

1) sieviesu un virieSu vienlidzigas tiesibas un iesp&jas darba tirgt un izglitiba;



2) ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas gimen€ novérsana;
3) dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas stiprinasana nozaru politikas.

Ricibas virziena "SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju veicinasana
izglitiba un darba tirgii" tiek Tstenoti izglitojoSi pasakumi darba dev€jiem un to
darbiniekiem, lai veicinatu dazadibas vadibu un iecietibu, tiek istenoti pasakumi, lai
apzinatu atSkiribas darba samaksa starp sievieteém un virieSiem, tiek veicinats dialogs
ar socialajiem partneriem, lai diskutetu par efektiviem risinagjumiem darba samaksas
atSkiribu mazinaSanai starp virieSiem un sievieteém, tiek istenoti pasakumi darba un
privatas dzives saskanoSanai, kas ir bitisks priekSnoteikums sievieSu un virieSu
vienlidzigai iesp€jai iesaistities darba tirgli un uznémgéjdarbiba.

Visos mingtajos dokumentos ietvertie pasakumi uzskatami par tadiem, kuru
meérkis ir sasniegt un Tistenot dazados starptautiskajos dokumentos ietvertas
cilvéktiesibas, un attiecinami uz starptautisko saistibu izpildi atbilstosi ANO
Uznémgéjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipiem. Tas pats attiecinams ari uz
Labklajibas ministrijas pienemtajiem normativajiem aktiem ministrijas kompetence
eso$ajas jomas.

Ir izveidoti un tiek uzturéti ari uzraudzibas un kontroles mehanismi. Ir
garantétas individu tiesibas versties valsts uzraudzibas un kontroles iestades,
pieméram, Valsts darba inspekcija, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija vai
tiesa, la1 aizstavetu savas aizskartas tiesibas.

Tadgjadi Ministru kabinets inform€, ka vairums ANO uznémeéjdarbibas un
cilvéktiesibu principu jau ir iestradati nacionalajos planosanas dokumentos un
normativajos aktos. Tomeér saprotam, ka Latvijas uznémumiem jasp€j pielagoties
jauniem starptautiskajiem uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu principiem, lai nezaud€tu
savu vietu globalajas vertibu kédes, un tadeél esam gatavi izverteét iespeju izveidot
darba grupu jauna uznémejdarbibas un cilvéktiesibu nacionala ricibas plana izstradei.

[1] https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/national-action-plans-
business-and-human-rights

[2] Atbildiga uznéméjdarbiba (responsible business conduct) ir biutisks aspekts
OECD darba, izstradajot rekomendacijas dalibvalstu valdibam §is politikas
iedzivinasanai. Viens no organizacijas pamatdokumentiem par atbildigu
uznémgjdarbibu ir 1976. gada pienemtas OECD vadlinijas multinacionaliem
uznémumiem (OECD Guidelines for Multinational Enterprises). Vadlinijas ir
vairakkart aktualiz€tas, un ir izstradati dokumenti, kas gan precizé atbildigas
uznémgéjdarbibas pienakumu un saturu, gan nosaka metodiku, ka uzpe€mumiem
jaisteno atbildigas uznémeéjdarbibas principi sava ikdienas darba. Biitiskakais
dokuments no tiem ir OECD Ripibas pienakuma ieteikumi atbildigai
uznémgéjdarbibai (OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business
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Conduct). Savukart jaunakais OECD tiesibu instruments $aja joma (OECD
Recommendation on the Role of Government in Promoting Responsible Business
Conduct) pievérsas tiesi valsts uzdevumiem atbildigas uznéméjdarbibas veicinasana.

[3] https://www.iub.gov.lv/lv/socialais-iepirkums
[4] https://www.iub.gov.lv/lv/media/658/download?attachment
[5] https://www.iub.gov.lv/lv/media/877/download?attachment
[6] https://www.iub.gov.lv/lv/socialais-iepirkums

[7] Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jiinija Regula (ES) 2021/1060, ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas
Jurlietu, zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem
un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Ieks€jas droSibas fondu un
Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=LV%?20)

[8] Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jiinija Regula (ES) 2021/1057, ar
ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013
(https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057&from=EN)

[9] Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jiinija Regula (ES) 2021/1058 par
Eiropas Regionalas attistibas fondu un Kohézijas fondu (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1058&from=LV)

[10] Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regula (ES) 2021/1056,
ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1056&from=LV)

Pielikuma:

Ministru kabineta 2023. gada 16. maija s€des protokola Nr. 26 29. §
izraksts
Ministru prezidents (paraksts™) A. K. Karin$

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



