Latvijas Republikas tiesibsargs

Baznicas iela 25, Riga, LV-1010, talr.: 67686768, e-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv, www.tiesibsargs.lv

ATZINUMS

parbaudes lieta Nr. 2022-55-26D
Riga

16.05.2023. Nr. 6-6/16

FinanSu ministrija
pasts@fm.gov.lv

Izglitibas un zinatnes ministrija
pasts@izm.gov.lv

Latvijas Zinatnes padome
pasts@Izp.gov.lv

Latvijas Universitate
lietvediba@lu.lv

ZinaSanai:  Labklajibas ministrija
Im@Im.gov.lv

Latvijas Republikas Valsts kontrole
Irvk@Irvk.gov.lv

Latvijas Jauno zinatnieku apvieniba
info@ljza.lv

Eiropas Komisijas komisare Iidztiesibas
jautajumos H.Dali
cab-dalli-contact@ec.europa.eu

Eiropas Komisijas komisare inovacijas,
petniecibas kultiiras, izglitibas un jaunatnes
jautajumos M.Gabriel
cab-gabriel-contact@ec.europa.eu

Par diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma dél Eiropas Savienibas
struktiirfondu izlietojuma

Tiesibsargs 2022. gada sakuma sanéma lesniedz&jas iesniegumu (turpmak —
Iesniegums), kas bija adresé€ts paSvaldibai ar lugumu pieskirt vietu beérnam bérnudarza, jo
bérna matei (Iesniedz€jai), neraugoties uz tiesiski paredz€tajam socialajam garantijam,
darba Iiguma esamibu, tika atteikta iesp&ja izmantot berna kopSanas atvalinajumu (turpmak
— BKA), draudot ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, jo tiktu partraukts Eiropas
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Savienibas (turpmak — ES) finanséts projekts, uz kura pamata Iesniedzgja ir nodarbinata.
Iesniedzgjas darba devgjs ir Latvijas Universitate (turpmak — LU).

Iesniegumam bija pievienota gan elektroniska, gan dokumentala sarakste ar Valsts
Izglitibas attistibas agentiiru (turpmak — VIAA):

a) VIAA noradija, ka projektu ir iesp&jams pagarinat Iidz 30.06.2023., ka pamatojumu
pievienojot informaciju par griitniecibas/pécdzemdibu periodu. Sis pagarinajums bis bez
finans€juma. Citu variantu nav.! Papildu finanséjums projektam netiks pieskirts.? Ja rodas
vajadziba izmantot Darba likuma noteiktos ar [griitniecibu saistitos] atvalinajumus, tad
noslégtais ligums par projekta isteno$anu biis jalauz.® Ja visi projekta paredzétie rezultati
uz liguma lausanas bridi biis sasniegti, tad finanSu korekcija (finansu piedzina pret
Iesniedz&ju) netiks noteikta.*

b) VIAA® [idz $im ir pagarinajusi visus terminus, kad pecdoktorants/-e ir devusies ar
griitniecibu saistitos atvalinajumos. Tas ir bijis iesp&jams, pateicoties Ministru kabineta
2016.gada 19.janvara noteikumos Nr.50 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 1.1.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju
petniecisko un inovaciju kapacitati un sp&ju piesaistit ar€jo finans€jumu, ieguldot
cilvékresursos un infrastruktiira” 1.1.12.pasakuma “P&cdoktoratiiras p&tniecibas atbalsta”
istenoSanas noteikumi” (turpmak — Noteikumi Nr.50) noteiktajiem terminiem. Darbinieka
tiesibas doties atvalindgjumos nav tieSa veida saistitas ar projekta pagarinasanu vai
nepagarinasanu. STs tiesibas nodrogina darba devgjs, tapec $ie jautajumi ir jarisina ar darba
deveju.

Ir iesp&jamas $adas situacijas:

v’ nav iesp&jams pagarinat projektu, jo pagarinajums neieklaujas Noteikumu Nr.50
31.un 68.punkta noteiktajos terminos;

v’ ja darbinieks ir devies atvalindgjuma, tad darba devéjs var aizvietot darbinieku
petniecibas projekta ar lidzvertigu darbinieku un Tstenot projektu; sasniegt
rezultatus 1saka termina (iepriekS vienojoties ar darba devéju un VIAA) un
sanemt darba samaksu par nostradato laiku; sanemt atlidzibu par faktiski
nostradato laiku, attiecigi nostradajot 1saku laiku projekta tiek sanemts mazaks
finans€jums no projekta un sasniegtajiem rezultatiem ir jabiit atbilstoSiem,
proporcionaliem faktiski nostradatajam laikam.

Tatad lesnieguma bija noradits uz divam problémsituacijam:

a) iesp&ju bernam apmeklet beérnudarzu;

b) iespgjamu diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma dél nodarbinatibas
joma.

Iesniegums bija tiesibsargam nosiitits informacijai. lesnieguma netika izteikts ligums
vai aicinajums tiesibsargam risinat situaciju.

L VIAA 2021.gada 8.jilija e-pasts.

2 VIAA 2021.gada 8.jilija e-pasts.

3 VIAA 2020.gada 23.decembra e-pasts.

4 VIAA 2020.gada 23.decembra e-pasts.

5 VIAA véstule Nr.9.014.1/5064 Latvijas Jauno zinatnieku apvienibai. Parakstita ar elektronisko parakstu un satur
laika zZimogu.
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Ir nepieciesams noradit, ka 2021.gada vidu tiesibsargs sniedza skaidrojumu Latvijas
Jauno zinatnieku apvienibai (turpmak — LJZA) par to, vai sievietes- zinatnieces, kas realizé
ES finansétos projektus, var sanemt sev pienakosas garantijas, kas saistitas ar griitniecibu
un bérna kopSanu. Nemot veéra, ka lesnieguma ir noradits uz identisku probleému,
tiesibsargs secindja, ka atbildigas institlicijas tiesibsarga ieteikumus LJZA nav némusas
vera.

Tadejadi tiesibsargs, Iesnieguma konteksta®, péc savas iniciativas uzsaka situdcijas
1zpéti par iesp&jamu diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma dg] pret sievietem —
zinatnieceém ES struktiirfondu finanséto projektu ietvaros, ja sievietem — zinatnieceém tiek
liegts izmantot ar griitniecibu saistitos atvalinajumus, ko paredz Darba likums.

Saskana ar Tiesibsarga likuma 11. panta pirmo un otro dalu, tiesibsarga funkcijas ir
,veicinat privatpersonas cilvektiesibu aizsardzibu; sekmeét vienlidzigas attieksmes principa
ieverosanu un jebkada veida diskriminacijas novérsanu.”

Pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 13.panta 11.punktu, tiesibsargs vairakkart versas
pie FinanSu ministrijas (turpmak — FM), Latvijas Zinatnes padomes (turpmak — LZP),
Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — IZM), VIAA. Informacija tika sanemta ar1 no
Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) un LU.

Tiesibsargs sadarbojas ar LIZA papildus informacijas iegtiSana, tai skaita organizgjot
Latvijas sievieSu — zinatnieCu aptauju par vinu pieredzi 1.1.1.2. pasakuma
“Peécdoktorantiiras pétniecibas atbalsts” (turpmak - PostDoc Latvia programma), ka ar1
organizgjot diskusiju ar Cehijas zinatniekiem par iesp&ju apvienot darbu projekta, kas
finanséts no ES lidzekliem, un BKA.

Vienlaikus tiesibsargs Eiropas Ombuda jautajumu procediiras ietvaros lidza Eiropas
Komisiju sniegt informaciju par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr.
1303/2013 (2013. gada 17. decembris), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas
Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un
visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohézijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel Padomes Regulu
(EK) Nr. 1083/2006 (turpmak — Regula Nr. 1303/2013) 65.panta (projektu beigu termins)
istenoSanu saistiba ar 7.pantu (dzimumu lidztiesibas ievérosana).

Tapat tiesibsargs lidza Eiropas Komisijas komisari [idztiesibas jautajumos H.Dalli un
Eiropas Komisijas komisionari inovacijas, p&tniecibas kultiiras, izglitibas un jaunatnes
jautajumos M.Gabriel izvertét Regulas Nr.1303/2013 65. un 7.panta koliziju.

Saskana ar sanemto informaciju, tiesibsargs, pamatojoties uz Tiesibsarga likuma
13.panta 6.punktu, ierosinaja parbaudes lietu Nr.2022-55-26D.

L. lesaistito institiuciju, NVO sniegtd informdcija

[1.1] FM norada, ka Noteikumu Nr.50 31.punkta noteiktais termins izriet no Regulas
Nr.1303/2013 65.panta un ir priekSnosacijums, lai veiktas izmaksas biitu attiecinamas. FM
lidz $§im nav noradijusi ES institiicijam uz potencialiem dzimuma diskriminacijas riskiem
ES fondu realizacija, pieméram, griitnieciba, jo nesaskatija $adu nepiecieSamibu. Tiesisko

® Tiesibsargs 2022.gada sniedza skaidrojumu par iespéju bérnam apmekl&t bernudarzu, 11dz ar to $is aspekts $aja
atzinuma netiks vertets.
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aizsardzibu griitniecém paredz Darba likums. Noteikumi Nr.50 neliedz iesp&ju izmantot
BKA.

[1.1.1] Par VIAA piedavatajiem risinajumiem (51 atzinuma Ievaddalas b) punkta
noraditie) FM sniedza §adu informaciju:

a) aizstajot pecdoktorantu projekta ar lidzvertigu darbinieku, p&tniecibas projekta
Istenotajam (augstskolai’) ir iesp&ja sasniegt planotos rezultatus un sanemt finanséjumu no
Eiropas Regionala attistibas fonda (turpmak — ERAF), savukart griitniecei ir tiesibas
1izmantot BKA, ka arT netiek liegtas tiesibas, kas ir izmantojamas saskana ar Darba likuma
154.panta piekto dalu;

b) ieteikums sasniegt rezultatus 1saka termina ir vért€jams saistiba ar to, vai kvalitativa
rezultata sasniegSana 1saka termina ir iesp&jama;

c) piedavatais risindjums, ka p&cdoktorants atlidzibu projekta sanem par faktiski
nostradato laiku, nodroSina to, ka sieviete — zinatniece veic zinatnisko darbu, sanem
atalgojumu par veikto darbu un izmanto Darba likuma paredz€to griitniecibas
atvalinagjumu, pirmsdzemdibu atvalinajumu, BKA;

d) pardalit vai iesald€t petniecibas pieteikumam pieskirto finans€jumu un parcelt to uz
nakamo finans$u terminu nav iesp&jams (attiecigi izlietojot finans€jumu, kad sieviete —
zinatniece ir atgriezusies no BKA), jo saskana ar Regulas Nr.1303/2013 65.pantu
finans€juma izlietojums noteiktaja termina ir priekSnoteikums ta attiecinamibai no ERAF.

[1.1.2] Latvijas atbildigas institiicijas ir pétijusas Cehijas, Niderlandes, Slovakijas,
Lietuvas, Slovénijas, Rumanijas, Horvatijas un Ungarijas piemérus un secina, ka
sievietem- zinatniec€m netiek pielietoti Tpasi nosacijumi finans€juma pieskirSanas atlasé
un netiek noteikta labvéligaka vértésana. Ir gadijumi, kad sieviete prombiitné tiek aizstata
— ja petijumam ir termin$ vai citi argjie apstakli — un ir gadijumi, kad to nevar izdarit.

[2.2] LM uzskata, ka PostDoc Latvia plano$ana un TstenoSana bija janem véra
dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja, tostarp demografiskas tendences, dati par
doktoranttiras gradu ieguvuso skaita sadalfjumu p&c dzimuma un vecuma. Noteikumu
Nr.50 regul&jums ir jaskata ar1 kopsakariba ar Regulas Nr.1303/2013 65.panta noteiktajiem
1izmaksu attiecinamibas terminiem. ES fondu atbildigajai iestadei, izstradajot reguléjumu
PostDoc Latvia, ka ar1 nakotné lidziga satura pasakumiem, biitu japaredz skaidrs
regul&jums, kas dotu iesp&ju petniecibas pieteikumam iesniedzgjam apturét granta izpildi
uz noteiktu laiku dazadu iemeslu del, tai skaita BKA dé]. Savukart petniecibas pieteikuma
iesniedz€jam individualajos ligumos ar pécdoktorantiem par PostDoc Latvia istenoSanu
biitu japaredz skaidri nosacijumi par personala aizvietoSanu gadijumos, ja pé€tniecibas
pieteikuma mérka sasniegSanas terminu nav iesp&jams pagarinat.

[2.3] 1ZM vér§ uzmanibu, ka PostDoc Latvia programma?® ir izveidota péc Latvijas

Iniciativas un tas saturiskais ietvars ir saskanots ar Eiropas Komisiju. Ta tiek finanséta no
ERAF lidzekliem.

[2.3.1] Programmas izstrade notika vairakos posmos: (a) darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” un tas papildinajuma izstrade un apstiprinasana; (b) Eiropas
Komisijas 1stenosanas lémuma pienemsana; (c) Ministru kabineta noteikumu izstrade un
apstiprinasana; (d) pecdoktorantiiras petniecibas atbalsta projekta izstrade, vertéSana un

" Tiesibsarga piezime.
8 Latvijas izstradata un Eiropas Komisijas apstiprinata darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba.”
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apstiprinaSana; (e) atlases kartu izsludinasana un pé@tniecibas pieteikumu verteésana.
Programmas istenoSana ir piemé&rojams viss ES fondus regul&joSo normativu aktu ietvars.
Programmas mérkis ir definéts Noteikumu Nr.50 3.punkta.

[2.3.2] LZP® ir programmas finanséjuma sanéméjs (atbildiba definéta Noteikumu
Nr.50 12.-19.punkta). IZM ka atbildiga iestade piedalas planosanas dokumentu izstrad€ un
atbilstosi planosanas dokumentiem nodroSina specifiska atbalsta mérka rezultatu
sasniegSanu, tai skaita iznakuma un rezultata raditaju sasniegSanas uzraudzibu. FM ir
vadosa iestade.

[2.4] LZP° noradija, ka ir VIAA tiesibu un saistibu parnéméja attieciba uz PostDoc
Latvia projektu vadibu un 1stenoSanu. LZP nav vérsusi ES uzmanibu, ka ir nepiecieSams
1pass regulgéjums, kas attiektos uz gadijumiem griitniecibas del, jo tiesisko aizsardzibu
paredz Darba likums. Zinatniec€m — griitniec€m ir iesp&ja izmantot BKA visparéja kartiba.
Noteikumu Nr.50 31.punkts pats par sevi neaizliedz doties BKA, vienigi nosaka terminus
ar pétniecibas pieteikumu saistitds dokumentacijas un maksajumu pieprasijumu
iesniegSanai.

[2.4.1] Pétniecibas pieteikumu 1isteno zinatniska institiicija, kas ir atbildiga par
pétniecibas pieteikuma paredz€to rezultatu sasniegSanu, ka ari atbildiga par projekta
finansialajam saistibam. Par VIAA piedavatajiem risinajumiem (81 atzinuma Ievaddalas b)
punkta noraditie) LZP sniedza identisku informaciju ka FM (81 atzinuma 1.1.1.punkts),
noradot, ka izteiktie problémsituaciju risinaSanas piemeéri nav izsmelosi, katrs gadijums par
projekta istenoSanas iesp&jam (nevis tiesibam gritniecei izmantot likuma noteiktos
atvalinajumus) ir risinams individuali.

[2.4.2] Lieta nav strida par to, ka darbiniece — griitniece var doties BKA. Individuali ir
vert€jamas iesp&jas zinatniskajai institlicijai turpinat petniecibas pieteikuma istenoSanu,
bet $adas iesp&jas nekada veida nav prioritaras par iesp&ju doties BKA.

[2.5] LU vérsa uzmanibu, ka LU ir atbildiga par rezultatu sasniegSanu un ir
uznémusies finansialas saistibas p&tniecibas pieteikuma ietvaros. P&tniecibas pieteikuma
istenoSanai ir noteikts konkréts TstenoSanas termins, ka ar1 ir noteikts termin$ finanséjuma
pieejamibai no ES struktiirfondiem. P&tniecibas pieteikumam pieskirto finans€jumu parcelt
uz nakamo finan$u terminu nav iesp&jams saskana ar Regulas Nr.1303/2013 65.pantu.

[2.5.1] Iesniedzgja iesniedza pieteikumu treSajai atlases kartai, petniecibas pieteikums
tika apstiprinats un noslégts ligums par ta istenoSanu no 2020.gada 1.maija lidz 2023.gada
30.aprilim.

Noteikumi Nr.50 neliedz iesp&ju izmantot BKA, ka ari nenosaka pétniecibas
pieteikuma istenoSanas terminu prioritati par iesp&ju izmantot BKA, tomér, ka minéts
Noteikumu Nr.50 31.punkta, p€tniecibas pieteikuma istenoSanas beigu termins nav ilgaks
ka 2023. gada 30. jiinijs. Tas nozim¢, ka projekta nosacijumu izpildei tomer ir ierobeZots
termins.

LU ir informé&jusi Iesniedz&ju par iesp&ju partraukt pétniecibas pieteikuma istenosanas
ligumu, lai izvairitos no iesp&jamam finansu korekcijam, jo, dodoties ilgstosa prombiitné,
vairs netiktu sasniegti projekta apsolitie mérki.

® Lidz 2022.gadam ta bija VIAA. Tiesibsarga piezime.
10 Ministru kabineta 2020.gada 1.aprila rikojuma Nr.151 “Par Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoso valsts
parvaldes iestazu reorganizaciju un likvidaciju”
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[2.5.2] Pirmsdzemdibu un pécdzemdibu slimibas lapu garums tiek aprékinats atbilstosi
Darba likuma 154. panta nosacijumiem un pamatojoties uz VID EDS ievaditajam
pirmsdzemdibu un p&cdzemdibu slimibas lapam B. Izsniegtas slimibas lapas tiek
1eskaititas projekta norises laika un nav uzskatamas par projekta partraukumu, iznemot, ja
vienojas ar darbinieku par projekta partraukumu griitniecibas dél.

[2.5.3] LU ir pievienojusi Iesniedz&jas darbnesp€jas lapu par periodu no 2021. gada
22. februarim Iidz 2021. gada 15. maijam un 2020. gada 2. decembra iesniegumu, ar kuru
Iesniedzgja informé, ka vinai tiks izsniegta darbnesp€jas lapa griitniecibas atvalinajumam,
bet lesniedzgja plano atteikties no pirmsdzemdibu atvalindjuma. Vienlaikus lesniedzeja
norada, ka saskana ar Darba likuma 37.pana septito dala strikti aizliedz nodarbinat
griitnieci divas ned€las pirms paredzamajam dzemdibam un sievieti divas ned€las pec
dzemdibam. Iesniedzg€ja v€las izmantot ménesi un divas ned€las, lai adaptétos jaunajai
situacijai, tomer minétais periods nav tiks gar§, lai blitu nepiecieSams mainit projekta
1stenoSanas laiku. Iesniedzgja ir noradijusi, ka VIAA piedavata projekta partraukSana nav
vEra nemams un apsprieZams variants.

[2.6] Eiropas Komisijas Vienlidzibas komisare H.Dalli uzsver dzimumu Iidztiesibas
principa svarigumu un norada, ka parkapt Regula Nr.1303/2013 noteikto terminu nav
iespejams budzeta planoSanas perioda dél. Tomér vadosa iestade var piedavat citus
risinajumus:

a) finans€jumu no ERAF 2021.-2027.gada planoSanas perioda, ja darbiba/ projekts
atbilst 2021.- 2027.gada programmas prioritatei un meérkim. Tas nozim&tu izmainas liguma
starp vadoSo iestadi un labuma guvéju;

b) vadosa iestade So darbibu/ projektu dalgji vai pilniba finans€tu no nacionala budzeta,
un ja nebiitu iesp&jams ieverot 2023.gada 31.decembra terminu, tad dazi ar So darbibu/
projektu saistitie izdevumi netiktu deklaréti Eiropas Komisija.

[2.7] Eiropas Komisija!! informg, ka ERAF programmas tiek ieviestas dalitas vadibas
— starp Komisiju un dalibvalstim - ietvaros. Nacionala limen1 granta liguma var ieklaut
projekta termina pagarindjumu ar griitniecibu saistito atvalinagjumu dél, tomér ta ir
dalibvalstu kompetence. Uzsver, ka 2023. gada 31. decembris nav termins, no kura ir
iesp€jams atkapties.

Komisija ver§ uzmanibu uz §adiem risinajumiem:

a) darbiba/ projekts var tikt finanséts ERAF ietvaros, ja ir iesp&jams to parnest uz
2021.-2027. budzZeta planoSanas terminu, ja darbibas/ projekta mérkis atbilst nakama
budZzeta perioda noteiktajiem mérkiem (atbilstosi ar1 citiem krit€rijiem);

b) vadosa iestade So darbibu/ projektu dalgji vai pilniba finansétu no nacionala budzeta,

un ja nebiitu iesp&jams ieveérot 2023. gada 31. decembra terminu, tad dazi ar So darbibu/
projektu saistitie izdevumi netiktu deklaréti Eiropas Komisija.

[2.8] Cehijas zinatnieki noradija, ka Cehija netiek Tstenota programma, kas atbalsta
individualus zinatniekus, bet granti tiek pieskirti zinatnieku grupai. Lidz ar to ir vieglak
aizvietot vienu zinatnieku ar citu. Nemot véra minéto, Cehijas zinatnieki nav salidzinama
situdcija ar Latvijas zinatniekiem.

11 Eiropas Komisijas atbilde Eiropas Ombuda procesa ietvaros.
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[2.9] LIZA péc tiesibsarga liguma veica sievieSu — zinatnieCu aptauju, ja tam ir
radusas gritibas izmantot ar griitniecibu saistitos atvalinajumus ERAF un PostDoc Latvia
ietvaros. Tiesibsargs liidza sniegt atbildes uz Sadiem jautajumiem:

a) kura gada sanemts grants;

b) kada joma (piem&ram, tiesibu zinatnes, kimija, biologija utt.);

C) iesp&jams ari augstskolu var minét;

d) kad iestajas ipasie apstakli (griitnieciba, BKA);

e) ka tas tika risinats;

f) kura institicija (darba dev€js vai VIAA) sniedza priekSlikumus situacijas
risinajumam;

g) vai zinatniece vargja/ nevargja pilniba izmantot Darba likuma paredzgétos ar
griitniecibu saistitos atvalinajumus;

h) vai zinatniece tika aizstats ar citu;

i) kads bija situacijas rezultats;

J) vai zinatniece turpinaja darbu sava joma péc atgrieSanas no BKA.

Tiesibsargs sanéma informaciju no 10 sieviettm — zinatnieceém (turpmak —
respondentes), kuras ir izmantojusas PostDoc Latvia programmu un kuram projekta laika
ir bijis nepiecieSams izmantot ar griitniecibu saistitos atvalindjumus. Nemot véra, ka
respondentes ir vE€Igjusas saglabat anonimitati, vinu vardi, uzvardi, zinatnes institlicijas un
projektu nosaukumi netiks identificéti, tapat vinu individualas situacijas netiks risinatas
Saja atzinuma. Tomér Sie gadijumi tiks izmantoti ka ilustracija, lai paraditu Regulas
Nr.1303/2013 un Noteikumu Nr.50 31.punkta ictekmi uz mazu bérnu vecaku tiesibam. Ja
atbildes kados jautajumos atkartojas, tas netiks noradits, lai p&c iesp€jas saglabatu
anonimitati. Dala no atbildeém ir ieklautas $aja atzinuma punkta, dala talak teksta, vertejot
faktisko situaciju.

Respondentes ir sanémusas grantu laika posma no 2017. - 2020.gadam, $adas nozarés
— kimija, inZenierzinatnes, socialo zinatnu apakSnozare, humanitaras zinatnes un makslas,
datorzinatne, kimijas tehnologija, dabas zinatne (medicina), valodnieciba, biivzinatne.

Visas respondentes norada, ka par ar griitniecibu saistito atvalinadjumu risinajumu
ieteikSanu atbildiga bija VIAA, sadarbojoties ar darba dev€ju (augstskolu) vai ar
respondenti. Respondentes uz ar gritniecibu saistitas prombiitnes laiku netika aizstatas ar
citu zinatnieku. Tapat visas respondentes ir noradijusas, ka ir vargjusas turpinat darbu sava
joma péc atgrieSanas no BKA, viena gadijuma uzsverot, ka darbs tika turpinats neesot
BKA.

Atbildot uz jautajumu par iesp€ju izmantot pilniba Darba likuma paredz&tos ar
griitniecibu saistitos atvalinajumus, devinu no 10 respondenSu pieredze nav bijusi pozitiva.
Tika sniegta viena atbilde, ka nebija iesp€ams izmantot BKA pilniba. Tika sanemtas
piecas atbildes, ka respondenttm “tika atlauts nemt gadu, nevis 1,5 gadu ilgu
atvalinajumu”.!? Vairakas atbildés bija noraditi dazadi laiki, cik ilgi tika lauts izmantot
BKA — divi ménesi, astoni méneSi vai 10 méneSi. Viena atbildé tika noradits: “né,
minimalais BKA atvalinajums bija paredzgts 11dz 25. maijam, bet atgriezos darba 5. maija.”

Tatad var secinat, ka BKA pieskirSanu/ nepieskiSanu noteic tresa puse (VIAA),
turklat VIAA noteic art BKA ilgumu, nevis pati sieviete- zinatniece.

12 Saskana ar Darba likuma 156.panta pirmo dalu bérna kop3anas atvalindjumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par
pusotru gadu. Vecaku pabalstu var sanemt I1dz bérna viena vai pusotra gadu vecumam.



8

Vieniga pozitiva pieredze bija $ada: “Problému nebija, jo pirms manis jau bija dazi
gadijumi ar doSanos BKA projekta realizéSanas laika. Man paveicas, jo “atlava” nemt
maksimalo BKA (lidz bérna 1,5 gada vecumam). Man palika 3 ménesi projekta, kuri ir
jarealize€ lidz 2023. gada julijam. Ta ka BKA beidzas marta beigas, lidz jilijam ir tiesi 3
meénesi projekta pabeigSanai. Ar pirmo BKA sakuma bija problémas. P&c granta iegiiSanas,
VIAA uzstadijums bija péc iesp€jas atrak sakt projekta izpildi. Ta ka uz granta iegtiSanas
bridi jau biju stavokli, bija arT komentars, ka no granta biitu jaatsakas. Sakuma VIAA nebija
1sti pretimnakoSa un noraidija misu ieteikumu uzsakt projektu ar 2018. gada 1. novembri,
jo nav garantijas, ka es tieSam So projektu uzsakSu (to noteica [ZM Struktirfondu
departaments un lika griezties pie viniem). Ar savu priekSnieku devamies uz VIAA izrunat
So situaciju. Més piedavajam to pasu — uzsakt 2018. gada novembri. Beigas viss veiksmigi
1zdevas.”

Kopuma ir nepiecieSams noradit uz $adu zinatnieCu - griitnieu pieredzi Post-Doc
Latvia programma:

a) “VIAA teica, ka projektu var saisinat, jo obligati jabeidzas 2023.g.vasara, lai lidz
decembrim ierédni pasp€j savu birokratiju sadarit, bet sasniedzamie raditaji no ta mazaki
augstskola VIAA nosiitfja saskanot jauno laika grafiku (kur ped€jais ménesis bija ielikts
2023.g.sept), tad vel vairakas reizes jautaja atbildi (jo VIAA neatbildgja), un kad bérnam
bija 5 ménesi, tad VIAA beidzot atbild€ja - né€, tik ilgi nevar nemt partraukumu, lai péc 2
nedélam atsaku projektu nevis péc 2,5 ménesSiem. Beigas es izdomaju, lai projekts biitu
ilgak, tad laika grafika ielikam, ka ped€jie 2 menesi ir atvalinajums, Iidz ar to reali viss tiek
nodots 34.ménesi (2023.g. jul.), bet vismaz alga vél ir 2 ménesSus un netiek zaudeta.”

b) “Projekts tika uzsakts péc BKA, jo visi apstakli to atlava. Projekta izpildes laiks tika
samazinats no 3 gadiem uz 2 gadiem 3 méneSiem, jo pats liclais Posdoc Latvia projekts tad
beidzas. Darba apjoms gan netika samazinats.”

C) “Mutiska vienoSanas, ka BKA nemu gadu, nevis pusotru un varu saglabat
stipendiju.”

d) “2018.g.maija piedzima bérns. I1zvélgjos BKA 18 ménesus, jo 1) nebiju drosa, ka
projektu apstiprinas; 2) piesakot projektu, sanému informaciju, ka PostDocLatvia
programma turpinasies Iidz 2023.gada novembrim, tapéc likas, ka varu labi icorganizet 18
méneSu BKA. Kad projektu apstiprinaja, izradijas, ka pécdoktoranti projektus var turpinat
tikai Iidz 2023. gada jiinijam.

Noslédzu ligumu par projekta uzsakSanu ar 2019. gada 1. maiju un uzrakstiju
iesniegumu par doSanos BKA, jo b&rnam tobrid bija nepilns gads. Attiecigi mans projekts
tika uz 2 ménesSiem partraukts, petijuma beigu terminu parcelot no 2023. aprila uz 2023.
Juniju. Galu gala nebija iesp€jams izmantot visus 18 BKA méneSus, jo projekta
partraukuma ilgumu ierobezoja jaunais nosacijums, ka p&cdoktoranti pétijumu var veikt
tikai [1dz 2023. gada jinijam. Bija iesp&€jams nemainit projekta planu (tie pasi sasniedzamie
rezultati 36 apmaksatos darba ménesos). Tika zaudéta dala BKA pabalsta, jo nacas atrak
atsakt darba gaitas, kas nozimé mazaku pabalsta apjomu. Nacas atrak neka planots mekl&t
bérnam aukliti (finansialais un emocionalais slogs).”

e) “Procesa Tsti nebija - es vienkarsi piekritu, ka biis viens gads, jo likas, ka nav
variantu, kaut gan finansiali, protams, es zaud€ju 6 méneSus. Pamatojuma 1sti nebija,
vismaz es tadu neatceros - vienkarSi PostDoc Latvia nedod vairak par gadu - no manas
puses nebija diskusiju, un misu juristi es neiesaistiju.”
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f) “Latvijas likumdosana tai laika lava izvéleties BKA lidz bérna 1 gada vecumam vai
lidz 1,5 gadu vecumam. DiemzZ€l variantu Iidz 1,5 gadu vecumam nevar€ja (nebija jeégas)
izve€leties, jo partraukums var€ja bt tikai 1 gadu ilgs. Es izmantoju pirms dzemdibu
slimibas lapu, bet Sai laika skaitijas, ka projekts tiek realizéts un Sai perioda bija jaiesniedz
projekta plana paredzetas atskaites un nodevumi. Lidz ar to, lai arT formali skaitijas
slimibas lapa, Sai laika nacas stradat pie projekta, lai izpilditu saistibas.”

g) “Neskatoties uz to, ka griitniecu uzkaite biju stajusies pirms 12. nedélas, kas nozimé,
ka pienakas garaks pirmsdzemdibu atvalinajums, aizgaju taja, cik vien v€lu oficiali vargja,
lai pec dzemdibam biitu ilgak kopa ar beérnu. Ar beérnu péc dzemdibam biju kopa desmit
meénesus.”

h) “Slimibas lapa sakas 11. marta, bet vidusposma atskaite tika iesniegta 15. aprili,
savukart visi dokumenti un maksajuma pieprasijumi par pedgjo ceturksni tika sagatavoti
uz 30. aprili. Sakot no 11.03.2019. Iidz 30.04.2019. biju uz slimibas lapas, bet stradaju bez
atalgojuma projekta (pusotrs ménesis no projekta laika bija slimibas lapas laika). Aprilis
vel faktiski skaitfjas ka mana Postdoc Latvia projekta ménesis, jo nevienam nav liegts
stradat tapat vien. Atgriezos stradat 05.05.2020. (bérnam 11 meénesi). Sazina notika ar
savas iestades projekta administrativo vaditaju un VIAA parstavi. Vinas, protams, bija loti
pretimnakosas, bet pat netika apspriests tas, ka projekta nosacijumi varétu netikt izpilditi,
val ka es drikstetu justies slikti un nepabeigt vidusposma atskaiti vai tml. Pirms
griitniecibas vienmér domaju, ka gribetu maksimali izmantot BKA. Diemz€l nekas no ta
nevargja piepildities - kad be&rnam bija 11 ménesi, bija jaatgriezas darba. Darbavieta bija
loti pretimnakosa laika planoSanas zina, daudz no pétijuma rezultatiem tika sasniegti jau
posma lidz vidusposma atskaitei. Mobilitate projekta pilna apjoma netika izpildita
griitniecibas (vélak ari COVID-19) del, bet pietika ar paskaidrojumu VIAA. Viss beidzas
labi, protams, ar noteiktu uztraukuma devu. Tikai negribu iedomaties, kas notiktu, ja visa
Saja laika butu bijusi kadi sarezgijumi.”

1) “Sazinoties ar VIAA par So jautajumu, tika piedavati $adi varianti: 1) uzreiz péc B
lapas beigSanas turpinat projektu; 2) iznemt 2 méneSus atlauto BKA un tad turpinat
projektu; 3) partraukt projektu un iznemt BKA.”

Lai arT jautajumi tika uzdoti par BKA izmantoSanu, no sniegtajam atbildem
izriet, ka PostDoc Latvia ietvaros ir bijuSas griitibas izmantot arl griutniecibas un
maternitates atvalinajumu atbilstoSi ta merkim, ka ari ir bijuSas situacijas, ka ir
nacies stradat bez atlidzibas.

1. Dati un normativais reguléjums

Nemot véra iepriek§ mingto, tiesibsarga riciba ir pietickami daudz informacijas, lai
varétu sisteémiski vertét sievieSu- zinatnieCu iesp€jas izmantot ar griitniecibu saistitos
atvalinajumus PostDoc Latvia programmas ietvaros ERAF konteksta, t.i., Regulas
Nr.1303/2013 7. un 65.panta koliziju.

Attieciba uz lesniedz€jas individualo gadijumu ir janorada, lai ari savu tiesibu
aizstaviba Iesniedzgja ir iesaistijusi LIZA un netiesa veida tiesibsargu, tomér lesniedzgja
nav veikusi darbibas, lai izmantotu Darba likuma paredzetas iespgjas savu tiesibu
aizstavibai. Lidz ar to tiesibsargs tikai iesp&ju robezas var risinat Iesniedz&jas individualo
situaciju.

Turpmak teksta tiks vertéts nacionalais un ES normativais regul€jums, kas skar
dzimumu Iidztiesibas principu, sievieSu- zinatnieCu lomu un Regulas Nr.1303/2013 7. un
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65.panta koliziju, ka arT minéta normativa regul&juma attiecinamibu uz Latvijas sievieSu —
zinatniecu iesp&jam sanemt ar gritniecibu saistitos atvalinajumus.

[3] Sievietes zinatné

[3.1] Saskana ar UNESCO 2016.gada datiem, pasaulg sievietes zinatn€ ir mazakuma,
jo tikai 29,3% no zinatniekiem ir sievietes.!® ES sievietes zinatnieces veidoja 41% no
zinatniekiem 2021.gada, Latvijai dalot otro vietu ar Portugali un Bulgariju (51%).* Pirmo
vietu §aja statistika ienem Lietuva.'®

Zinatnu doktoru kopgjais skaits Latvija 2019. gada sasniedza 7765 personas, no kuram
5481 bija vecuma lidz 69 gadiem. No kop¢ja skaita viriesi bija 3815 personas un sievietes
— 3957 personas.!® Vertgjot zinatnu doktora gradu ieguvéju skaitu Latvija, redzams, ka to
skaits butiski pieauga perioda, kad ar ES finans€juma atbalstu no 2008.gada lidz
2015.gadam tika Tstenotas atbalsta aktivitates doktora limenu studiju programmu
istenoSanai un doktora grada iegtiSanai (Iidz tam lielakoties zem 100 personu gada ieguva
doktora gradu, sakot no 2008.gada vairak ka 100 personas gada).!” Pozitivi ir vertejams,
ka laika posma no 2010.gada - 2019.gadam ir veérojams, ka kop€ja doktoru skaita piecaug
sievieSu Tpatsvars, vienlaikus ir vérojams, ka turpina pieaugt zinatnu doktoru skaits vecuma
posmos no 35-44 gadu vecumam un no 45-54 gadu vecumam.8 37 gadi ir vidgjais vecums,
kada tiek ieglts zinatniskais grads. Vid€ji zinatniska grada iegiiSana respondentiem
prasijusi 5,8 gadus.!® Janorada, ka pedgjo 10 gadu laika pieaug zinatnu doktora grada
ieguvé&ju skaits, kas neveic zinatnisko darbibu.?°

[3.2] Tiek noradits uz $adiem $kérsliem jeb “stikla griestiem”?! sievie$u zinatnietu

karjeras attistiba:

a) maternitate un citi pienakumi saistiba ar gimeni - sievietes zinatnieces parasti
uznemas lielaku ar bérnu audzinasanu saistito pienakumu dalu neka vinu partneri, turklat
vinas censas izpildit sabiedribas izvirzitas prasibas un parasti piekrit ienemt zemaka Itmena
amatus. Ar gimeni saistitie pienakumi, iesp&jams, ari ir viens no butiskakajiem iemesliem,
kadel augstskolu beidzgjas sievietes péc doktorantiiras pabeigSanas izvélas neturpinat

13 UNESCO Institute for statistics. Fact Sheet No 55, June 2019. Women in Science. Pieejams: <
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs55-women-in-science-2019-en.pdf>

14EU had almost 7 million female scientists in 2021. 10 February 2023. Pieejams:
<https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230210-
1#:~:text=In%202021%2C%20there%20were%206.9,employment%20in%20science%20and%20engineering.>
15 EU had almost 7 million female scientists in 2021. 10 February 2023. Pieejams:
<https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230210-
1#:~:text=In%202021%2C%20there%20were%206.9,employment%20in%20science%20and%20engineering.>
16 Apsekojuma “Zinatnu doktoru talaka karjera” 2019.gada rezultatu parskats. Centrala statistikas parvalde.
Pieejams: <https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2021-08/zinatnu-doktoru-karjera-

_2019 rezultati_2021.pdf>

17 Apsekojuma “Zinatnu doktoru talaka karjera” 2019.gada rezultatu parskats. Centrala statistikas parvalde.
Pieejams: <https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2021-08/zinatnu-doktoru-karjera-

_2019 rezultati_2021.pdf>

18 Apsekojuma “Zinatnu doktoru talaka karjera” 2019.gada rezultatu parskats. Centrala statistikas parvalde. Pieejams:
<https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2021-08/zinatnu-doktoru-karjera-_2019_rezultati_2021.pdf>
19 Zinatpu doktori 2015.gada. Informativais apsekojums. Centrdla statistikas parvalde. Pieejams:
<https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2021-08/doktori_info_apskats_2015.pdf>

20 Apsekojuma “Zinatnu doktoru talaka karjera” 2019.gada rezultatu parskats. Centrala statistikas parvalde.
Pieejams: <https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2021-08/zinatnu-doktoru-karjera-
_2019_rezultati_2021.pdf>

21 Neredzami $kérsli (balstiti uz aizspriedumiem), kuri ierobeZo sievieSu iesp&jas karjeras gaita ienemt augstakus
amatus. Tiesibsarga piezime.
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karjeru, jo ir pienacis laiks dibinat gimeni. Salidzinajuma ar p&tniekiem virieSiem pastav
lielaka iesp&jamiba, ka bérni ietekme@s sievieSu darba produktivitati un vinu karjeras
virzibu;%?

b) diskriminacija — ta dévéto virieSu un sievie$u profesiju noskirsana;?®

c) darba samaksas atSkiribas - darba samaksas atskiribas pastav ari p&tniecibas un
akadémiskajas aprindas, un tadé] tas ir viens no iemesliem, kas $ajas jomas veicina
iesp€&jamu sievieSu neapmierinatibu par vinu karjeras 1€no attistibu un liek vinam partraukt
savas karjeras virzibu;?*

d) nevienlidziga piekluve profesijam un finanséjumam — ES limeni virieSiem vairak
neka sievietém bija iesp€ja sanemt finans€jumu pétijumiem (19 valstis no 28). Latvija bija
to valstu vida, kur sievietes vairak neka viriesi var€ja sanemt finanséjumu. Tapat atSkiribas
pieklit finans€jumam vari€ja pa dazadam jomam péc dzimumiem, dodot lielaku iespgju
sievieteém pieklit finans€jumiem tikai tadas jomas ka lauksaimnieciba un humanitaras
zinatnes un maksla.?®

Lidz ar to Eiropas Parlaments uzsver nepiecieSamibu pilniba saskanot profesionalos
un gimenes pienakumus, kas biezi ir biitisks $kérslis, kas skar sievietes, kav&jot panakumu
giisanu zinatniskaja un akadémiskaja karjera, un viens no galvenajiem iemesliem, kadgl
vinas partrauc karjeru.?® Tapat Eiropas Parlaments aicina Komisiju, dalibvalstis, kas
finans€ petniecibu, izstradat programmas, lai aktivi mudinatu sievietes turpinat karjeru péc
maternitates vai BKA beigam.?’

Var secinat, ka Latvijai ir iespeja klait par vadoSo valsti ES attieciba uz sievieSu -
zinatnieCu Ipatsvaru. Vienlaikus ir janem vera, ka pieaug to sievieSu skaits, kas ieguist
doktora gradu un attiecigi var wuzsakt savu profesionalo darbibu zinatné
reproduktivaja vecuma. Eiropas Parlaments ir noradijis, ka darba un privatas dzives
balansa trikums ir viens no iemesliem, kas kave vai liek sievietem pamest karjeru
zinatné. Lidz ar to ir IpaSa uzmaniba japievers tam, lai Latvija nedz normativa
reguléjuma, nedz prakses ietvaros sievietém — zinatniecem neveidotos Skersli, kas
skar karjeras un privatas dzives balansu.

22 ZINOJUMS , 20.7.2015, A8-0235/2015, par sievieSu karjeru zinatnes joma un augstakas izglitibas iestades un
karjeras ierobezojumiem (2014/2251(INTI)), Sieviesu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja, Referente: Elissavet
Vozemberg. Pieejams: < https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-0235_LV.html>

23 ZINOJUMS , 20.7.2015, A8-0235/2015, par sievieSu karjeru zinatnes joma un augstakas izglitibas iestades un
karjeras ierobezojumiem (2014/2251(IN1)), Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja, Referente: Elissavet
Vozemberg. Pieejams: < https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-0235_LV.html>

24 ZINOJUMS , 20.7.2015, A8-0235/2015, par sieviesu karjeru zinatnes joma un augstakas izglitibas iestades un
karjeras ierobezojumiem (2014/2251(INI)), SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja, Referente: Elissavet
Vozemberg. Pieejams: < https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-0235_LV.html>

% “She figures 2021. Gender in research and iinovation: statistics and indicators.” Publications Office of the
European Union. Pieejams: <https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-
/publication/67d5a207-4dal-11ec-91ac-0laa75ed71al>

% Eiropas Parlamenta 2015. gada 9. septembra rezoliicija par sievie$u karjeru zinatnes joma un augstakas izglitibas
iestad@s un karjeras ierobezojumiem. Pieejams:
<(2014/2251(IN)https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0311 LV.html>

2" Eiropas Parlamenta 2015. gada 9. septembra rezoliicija par sievie$u karjeru zinatnes joma un augstakas izglitibas
iestad@s un karjeras ierobezojumiem. Pieejams:
<(2014/2251(IN)https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0311_LV.html>
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[4] Dzimumu lidztiesibas princips

[4.1] Dzimumu lidztiesiba ka princips ir viena no senakajam ES pamatvertibam, kas
tika ieklauta jau Romas liguma 1957.gada.?® Pa$laik dzimumu lidztiesibas princips ir
ieklauts Liguma par Eiropas Savienibu?® 2.panta,®® Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu® 8.un 10.panta,*? ka ari Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (turpmak — Harta)
21.panta.® Turklat Hartas konteksta ir Tpa$i jauzsver Hartas 51.pants, kas noteic, ka Hartas
nosacijumi (tatad dzimumu Iidztiesibas princips) ir jaattiecina gan uz ES iestadém, gan
dalibvalstim, kad tas isteno ES tiesibu aktus, pieméram, nodroSina ES struktiirfondu
istenoSanu atbilstoSi Regulas Nr.1303/2013 prasibam.

Dzimumu lidztiesibas princips®* izriet arT no Latvijas Republikas Satversmes 91.panta
otra teikuma, kas noteic, ka cilvéka tiesibas tiek istenotas bez jebkadas diskriminacijas. Lai
ar1 pats pants nepreciz€ diskriminacijas krite€rijus, “tie tiek “ielasiti”, izmantojot tiesibu
normu interpretacijas metodes, ka ari, pamatojoties uz tadu Latvijas tiesibu sist€ému
raksturojoSu principu, ka tas ir atvérta starptautiskajam tiestbam.”3°

[4.2] Ipasu uzmanibu ES ir pievérsusi dzimumu lidztiesibas nodros§inasanai
nodarbinatiba un izglitiba,® izstradajot vairakas direktivas®’, kas skar valsts pienakumu
nodro§inat ar griitniecibu saistitus atvalinajumus. Latvija atbilsto$i min&tajam Darba
likuma ir ieklavusi $adus ar griitniecibu saistitus atvalinajumus®® — griitniecibas (56 dienas),
dzemdibu atvalinajums (56 dienas) un BKA (lidz 1,5 gadiem).*

Papildus ES ir noradijusi, ka “no [Eiropas Savienibas] tiesas prakses ir skaidrs, ka
nelabvéliga attieksme pret sievieti saistiba ar griitniecibu vai maternitati ir tieSa
diskriminacija dzimuma del. [...] [Eiropas Savienibas] Tiesa ir konsekventi atzinusi, ka
saistiba ar vienlidzigas attieksmes principu ir likumigi aizsargat sievietes biologisko
stavokli griitniecibas un maternitates laika un ieviest maternitates aizsardzibas pasakumus
ka lidzekli, lai sasniegtu patstavigu lidztiesibu.”*

28 Eyropean Commission. 50 years of EU gender equality law. Pieejams:
<https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_07_426>

29 Speka esoss Latvijas Republika.

%0 Ligums par Eiropas Savienibu. Konsolidéta versija. 9.5.2008. Eiropas Savienibas Oficialais V&stnesis. C 115/13.,
2.pants. Pieejams: < https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:115:0013:0045:1v:PDF>
31 Speka eso$s Latvijas Republika.

32 Ligums par Eiropas Savienibas darbibu. Konsolidéta versija. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 326 ,
26/10/2012 Lpp. 0001 - 0390, 8., 10.pants. Pieejams: < https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT>

33 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. 7.6.2016., Eiropas Savienibas Oficialais V&stnesis. C 202/389., 21 .pants.
Pieejams: < https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=ES>

34 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. 91.pants., 112.1pp.

% Satversmes tiesas 2019.gada 23.aprila sprieduma lieta Nr.2018-12-01 21.punkts.

3% The European Union and Gender Equality. Pieejams: <https://charter-equality.eu/the-charter/the-eu-and-gender-
equality.html>

37 Pieméram, EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs)

par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija). Pieejams: < https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/Iv/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054>

38 Saja atzinuma ir norade uz atvalinajumiem, kas tiedi vai netiedi skar sievietes, skatit stkak atzinuma 6.2.punktu..
Tiesibsarga piezime.

% Darba likums. Pienemts 20.06.2001, stajas speka 01.06.2002., 154., 156.pants. Pieejams:
<https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums>

40 Pieméram, EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs)
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Atbilstosi min€tajam Darba likuma 29.panta piektas dalas otrais teikums paredz, ka
mazak labvéliga attieksme griitniecibas vai dzemdibu atvalinajuma, vai atvalinajuma b&rna
tevam pieskirSanas del uzskatama par tieSu diskriminaciju atkariba no personas dzimuma.

Dzimumu lidztiesibas princips ir dala gan no ES, gan Latvijas tiestbu sistémas,
kuru ir jaisteno lidz ar ES tiesibu aktu pieméroSanu. Gan ES, gan Latvijas
normativais reguléjums paredz, ka nelabveliga attieksme pret darbinieci griitniecibas
vai maternitates dél ir uzskatama par tieSu diskriminaciju.

[5] ES struktiirfondu reguléjums

[5.1] Regulas Nr.1303/2013 7.pants noteic pienakumu dalibvalstim un Komisijai
nodroS$inat, lai visa programmu sagatavoSanas un istenoSanas laika tiktu nemta véra un
veicinata virieSu un sievieSu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas principa integréSana.
Tatad dzimuma Iidztiesibas princips ir attiecinams arl uz ES fondiem un to
izlietojumu, turklat gan Komisija, gan dalibvalsti ir vienadi atbildigas, lai minétais
princips tiktu atbilstoSi istenots.

Vienlaikus Regulas Nr.1303/2013 65.panta otra dala noteic, ka izdevumi ir atbilstigi
ieguldijumam no ES fondiem, ja tie raduSies atbalsta sanémé&jam un samaksati laikposma
no dienas, kad programma iesniegta Komisijai, vai no 2014.gada 1.janvara — atkariba no
ta, kur$ no min€tajiem terminiem ir agraks, - Iidz 2023.gada 31.decembrim. Tatad Regula
Nr.1303/2013 noteic konkrétu terminu, lai iesniegtu atbilstigos izdevumus Komisijai.

[5.2] Noteikumi Nr.50 defing §is lietas strida programmu - PostDoc Latvia. PostDoc
Latvia mérkis ir attistit jauno zinatnieku prasmes un palielinat zinatnisko kapacitati,*!
individuala projekta ietvaros.*?

Sis lietas ietvaros ir nepiecieSams vértét, ka Noteikumi Nr.50 saméro dzimumu
lidztiesibu un planoSanas perioda beigu terminu. Noteikumi Nr.50 termina “p&cdoktorants”
defin€juma ieklauj laika posmu pec doktora grada iegiiSanas, kada zinatnieku uzskata par
pécdoktorantu, tai skaitd, nemot véra BKA.*® Tomér vairak teksta cita labvéligaka
attieksme, ja persona ir izmantojusi BKA, nav ieklauta.

par tada principa Tstenosanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija). Preambula 23., 24.punkts. Pieejams: < https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/Iv/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054>

41 Ministru kabineta 2016.gada 19.janvara noteikumi Nr.50 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
1.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat Latvijas zinatnisko institiciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un
spé€ju piesaistit argjo finans&jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktiira" 1.1.1.2. pasakuma "P&cdoktorantiiras
pétniecibas atbalsts" Tsteno$anas noteikumi”, 3.punkts. Pieejams: <https://likumi.lv/ta/id/279803-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-1-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-latvijas-zinatnisko-instituciju-
petnie...>

42 Ministru kabineta 2016.gada 19.janvara noteikumi Nr.50 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
1.1.1. specifiska atbalsta merka "Palielinat Latvijas zinatnisko institliciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un
Sp&ju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvekresursos un infrastruktiira" 1.1.1.2. pasakuma "P&cdoktorantiiras
pétniecibas atbalsts" TstenoSanas noteikumi”, 2.12.apak$punkts. Pieejams: <https://likumi.lv/ta/id/279803-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-1-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-latvijas-zinatnisko-instituciju-
petnie...>

4 Ministru kabineta 2016.gada 19.janvara noteikumi Nr.50 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
1.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un
sp&ju piesaistit argjo finanse€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktiira" 1.1.1.2. pasakuma "P&cdoktoranttras
pétniecibas atbalsts" TstenoSanas noteikumi”, 2.9.apak$punkts. Pieejams: <https://likumi.lv/ta/id/279803-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-1-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-latvijas-zinatnisko-instituciju-
petnie...>
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Noteikumu Nr.50 31. punkts regulé p€tniecibas pieteikumu istenoSanas terminus
nosakot, ka ‘“P&tniecibas pieteikuma iesniedzgjs pirmaja, otraja un treSaja atlases karta
noslédz ligumu ar finans€juma san@meéju par petniecibas pieteikuma istenoSanu 36 ménesu
laika. P@tniecibas pieteikuma iesniedzgjs ceturtaja atlases karta noslédz ligumu ar
finans€juma san€meju par petniecibas pieteikuma istenoSanu 30 ménesu laika, bet ne ilgak
par pétniecibas pieteikuma IstenoSanas beigu terminu — 2023. gada 30. jiniju. P&tniecibas
pieteikuma iesniedz€js nosléguma zinojumu zinatniskas kvalitates veértéSanai finanséjuma
sanémgéjam iesniedz 11dz 2023. gada 15.jilijam, bet nosléguma maksajuma pieprasijumu —
lidz 2023. gada 30. augustam.”

Mingétais punkts ir ticis grozits vairakas reizes:

a) Sakotngja redakcija noteica, ka “P&tniecibas pieteikuma iesniedzejs noslédz ligumu
ar finans€juma sanémegju par petniecibas pieteikuma istenoSanu ne ilgak ka uz 36
méneSiem.”

b) Otro grozijumu redakcija noteica, ka “P&tniecibas pieteikuma iesniedz€js pirmaja,
otraja un tresaja atlases karta noslédz ligumu ar finans€juma sanémeju par p€tniecibas
pieteikuma 1stenoSanu ne ilgak ka uz 36 méneSiem. P&tniecibas pieteikuma iesniedz€js
ceturtaja atlases karta nosledz ligumu ar finans€juma sanémeju par petniecibas pieteikuma
istenoSanu ne ilgak ka uz 30 meéneSiem, bet neparsniedzot p€tniecibas pieteikuma
TstenoSanas beigu terminu — 2023. gada 30. jiniju.”**

[5.3] Kopuma var secinat, ka pétniecibas pieteikumu IstenoSanas ilgums pirmajas tris
atlases kartas bija 36 ménesi, ceturtaja tas bija 1saks (30 menes$i). Noteikumu Nr.50
31.punkta sakotngja redakcija nenoteica konkr&tu beigu terminu. Tas tika noteikts ar
Noteikumu Nr.50 2020. gada 21. maija grozijumiem, lai VIAA var€tu nodroSinat
dokumentacijas sakarto$anu atbilstosi budZeta planosanas beigu terminam.*

1. Tiesibsarga vértéjums

[6] Saskana ar iepriek§ min&to informaciju, var secinat, ka dzimumu lidztiesibas
princips ir nozimigs gan ES, gan nacionalaja Iiment, turklat ta neievérosana ir saistams ar
diskriminacijas aizlieguma parkapumu. Lai arT Harta uzliek pienakumu ievérot dzimumu
lidztiesibas principu gan ES tiesibu aktu izstrade, gan ieviesana ES Iimeni un dalibvalstis,
un attiecigi dzimumu lidztiesibas princips ir ieklauts Regula Nr.1303/2013, tomér ta
ievieSana var tikt apdraudeéta saistiba ar Regulas Nr.1303/2013 65.panta noteikto terminu.

[6.1] Tiesibsargs, vertejot konkréto situaciju, norada, ka darba tiesiskajas attiecibas
starp sievieti - zinatnieci un pé&tniecibas institiiciju ir iesaistita arT tre$a puse — VIAA vai
paSlaik LZP. No tiesibsarga riciba pieejamas informacijas var skaidri secinat, ka
priekSlikumus par iesp€u izmantot/neizmantot ar griitniecibu saistitos atvalinajumus

4 Ministru kabineta 2020.gada 12.maija noteikumi Nr.284 “Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 19. janvara
noteikumos Nr. 50 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 1.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat
Latvijas zinatnisko institiiciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit aréjo finansg¢jumu, ieguldot
cilvékresursos un infrastruktiira" 1.1.1.2. pasakuma "P&cdoktorantiiras pétniecibas atbalsts" TstenoSanas noteikumi"”
Pieejams: <https://likumi.lv/ta/id/314730-grozijumi-ministru-kabineta-2016-gada-19-janvara-noteikumos-nr-50-
darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-1-1-specifisk...>

4 Noteikumu projekts "Grozijumi Ministru kabineta 2016.gada 19 janvara noteikumos Nr.50 "Darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 1.1.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju
pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktira"
1.1.1.2.pasakuma "P&cdoktorantiiras p&tniecibas atbalsts" TstenoSanas noteikumi"". Anotacija. Pieejams:
<https://tap.mk.gov.Iv/lv/mk/tap/?pid=40486717>
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sniedz LZP. Lidz ar to, veidojas trijstiirveida nodarbinatibas attiecibas — darbinieks, darba
devgjs un programmas finans€juma sanémejs (LZP). Darba devéjs konkrétaja situacija
tikai formali veic darbibas, kas nepiecieSamas, lai darbinieks varétu doties atvalinajuma,
tomér galvenos 1émumus un priekSlikumus par So tiesibu izmantoSanu pienem LZP. Lidz
ar to tiesibsarga ieskata LZP nevar parnest atbildibu par BKA izmantoSanu uz darba
deveju.

[6.2] Saskana ar Darba likuma 156.panta pirmo dalu ikvienam darbiniekam ir tiesibas
uz BKA sakara ar bérna dzimSanu vai adopciju. Tatad BKA var sanemt gan bérna tévs,
gan b&érna mate. Tomér saskana ar Valsts Socialas apdroSinasanas agentiiras datiem
2021.gada vecaku pabalstu sanéma vidgji 20 274 cilvéku menesi, tostarp 16 874 sievietes
un 3401 virietis. TaCu, nemot véra, ka So pabalstu sanéméju skaita ir ar1 stradajosi vecaki
(621 sieviete un 2216 virietis), var secinat, ka lielaka dala virieSu, kuri sanem b&rna
kop$anas pabalstu, BKA faktiski neizmanto.”*®

Lidz ar to, lai arT teorétiski tiesibas izmantot BKA ir abiem dzimumiem un attiecigi
sarezgijumi, kas rodas Iidzsvarojot darba — privatas dzives BKA vai péc atgrieSanas no ta,
var skart abus dzimumus, tomér, nemot veéra, faktisko situaciju Latvija, kur lielakoties tiesi
sievietes skar sekas, kas iestdjas BKA dél, ja konkrétas situacijas ietvaros tiek konstatéts
parkapums, tad tas biitu kvalificejams ka netiesas diskriminacijas aizlieguma parkapums
dzimuma de&l.

[6.3] Darba likuma 156.panta pirmais teikums noteic, ka BKA tiek pieSkirts péc
darbinieka pieprasijuma. Tadgjadi darbinieks ir persona, kas izvélas BKA ilgumu, ta
sakSanas un beigu datumu. P&c respondenSu, lesniedz€jas sniegtas informacijas un
tiesibsarga riciba esoSajiem dokumentiem var secinat, ka PostDoc Latvia programmas
ietvaros BKA ilgumu un to, vai sieviete- zinatniece vispar var pretendét uz BKA, noteic
LZP. Noteikumu Nr.50 12.-19.punkts noteic LZP funkcijas PostDoc Latvia ietvaros.
Neviena no min€tajam funkcijam nedod tiesibas LZP noteikt sievieSu — zinatniecu BKA
ilgumu. Lidz ar to tiesibsargs secina, ka LZP, biitiski ietekmé&jot BKA ilgumu, parkapj
savas kompetences ietvarus.

[6.4] BKA ilgums neparsniedz 1,5 gadus perioda lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu
gadu vecumu. To var iznemt pa dalam vai uz pilnu laiku.*” BKA ir ciesi saistits ar vecaku
pabalstu, kur§ tiek izmaksats lidz b&ma viena vai pusotra gada vecumam.®® Vecaku
pabalsts tiek samazinats, ja vecaku pabalsta sanéméjs neatrodas BKA un ir nodarbinats.*°

Lidz ar to bérna vecaks nezaudeé tiesibas uz BKA, pat ja bérns parsniedz 1,5 gada
vecumu. Tomer bérna vecaks var zaudet tiesibas uz vecaku pabalstu pilna apjoma, ja bérns
ir vecaks par pusotra gadu, un bérna vecaks nav iznémis BKA un pretendgjis uz vecaku
pabalstu. Tadéjadi LZP, netieSi nosakot isaku BKA ilgumu, rada zaud&éjumus
sievietém — zinatniecem.

46 Berna kopsanas atvalinajums. Kadas izmainas gaidamas augusta? Liege-Dolezko A., 2022.gada 17.maijs.
Pieejams: <https://www.santa.lv/raksts/mansmazais/berna-kopsanas-atvalinajums.-kadas-izmainas-gaidamas-
augusta-50181/>

4"Darba likums. Pienemts 20.06.2001, stajas speka 01.06.2002., 156.pants. Pieejams: <https://likumi.lv/ta/id/26019-
darba-likums

4 Valsts socialas apdro$inasanas agentiira. Vecaku pabalsts. Pieejams:
<https://www.vsaa.gov.lv/Iv/pakalpojumi/vecaku-pabalsts>

49 Likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu.” Pienemts 06.11.1995, stajas speka 01.01.1997. 10.° tresa
dala. Pieejams: < https://likumi.lv/ta/id/38051-par-maternitates-un-slimibas-apdrosinasanu>
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[7] Nemot véra, ka Regulas Nr.1303/2013 65.pants un 7.pants var radit koliziju, jo ar
griitniecibu saistitie atvalindjumi var parsniegt Regulas Nr.1303/2013 65.panta noradito
terminu, bija nepiecieSams izvertet, kadus risinajumus ieteic atbildigas institiicijas Latvija
un kadus risindjumus ieteic Eiropas Komisija.

[7.1] LZP konkrétaja situacija ieteica Cetrus risinajumus:

a) nepagarinat projektu. Tiesibsargs norada, ka faktiski tas nozimé darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu griitniecibas d€l, kas ir tieSa diskriminacija dzimuma del. Ar1 aptauja
citai respondentei tika izteikts identisks priekSlikums. Lidz ar to var secinat, ka Sads
risindjums ir piedavats vairakkart.

b) aizvietot ar citu zinatnieku. Tiesibsargs vérS uzmanibu, ka PostDoc Latvia ir
individuals atbalsts konkréta zinatnieka kvalifikacijas celSanai. AizvietoSana $ada
gadijuma nav iesp€jama. AizvietoSana biitu iesp€jama, ja PostDoc Latvia biitu konkrétai
zinatnieku komandai pieskirts grants.

C) sasniegt rezultatu 1saka termina, attiecigi samazinot samaksu par nostradato laiku.
Tiestbsargs norada, ka aptauja vairakkart tika noradits uz minéto priekSlikumu. Lidz ar to
uzskatams, ka tas tiek ieteikts sistematiski. Tiesibsargs ver§ uzmanibu, ka $ads risinajums
rada nevajadzigu stresu zinatniecei — griitniecei un var negativi ietekméet griitniecibu,
turklat ir uzskatams par negativu situacijas radiSanu grutniecibas dél, kas ir tieSs
diskriminacijas parkapums dzimuma dél.

d) sanemt atlidzibu tikai par faktiski nostradato laiku, ja ieprieks sasniegtie rezultati ir
atbilstosi planotajam. Tiesibsargs norada, ka art Sis priekslikums nav versts uz labveligu
attieksmi pret zinatnieci — griitnieci, jo nedod iesp&ju sasniegt mérki — celt kvalifikaciju.

Aptauja butiski neizc€las neviens cits risinajums, ko LZP biitu ieteikusi kadai citai
zinatniecei — griitniecei. Kopuma var secinat, ka visi ieteiktie risinajumi ir versti vienigi uz
projekta savlaicigu pabeigSanu, nevis darba un privatas dzives (dzimuma lidztiesibas
principa) balansa ievérosanu, ka to noteic Regulas 1303/2013 7.pants.

[7.2] Eiropas Komisijas priekslikumus (§1 atzinuma 2.6. un 2.7.punkts) nenoradija
neviena no nacionalajam institiicijam. Tiesibsargs vers uzmanibu, ka Eiropas Komisijas
priekSlikumi izriet no Komisijas pazinojuma “Vadlinijas par to darbibas programmu
slégsanu, kuras pienemtas atbalsta sanems$anai no Eiropas Regionalas attistibas fonda,
Eiropas Sociala fonda, Kohézijas fonda un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fonda
(2014-2020.gada perioda)” (turpmak — Vadlinijas).>® Tiesibsarga riciba nav informacijas,
ka LZP biitu centusies grozit PostDoc Latvia programmu atbilstosi Vadliniju 3.nodalai.
Tapat tiesibsargs nevar secinat, ka LZP butu centusies nodro$inat ar griitniecibu saistito
atvalinajumu ieveroSanu, finans€jot p&tniecibas projektus no nacionala budzeta.

Lidz ar to var secinat, ka nacionala limeni LZP ir devusi priekSroku Regulas
Nr.1303/2013 65. panta ievérosanai, nevis Regulas Nr.1303/2013 7. panta un 65. panta
sabalanseSanai. Tadejadi tiesibsargs konstate, ka LZP nav ievérojusi dzimumu
Iidztiesibas principu, kas attiecas uz zinatniec€ém — grutniecem saskana ar Regulas
Nr.1303/2013 7. pantu.

%0 Komisijas pazinojums “Vadlinijas par to darbibas programmu slégsanu, kuras pienemtas atbalsta sanemsanai no
Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda, Koh&zijas fonda un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas
fonda 2014.-2020.gada perioda.” (2021/C 417/01). 14.10.2021, Pieejams: < https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021XC1014(01)&from=EN>
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[8] Saskana ar §1 atzinuma 2.9. punkta noradito var secinat, ka praktiski nevienai no
respondentém nav pozitivas pieredzes ar gritniecibu saistito atvalindjumu izmanto$ana
PostDoc Latvia ietvaros, t.i., pirmkart, l&mumu par iesp&ju izmantot ar griitniecibu saistitos
atvalinajumus pienem nevis sieviete- zinatniece, kas ir griitniecibas stavokli, bet gan netiesi
VIAA/LZP; otrkart, BKA atvalinajumu ir iespg€jams izmantot samazinata apmera, ja vispar
ir iesp&jams izmantot. Treskart, pat ja ir iesp€a izmantot ar griitniecibu saistito
atvalinajumu, gritnieciba var bt iemesls, lai tiktu izteikti priekslikumi par atteikSanos no
granta, t.1., darba zaud€Sana.

Lidz ar to tiesibsargs secina, ka griitnieciba nostada sievietes — zinatnieces
sliktaka situacija attiectba uz BKA izmantoSanu. Tadeéjadi tiesibsargs konstaté
netie§as diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma del, liedzot sievietei —
zinatniecei izmantot BKA atbilstosi Darba likuma noteiktajam.

Ir 1pasi uzsverams, ka Sis lietas ietvaros tiesibsargs ieguva informaciju no visam
institlcijam, kas ir Latvija ir iesaistitas ES fondu dalitas vadibas konteksta. lesaistitas
institlicijas regulari savas atbildes veéstulés noradija, ka atbilde ir saskanota ar citam
institlicijam vai arT atbildeé ka papildus adresati tika noraditas citas iesaistitas institiicijas.
Turklat atseviskos gadijumos institiicijas sniedza identiskas atbildes. Lidz ar to var secinat,
ka FM, 1ZM, LZP (VIAA) atbalsta VIAA noradito situacijas risinadjumu griitniecibas
gadijumos. Turklat neviena no iesaistitajam institiicijam neieteica tadus risindjumus ka
Eiropas Komisija, ka arl neuzskatija par nepiecieSamu noradit Eiropas Komisijai uz
iesp&jamu problématiku izmantot ar griitniecibu saistitos atvalinajumus.

Lidz ar to tiesibsargs konstaté, ka Sadi risinajumi sievieSu - zinatniecu
gritniecibas gadijuma ir sistémiski.

Tadejadi tiesibsargs konstateé sistémisku, netieSu diskriminacijas aizlieguma
parkapumu dzimuma dél FM, IZM un LZP darbibas, liedzot sievietém — zinatniecém
griitniecibas gadijuma izmantot BKA atbilstoS§i nacionalajam normativajam
reguléjumam.

[9] Sis lietas ietvaros galvenais fokuss tika virzits uz iespéju sanemt BKA. Tomér no
lietas materialiem un aptaujas ir iesp&jams secinat, ka apgriitinajumi rodas jau izmantojot
grutniecibas un maternitates atvalinajumu.

[9.1] Ka ieprieks noradits, tad par tieSu diskriminacijas aizlieguma parkapuma
dzimuma dg€] tiek uzskatitas situacijas, kad pret darbinieci — griitnieci izturas sliktak
griitniecibas dél. Konkrétas lietas ietvaros Iesniedz€ja noradija uz ierobezotajam iesp&jam
izmantot griitniecibas un maternitates atvalinajumus. lesniedzg&ja iesnieguma LU uzsvéra
Darba likuma 37.panta noteikto 1paso aizliegumu darba dev&jam nodarbinat darbinieci
griitnieci, lai var€tu sanemt atvalinajumu no darba (ST atzinuma 2.5.3.punkts).

Tiesibsargs norada, ka tikai tapéc, ka lesniedz€ja ir uzrakstijusi iesniegumu, ar kuru
atsakas no ar gritniecibas saistitu atvalinajumu izmantoSanas, konkretas lietas konteksta,
tas atbildibu neparnes uz lesniedz€ju un neatbrivo darba dev&u un VIAA/LZP no
pienakuma nodrosinat iesp&ju izmantot ar griitniecibu saistitos atvalinajumus. Iesniedzgja
ir uzstajusi uz minimala atvalindjuma izmantos$anu, ko paredz Darba likums. Nemot véra
citu respondensu sniegtas atbildes un identisku pieredzi, ka ari Iesniedzgjas iepriekS€ju
saraksti ar VIAA, var secinat, ka VIAA/LZP rada situaciju, kas nepielauj pilnvertigi
izmantot arT griitniecibas un maternitates atvalinajumus.
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Turklat ir IpaSi uzsverams, ka LU pati atzina, ka maternitates un dzemdibu
atvalindjuma laiks tiek ieskaitits projekta, un sievietei netiek faktiski piesSkirts
atvalinajums, ja vien par to atseviski nevienojas. Tadgjadi LU ir atzinusi, ka nenodroSina
griitniecibas un maternitates atvalinajumu pieskirSanu, 1idz ar to papildus informacija no
LU nav nepiecieSama.

Lidz ar to tiesibsargs konstaté sistémisku, tieSas diskriminacijas aizlieguma
parkapumu dzimuma del atbildigo institiiciju — LZP un LU- darbibas, liedzot
zinatniecém — griitniecem izmantot dzemdibu un maternitates atvalinajumu.

[9.2] Papildus tiesibsargs veérS uzmanibu, ka Iesniedz€ja noradija, ka stradaja
griitniecibas un maternitates atvalinajuma laika, Iidzigu informaciju ir sniegusi ari cita
respondente. Savukart LU ir atzinusi, ka griitniecibas un maternitates atvalinajums tiek
ieskaitits projekta laika posma. Ir nepiecieSams noradit, ka valsts, nevis darba devéjs,
maksa darbiniecei — griitniecei par griitniecibas un maternitates atvalinajuma laiku. Lidz ar
to nav skaidrs, ka tiek izmantots no ES fondiem sanemtais finans€jums, kas ir domats
zinatnieku atlidzibai, ja vairaku ménesSu garuma sieviete - zinatniece strada bez atlidzibas.

Tapat $1 atzinuma 2.9.punkta ir noradits, ja sieviete — zinatniece griitniecibas del
pagarina projekta laiku, tad ir radusies situacija, ka vairakus méneSus zinatniecei nakas
stradat bez atlidzibas. Tiesibsargs vérS uzmanibu, ka normativais reguléjums neparedz
darba attiecibas, kuras netick sanemta atlidziba. Sada veida attiecibas paredz Brivpratiga
darba likums. Tiesibsarga riciba nav informacijas, ka kada zinatniece bitu noslégusi
brivpratiga darba ligumu.

Lidz ar to tiesibsargs rosina Valsts kontroli izvertet iespéju noskaidrot, ka tiek
izmantots zinatnieCu atlidzibai domatais finanséjums laika, kad zinatniece formali
atrodas dzemdibu un maternitates atvalinajuma, bet faktiski veic darbu ES finanséta
projekta ietvaros.

[10] Tiesibsargs ver§ uzmanibu, ka lietas izskatiSanas gaita tiesibsargs vairakkart
atbildigajam institicijam noradija uz Maria Curie programmu, ko isteno Eiropas Komisija

.....

balansam.

Lai arT Eiropas Komisija ir noradijusi uz vairakiem veidiem, ka risinat konkréto
situacija nacionala Itmeni, tiesibsarga ieskata ir nepiecieSams papildinat Vadlinijas ar
nosacijumu, ka projektu vai programmu var pagarinat uz nakamo budzeta planoSanas
periodu, ja tas ir saistams ar atvalinajumiem grutniecibas dél. Tiesibsargs norada, ka
minéto ierosinajumu ES [imen1 var istenot Latvijas atbildigas institticijas.

Tiestbsarga secinajumi:

a) tiesibsargs konstateé sistemisku netieSas diskriminacijas aizlieguma parkapumu
dzimuma del FM, IZM un LZP darbibas, liedzot sievieteém — zinatniec€m izmantot ar BKA
atbilsto$i nacionalajam normativajam regul&jumam.

b) tiesibsargs konstaté sistémisku tie$as diskriminacijas aizlieguma parkapumu
dzimuma dél LZP un LU darbibas, liedzot sievietéem — zinatniecém izmantot griitniecibas
un maternitates atvalinajumu atbilsto$i nacionalajam normativajam regul&jumam.
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Lidz ar to tiesibsargs, pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 25.panta otro un treSo dalu,
pabeidz parbaudes lietu Nr.2022-55-26D ar $adam rekomendacijam:

a) LU un LZP nekav€joties partraukt diskrimingjoSo praksi, liedzot sievieteém —
zinatniecBm izmantot griitniecibas, maternitates un BKA atbilsto$i nacionalajam
normativajam reguléjumam,;

b) FM ka vados$ajai iestadei nodro$inat, ka normativaja reguléjuma tiek ieklauti
Eiropas Komisijas priekSlikumi par darba un privatas dzives balansu, ja jauna budZeta
2021.-2027.planosanas perioda tiek turpinata PostDoc Latvia vai cita lidziga jaunos
zinatniekus atbalstoSa programma. Tiesibsargs verS uzmanibu, ka So priekSlikumu
ieklau$ana normativaja reguléjuma nevar pasliktinat sievieSu- zinatniecu iesp€jas sanemt
ES finans€jumu.

c) Ja FM neapmierina Eiropas Komisijas priekslikums segt izmaksas no nacionala
finans€juma, ja zinatniece izmanto ar griitniecibu saistitos atvalinajumus, tad FM jarod
risinajums ES Iimeni, lai nodro$inatu darba — privatas dzives balansu.

d) Tiesibsargs aicina Valsts kontroli izskatit iesp&ju veikt neatkarigu auditu par to, ka
Latvija tiek izmantots finans€jums, ja zinatniece — griitniece atrodas griitniecibas vai
maternitates atvalinajuma (maksa valsts), bet praktiski veic darbu projekta ietvaros.

Tiesibsargs aicina FM sniegt informaciju par rekomendaciju izpildi lidz $§1 gada
30. jalijam.
Pielikuma:
1) Eiropas Komisares komisares Iidztiesibas jautajumos H.Dalli 2023.gada
25.februara vestule.

2) Eiropas Komisijas (DG Regio) 2022.gada 12.aprila atbilde uz Eiropas Ombuda
informacijas pieprasijumu (Q2/2022/MHZ).

Ar cienu
tiesibsargs Juris Jansons

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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