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Zinojums par berna tiesibam paust savu viedokli un tikt uzklausitam bérnu
aprupes centros

Viens no ¢&etriem' ANO Bérnu tiesibas konvencijas pamatprincipiem ir
ietverts konvencijas 12.panta pirma dala, kas nosaka, ka ikvienam b&rnam, kas ir
spejigs formulét savu viedokli, jabiit tiesibam brivi to paust visos jautajumos, kas
vinu skar, turklat bérna viedoklim japiever§ pienaciga uzmaniba atbilstoSi bérna
vecumam un brieduma pakapei.

Seviski ir svarigi nodro§inat, ka tiesibas paust savu viedokli ir berniem, kuri
ir ievietoti arpusgimenes apripes iestad€s, jo vini ir Ipasi ievainojama stavokli,
kura d€l viniem nereti ir ierobeZotakas iesp&jas paust savu viedokli, neka tiem
b&rniem, kuri dzivo gimengé. ANO Bérnu tiesibu komiteja uzsver, ka b&rni, kuri
nonak arkartas situacijas, butu jaiedrosina un jadod viniem iesp€ja piedalities savas
situacijas un nakotnes perspektivu analiz€. Bérnu lidzdaliba palidz viniem atgiit
kontroli par savu dzivi, veicinat rehabilitaciju, attistit organizatoriskas prasmes un
stiprinat identitates apzinu?.

Tade] tiesibsargs 2018.gada ir pétijis, kada veida bérniem tiek nodroSinatas
tiesibas uz viedokli un lidzdarbosanos bérnu apriipes iestades.

[1] Tiesibsarga veiktas aktivitates

Tiesibsargs 2018.gada maija nosttija vestuli visam Latvijas bérnu apriipes
iestadem, kura ludza sniegt informaciju par bérna tiesibu uz viedokli TstenoSanu
iestade. Tapat ar1 Tiesibsarga biroja darbinieki apmekl&ja 9 bérnu apriipes iestades,
kuras klatieng vertetas bérna tiesibas uz viedokli. Apmeklétas iestades bija: Rigas
pasvaldibas b&rnu un jaunieSu centra struktirvienibas “Ezermala” un “Apite”,
Jelgavas bérnu socialas apriipes centrs, Bérnu nams-patversme Priedite, Naujenes
bérnu nams, SOS ciemats Valmiera, Jurmalas pilsétas domas b&rnunams

! ANO Bérnu tiestbu komiteja sava pirmaja sesija 1991.gada 15.oktobrT uzsvéra konvencijas vispargjos principus,
pec kuriem javadas interpret§jot un piemérojot konvencijas normas: diskriminacijas aizliegums (2.pants), bérna
vislabako interesu ieverosana (3.pants), tiesibas uz dzivibu, izdzivoSanu un attistibu (6.pants), tiesibas paust savu
viedokli un tikt uzklausitam (12.pants).

2 Bérnu tiestbu komitejas Vispargjais komentars Nr. 12 (2009): Bérna tiesibas tikt uzklausitam, 126.punkts
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“Spriditis”, Tiskadu beérmu nams un SIA "Bérnu Oaze" struktiirvieniba
"Makonkalns". Attiecigi, pé€c vizitem, kopa sagatavotas 8 izvertéSanas tabulas un
vestules iestadem?, kuras tika apkopoti tiesTbsarga novérojumi un rekomendacijas.
Tadgjadi ir guts visparejs prieksSstats par Latvijas bérnu apriipes centru labajiem
piemériem bérnu viedokla noskaidroSana un Iidzdalibas veicinasana, ka ari,
apmeklgjot vairakas apriipes iestades, ir saskatiti sistematiski institiiciju trukumi.

Tiesibsargs, balstoties uz ANO Bérnu tiesibu konvencijas un Bérnu tiesibu
komitejas Visparéja komentara Nr.12* ietvertajam atzinam, ka ari uz Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu® un veiktajam parbaudes vizitém bérnu aprilpes centros,
izveidoja bérnu viedokla izvertéjuma tabulu, kura tiek vertets, kada veida iestade
nodroSina bérna tiesibas paust savu viedokli, tikt uzklausitam un lidzdarboties.

Bérna viedokla noskaidroSana un lidzdalibas veicinasana tika apliikota,
nemot véra Cetrus bérnu viedokla noskaidro$anas pamatprincipus®:

1. vai bérnam ir pieejama vieta, kur bérns var izteikties (domata gan
piemérota fiziska telpa, gan ari bérmnam piemerotas vides radiSana —
bérnam ir atvelets laiks netrauceti tikt uzklausitam, ka ar1 personals ir
iepriekS sagatavojies un nodroSinajis, ka bérns var izmantot radito
vidi);

2. vai bernam ir lauts izteikties un vina viedoklis tiek cienits (vai bérns
ir macits izteikt savu viedokli, vai vin§ apzinas sava viedokla
nozimigumu);

3. vai ir pieejama auditorija, kura ir gatava bérna viedokli uzklausit
(vai iestade ir noteikusi konkrétu meérki berna viedokla
noskaidroSanai, vai iestdde apzinas bérna viedokla nozimigumu
iestades darba organizacijas pilnveidoSana);

4. vai bérna viedoklis tiek pienacigi nemts véra un tas ietekmé iestades
darbu vai l€émumus (konkréti iestades piemeéri, kada veida bérna
viedoklis ir ietekmgjis iestades darbu, ka ar1 norades par atgriezenisko
sait1, ko sanem bérns péc tam, kad ir izteicis savu viedokli).

Izvertejuma tabulas beigas tika sniegts gala veértgjums par bérna viedokla
noskaidroSanu un Iidzdalibu iestade, izdalot Cetras kategorijas, kuras uzskatama
veida ierindot katru iestadi:

» berna viedoklis netiek nemts veéra — bérna viedokla noskaidroSana ir
formala un neietekmg iestades darbu;

3 Izvertejums netika sagatavots par SIA "Bérnu Oaze" struktiirvienibu "Makonkalns", jo vizites laika, tika
noskaidrots, ka iestadé norisinas vairaku kontrolgjoso iestazu padzilinatas parbaudes saistiba ar iesp&jamiem
parkapumiem iestades darbiba.

4 Bernu tiestbu komitejas Vispargjais komentars Nr. 12 (2009): Bérna tiesibas tikt uzklausitam, CRC/C/GC/12.
Pieejams: http://vvc.gov.lv/image/catalog/dokumenti/General%20Comment%20n0.%2012.docx

5 Konkreti B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 6.,7., 8., 9., 10., 13, 17., 24., 32., 54., un 70.panta otro dalu.

® Tie izriet no Bérnu tiestbu komitejas Vispargja komentara Nr. 12 ietvertajam atzipam par bérna tiesibam tikt
uzklausitam.
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» beérni tiek konsultéti — beérniem tiek jautats vinu viedoklis, bet pasi
bérni nepiedalas savas lidzdalibas organizacija vai ar1 jautajumu, par
kuriem izteikt viedokli, izlemsSana;

> notiek sadarbiba ar bérniem — bérni ir iesaistijusies viedokla
izteikSanas organizé€Sana (némusi dalibu satura izveéle un rezultatu
analize);

un vadijusi procesu (ar pieaugusa vai bez vina palidzibas, bet ne ar
pieaugusa tieSu iesaisti).

[2] Tiestbsarga novérojumi un rekomendacijas

Kopuma bérnu Iidzdaliba un pasnoteikSanas (sp&ja un v€lme argumenteti
paust savu viedokli un lidzdarboties) bérnu apriipes iestades ir vertejama kritiska.
No astonam iestadem, kuram tika sniegts beérnu viedokla un lidzdalibas
1zvertejums, tikai divas iestadés beérnu lidzdaliba veértejama, ka sadarbiba starp
bérniem, piecas iestades beérnu lidzdaliba tiek istenota, lielakoties konsultgjoties ar
bérniem, savukart viena iestadé bérnu lidzdaliba gandriz nemaz netiek istenota.

Tiesibsarga ieskata institucionala vide bérna lidzdalibas veicinasana ir
pamatprobléma — pilnvertiga beérnu viedokla noskaidro$ana un bérna lidzdaliba ir
iesp&jama tikai augot gimené. Tadel tiesibsargs ari turpmak sekos lidzi valsts
deinstitualizacijas procesam un b&rnu tiestbam dzivot labveliga, gimeniska vide.

Tomér, kameér valsts bérnu apripes iestades turpina darboties,
atbildigajam pasvaldibas un bérnu apriipes iestaZu vaditajiem ir jaiegulda
visi iespéjamie resursi, lai iestade istenotu péc iesp€jas gimeniskai videi
pietuvinatus pakalpojumus, tadéjadi veicinot bernu Iidzdalibu un
pasnoteikSanos.

[2.1] Beérna aizbildna 1pasa loma, veicinot bernu Ilidzdalibu un
pasSnoteikSanos

Bérnu lidzdalibas kritisko stavokli iestades apstiprina ar parrunas ar iestazu
vaditajiem, kuri biezi noradija, ka iestadé dzivojoSie berni ir neieintereséti aktivi
lidzdarboties un paust savu viedokli par iestadé notiekoso.

Tomeér bérnu aizbildnu pienakums ir ne tikai nodroSinat bérniem iesp&ju
paust viedokli, bet bérnu aizbildniem un visiem citiem, kas ir atbildigi par bérnu
apripi un audzinasanu, ir pienakums veicinat bérnos Iidzdalibu, ka art sp€ju veidot
un ar izteikt savu viedokli. Apmeklgjot bérnu apripes iestades, ir noverots, ka
iestades vadiba gaida no paSiem b€rniem iniciativu un lidzdarbosSanos, atseviski
neplanojot konkrétas darbibas un atbalsta pasakumus, kas b€rniem palidzetu
macities formulét savu viedokli, izteikties un Iidzdarboties. Bérnus, seviski agrina
vecuma, ir jaiedroSina izteikt savu viedokli un v€lmi lidzdarboties, ka art ir
janodroSina nepiecieSamie labveligie apstakli, lai bérns justos droS$i un biitu
atbalstits, izsakot savu viedokli.
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ANO Beérnu tiesibu komiteja mudina neistenot simboliskas pieejas, kas dod
iespeju beérnam tikt uzklausitam, bet nenem vina viedokli pienacigi véra. PieauguSo
manipulacijas ar bérniem — pieméram, radot situacijas, kuras viniem nosaka, ko
vini drikst teikt, vai radot risku, ka bérna Iidzdaliba var radit vinam kait§jumu —
nav &tiska prakse, un Sadu praksi nevar uzskatit par ANO Beérnu tiesibu
konvencijas 12.panta istenoSanu. Lai Iidzdaliba butu efektiva un jégpilna, ta
jasaprot ka process, nevis ka viens atsevisks gadijums. Visiem procesiem, kuros
tiek uzklausits vai piedalas bérns ir jabiit parredzamiem, uz brivpratibas principa
balstitiem, cienpilniem un bérniem draudzigiem.’

Bérnu lidzdalibas veicinasana jau b&rna agrina vecuma var veicinat b&rnu
sadarbibu un mazinat iesp&jamos konfliktus starp b&rniem un pieaugusajiem.
Bérnu apriipes iestazu vadiba nedrikst pamatot b&rnu Iidzdalibas triikumu ar to, ka
beérni pasi neizrada iniciativu, jo tas ir viens no b&rnu apriipes centralajiem
pienakumiem — attistit bérna sp&ju Iidzdarboties un paust savu viedokli®.

Tadel beérnu apripes iestazu vaditajiem ir javeic visas nepiecieSamas
darbibas, lai bérnu apriupes iestades tiktu veicinata bernu lidzdaliba.

Sobrid atbilstosi speka esosajiem tiesibu aktiem, bérnu apriipes iestades
vaditajs vienlaikus ir arT likumiskais parstavis iestadeé mitoSajiem bé&rniem.
Tiesibsarga noverojums, apmekl&jot beérnu apriipes iestades, ir tads, ka b&rnu
aizbildnis, iestades, kuras mit daudz bernu, nesp€j nodrosinat bérniem individualu
atticksmi, ka ar1, sarunas ar bérniem noskaidrots, ka bérni ne vienmér var jebkura
bridi sazinaties ar savu aizbildni. Tadgejadi esosa aizbildna funkcija neatbilst be&rnu
labakajam intereseém, jo b&rmam netiek nodroSinata vina vajadzibam atbilstoSa
intereSu parstavnieciba, ka arT nav iesp&jams laikus pamanit un istenot visas bérna
individualas vajadzibas. Sada veida aizbildna institiits prasa lielu atbildibu no
iestades vaditaja, kur§ katram b&rnam individuali isteno aizbildna funkciju. Vel
vairak apgriitinat So aizbildpa institiitu ir nesapratigi un rada b&rnu tiesibu
parkapumu riskus.

Viena iestade, ko apmeklg€ja tiesibsargs, noveérots, ka iestades vaditajs un
bérnu aizbildnis ir vienlaicigi ari iestades socialais darbinieks. Cita gadijuma,
bérnu aizbildnis strada “pusslodze” un vienlaikus ir ari internatpamatskolas
vaditajs.

Tiesibsargs aicina atbildigas pasSvaldibas un bérnu apriipes iestazu
vadibu neapgriitinat bérna aizbildna institutu un paredzeét, ka amatpersona
Saja amata strada pilna slodze, vienlaikus nedubléjot citus amata
pienakumus.

7 Bérnu tiestbu komitejas Vispar&jais komentars Nr. 12 (2009): Bérna tiesibas tikt uzklausitam, 132.-134.punkti.
8 Bernu tiestbu aizsardzibas likuma 32.pants nosaka, ka arpusgimenes apriipes mérkis ir radit b&rnam aizsargatibas
sajiitu, nodrosinat apstaklus vina attistibai un labklajibai, atbalstit berna centienus bt patstavigam.
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[2.2] Bérnu siidzibu un priekSlikumu kartiba

Lielakaja dala bérnu apriipes iestazu nav izveidota vai ir izveidota bérniem
nepiemérota bérnu siidzibu un priekSlikumu kartiba, ka to paredz Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 70.panta otra dala’. Gandriz visas iestades pieméro vai
nu to pasu stidzibu kartibu, kas paredzéta visam personam, kuras nonak saskarsmée
ar iestadi (apmeklétaji, bérnu vecaki, personals, bérni, kas mit iestad€), vai ari
izveidota kartiba, kura paredzeéta tikai iestades bé&rniem, ir formala un nav
saprotama — ta satur vairakus sarezgitus terminus (ka pieméram, — “ar pakalpojumu
saistitas problémas”, “klients”, “nakama Itmena vaditajs”, “darba kartiba” u.c.).

Tikai divas bérnu apriipes iestaddes bija izveidojuSas ne tikai b&rnam
saprotamu stidzibu un priekSlikumu kartibu, bet ari pieméroja to konkrétiem
vecuma posmiem!'’, tadgjadi padarot to bérniem pieejamaku, ka ari izstradaja
konkrétas vadlinijas, kada veida So kartibu padarit bérniem zinamu. Viena no §im
iestadem tika apmekléta (SOS bérnu ciemats Valmiera) un taja aptaujatie berni, tai
skaita sakumskolas vecuma bérni, bija loti labi informéti par kartibu, ka ar1 vargja
konkréti noradit, kuros gadijumos viniem butu vajadziba to izmantot. Neviena cita
no apmekletajam iestadém, kura tika veiktas parrunas ar bérniem, b&rni nebija
pietickami informéti par iesp€ju iestadé izmantot So siidzibu mehanismu. Tacu
lielakais raditajs tam, ka kartiba ir pieejama, ir regulari sanemtas siidzibas un
priekSlikumi no bérniem un jaunieSiem. SOS ciemats varg€ja noradit vairakas
studzibas, kuras ir rakstijusi bérni, savukart neviena cita no apmeklétajam iestadém,
bérni neizmantoja iespeu sudzeties vai informet vadibu par iesp€amiem
konfliktiem iestade.

Pilnvértiga siidzibu un priekSlikumu kartiba ir nozimigs preventivs riks, kas
var atklat un tieSi noradit uz iestades sistematiskiem truokumiem, ka arT noveérst
iesp&jamos vardarbibas riskus un atrisinat konfliktsituacijas. Saprotama, pieejama
un atklata stidzibu un priekSlikumu organizacija norada uz iestades atvertibu un
velmi risinat problémas, ka arT uzlabot savu sniegumu. B€rnu apriipes iestazu
vaditajiem ir jaiegulda papildu resursi, kas veicinatu bérnu vélmi iesniegt siidzibas
vai priekSlikumus, TpaSu veribu pieverSot b€rna iedroSinasanai (par to, ka
liesniegtas stidzibas nekada veida nepasliktinas vina stavokli iestade, bet tiesi
otradi, iesp&jams, uzlabos vina labklajibu) un atgriezeniskas saites sniegSanai (lai
bérns izprot, ka un kada veida vina viedoklis ir ticis pienacigi nemts vera).

Bérnu apripes iestadem ir japilnveido esoSo stidzibu mehanismu,
padarot to bérniem zinamu un pieejamu un tas izveide iesaistot bérnus.

% Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 70.panta otro dalu bérnu apriipes, izglitibas, veselibas apriipes un citu
tadu iestazu vaditajiem, kuras uzturas bérni, ir pienakums noteikt bérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu
un padarit to b&rniem zinamu un pieejamu.

10°.SOS bérnu ciemats Valmiera un SOS bérnu ciemats Islicé ir izveidojusi divas atseviskas kartibas — “Pastasti
mums, ko tu doma un ka tu juties”, kas domats beérniem un “Vadlinijas, kada veida bérni un jauniesi var iesniegt
stdzibas, priekslikumus un pateicibas — Informét bérnus “lai mazinatu konflikta eskalacijas un vardarbibas riskus”



[2.3] Bérnu uztureésSanas apstakli

Lielakaja dala no apmekl€tajam beérnu apriipes iestadém noverots, ka
iestades vadiba cenSas istenot darbibas, kas mazinatu institucionalo sajiitu bérniem
un pietuvinatu bérnu uzturé$anas apstaklus gimeniskai videi. Nodrosinot b&rniem
péc iesp&jas drosaku un gimeniskaku vidi, bérni varés vieglak paust savu viedokli
un lidzdarboties. Sarunas ar bérniem noverots, ka visaktivak iesaistas un savu
viedokli pauz tie bérni, kuri dzivo iestad€s, kuras organiz€ savu darbu,
pakartojoties bérnu, nevis iestades vajadzibam.

Tomer dazas iestades 1steno novecojosas institucionalas prakses. Pirmkart,
no apmeklétajam iestadém, trijas vienas gimenes bérni tiek Skirti dazadas
grupas. Bérni, kuri ieprieks ir dzivojusi viena gimeng, labak un drosak jiitas viena
otra klatbiitne, seviski tas ir svarigi maza vecuma berniem. Ir svarigi nodroSinat, ka
§1 saskarsme starp bérniem un masam notiek vienas grupas ietvaros, lidzigi ka tas
notiktu, ja bérni dzivotu viena gimené. Skirot bérnus, bérni ar laiku zaude savas
gimeniskas saites. Tiesibsargu priec€, ka aizvien vairak bérnu apriipes centri ir
atteikuSies no prakses iestade Skirt bralus un masas atseviSkas grupas, turklat dazas
iestades, gadijumos, ja brali vai masas sava starpa ir agresivi, ar psihologa
palidzibu veicina vinu saskarsmi.

Sim jautdjumam ir japieiet no bérnu vislabako intereSu skatpunkta,
nevis no iestades darba organizacijas puses. Vienas gimenes bérnu skir§ana ir
pielaujama tikai izpémuma gadijumos, ja citadak bitu apdraudeta bérnu
veseliba un attistiba.

Nav pielaujama ar1 parak lielu grupu veidoSana. Saskana ar 2017. gada
13.jlinijja Ministru kabineta noteikumiem Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzgjiem” 39.puntku, lai b&mu apripes iestades nodroSinatu péc iespéjas
gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu, apripé esoSo bérnu skaitam
viena grupa nevajadzetu biit lielakam par astoniem b&rniem, iznemot, ja visi grupa
esoSie beérni ir brali (pusbrali) un masas (pusmasas). Saskana ar Siem noteikumiem
bralu un masu SkirSana ir pielayjama tikai izn@muma gadijumos
(40.1.apakspunkts). Apripes iestades, veidojot parmerigi lielas bérnu grupas,
palielinas riski, ka bé&rnam netiek nodroSinatas tiesibas uz vina individualo interesu
1zverteSanu, tiesibas izteikt savas domas, tiesibas uz individualitati, ka arT tiesibas
tikt pasargatam no jebkada veida vardarbibas un tiesibas uz pilnvertigiem dzives
apstakliem un labvéligu socialo vidi, kas ir pretruna ar Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma pamatprincipiem!!.

Vel viena iestades organizatoriska ipatniba, kas attiecas uz b€rniem pé&c
iespgjas gimeniskakas vides veidoSanu, saistas ar bérnu &dinasanu. Tiesibsargs
aicina beérnu apriipes iestades izvertét iesp&ju atteikties no centralizétas
édinasanas pakalpojuma nodroSinasSanas un ta vieta gatavot b&rniem &dienu
atseviski katra grupa, procesa (produktu iegddé un apstrad€) iesaistot ari paSus
bérnus, ka ar1, péc iesp€jas un, nemot véra vecumam atbilstosas uzturvértibas un
vielas, kas nekaité bérna veselibai, saskanot €dienkarti ar bernu vélmém. Edienu

! Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 4., 6., 7., 8., 10. un 13.pants.
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gatavoSana atseviski katra grupa veicinatu gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu nodro$inasanu iestade!. Lielaka dala no apmeklétajam bérnu apriipes
iestadém €dienu negatavo centraliz€ti, vai arl vismaz virzas uz to (paredzot, ka
iestade daZas reizes nedé€la &diens tiek pagatavots kopigi ar bérniem un atbildigo
audzinataju). Negatavojot dienus centraliz€ti, bet gan atseviski katra grupa, bérnu
aprupes iestadém ir lielaka briviba, pielagot édienkarti bérnu vélmeém'?.

Lai ar1 Sobrid ir speka parejas periods, kura laika paSvaldibas un bérnu
aprupes iestades var savlaicigi sagatavoties, lai apriipé esoSiem berniem
nodrofinatu gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu'®, tiesibsargs
aicina sekot citu iestaZzu labajiem piemériem un jau tagad nodrosinat, ka
grupas brali un masas netiek Skirti, tajas nav vairak ka 8 bérni un edienu
gatavoSana nenotiek centralizeti.

[2.4] Institucionalie Skersli bernu patstavibas veicinasanai

Tiesibsargs jau mingja dazus institucionalos SkérSlus, kas ierobezo bérna
lidzdalibas veicinaSanu. Tacu, apmeklgjot vairakas bernu apriipes iestades,
tiesibsargs ir noverojis, ka dazas iestades rada 1ipaSus bernu patstavibu
ierobezojoSus apstaklus, kas ir pretruna ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma
32.panta noteikto arpusgimenes aprupes mérki, kas nosaka, ka ir jaatbalsta bérna
centieni but patstavigam.

Piemé&ram, nerespektéjot beérna privato telpu. Dazas apriipes iestades
beérniem tiek noteikti realajai dzivei nesamerigi noteikumi, attieciba uz vinu
privatas istabas iekartojumu — nelaujot bérniem pasiem iekartot savas istabas, bez
bérna atlaujas, ieejot vina privataja istaba un aiztiekot vina privatas mantas (tas
sakartojot pec saviem ieskatiem)', aizslédzot bérnu privato istabu durvis un
izsniedzot atslégas péc bérnu pieprasijuma, u.c. Sada riciba, lai gan ir
neiedomajama citas apriipes iestades, dazas tiek istenota ar1 pret pusaudziem.

Tapat ari tiesibsargs ir noverojis, ka, lai gan §ada prakse nav izplatita starp
visam bérnu apriipes iestadém, dazas bérnu apriipes iestadés bérni nevar pasi sev
iegadaties/ izveleties drébes, higiénas vai citas personigas preces — tas tiek
iegadatas iepirkuma veida un bérniem izdalitas.

Tapat arT berniem nav iemanu kada veida paSiem pagatavot €dienu (tai skaita
izveloties un iegadajoties atbilstoSus produktus), jo &diens tiek gatavots centralizeti
iestade, lidzigi ka tas notiktu izglitibas vai arstniecibas iestade.

12" Saskana ar 2017.gada 13.junija Ministru kabineta noteikumiem Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz&jiem” 42.puntku bérnu apriipes institiicijam biitu janodrosina, ka iestadeé bé&rnu grupam nav kopigu sanitaro
telpu, virtuves telpu un sadzives telpu.

13 Saskana ar 2012.gada 13.marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.172 “Noteikumi par uztura normam izglitibas
iestazu izglitojamiem, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institliciju klientiem un arstniecibas iestazu
pacientiem” 5.'punktu bérnu apriipes iestades, kurds bez vecdku gadibas palikuSajiem bérniem tiek nodro$inata
gimeniska vide, €diena gatavoSana var nenotikt centralizétaja virtuves bloka un tadgjadi iestadei nav japieméro $o
noteikumu 3.pielikuma minétas uztura normas.

14 2017.gada 13.jinija Ministru kabineta noteikumiem Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem”
187.punkts.

15 Tadu ricibu no apriipes iestdzu persondla puses ir novérojusi Tiesibsarga biroja darbinieki savu apmeklgjumu
laika.
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Dazas iestades neiesaista bérnus iestades pasakumu organizéSana, nedodot
iespeju pasiem berniem izlemt par to pasakumu saturu, ka ari lemt par to, kadas
vietas bérni kopigi varétu apmekl&t.

Tada veida Skérsli, ko uzliek bérnu apriipes iestazu vaditaji un darbinieki,
neveicina b&rnu patstavibu, bet tieSi pret€ji, to kave, ka rezultata berns, atstajot
iestadi, nav sp€jigs Tstenot loti svarigas paSapriipes prasmes — spét rikoties ar
naudas lidzekliem, spét iegadaties pats sev atbilstoSu apgeérbu, iegadaties un
pagatavot €dienu, organiz€t savu dzives ikdienu u.c. darbibas.

Apmekl€jot iestades, savstarpgja saistiba starp bérnu vélmi un sp€ju izteikt
savu viedokli un Iidzdarboties iestadé un iestades aktivo darbibu, veicinot bérnu
patstavibu, ir acimredzama. Tas iestades bérni, kuras iestades aktivi iesaistas, lai
bérniem nodroSinatu peéc iesp&jas vairak brivibu, pasnoteikSanos un vinu iesaisti,
vargja péc iesp€jas precizak noformulét savas v€lmes, nakotnes ieceres un paust
savu viedokli.

Tiestbsargs aicina paSvaldibas un bérnu apriipes iestades veikt visas
nepiecieSamas darbibas, lai veicinatu bérnos patstavibu, seviski, atbilstoSi
vinu vecumam un brieduma pakapei, nodroSinot viniem iesp€ju paSiem
iegadaties un izveléeties sev apgérbu, higiénas preces un citas privatas lietas, ka
ar1 dodot iespéju paSiem iegadaties partiku un gatavot edienu, iekarot péc
saviem ieskatiem savu istabu un cienit bérnu privato telpu.

Tiesibsarga priekslikumi bérnu apriupes iestadéem

Tiesibsargs saskana ar pilnvaram, kas ir noteiktas Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 65.%panta 3.punkta'®, aicina bérnu apriipes iestades un pasvaldibas, kuru
paklautiba ir Sadas iestades, veikt sekojoSas darbibas:

1. Ripigi iepazities ar visam $aja zinojuma ietvertajam tiesibsarga
rekomendacijam un veikt nepiecieSamas darbibas, lai tas 1stenotu.

2. Veikt savas bérnu apripes iestades bérnu viedokla pasvertéjumu, sekojot
Sim zinojumam pielikumos pievienotajam noradém.

3. Turpmak bérnu apripes iestade Tstenot visas nepiecieSamas darbibas, lai
veicinatu sadarbibu ar saviem iestades beérniem.

4. lepazities ar tiesibsarga sagatavoto b&rnu apriipes iestazu labas prakses
apkopojumu un Vvertet iespgjas tas istenot ari savas iestades darba
organizacija.

Tiesibsargs sagaida no bérnu apriipes iestadeém un atbildigajam pasvaldibam
turpmako apnems$anos nodroSinat to, ka bérnu apriipes iestades centralais darbibas
meérkis ir pakartot savu organizatorisko struktiiru bérnu vajadzibam, ipaSu veribu
pieveérSot beérna viedokla pienacigai noskaidroSanai un vina lidzdalibas
veicinasanai.

16 Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.2 panta 3.punktas nosaka, ka Tiesibsarga birojs iesniedz priekslikumus, kas
veicina b&rna tiesibu ieveroSanu.



Pielikuma:
1. Bérnu viedokla izveértéjuma tabula uz 3 Ipp.
2. Beérnu viedokla izveértejuma tabula ieklauta bérna iesaistes izvertejuma
skaidrojums uz 3 Ipp.
3. Tiesibsarga novérojumu un labas prakses apkopojums uz 5 lpp.

Tiestbsargs J.Jansons
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