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Par diskriminaciju dzimuma dél

Tiesibsargs ir izskatijis personas iesniegumu, kura noradits uz iesp&amu
diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma dél, jo nakts kluba [“..”] (turpmak —
Klubs), Daugavpili, [..], virieSiem ir noteikta ieejas maksa, savukart sievietem ieeja ir bez
maksas.

Pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 11.panta otro dalu un Patérétaju tiesibu
aizsardzibas likuma (turpmak — PTAL) 3.! panta ceturto dalu, tiesibsargs sekmé jebkada
veida diskriminacijas novérSanu un izskata stridus par iesp&amu diskriminacijas
aizlieguma parkapumu pat€rétaju tiesibu aizsardzibas joma.

Saskana ar Tiesibsarga likuma 13.panta 11.punktu tiesibsargs versas pie SIA [“A”]
ka Kluba pasnieka ar liigumu sniegt informaciju.

[1] Kluba Tpasnieks' sniedza §adu informaciju:?

[1.1] Klubs piedava bezmaksas ieeju jebkuram personam neatkarigi no dzimuma,
kas attiecigaja ménesi Kluba svin dzim$anas dienu; svin kadu noteiktu datumu Kluba;
saskana ar izvirzitu marketinga pasakuma tematu, pieméram, persona varétu atnakt
karnevala vai kada cita atribiitika: bitites, sniegavira, sniegbaltites vai cita veida kostimos,
maskas, grima; vai vienkarsi kaklasaite; starp divam personam, neatkarigi no dzimuma,
notika buCoSanas pirms ieejas Kluba; personas var&ja ari atnakt sievieSu apgerba,
nebiidama atbilsto$a dzimuma (t.i., skaistulites, ar smaidinu simboliku, u.tml.); bezmaksas
ieeja bija paredzeta studentiem neatkarigi no dzimuma; vai vienkarsi kada konkréta varda
diena un tml.; arT klubam ir mérktieciga auditorija Facebook lapa (pielikuma izdruka no
Internet lapas), kur redzams, ka parsvara kluba lapas sekotaji un apmeklétajas ir sievietes
67,29%. Tikai Latvija lapas sekotaju daudzums sastada 2,2 tiiksto$i un no tiem 1480 ir
sievietes, lidz ar to parsvara kluba darbs ir orientéts uz sekotaju auditoriju, lidz ar to
parsvara bezmaksas ieejas bija paredzetas sievietém, pieméram, ar kadu noteikto vardu.

! Sanemts elektroniska veida, bez paraksta 2023. gada 11. septembri.
2 Izteiksmes veids un rakstibas stils nav mainti.
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Visas minétas reklamas akcijas ir paredzetas, péc bitibas, pasakumu reklamésanai
un nodro$inasanai attiecigaja noskanojuma.

[1.2] Klubs ar1 realiz€ bezmaksas ieeju sieviet€ém, bet Sajos gadijumos virieSiem ir
paredz€ts piedavajums sanemt atlaidi bezalkoholisko dzérienu iegadei. Pielikuma ir
pievienots Kluba cenu raditajs.

[1.3] Klubs 2023.gada biezak uzsaka realizét bezmaksas ieejas sievietém, jo janem
vera, ka Centralas statistikas parvaldes statistiskas zinas liecina, ka parsvara Latvija, 1pasi
Daugavpili, sievieSu vidgja bruto darba stundu samaksa bija par 14,6% mazaka neka
virieSiem. Nesen Eiropas Komisija pienéma Direktivu, kuras mérkis ir ieviest mehanismus,
ar kuru palidzibu darba dev€ji var nodroSinat vienadu samaksu virieSiem un sievietém.
Saskana ar direktivas izstades projekta noradito informaciju, samaksas atSkiriba joprojam
ir apméram 14%. Nevienlidziba uzskatami izpauZas, procentus parrékinot dienas —
salidzinajuma ar virieSiem, sievietém faktiski 51 dienu gada jastrada bez atlidzibas. Tadel
dazreiz klubs ar bezmaksas iecjas piedavajumiem sievietém, mégina ietekmét uz sieviesu
nevienlidziga atalgojuma atSkiribu, nolika ar1 tada veida samazinat darba samaksas
atSkiribas starp dzimumiem.

[1.4] Klubs pielauj, ka sava marketinga politika, nejauSibas del, bija izvirziti
nepietiekoSi saprotami meérki, bet kluba uzdevums nebija veikt tieSu vai netieSu kada
dzimuma diskriminaciju. Klubs ir gatavs mainit savu marketinga politiku.

Tiesibsargs, izveért€jot min€to, nordda uz S§adu normativo regul&jumu, kas
attiecinams uz konkréeto lietu:

[2] Latvijas Republikas Satversmes 91.panta otrais teikums paredz diskriminacijas
aizliegumu, vienlaikus neuzskaitot diskriminacijas kriterijus.’ “Sie kritériji panta ir
“jaielasa”, izmantojot tiesTbu normu interpretacijas metodes.”* Satversmes tiesa ir atzinusi,
ka dzimums ir viens no Satversmes 91.panta satura ietilpstoSajiem kritérijiem.>

Atskiriga attieksme dzimuma d&l pielaujama tikai loti ierobezotd meéra, ja tas
attaisnojums tie$i ar dzimuma biologiskajam ipatnibam, piemé&ram, atbalsts sieviet€ém
dzemdibu del vai zidaina apriipes d€l, nevis sakara ar audzinasanu, kas vienada méra ir ar1
tévu tiesibas un pienakums.® Tapat uz dzimumu balstita atSkiriga atticksme nav
attaisnojama ar abu dzimumu tradicionalajam socialajam lomam, piemé&ram, sievieteém
liegums dienét militaraja dienesta, jo tradicionali tas ietilpst virieSu socialaja loma.’

[3] Padomes Direktiva 2004/113/EK, ar kuru 1steno principu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu
piegadi un pakalpojumu sniegSanu (turpmak — Direktiva) noteic pienakumu izstradat
normativo reguléjumu, kas aizliegtu diskriminaciju dzimuma d€] attieciba uz pieeju
precém un pakalpojumiem, preCu piegadi un pakalpojumu sniegSanu. Diskriminacijas
aizliegums biitu attiecinams uz personam, kas nodroSina publiski pieejamas preces un

3 Latvijas Republikas Satversme. Pienemta 15.02.1922, stajas speka 07.11.1922., 91.pants

4 Satversmes tiesas 2019.gada 23.aprila sprieduma lieta Nr.2018-12-01, 21.punkts.

5 Satversmes tiesas 2019.gada 7.novembra sprieduma lieta Nr.2018-25-01, 17.punkts.

® Latvijas Republikas Satversme komentari. VII nodala Cilvéka pamattiesibas. Autoru kolektivs Zin. vad.
prof. R. Balodis, Latvijas Véstnesis, 2011, 111.1pp.

7 Turpat., 112.Ipp.



https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

pakalpojumus, kurus piedava arpus privatas un gimenes dzives, ka arT darfjjumiem, ko veic
Saja konteksta.

Vienlaikus Direktiva paredz, ka atSkiriga attiecksme var biit pielaujama tikai
gadfjuma, ja to attaisno likumigs merkis. Pieméram, par likumigu meérki var bit ar
dzimumu saistitas vardarbibas upuru aizsardzibas (pieméram, patversmju izveidoSana
viena dzimuma parstavjiem), privatuma un pieklajibas apsvérumi (pieméram, kadas
personas izmitinaSana citas personas majokla dala), dzimumu lidztiesibas vai virieSu vai
sievieSu intereSu veicinaSana (pieméram, viena dzimuma brivpratigds organizacijas),
biedroSanas briviba (pieméram, daliba viena dzimuma privatos klubos) un sporta
pasakumu organiz€Sana (piemeram, viena dzimuma sporta pasakumi). Tomér jebkuriem
ierobeZojumiem ir jabut piem&rotiem un nepiecieSamiem saskana ar kriterijiem, kas izriet
no Eiropas Kopienu Tiesas prakses.’

[4] Latvijas normativaja reguléjuma, kas skar patérétaju tiesibu aizsardzibas jomu
dazados aspektos ir ieklauts diskriminacijas aizliegums dzimuma dél. Reklamas likuma
4.panta otra dala noteic, ka reklama ir aizliegts paust diskriminaciju pret cilvéku ta
dzimuma dg]. Tapat PTAL aizliedz sniegt pakalpojumu, istenojot atSkirigu attieksmi
patérétaja dzimuma dgl.!°

[4.1] Reklamas likums detalizeétak neskaidro dazadus diskriminacijas aspektus, ka
ar1 izn€mumus no diskriminacijas. Savukart, PTAL detalizétak skaidro diskriminaciju,
pielaujot iesp&ju, ka atSkiriga attiecksme var bit, tomér tai ir jablit pamatotai ar tiesisku
meérki, kura sasniegSanai izraudzitie Iidzekli ir samérigi. PTAL nesniedz sikaku
informaciju par atskirigas attieksmes attaisnojuma robezam. Tadejadi §1s robeZas var saistit
ar Direktiva noradito (skat. §1 atzinuma 3.punktu), t.i., ar dzimumu saistitas vardarbibas
upuru aizsardziba, privatuma un pieklajibas apsvérumi, dzimumu lidztiesibas vai virieSu
vai sievieSu intereu veicinasana.!!

[4.2] Papildus ir noradams, ka PTAL ir ieklauts arT apgrieztas pieradiSanas princips.
Tas nozimé, ja pakalpojuma sanémeéjs norada uz apstakliem, kas var€tu bt par pamatu
vina tieSai vai netieSai diskriminacijai dzimuma del, tad pakalpojuma sniedzgja pienakums
ir pieradit, ka atSkirigas atticksmes aizliegums nav parkapts. '2

[5] Konkrétas lietas ietvaros tiesibsargs Vertes:

- vai lieta pastav diskriminacijas kriterijs;

- vai tiek Tstenota atskiriga attieksme diskriminacijas kriterija dél;
- ja atSkiriga atticksme tiek istenota, vai ta ir pamatota.

8 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004.gada 13.decembris), ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju prec€m un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu.
11., 13. apsvérums

° Turpat, 16. apsvérums.

10 Pateretaju tiesibu aizsardzibas likums. Stajas speka 15.04.1999., 3. prim pants

11 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris). ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu
atticksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu, 16.apsvérums

12 Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums. Stajas speka 15.04.1999., 3.prim pants
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[6] Vertgjot, vai lieta pastav diskriminacijas kritérijs, ir nepiecieSams noradit uz
diviem aspektiem.

Pirmkart, iesniedzgjs ir noradijis uz dzimumu ka atSkirigas attiecksmes iemeslu
bezmaksas ieejai Kluba. Klubs nav noliedzis, ka bezmaksas ieeja cita starpa tiek attiecinata
uz sievieteém.

Tiesibsargs Kluba Facebook sadala ir izskatijis Kluba sniegto informaciju par
bezmaksas ieeju dazadam sabiedribas grupam laika posma no 2023.gada 14.janvara lidz
2023.gada 26.-27.maijam. Bezmaksas ieejas iesp€jas var iedalit Sadas grupas:

a) nevienai sabiedribas grupai nav ieeja bez maksas;

b) bezmaksas ieeja sievietém;

c) bezmaksas ieeja dazadu grupu parstavjiem, pamatojoties uz dazadam
atzim€jamam dienam, pieméram, dzimSanas diena konkrétos méneSos, studenta statuss,
arstniecibas personas statuss.

d) bezmaksas ieeja konkrétu vardu 1pasniecém, piemé&ram, Tatjanas.

No 17 ierakstiem par pasakumiem Kluba, 11 ieraksti attiecas uz bezmaksas ieeju
sievietem. Taja pasa laika Klubs piedava ari bezmaksas ieeju sabiedribas grupam
neatkarigi no to dzimuma (no 17 ierakstiem sesi ieraksti, divos gadijumos nevienam nav
bezmaksas ieeja). Klubs dazkart norada, ka “meiteném ieeja ka parasti bez maksas.” "3

Otrkart, Klubs ir noradijis, ka gadijumos, ja sievietém tiek nodroSinata bez maksas
ieeja, virieSiem tiek piedavatas atlaides bezalkoholiskajiem dzerieniem. Min€to apliecina
ar1 pievienota dzerienu karte.

Tatad Klubs attiecina viena veida pakalpojumu tikai uz sievietém, savukart
cita veida pakalpojumu — tikai uz virieSiem. Lidz ar to var secinat, ka Klubs izmanto
dzimumu ka kritériju savos pakalpojumos.

[7] Turpmak tiks vertéts, vai rodas atskiriga attieksme diskriminacijas kritérija del.
Klubs 1steno dazada veida atlaides ieejai Kluba (skatit ieprieks$€jo punktu). Tomer reizes,
kad ieejas atlaides tiek piemérotas sieviettm to dzimuma del, virieSiem — par ieeju ir
jamaksa. Tadejadi veidojas atSkiriga attieksme dzimuma del (virietis). Vienlaikus
reizeés, kad sievietetm ir atlaide ieejai kluba, tikai virieSiem tiek piemérota atlaide
bezalkoholiskajiem dzérieniem. Lidz ar to veidojas atSkiriga atticksme dzimuma dél
(sieviete).

[8] Turpmak tiks vertéts, cik pamatota ir atSkiriga attiecksme. Atzinuma 1.3.punkta
Klubs ka attaisnojumu atskirigai attiecksmei ir noradijis atalgojuma atskiribas Latvija starp
virieSiem un sievietém.

[8.1] Tiesibsargs norada, ka saskana ar Centralas statistiskas parvaldes datiem
2022.gada sievietes nopelnija par 17,1% mazak neka viriesi,'* paslaik ienemot pedgjo vietu
Eiropas Savieniba darba samaksas at$kiribas starp dzimumiem.'® Lidz ar to nav noliedzams
fakts, ka Latvija netieck nodroSinata vienlidziga darba samaksa starp dzimumiem.
Vienlaikus ir vertgjams, cik loti bezmaksas ieeja Kluba palidz lidzsvarot darba samaksas
atSkiribas.

Tiesibsarga ieskata ir apsveicams, ka Klubs vélas nodroSinat vienlidzigu darba
samaksu starp dzimumiem Latvija. Tom&r minéto ir iesp&jams veicinat, ja Klubs nodros§ina

13 Pieméram, 2023. gada 9. maija ieraksts kluba Facebook sadala.
14 Oficialas statistikas portals. Latvijas oficiala statistika. 19.06.2023.
15 Estonia now second last in gender pay gap in EU, ahead of Latvia. Economy. ERR News. 15.11.2022.
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https://news.err.ee/1608789160/estonia-now-second-last-in-gender-pay-gap-in-eu-ahead-of-latvia

vienlidzigu darba samaksu saviem darbiniekiem. Klubam nav jauznemas atbildiba par citu
darba dev&ju neizdaribu, un Klubam nav jaattiecina min&tais uz saviem pakalpojumiem.

[8.2] Eiropas prakse atskiribas ieejas maksa klubos tiek vértétas Direktivas 4.panta
piektas dalas konteksta, kas lauj sniegt pakalpojumu atskirigi dazadiem dzimumiem, ja tas
ir pamatots. Saja zina ir janorada, ka lielakoties Eiropas Savienibas valstis bezmaksas ieeja
sievietem klubos tiek kvalificeta ka diskriminacija dzimuma dél, papildus nosakot, ka $ada
situacija var biit diskriminacija pret virieSiem ka dzimumu, jo viniem ir jamaksa par ieeju.
Tapat Sada situacija var tikt kvalificeta ka diskriminacija pret sievietem, kuras tiek
izmantotas ka stimuls, lai piesaistitu klubam vairak klientus — virieSus. '

[8.3] Konkrétas lietas ietvaros biitu japiever§ uzmaniba, vai §1 akcija — bezmaksas
ieeja — ir vienreiz€js pasakums vai uznémuma politika. Klubs ir atzinis, ka bezmaksas ieeja
sievietem ir Kluba politika. To apliecina arf tiesibsarga novérojumi Kluba Facebook lapa
(atzinuma 6.punkts).

Attieciba uz 1slaicigiem pasakumiem (atlaides), kas ir saistiti ar kadu atzim&jamu
dienu, piem&ram, Mates vai Téva dienu, SievieSu dienu, ir noradams, ka parsvara Eiropas
Savienibas valstis $adas ar atzim€jamu dienu saistitas islaicigas atlaides (ne sezonas
biletes) netiek kvalificgtas ka diskriminacijas aizlieguma parkapums.!’

Arf tiesibsargs sava praks€ uzn€émumu piedavatas islaicigas atlaides, kas domatas
ipasSiem svetkiem dzimuma d&l, piem&ram, SievieSu diena, vai sociala statusa del,
pieméram, Mates vai Téva diena, nekvalificé ka diskriminacijas aizlieguma parkapumu.'®
Tiesibsarga ieskata $adu atzim€jamo dienu ietvaros var aktualizét konkréto sabiedribas
grupu sasniegumus vai problematiku, ar kuru §is grupas saskaras. L1dz ar to privata sektora
iniciativas §adas dienas ir atbalstamas.

Savukart, nav pielaujama situacija, ja atlaides vienam dzimumam tiek piedavatas
regulari visa gada garuma.

[8.4] Klubs ir noradijis, ka laika, kad sievietem tiek nodroSinata bezmaksas ieeja
kluba, virieSiem tiek nodroSinatas atlaides bezalkoholiskajiem dzerieniem. Péc Kluba
sniegtas informacijas var secinat, ka atlaides nav ievérojamas (aptuveni 0,20 centi).

Tiesibsarga ieskata $adas atlaides var veicinat komunikaciju starp dzimumiem.
Komunikacija starp cilvékiem ir atbalstama. Tomeér konkrétaja gadijuma rodas situacija,
ka sieviete tiek nostadita zemaka statusa ka lidzgja, pieméram, iegadaties tai dzerienu ar
atlaidi, kas savukart neveicina dzimumu lidztiesibu. Turklat var veidoties arT negativas
situacijas, ja sievietei par letaka dz€riena iegiiSanu, ir nepiecieSams to kada veida (ne
finansiali) atlidzinat virietim. Tadgjadi sada veida atlaides nebiitu veicinamas.

[8.5] Izvertejot iepriek§ min&to, tiesibsargs nevar konstatét tiesisku pamatojumu
cenu atSkirtbam Kluba dzimuma del.

Tadejadi tiesibsargs konstaté diskriminacijas aizlieguma parkapumu
dzimuma dél Kluba darbiba, nosakot ieejas maksas atlaides tikai sievietém un
paredzot bezalkoholisko dzérienu cenu atlaides tikai virieSiem.

Tiestbsargs pabeidz parbaudes lietu un rekomendé Klubam nekavéjoties
partraukt minéto praksi. Tiesibsargs aicina ménesa laika kop$ §1 dokumenta sanemsanas
informét tiesibsargu par diskrimingjosas prakses noveérSanu.

Ar cienu
tiesibsarga vietniece Ineta Pilane

16 Equality bodies and the gender goods and services directive. An Equinet report. November 2014
17 Turpat
18 Latvijas Republikas tiesibsargs. Informativais materials “Kas ir diskriminacija?”. 2022.gads
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