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[ par Zinojumu par institucionalo kultiiru Jekabpils cietuma
un konstateto ieslodzito pasparvaldes sistému

Ieslodzijuma vietu parvaldé (turpmak — Parvalde) 2023. gada 3. julija no Latvijas
Republikas tiesibsarga sanemts Zinojums "Par institucionalo kulttiru Jekabpils cietuma un
konstateto ieslodzito pasparvaldes sisttmu un no tas izrietoSo augsto vardarbibas risku starp
notiesatajiem" (Parvaldes reg.Nr.S-1-2023-15003). Tiesibsargs ltdz Parvaldei sniegt
informaciju, vai ir izstradats/ vai tiek planots izstradat vadlinijas brivibas atnemsanas vietu
darbiniekiem, ka rikoties, ja ieslodzitie ir pieteikusi badastreiku, lai saglabatu kartibu un
drosibu. Tapat Tiesibsargs lidz Tieslietu ministrijas parstavjiem sadarbiba ar Parvaldes un
Jekabpils cietuma atbildigajam amatpersonam veikt atkartoti faktiskas situacijas izvertéSanu,
identificgjot riska faktorus, pieméram, nemot veéra Pielikuma [6] punkta noraditos riska
faktorus, un izveidojot ricibas planu, pieméram, izmantojot ar1 Pielikuma [11] punkta minétos
pasakumus, to novérSanai/ mazinaSanai.

Atsaucoties uz Tiesibsarga izteikto ligumu, Parvalde sniedz $adu informaciju un
komentarus par institucionalo kulttiru Jekabpils cietuma un konstatéto ieslodzito pasparvaldes
sistému un no tas izrietoSo augsto vardarbibas risku starp notiesatajiem.

[1] Parvalde inform€, ka nav izstradats un nav planots izstradat vadlinijas brivibas
atnemsanas vietu darbiniekiem, ka rikoties, ja ieslodzitie ir pieteikusi badastreiku, lai saglabatu
karttbu un dro§ibu. Sadas situacijas, administracija nekavéjoties reagé, uzsakot parrunas ar
streikotaju/-jiem, lai noskaidrotu streika iemeslus un skaidrotu piepemtos lémumus un to
tiesiskumu. VeérSam uzmanibu, ka katra masveida nepaklauSanas vai cita pretdarbiba cietuma
administracijai ir unikala un to noveérSanas panémieni un Iidzekli katru reizi var but dazadi, lidz
ar to vienotas adekvatas darbibas stratégijas izstrade nav iesp&jama.

Vienlaikus Parvalde informé, ka Parvaldé 2022. gada 9. maija ir izstradati ieksgjie
noteikumi Nr. 1dv-not "leslodzijuma vietu parvaldes riciba apdraud€juma gadijuma", kas
noteic kartibu, kada Parvaldes nodarbinatais rikojas katastrofas vai katastrofas draudu, militara
iebrukuma vai kara, ugunsgréka, terora akta, iek$€jo nemieru vai sabiedrisko nekartibu,
kilnieku sagrabSanas, grautinu vai iek$&jo nemieru, masu nekartibu vai masveida pretoSanas,
grupveida bégSanas, uzbrukuma Parvaldes centralajam aparatam vai ieslodzijuma vietai
gadijuma, apdraud€juma Itmenus, trauksmes izzino$anas un nodarbinato apzinosanas kartibu,
kritiski svariga nodarbinata aizvietoSanu, macibu un instruktazu organizesanu.
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[2] Komentars uz 7.punktu — par ieslodzito paSparvaldes sistémas dazadam
izpausmém.

Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 93. panta paredzgts, ka ikviena
tiesibas uz dzivibu aizsarga likums. Satversmes 95. pants noteic, ka valsts aizsarga cilvéka godu
un cienu, ka arT no Latvijas Sodu izpildes kodeksa (turpmak — Kodekss) 4. panta otras dalas
1. punkta izriet aizliegums paklaut personu spidzinaSanai un cita veida cietsirdigai vai cienu
pazemojosai attieksmei un apstakliem.

Kodeksa 4.panta otras dalas 2. punktd noteikts, ka nav pielaujama notiesato
diskriminacija atkariba no rases, tautibas, valodas, dzimuma, sociala un mantiska stavokla,
politiskajiem uzskatiem, religiskas parliecibas un citiem krit€rijiem.

No minétajam tiesibu normam izriet valsts pienakums nodrosinat, ka ieslodzitie izcie$
tiem piespriesto sodu tados apstaklos, kuros netiek pielauta vardarbiba un cietsirdiga atticksme,
kas pret tiem tiek vai var tikt versta no citu ieslodzito puses.

Eiropas Cilvektiesibu tiesa ir atzinusi, ka no min€tajam tiesibu normam izriet valstu
pienakums nodrosinat, lai individi netiktu paklauti spidzinaSanai, ka arT cietsirdigai vai
pazemojosai ricibai vai sodam — tostarp no citu individu puses. Valstim ir janodroSina efektiva
aizsardziba — jo seviski 1pasi apdraudétam personam —, ka ar1 javeic sapratigi pasakumi, lai
novérstu apdraudgjumu, par kuru amatpersonas ir zinajusas vai vinam biitu bijis jazina. So
pienakumu apjoms ir atkarigs no katras lietas konkrétajiem apstakliem. Vienlaikus tiesa
noradijusi, ka pienakums aizsargat ipasi apdraud€tus ieslodzitos neparedz amatpersonam uzlikt
neiesp&jamu vai parmérigu slogu (sk. Eiropas Cilvektiesibu tiesas 2012. gada 3. julija
spriedumu lieta "Aleksejeva pret Latviju" 34., 35. un 37. punktu).

Ieslodzito personu neformala iedaliSana hierarhija ir neatnemama sastavdala no
ieslodzito subkulttiras, kas lielakoties ir mantota no Padomju Savienibas ieslodzijuma sist€émas
un cariskas Krievijas, tacu jaatzimé, ka arT citas valstis (tai skaita arT Eiropas Savienibas valsts,
apmeklgjot cietumus, konstatéta §1 paradiba) pastdv neformala hierarhija, jeb ieslodzito
iedaliSana kastas. Parvalde kategoriski neatbalsta un neveicina ieslodzito personu savstarpgjo
hierarhiju, tas ir tikai un vienigi paSu ieslodzito subkultiiras parazu ievéroSana, kas izpauzas ne
tikai savstarpgja iedaliSana hierarhija, jeb kastas, bet ar1 savstarp&ja iedaliSana noziedzigajos
grup&jumos, kas ar1 var biit savstarp€ji naidigi noskanoti, protams, kas izpauZas savstarpgja
vardarbiba.

Nevienlidzigas notiesato personu kategorijas ir izveidojuSi paSi notiesatie, nevis
cietuma administracija vai Parvalde. Tadgjadi ieslodzito iedaliSanu kastas nav saistama ar
Parvaldes un ieslodzijuma vietu administracijas faktisko ricibu. Attiecigi notiesatas personas
dzivibas un veselibas apdraudéjuma gadijuma personai javerSas pie ieslodzijuma vietas
priekSnieka, ka arl par to iesp&ams versties Parvaldeé. Brivibas atnemsSanas iestades
administracijai ir pienakums aktivi rikoties tada gadijuma, ja pastav reals apdraud€jums
ieslodzitas personas dzivibai vai veselibai vai arT pastav pietiekams pamats uzskatit, ka Sads
apdraud€jums var pastavet.

Neformalas hierarhijas izkauSanai savu iesp&u robezas Parvalde izmanto visus
1esp&jamos resursus:

1) ir izveidotas ieslodzito sadaliSanas komisijas, kas izvieto ieslodzitos ievérojot
medicinas, droSibas un noziedzibas novérsanas kritérijus;

2) iesp&ju robezas tiek renovétas un remontetas telpas, renovacijas un remonta
laika tiek samazinats ieslodzito skaits kameras;

3) renovacijas laika tiek uzlaboti sadzives apstakli un noveérsti droSibas riski
aizliegto priekSmetu un vielu nokliSanai kameras, kas savulaik mazina
vardarbibu cietumos un cietumnieku subkultiiras atbalstiSanu;

4) bijusajiem tiesibsargajoso iestazu darbiniekiem ir paredze€ta atseviska soda
izcieSanas vieta, [..];
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5) apdraud@uma gadijuma persona nekavéjoties tiek parvietota uz citu kameru,
bet ja apdraud&jums ir loti bitisks, tad persona var tikt parvietota art uz citu
cietumu. Ipasos gadijumos, kad persona sniedz liecibas kriminalprocesa, var tikt
piemérota ar1 speciala procesuala aizsardziba, izvietojot personu atseviski no
par&jiem notiesatiem.

Tapat ieslodzijuma vietu amatpersonas, taja skaita, Jekabpils cietuma amatpersonas,
dara visu sapratigi iesp&jamo, lai veicinatu tadu vidi, kurd netiek pielauta ne ieslodzito
vardarbiba, ne ar1 veicinata ieslodzito neformalas hierarhijas izveidoSanas. Tacu, nemot veéra,
ka ieslodzijuma vietas ir slégta vide, kura ieslodzitie ir spiesti praktiski visas ikdienas darbibas
darit kopa, &st, gulét, sportot, macities, stradat utt., ieslodzitie pielagojas un adapt&jas
ieslodzijuma ikdienas dzivei. Vienlaikus noradams, ka katram ieslodzitajam ir savas dzives
vertibas, parazas, uzskati, dzivesveids, kas ir veidojusies no ieprieksgjas pieredzes, tadejadi,
tiesi tapat ka sabiedriba I1dzigi domajosi cilvéki apvienojas grupas, tiesi tapat art ieslodzijuma
esosie ieslodzitie apvienojas lidzigi domajoso grupas. Papildus noradams, ka ikviena sabiedriba
veidojas cilvéku sociala nevienlidziba, cilvékiem daloties dazadas grupas. Tadgjadi cilveku
hierarhija ir sabiedriba pastavosa sociala iezime, nevis ieslodzijuma vietu vai valsts parvaldes
faktiska riciba.

Konkrétaja gadijuma, pati ieslodzijuma vieta jeb precizak, ieslodzijuma vietas
infrastruktiira ir ta, kas negativi ietekme ieslodzitos, ka piemeram, lielais ieslodzito skaits viena
kamera (vairak par 10 ieslodzitajiem) veicina ieslodzitajiem izdomat savus "ieks€jos likumus",
ka arT esoSo ieslodzijuma vietu infrastruktiira neraisa ar1 komersantu interesi veidot darba vietas
un nodarbinat ieslodzitos, kas ir viens no bitiskiem sekmigas resocializacijas
prieks$noteikumiem, ka arT finansialas neatkaribas aspektiem. Proti, jo vairak nodarbinato
ieslodzito, jo lielaka finansiala neatkariba, kas jau pasa sakn€ izslégs "paradnieka izpratni" vai
"mantisko nevienlidzibu", kas savukart neveicinas ieslodzito manipul€Sanu citam ar citu, lai
giitu kadu labumu.

No mingta izriet, ka amatpersonu skaitam, kas uzrauga ieslodzitos nav izSkiroSa loma
ieslodzito hierarhijas izveidg, jo pasi ieslodzitie ir tie, kas veido vidi un rada sev izdevigus
"1ek$€jos likumus" un uzvedibas modelus, izstrada mehanismus, lai tiktu gala ar ieslodzijuma
vietu ikdienu un jauno realitati.

[3] Komentars uz 11.1. apakS§punktu un 12. punktu — par nepietickamo personala
skaitu.

Parvaldes stratégija ir noteiktas Parvaldes darbibas prioritates (Resocializacijas sistémas
attistiba, Efektiva cilvékresursu parvaldiba, Procesu optimizéSana un Sabiedribas droSiba) un
detalizéti merki, kas ir izstradati kopsakara ar Tieslietu ministrijas darbibas stratégijas 2022. —
2026. gadam VI. punktu Kriminalsodu izpildes politika.

Parvaldes personalresursu planoSanas, nodro§inaSanas un attistibas politika ir ciesi
saistita ar Parvaldes ieslodzijuma vietu sist€émas infrastruktiiras attistibu un materiali tehniska
nodro$inajuma apjomu un kvalitati, kas atbilst iestades mérkim, proti, 1stenot valsts politiku
apcietinajuma ka drosSibas lidzekla un brivibas atnemsanas, ka kriminalsoda izpilde.

Personala mainibas mazinasanai ilgtermina Parvaldes vadiba pastavigi veic iespg&jamos
uzlabojumus cilvékresursu vadibas strat€gijas attistibas ietvaros, proti, Parvalde ievie§
miusdienigus risinajumus tadas personala vadibas funkcijas, ka atlase, apmaciba, attistiba, darba
snieguma vadiba un motivéSana, tai skaita 2022. gada tika ieviesta jauna darba samaksas
sistéma visiem Parvaldes nodarbinatajiem.

Runajot konkréti par Jekabpils cietumu, 2023. gada rudent bija paredzets to parveidot
par atklatu cietumu, kas nozim€, ka biitu jasamazina apsardz€ nodarbinato skaits, tos,
iesp&jams, parkvalific§jot par uzraugiem, lidz ar ko kops §1 gada sakuma netika veikta Jekabpils
cietuma apsardzes darbinieku skaita palielinasana. Sobrid Parvaldes un Jekabpils cietuma
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vadiba veic visus iesp&jamos pasakumus ieslodzijuma vietas apsardzes un uzraudzibas funkciju
nodroSinasanai.

Lai cietumu sistéma sasniegtu savu izvirzito viziju un mérkus, dienestam ir
nepiecieSams kvalific€ts un motivets personals. Tadel personala izglitiba ir viena no Latvijas
cietumu sist€émas pamatveértibam. Cietumi ir skarba un sarezgita vide, it ipasi, ja tie darbojas
ar nepietickamiem cilvékresursiem, infrastruktiiras un finanSu resursiem. Cietumu vaditajiem
ir jabut profesionali specigiem, sp&jigiem, merktiecigiem, radoSiem un neatlaidigiem, lai sp&tu
realizét uzdevumus, ko tiem uzliek ka nacionalie tiesibu akti, politikas planosanas dokumenti,
ta ar1 starptautiskas saistibas. Viniem jabiit spgjigiem realiz€t sistémiskas reformas un vadit
parmainas.

Parvaldes stratégija, kura cita starpa ka viens no Parvaldes mérkiem ir digitalizacijas
procesa un digitalo riku ievieSana ikdienas darba, liecina par Parvaldes sp&ju paredzet nakotnes
riskus personalresursu joma un veikt attiecigas darbibas to novérSana. Parvalde ir veikusi
nepiecieSamas darbibas apsardzes un uzraudzibas joma amatpersonu ar specialo dienesta
pakapi (turpmak — amatpersona) vakancu negativas tendences mazinasanai, bet argjie faktori
(amatpersonu novecoSanas, konkur€tsp&jiga atalgojuma un socialo garantiju jautajumu
risinaSanas problémas, ka arT jaunieSu skaita strauja samazinaSanas valsti kopuma) butiski
ietekmé Parvaldes centienus §1s problémas risinasana.

Noluka mazinat riskus, kas ir saistiti ar personalresursu triikumu, jo Ipasi, apsardzes un
uzraudzibas jomas, kas pamata nodroSina sabiedribas droS§ibu, Parvalde ir defingjusi
personalresursu politikas pamata virzienus — kompeten¢u modela un uz ta bazes izstradato
nodarbinato atlases (test€Sanas) vadliniju ievieSana; kvalifikacijas un kompetences celSana;
personala resursu optimizacija.

Lai pilnveidotu un attistitu apsardzes un uzraudzibas funkcijas no personalvadibas
aspekta, Parvalde turpina apzinat amatpersonu vajadzibas un veikt to monitoringu ar mérki
pilnveidot dienesta apstaklus, dienesta vidi un veikt citus motivéjoSos pasakumus.

Lai nodro§inatu apsargu un uzraugu amatu veicama darba sarezgitibai un
nozimigumam, stiprinot sabiedribas droSibu, atbilstoSu un cienigu atalgojumu, Parvaldes
ieskata primari biitu japaaugstina So amatu atalgojuma Iimenis. Atalgojuma palielinasanas
nepiecieSamibu ietekm& ar1 tadi butiski faktori, ka ievérojams korupcijas risks, noteiktie
ierobezojumi dienesta laika, pastaviga psihoemocionala spriedze, ka ar1 paaugstinatas prasibas
veselibai un fiziskajai sagatavotibai. NepiecieSamibu risinat atlidzibas jautajumu nosaka ari
negativa tendence amatpersonu vakanto amatu skaita pieauguma, kuru ipatsvars ik gadu
palielinas. Amatpersonu, kuras veic ieslodzito apsardzi un uzraudzibu, atalgojums un socialas
garantijas ir indikators valsts un sabiedribas ieinteresétibai un atbalstam ieks€jai drosibai, ka ar1
ieslodzito personu resocializacijas mérku sasniegSanai. Parvalde uzskata, ka atalgojumam ir
jabut pietieckami augstam, lai var€tu piesaistit un noturét atbilstoSas amatpersonas. Savukart
socialajam garantijam un darba apstakliem ir jaatbilst sarezgitibas un psihologiskas spriedzes
pakapei, kada ir ieslodzijuma vietas.

Parvaldes ieskata svarigi ir ne tikai tas, ka ieslodzijuma vietu reformu meérkis ir
misdieniga soda izpilde misdieniga cietumu infrastruktiira, kas ietver piemeérotas, droSas un
modernas darba vides nodroSinasanu, bet ar1 sisttma nodarbinata personalresursa kapacitates
uzlaboSana un profesionala pilnveide. Lai sniegtu Parvaldes amatpersonam iesp&ju macities
darba specifikai piemérotas telpas, izmantojot pilnveidotu macibu saturu un jaunas macibu
metodes profesionalo zinaSanu apguvei, Olaingé 2023. gada 14. jilija uzsakta Parvaldes jauna
Macibu centra biivnieciba, kas ir nozimigs ieguldjjums ne tikai Parvaldes amatpersonu
profesionala kvalifikacijas [imena paaugstinasana un Latvijas sabiedribas droSibas stiprinaSana,
bet arl penitenciaraja sistéma nodarbinato pasapzinas celSana. Parvaldes §1 briza mérki ir ciesi
saistiti ar personala profesionalas attistibas veicinaSanu. Efektivu soda izpildes politiku var
istenot tikai kvalific€ts un psihologiski noturigs personals. Parvaldes Macibu centrs un taja
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ieviestas jaunas macibu programmas laus nodroSinat ieslodzijuma vietu amatpersonam un
darbiniekiem specifiskas un daudzpusigas zinasanas un prasmes, lai profesionalak un
kvalitativak veiktu uztic€tos darba pienakumus, kas veicinas lielaku sabiedribas drosibu.

Parvaldes nakotnes ricibas plans ietver visu iepriek§ minéto pasakumu kopuma secigu
planoSanu un istenosanu noteikta laika perioda, izmantojot visus iesp&jamos resursus un
kanalus, ka arT sanemot Tieslietu ministrijas un valsts augstako amatpersonu atbalstu valsts
ieksgjas drosibas stiprinasana un ieslodzijuma vietu attistiSana par miisdienigu, profesionalisma
un cilvéciba balstitu soda izpildes vietu.

[4] Komentars uz 13. punktu — par notiesato resocializacijas pasakumiem.

Veicot Jekabpils cietuma parbaudi 2023. gada septembri, konstatéts, ka 2021. un
2022. gada resocializacias programmas J€kabpils cietuma netika istenotas. 2023. gada
Jekabpils cietuma tiek Tistenota tikai viena resocializacijas programma, t.i., "Stresa
mazinasanas" resocializacijas programma, kura piedalas astoni notiesatie. Citu resocializacijas
programmu Tstenosana 2023. gada nav ieplanota. Jekabpils cietuma Resocializacijas dalas
nodarbinatie ir apmactti 1stenot §adas resocializacijas programmas:

e "Parmainam —ja!" - apmaciti divi nodarbinatie, programmas mérkis — veicinat
un stiprinat notiesato personu iek$gjo motivaciju parmainam;

e "Dzive turpinas" (programma senioriem) — apmaciti divi nodarbinatie,
programmas merkis — uzlabot notiesato senioru adaptacijas sp€jas gan
ieslodzijuma vieta, gan arpus ieslodzijuma vietas un sniegt viniem socialo
atbalstu;

e "Vecaku prasmes" —apmacits viens nodarbinatais (programma jaisteno diviem
programmas vaditajiem), programmas mérkis — veidot kompetences b&rnu
vecakiem ieslodzijuma vietas par bérnu attistibu, dro§ibu un audzinasanu,
vecaku lomam un audzinasanas likumiskajiem aspektiem;

e "Zinu, varu, daru: celvedis uz miera ostu'" — apmaciti tris nodarbinatie,
programmas mérkis — veicinat ieslodzito personu informé&tibu un uzvedibas
pasregulacijas prasmju nostiprinaSanu un attistiSanu, mazinot vardarbibas
pieredzes ietekmi un vardarbigas uzvedibas izpausmes;

e "Stresa mazinasana'" — apmaciti divi nodarbinatie, programma tiek istenota
2023. gada, programmas meérkis — atpazit savu stresu simptomus, iepazit
kermena, emociju, prata, gariguma resursus, atpazistot antisocialus stresa
parvaréSanas panémienus un pilnveidot adekvatus stresa parvaréSanas
strat€gijas un stresa mazinasanas panémienus;

e "Dzives skola — IV" — apmaciti Cetri nodarbinatie, programmas mérkis —
veicinat ar brivibas atpemsSanas sodu notiesato integraciju sabiedriba péc
atbrivoSanas.

Péc Jekabpils cietuma administracijas sniegtas informacijas 2024. gada ir planots
istenot tris programmas: "Parmainam - ja!" (divas grupas), "Dzive turpinas" (viena grupa),
"Stresa mazinasana" (divas grupas). Programmu TstenoSana planota atbilsto$i programmu
vadiSanai apmacita personala kapacitatei, notiesato konstatétiem riskiem un vajadzibam —
noteiktas programmas meérkgrupas esamibai, notiesato soda termina ilgumam (atrodoties
Jekabpils cietuma vargs ne tikai iesakt, bet ar1 pabeigt programmu), ka ar1 telpu noslogojumam.

Saskana ar apmacita personala sarakstu Jekabpils cietuma var Tstenot piecas
programmas.

Péc parbaudes Jekabpils cietumam ir uzdots lidz 2024. gada 1. janvarim pilnveidot
resocializacijas programmu TstenoSanas planoSanu, proti, planot programmu istenoSanu,
ikgad@ji istenojot resocializacijas programmas atbilstoSi apmacita personala kapacitatei un
mérka grupas esamibai.
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Tapat Parvalde informé, ka profesionalas izglitibas programmu istenosana Jekabpils
cietuma notiek sadarbiba ar Aizkraukles profesionalo vidusskolu un saskana ar Izglitibas un
zinatnes ministrijas uznemsanas plana 2023. budZeta gadam noteiktajam. Savukart vispargjas
izglitibas programmu TstenoSana Jekabpils cietuma tiek organizéta sadarbiba ar Jekabpils
2. vidusskolu un ievérojot normativo aktu prasibas izglitibas procesa organizé€Sanai un macibu
klasu komplektésanai.

Uz 2023.gada septembri Jekabpils cietuma saimnieciskaja apkalp€ tika nodarbinats 21
notiesatais, komersanta (-u) izveidotajas darba vietas 17 (tostarp arpus cietuma teritorijas pie
komersanta tiek nodarbinatas tris notiesatas personas, kas izcie§ sodu Jekabpils cietuma
atklataja nodala). Sobrid, ierobezota valsts finanséjuma dél, nav iespgjams palielinat
saimnieciskaja apkalpé nodarbinato skaitu Je€kabpils cietuma. Komersanti nav ieintereséti
izveidot jaunas darba vietas Jekabpils cietuma teritorija (Parvalde regulari public€ sava Timekla
vietn€ informaciju par notiesato nodarbinasanai pieejamam telpam, tomer jau ilgu laiku
pieteikumi komersantu pieteikumi netika sanemti).

Parbaudot briva laika pasakumu organizéSanu Jekabpils cietuma, konstatéts, ka
Jekabpils cietuma vadiba neatbalsta notiesato, kuriem ir speka esoSais sods par ripju soda
izcieSanas reZzima parkapumu, vai notiesato, kuriem sods ir pieme&rots par smék&sanu dzivojama
eka, izveSanu uz sporta aktivitateém. Lidz ar to tiek liegta iesp€ja piedalities visas sporta
aktivitates. Trikuma noverSanai Jekabpils cietumam uzdots Iidz 2023. gada 31. decembrim
izvertet iespeju piemerot citas notiesato deviantas uzvedibas mazinaSanas metodes, ka ari
nodrosinat dalibu sporta pasakumos visiem notiesatajiem, neatkarigi no soda izcieSanas rezima
pakapes un sodu par soda izcieSanas rezima parkapumiem esamibu.
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