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Par tiesiskajai kartibai neatbilstosu IIN ieturéSanu
solidaritates nodokla administréSanas ietvaros

Esmu sanémis un izskatijis privatpersonas (turpmak ar1 — iesniedz€js) iesniegumu par sadu
problémsituaciju.

Faktiskie apstakli

Iesniedzgjs norada, ka tiek Tstenota netaisniga prakse, proti, gadijjuma, kad nodoklu
maksatajiem - darba dev€jiem, kuriem, pamatojoties Covid-19 infekcijas izplatibas seku
parvaréSanas likumu', ir pagarinata vai atlikta personala nodoklu® (IIN, VSAOI, solidaritates
nodoklis) nomaksa, noteiktu So nodoklu iekas€Sana tiek veikta no attieciga darba devéja darba
némeéjiem.

Darba némeéjiem, kuru darba algas apmeérs parsniedza noteikto solidaritates slieksni,
iesniedzot gada ienakumu deklaraciju (turpmak arT — GID) gan par 2020. gadu, gan ar1 par 2021.
gadu, ir veidojusies piemaksa augstakas IIN likmes dél, jo nebija nomaksatas VSAOI, nemot véra
darba devéjiem pieskirto nodoklu nomaksas pagarinajumu vai atlik§anu, un attiecigi solidaritates
nodokla dala netika parskaitita uz 1IN kontu augstakas IIN likmes kompenséSanai. Attiecigi $aja
situdcija minétajiem darba némé&jam pasiem ir jasamaksa §1 nodokla dala, kaut arT no darba
némejiem nodokli algas izmaksas bridi tika ieturéti, ka arT darba devéjam nodoklu saistibas tika

' Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvaréSanas likuma 4. un 4.2 pants paredz nodoklu maksatajiem tiesibas
pagarinat vai atlikt nodoklu maksajumus Iidz pat trim gadiem saistiba ar Covid-19 pand€mijas izraisitajam
negativajam ekonomiskajam sekam. Sk. https:/likumi.lv/ta/id/315287#p4

2 T.i., iedzivotdju ienakuma nodoklis (turpmak ari — IIN), valsts socialo apdro§inaSanas obligatas iemaksas (turpmak
arT— VSAOI) un solidaritates nodoklis.



https://likumi.lv/ta/id/315287#p4
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atliktas ar Valsts ien@mumu dienesta (turpmak ar1 — VID) 1émumu, un nodoklis tiek samaksats
pakapeniski.

Iesniedz€js vérS uzmanibu, ka minéta probémsituacija par 2020. gadu tika sapratigi
atrisinata. Proti, darba n€mgji, iesniedza GID pagarinasanas iesniegumus, lai sanemtu
pagarinajumu ne tikai GID iesniegSanas terminam, bet ar IIN samaksas terminam, sniedzot
paskaidrojumus par faktisko situaciju. VID $adus iesniegumus pienéma un pagarinajumus
atbilstoSi ligumam pieSkira — atliekot 1IN samaksu uz velaku laiku (kad dalgjs vai pilnigs
solidaritates nodokla maksajums tika sanemts no darba devgja). Savukart, attieciba uz 2021. gadu
VID savu praksi mainija. Lai arT darba némé&ju GID termina pagarinadjuma iesniegumi joprojam
atseviskos gadijumos tika pienemti un pagarinajumi tika pieskirti, tomér, neraugoties uz sanemto
pagarinajumu, tika aprékinata nokavéjuma nauda no pamatparada summas no sakotngja
maksajuma termina datuma. Tapat, ka risinajums, nodoklu saistibu nokartosanai par 2021. gadu
darba némgéjiem tika piedavats nodoklu maksajumus sadalit 12 dalas. Ari Saja gadijuma tiek veikts
nokav€juma naudas aprékins no nesamaksatas nodokla summu attiecigajos datumos.

Cita starp iesniedzgjs norada, ka VID skatijuma, $ada situacija veidojas, jo speka esoSajos
tiesibu aktos nav tiesi piem&rojamu normu, kas lautu fiziskajai personai neaprékinat maksajamo
IIN, ja citam nodoklu maksatajam ir pieSkirts VSAOI samaksas termina pagarinajums un
solidaritates nodoklis nav ne aprékinats, ne faktiski ta dala parskaitita IIN sadales konta.
Vienlaikus, iesniedzgjs atzim&, VID un citas iestades nenoliedz, ka min&tajai problémai jarod
praktisks risinajums.

Tiestbsarga vertejums

Vertgjot So problémsituaciju, pirmkart, butiski ir nemt vera, ka atbilstos$i Solidaritates
nodokla likuma un likuma "Par valsts socialo apdro$inasanu" normam® solidaritates nodokla
(VSAOI veidola par ienakumiem, kas parsniedz attiecigajam kalendara gadam noteikto VSAOI
objekta maksimalo apmeru), deklaréSanas un nomaksas administrativo pienakumu likumdevgjs ir
uzlicis darba devejam.

Otrkart, solidaritates nodokla sistéma neparedz, ka solidaritates nodoklis ne no darba
devgja, ne no darba néméja tiesa veida tiek iekaséts ka IIN. Ka IIN maksajums tas tiek iekaséts
atbilstoSi Solidaritates nodokla likuma 8." un 9. pantam, kad darba devéja VSAOI maksajumi ir
ieskaititi budzeta. leskaitito VSAOI ka solidaritates nodokli tehniski pardala Valsts socialas
apdrosinasanas agentiira (10 % IIN, 14 % VSAOIL un 1 % veselibas apripes pakalpojumu
finans€Sanai).

Treskart, Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvaréSanas likuma 4. un 4. panta
likumdevéjs ir paredzgjis iesp&ju darba dev€jiem pagarinat vai atlikt, t.sk. solidaritates nodokla —
VSAOI veidola, maksajumus lidz trim gadiem saistiba ar Covid-19 pandémijas izraisitajam
negativajam ekonomiskajam sekam.

Nemot véra minéto, solidaritates nodokla tiesisko sistemu un ta iekase€Sanas kartibu, ka ar1
nemot véra Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvaré$anas likuma 4. un 4.” panta mérkus, IIN
maksajumi solidaritates nodokla sadales ietvaros ir atliekami vai pagarinami atbilstosi Covid-19
infekcijas izplatibas seku parvaré$anas likuma 4. un 4. pantos noteiktajai kartibai. Ja valsts ir
piekritusi, ka konkréts nodoklu maksatajs - darba devéjs, var neveikt solidaritates nodokli noteiktu
laika posmu, tad valsts ir arT piekritusi, ka attiecigaja laika posma konkréta nodoklu maksataja
aprékinato solidaritates nodokli nesanems budZeta un attiecigi nevar€s pardalit atbilstoSiem
mérkiem. Tas, ka tehniski GID iesniegSanas bridi darba neéme€jam paradas nenomaksata
solidaritates nodokla IIN dala, nav tiesisks pamats attiecigo nodokla dalu pieprasit no darba

3 Sk. Solidaritates nodokla likuma 3.pantu, likuma "Par valsts socialo apdrosinasanu" 20.2 panta treSo dala, 21.panta
pirmo un otro dalu, 21.2 panta pirmo un otro dalu.


https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu#p20_2
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némeja, jo tas ir pretruna solidaritates nodokla un Covid — 19 seku novérSanas valsts atbalsta
tiesiskajai kartibai.

Mana skatijuma, iesniedz&ja aprakstita VID prakse, iekas€jot solidaritates nodokla IIN dalu
no darba neméja rezumgjosa kartiba, pirmskietami ir prettiesiska. Ilesp&jams, iesniedzgja
aprakstitas situacijas novérSana ir administrativi sarezgita, tomer tas nevar biit iemesls prettiesiskas
ricibas attaisnosanai. Solidaritates nodokla vispargja pieme&rosanas karttba un uz Covid-19
infekcijas izplatibas seku parvarésanas likuma 4. un 4.> panta noteiktas tiesiskas kartibas izdots
individuals tiesibu akts ir tiesisks pamats neistenot un partraukt iesniedz&ja aprakstito praksi. Ka
noregul&juma risindjums apsverama individuala tiesibu akta izdoSana attieciba uz daba néméju,
noversot tiesiskas kartibas parkapumus un attiecigi iesniedz&ja aprakstito nelabveligo tiesisku seku
iestaSanos, kas, ka noprotams, attieciba 2020. gada darba devéju GID tika arT stenots.

Iesniedzgja minétais VID viedoklis, ka speka esosajos tiesibu aktos nav tieSi pieme&rojamu
normu, kas lautu fiziskajai personai neaprékinat maksajamo IIN, ja citam nodoklu maksatajam ir
pieskirts VSAOI samaksas termina pagarinajums un solidaritates nodoklis nav ne aprékinats, ne
faktiski ta dala parskaitita IIN sadales konta, ir balstits uz gramatisku tiesibu normu interpretaciju.

Aicinu problémsituaciju vertet sist€miski un pec merka, ieverojot tiesiskuma principu.
Tiesiskuma princips noteic, ka iestades ricibai péc biitibas ir jaatbilst tiestbu normam, turklat tas
nozimé ne tikai rakstitas tiesibu normas, bet arT vispargjos tiesibu principus. Lidz ar to tiesiskuma
princips paredz tiesibu piemérotaja pienakumu izprast tiesibu sist€mu (tostarp tiesibu normu
hierarhiju) un tiesibu sist€mas pamata eso$os tiesibu principus un konstitucionala ranga vértibas
(tatad ar1 cilvektiesibas) un piemérot tiesibu normas, noskaidrojot to jégu un meérki §is tiesibu
sistémas konteksta*. Tas, ka iestades ricibai ir jaatbilst iestades darbibu regulgjosajam tiesibu
normam, nenozimé, ka iestade var formali piemé&rot [normativa akta] normu, neskatoties, kada ir
attiecigas normas jéga konteksta ar citam piemérojamam tiesibu normam?.

Pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 1. pantu, 11. panta 3. punktu un 12. panta 5. un
8. punktu, aicinu adresatus:

1) partraukt praksi, ka no solidaritates nodokla IIN novirzama dala tiek iekaséta no darba
néméjiem pec GID iesniegSanas;

2) meénesa laika rast risinajumu, kas nepielauj situaciju, ka solidaritates nodokla 1IN
novirzama dala par 2022. gadu tiek iekas€ta no darba néméjiem pec GID iesniegSanas
2023. gada.

Liidzu ménesa laika no §1s vestules sanemsanas dienas inform&t mani par risinagjumu.

Ar cienu
tiesibsargs Juris Jansons

4 Latvijas Republikas Senata Administrativo lietu departamenta 2019.gada 31.janvara spriedums lietd Nr.
A420322015, SKA-148/2019, https://www.at.gov.lv/lv/tiesu-prakse/judikaturas-nolemumu-arhivs/administrativo-
lietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam/administrativais-process/tiesibu-principi/tiesiskuma-princips
5 Turpat.
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