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Informdcijai:
Ieslodzijuma vietu parvaldei

Par institucionalo kultiiru Jékabpils cietuma

Tieslietu ministrija sanéma Tiesibsarga biroja zinojumu par viziteém Jekabpils cietuma un
rekomendacijam attieciba uz institucionalo kultiiru un ieslodzito paSparvaldes sisteému, ka ari
ldgumu sniegt informaciju par zinojuma ietverto rekomendaciju izpildi. Nemot véra minéto,
sniedzam Tielsietu ministrijas un Ieslodzijuma vietu parvaldes (turpmak — [eVP) kopigu atbildi.

Ieslodzito personu neformala hierarhija jeb ieslodzito pasu praktizéta iedaliSanas noteiktas
grupas (kastas) diemzel ir vairak vai mazak izteikta ieslodzito subkultiiras sastavdala, kas
lielakoties mantota no Padomju Savienibas ieslodzijuma sisteémas un cariskas Krievijas. Neformala
hierarhija vesturiski ir veidojusies ka atbildes (protesta) vai pretnostatijuma reakcija uz sabiedriba
pastavoso kartibu, ta kalpo ka ieslodzitos un bijusos ieslodzitos apvienojoss sazinas, “kultiiras” un
attiecibu modelis, kas veido Tpasu subkultiiru. Jaatzime, ka §1 probléma diemZgl ir konstat§jama
ar1 citas valstis (arl Eiropas Savienibas valstis). Pamata §1 probléma ir vairak izplatita tadas
ieslodzijuma vietu sisteémas, kuras ir raksturigas lielas ietilpibas kameras, jo ta ir vieta, kur
neformala hierarhija rod savu pirmsakumu un notiek tas ikdienas izpausmes. Ar noZ€lu ir jaatzist,
ka $T ideologija un dzivesveids ir raksturigs ari noteiktam sabiedribas grupam arpus ieslodzijuma,
ko apliecina daudzi gadijumi, kad pirmo reizi ieslodzijuma nonakusas personas jau ierodas ar
attiecigo parliecibu.

Tieslietu ministrija un [eVP kategoriski neatbalsta ieslodzito personu savstarp&jo hierarhiju
un dara visu mums pieejamo resursu ietvaros, lai neformalo hierarhiju mazinatu. Ieslodzito
neformalas hierarhijas pastavéSana Tieslietu ministrijas ieskata saknojas tris bitiskos
priekSnosacijumos:

1) infrastruktiira, kas pielauj (vai pat veicina) neformalas ietekmes pastavéSanu un



izplatiSanos, attiecigas uzvedibas iesp&jamibu;

2) personala attieksmg, ja ta tolere atsevisku notiesato vai notiesato grupu “varu”, ja pielauj
dazadu situaciju risinasanu “ar ieslodzito rokam”;

3) ieslodzito vid€ atzitam vértibam un uzvedibas nosacijumiem (tradicijam un parazam),
kas diemZzgl zinama mera atspogulo arT sabiedriba kopuma pastavosas vértibas.

Inform&jam, ka Sobrid jau notiek un ari tuvakajos gados ir paredz&tas vél butiskakas
izmainas ieslodzfjuma vietu sistema, kuras veicinas ar1 ieslodzito neformalas hierarhijas
samazinasanos:

1) jauna Liepdajas cietuma biivnieciba. 2026.gada, kad darbu uzsaks jaunais Liepajas
cietums, 1200 ieslodzitos biis iesp€jams izvietot divvietigds kameras, kas bis loti bitisks
nosacfjums neformalas hierarhijas mazinasanai. Jaunaja cietuma planotais vietu skaits laus taja
izvietot pusi no notiesatajiem vai treSo dalu no ieslodzitajiem, ka arT laus atbilstosak izvietot
pargjos ieslodzitos, t.sk. veért€jot nepiecieSamibu mazinat neformalo hierarhiju.

Tapat jaunaja cietuma infrastruktira paredzetie arhitektoniskie risinajumi un planotie
tehnologiskie procesi nodro$inas priek$noteikumus neformalas hierarhijas izpausmju butiskai
mazinasanai vai pat izskauSanai. Pieméram, ieslodzito edinasanas risinajums pilniba izslégs Sobrid
pastavoso “Ipasi atzimeto” &diena trauku, galdu un @&Sanas paradumu problému, savukart
paredzgtais ieslodzito mazgasanas risinajums (dusa kamera) izslégs problémas, kuras ieslodzito
neformala hierarhija $aja joma rada Sobrid (nebiis iesp&jama dusu “sadaliSana” u.tml.). Tapat ar1
citu cietuma ikdienas praktisko procesu organizacija biis tada, kas mazina iespgjas attistities un
pastavet ieslodzito neformalajai hierarhijai (pieméram, velas mazgasanas process utt.).

Papildus janem véra, ka jaunaja infrastruktiira maksimali tiks izmantotas tehnologijas tajos
uzraudzibas, apsardzes un droSibas procesos, kur tas iesp€ams, un kuri Sobrid esoSaja
infrastrukttira tiek nodro$inati ar personala fizisku klatbiitni. Tas laus proporcionali lielaku jauna
cietuma personala dalu novirzit notiesato resocializacijas procesam, veicinot aktivaku notiesato
motiveéSanu sabiedriba atzitu vertibu praktiz€Sanai. Minétais aspekts (personala fiziska darba
aizstaSana ar tehnologijam) ir loti biitisks, nemot véra to, ka valsti noteikta valsts parvaldes iestazu
personala attistibas politika jau ilgstoSi nepielauj personala skaita palielinaSanu ieslodzijuma
vietas, neskatoties uz to, ka tiesi $adus ieteikumus jau ilgstosi izsaka gan Tiesibsargs, gan Eiropas
Padomes Spidzinasanas un necilvécigas vai pazemojosas izturé€Sanas vai soda noverSanas komitejas
(turpmak — CPT).

2) EsoSo ieslodzijuma vietu slegsana. Ta ka Latvija Sobrid nepastav ieslodzijuma vietu
parapdzivotiba, tad paraléli jauna Liepajas cietuma biivniecibai Sobrid notiek darbs pie esoSo
ieslodzijuma vietu izvertésanas, lai lemtu par tam, kuras tiks slégtas. Saja procesa tiek izvertats
gan esoSo ieslodzijuma vietu infrastruktiiras stavoklis, tapat esoSie cietumi tiek vertéti péc citiem
kriterijiem, kas ir nozimigi cietuma funkcionéSanai (pieméram, atrasanas vieta u.c.). Tiks nemtas
véra arf CPT zinojumos ietvertas norades par katru cietumu. ST procesa rezultata tiks sagatavots
informativais zinojums valdibai.

Jau Sobrid ir skaidrs, ka Kurzemes regiona nav nepiecieSami divi cietumi, tapec esosais
Liepajas cietums tiks slégts. Ministrijas prognoze ir, ka jauna Liepajas cietuma darbibas rezultata
tiks slégti vismaz tr1s cietumi vai cietumu dalas.

3) bitiski ir arT tas, ka Sobrid ministrija kopa ar IeVP, Valsts probacijas dienestu un
Tiesibsarga biroja parstavi tiek izstradats jauns Kriminalsodu izpildes likuma projekts, kura tiek
ietverti moderni kriminalsodu izpildes principi, efektiva un raita soda izpildes kartiba, uzsvars tiek
likts uz dinamiskas dro§ibas sistémas elementu iedzivinasanu, kontaktpersonu sist€émas ievieSanu
un intensivaku individuala izvert€juma pielietoSanu. Tiek planots, ka likums stasies speka kopa ar
jauna Liepajas cietuma darbibas uzsakSanu.

4) 1eVP darbinieku apmdacibu sistemas maipa. Nozimiga loma ieslodzito neformalas
hierarhijas izskauSana ir personalam — gan ikdiena praktizétai atticksmei, attiecibam ar
ieslodzitajiem un kolégiem, gan darbinieku ricibai noteiktas situacijas. Apzinoties §o nozimibu,



IeVP 1istenota Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros ir izstradatas Cetras jaunas darbinieku
apmacibu programmas (visparéja programma, specializacijas programma ieslodzijuma vietu
vaditaju l[tmenim, specializacijas programma resocializacijas darbiniekiem, specializacijas
programma drosibas, apsardzes un uzraudzibas darbiniekiem). Programmu saturs ir veidots,
izmantojot Eiropas Padomes 2019.gada izdotas vadlinijas par ieslodzijuma vietu un probacijas
dienestu personala pienemsanu darba, atlasi, izglitibu, macibam un profesionalas kvalifikacijas
celSanu. Programmu TstenoSana ir jau uzsakta, bet paral@li risinas ar1 jaunas [eVP Macibu centra
€kas biivnieciba Olaines cietuma un tiek planots, ka Macibu centrs darbu jaunaja €ka uzsaks
2024.gada otraja pusé. Tadejadi tiks nodroSinata pilnvertiga ieslodzijuma vietu darbinieku
apmacibu sistéma, kam 1pasi liela nozime biis jauna Liepajas cietuma personala komplekteésanas
procesa.

5) Pieejama personala skaita palielinasana ieslodzijuma vietas tiek noradita ka risinama
probléma gan CPT, gan Tiesibsarga zinojumos. Tomer valsti noteikta valsts parvaldes personala
attistibas politika nepielauj $adas iespg€jas, tapéc IeVP veic visus iesp&jamos pasakumus, lai
aizpilditu tas vakances, kuras Sobrid ir ieslodzijuma vietu sistéma. Papildus jamin, ka Tieslietu
ministrija un leVP tuvakaja laika plano uzsakt dialogu ar Iekslietu ministriju par amatpersonu ar
specialajiem dienesta pakap&m regul&jumu, lai padaritu dienestu pievilcigaku pretendentu vida.

Tapat Resocializacijas politikas pamatnostadnés 2022.-2027.gadam ir ieziméta
pakapeniska pareja uz kontaktpersonu sistému ieslodzijuma vietas, tomer §1 pareja var notikt tikai
vienlaikus ar ieslodzijuma vietu infrastruktiiras reformam.

6) Sobrid likumprojekta “Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa” (22-TA-3178) tick
paredzeta pareja uz divu veidu cietumu sistemu. Tiek planots, ka likumprojekts stasies speka
2024.gada marta. Sada pareja nodroginas raitaku un efektivaku soda izpildes gaitu. Ta ka raitaka
soda izpilde nozimé ar1 atraku iesp&ju notiesatajam nonakt atklataja cietuma, ir paredzama
nepiecieSamiba pec lielaka vietu skaita atklatajos cietumos neka Sobrid ieslodzijuma vietu sist€éma
pastav. Augot pieprasijumam péc vietam atklataja cietuma, laika gaita tiek planots Jekabpils
cietumu parveidot par atklato cietumu. Tadejadi tiks sasniegti vairaki ieguvumi:

e tiks mazinata situacija, ka liels notiesato skaits dienas ietvaros ilgstoSi uzturas kopa
dzivojama telpa, jo atklatajos cietumos parasti lielaka dala notiesato strada vai macas arpus
cietuma;

enetiks izmantota visa Jekabpils cietuma teritorija, bet tas telpas, kuras ir salidzinosi
atbilstosakas;

e Jekabpils cietuma vairs netiks ievietoti ar 1slaicigu brivibas atnemsanu notiesatie.

Tieslietu ministrijas un [eVP ieskata visiem minétajiem pasakumiem kopuma ir jarezult€jas
neformalas hierarhijas pastavéSanai labvéligu apstaklu mazinasana un situacijas uzlabojumos.
Tapat ar1 [eVP jau Sobrid izmanto visus tai pieejamos resursus neformalas hierarhijas izkauSanai,
pieméram:

-ir izveidotas ieslodzito izvietoSanas komisijas, kas izvieto ieslodzitos ievérojot medicinas,
drosibas un noziedzibas novérSanas kriteriju;.

-iespgju robezas tiek renovetas un remontétas telpas, renovacijas un remontu laika tiek
samazinats ieslodzito skaits kameras;

-renovacijas laika tiek uzlaboti sadzives apstakli un noversti droSibas riski aizliegto
priekSmetu un vielu nokliisanai kameras, kas savulaik mazina vardarbibu cietumos un ieslodzito
subkultiiras atbalstiSanu;

-bijuSajiem tiesibsargajoSo iestazu darbiniekiem ir paredzeta atseviSka soda izpildes vieta,
proti, [..];

-apdraud€juma gadijuma persona nekave€joties tiek parvietota uz citu kameru (vienibu),
bet, ja apdraud&jums ir loti batisks, tad persona var tikt parvietota arT uz citu cietumu. Ipasos
gadijumos, kad persona sniedz liecibas kriminalprocesa, var tikt piemérota ar1 speciala procesuala
aizsardziba, izvietojot personu atseviski no par&jiem notiesatiem.



Tapat inform&jam, ka Tieslietu ministrija un IeVP diskusijas ir nonakusas pie kopégja
secinajuma, ka Jlsu zinojuma mingtais attieciba uz personala ricibu ieslodzito badastreika
gadfjuma, traumu Zurnala un mediciniskas kartes savstarp€jo atbilstibu, ir jarisina normativi —
2024.gada ieklaujot attiecigus ricibas nosacijumus normativajos aktos.

Papildus informé&ju, ka Tieslietu ministrija tuvakaja laika veidos ekspertu padomi, kas
stradas pie cela kartes (ricibas planojuma) attieciba uz savlaicigu personala piesaistes planosanu
un sekmigu pareju uz jaunu ieslodzijuma izpildes procesu gan jaunaja Liepajas cietuma, gan citas
ieslodzijuma vietas. Saja padomé esam planojusi aicinat piedalities arT Tiesibsarga biroja parstavi.

Tieslietu ministrija pateicas par Tiesibsarga biroja veikto darbu un piedaliSanos
ieslodzijuma vietu sistémas pilnveidosana!

Valsts sekretara vietnieka
tiesibu politikas jautajumos p.i. D.Paléevska
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