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Par zinoSanu par vardarbibu pret bérnu

Tiesibsargs, izskatijis [personas A] iesniegumu (registréts [..] ar Nr. [..]) par nirgasanos Rigas
Juglas vidusskola (turpmak — Skola), ierosinaja parbaudes lietu par pienakuma nekavéjoties zinot

par likumparkapumu, kas versts pret bérnu, neizpildi.

Faktiskie apstakli

[1] lesniedzéja noradija, ka datorikas stunda klasesbiedri sabojaja vinas déla [personas B] klases
datoru ar meérki izsmiet vinu. IzsmieSana turpinajas muzikas stunda un péc nodarbibam gérbtuve.
Péc macibu stundam [persona B] un klasesbiedri majupcela nejausi satikas pie luksofora. Dala no
viniem turpinaja meédities, apsaukat un izsmiet iesniedzéjas delu, un, lai to partrauktu, [persona B]

iesita plauku [personai C].

Klasesbiedri ilgstosi nirgajas par [personu B], ietekmé vinu emocionali un fiziski. Lielu daJu no
parkapumiem iesniedzéja centusies risinat skola, gan rakstot iesniegumus un ejot uz speciali
organizétam sapulcém, gan runajot ar bérnu vecakiem. Diemzél risinajums, lai novérsu [personas

B] ietekmeésanu, izglitibas iestadé ta ari nav rasts.



[2] Atbildot uz tiesibsarga pieprasijumu, Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kulttras un
sporta departaments (turpmak — Departaments) 2025. gada 13. janvara atbilde cita starpa
informéja, ka Skolas vadibas riciba ir informacija, ka, atgriezoties Skola péc rudens brivlaika, Skolas
socialo zintbu skolotaja pamanija, ka [personas B] macibu aktivitate ir pasliktinajusies. Skolotaja
uzreiz vérsas pie klases audzinatajas, izklastot savus novérojumus. Klases audzinataja nekavéjoties
organizéja individualu sarunu ar [personu B], lai noskaidrotu, kas skolénam traucé macibam. Zéns
atbildéeja, ka esot tads tadeél, ka vinu majas fiziski iespaidojot mamma, bet agrak ta nav bijis, tas
esot sacies pirms diviem ménesiem. Klases audzinataja jautajusi, vai zéns ir runajis ar savu mammu
par iemesliem. [Persona B] apsolija, ka runas un klases audzinatajas iejaukSanas neesot vajadziga.
Péc dazam dienam zéns tikas ar klases audzinataju apgalvoja, ka ir izrunajies ar mammu un ka viss
ir kartiba. Klases audzinataja saprata, ka z€nam vajag ar kadu izrunaties un situacijas risinasana
iesaistija Skolas izglitibas psihologi, ka ari par [personas B] mammas aktivitatém informéja Skolas

socialo pedagogu, kura pievérsa Tpasu uzmanibu [personai B].

Tiesibsarga vértéjums

Tiesibsarga uzdevums ir veicinat cilvektiesibu aizsardzibu un sekmeét, lai valsts vara tiktu istenota
tiesiski, lietderigi un atbilstosi labas parvaldibas principam. Tiesiskuma princips attiecas uz valsts
parvaldes darbibu, kas nozimég, ka katrai iestadei ir normativajos aktos noteikta kompetence. Bet
vienlidz tas nozimé, ka valsts parvalde japastav efektivam tiesiskuma uzraudzibas mehanismam.
Tiesiskuma kontrolei valstT ir izveidoti iek$€ji un aréji kontroles mehanismi, tacu aréjo kontroles

mehanismu uzdevums nav staties iekSeéjo kontroles mehanismu vieta.

Savukart atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.2 panta 2. punktam tiesibsargs izskata
sudzibas par bérna tiesibu parkapumiem, ipasu uzmanibu pievérsot valsts vai pasvaldibu iestazu

un to darbinieku izdaritajiem parkapumiem.

[3] Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1. panta 9. punkt3 ir noteikts, ka vardarbiba ir visu veidu
fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala izmantoSana, pames$ana novarta vai cita veida
izturésanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu. Savukart
ST panta 11. punkta skaidrots, ka fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklausana kaitigu faktoru, tai skaita
tabakas izstradajumu vai augu smeékéesanas produktu dimu vai elektroniskas smékéesanas iericu

tvaiku, iedarbibai.



Saskana ar Latvijai saistoSiem starptautiskajiem un nacionalajiem tiesibu aktiem ikvienam bérnam
ir tiesibas bt drogib3, tiesibas tikt pasargdtam no visa veida vardarbibas. Sis tiesibas ir absoliitas,
tas nav paklautas nekadiem ierobeZojumiem un ir Istenojamas neatkarigi no ta, kur bérns atrodas:

pirmsskolas izglitibas iestade, skola, majas vai citur.

Latvija ir viena no Eiropas Savienibas dalibvalstim, kura vardarbiba pret sievietém un vardarbiba
gimene ir 1pasi izplatita. Latvijas sabiedriba joprojam ir augsts iecietibas limenis pret vardarbibu
gimené. 25 % sabiedribas uzskata, ka vardarbiba gimené ir privata lieta un ta nav sodama riciba.!
Vardarbiba ir cilvektiesibu parkapums, kas rada negativas sekas ne tikai cietusajam, bet ar1
apkartéjiem, un skar visu sabiedribu. Tadeél valsts un ikviena individa atbildiba un pienakums ir
mazinat un novérst visa veida vardarbibu sabiedriba. Sabiedribas augstais tolerances limenis pret

vardarbibu liedz lidzcilvékiem laicigi atpazit un rikoties vardarbibas risku gadijuma.?

Visa veida vardarbibas izskausana ir noteikta ka viens no ricibas virzieniem Bérnu, jaunatnes un
gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.—2027. gadam. Bérnu un jaunieSu drosibu un attistibu
batiski ietekmé vides, socialie un biologiskie faktori, tapat ari negativa bérnibas pieredze,
piedzivota vardarbiba. DiemZzél vardarbibas pret bérniem, vardarbibas gimené un vienaudzZu vida
izplatibas raditaji Latvija ir augsti. Bérni ir viena no sabiedribas grupam, kuram ir nepiecieSama
Tpasa aizsardziba pret vardarbibu. Batiski, ka bérniba pieredzétai vardarbibai ir ne tikai talitéjas
negativas sekas, bet ta var atstat ari nelabvéligu ilgtermina ietekmi uz cietusas personas veselibu
un labklajibu. Vardarbibas rezultata bérniba izveidojusies trauksmaina uzvediba talak var veidot
pamatu bérnu un jaunieSu antisocialai uzvedibai un paaugstinat likumparkapumu un noziedzibas
riskus. Bérniba pieredzéta vardarbiba saistita gan ar sliktaka veselibas un personibas pasvértéjuma
izredzém, gan ar parmeérigas alkohola lietosanas, vielu un procesu atkaribam, antisocialas
uzvedibas, psihoemocionalas veselibas problemu attistibas un pasnavibas méginajumu veiksanas

augstaku iesp&jamibu jauniesu un pieaugusa vecuma.

Nemot véra vardarbibas problémas aktualitati un tas augstos izplatibas raditajus sabiedriba, ka ar1
vardarbibas fenomena interpretacijas dazadibu, politikas veidotaji ir uzskatijusi par butisku Latvija
veikt proaktivus pasakumus vardarbibas, tostarp vardarbibas gimeng, izskausanai. Valsts

pienakums ir apsteidzosi reagét uz bérnu attistibas vajadzibam, izveidojot proaktivu sistému, kura

identifice, attista un piedava agrina atbalsta pakalpojumus bérniem un vinu gimeném visa Latvijas

! Labklajibas ministrijas 07.12.2023. raksts “Vardarbibai patik klusums. Neklusé!” timek|vietné.
2 Ministru kabineta 2024. gada 19. decembrT rikojums Nr. 1221 “Vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené
novérsanas un apkarosanas plans 2024.-2029. gadam”


https://www.lm.gov.lv/lv/vardarbibai-patik-klusums-nekluse#:~:text=Latvijas%20%20sabiedr%20%%20C4%AB%20ba%20joproj%C4%81m%20ir%20augsts,un%20t%C4%81%20nav%20sod%C4%81ma%20r%C4%%20A%20Bc%C4%ABba

teritorija, ka ari profesionalu, pieradijumos balstitu pakalpojumu finansé$anas principus. Sobrid
vardarbibas novérsanai ir pieversts nepietiekami uzmanibas, kas nesekmé butisku vardarbibas
samazinasanos ilgtermina. Sados apstaklos ka bitisks izaicindjums un reizé ari atbildigs uzdevums
ir jaizvirza visa veida vardarbibas samazinasana un izskausana Latvijas sabiedriba. Tas panakams,
izveidojot monitoringa sistemu vardarbibas joma un 1stenojot preventivus pasakumus, ka ari
Istenojot pasakumu kopumu, kas vérsts uz specialistu, gimenu, bérnu un jaunatnes izglitoSanu un

izpratnes veicinasanu, tadéjadi veidojot drosu vidi un novérsot jebkadus vardarbibas riskus.?

Jo seviski svariga loma vardarbibas pret bérnu gimené izskausana ir izglitibas iestadém, jo tam ir

iespéja but cieSa kontakta ar bérnu un noverot vinu ilgtermina.

[4] Atbildiba par fizisku vardarbibu pret bérnu ir noteikta Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma

81. panta, kura paredzéts, ka par pamesanu novart3, fizisku vai emocionalu vardarbibu pret bérnu
pieméro bridinajumu vai naudas sodu lidz simt ¢etrdesmit naudas soda vienibam. Ja vardarbiga
riciba ir atstajusi noteiktas sekas, tad atbildiba var iestaties ari saskana ar Kriminallikuma normam
—174. pantu, ja bérnam nodaritas fiziskas vai psihiskas cieSanas un ja tas nodarijusas personas, no
kuram cietusais ir materiali vai citadi atkarigs; 126. pantu, ja bérnam nodarits vidéja smaguma

miesas bojajums vai 125. pantu, ja bérnam nodarits tiSs smags miesas bojajums.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. pants paredz, ka katrai personai ir pienakums nekaveéjoties
zinot policijai, Bérnu aizsardzibas centram, barintiesai vai socialajam dienestam par
likumparkapumu, kas vérsts pret bérnu. Izglitibas iestazu darbinieki, kuri zina par bérna tiesibu
parkapSanu un par to nav zinojusi $a panta pirmaja dala minétajam institucijam, par nezinosanu

saucamas pie disciplinaras atbildibas vai citas likuma noteiktas atbildibas.

AtbilstoSi Departamenta noskaidrotajai informacijai [personas B] klases audzinatajai bija tapis
zinams, ka, iespéjams, pret [personu B] majas tika istenota fiziska vardarbiba. Sada situacija
pedagoga vieniga pareiza riciba atbilstosi minétajai normai ir vérSanas bérnu tiesibu aizsardzibas
iestades atbilstosi kompetencei — Valsts policija parkapuma izmeklésanai, barintiesa bérna tiesibu

aizstaveésanai. Normativais reguléjums neparedz alternativus ricibas veidus.

Konkrétaja gadijuma secinams, ka nedz klases audzinataja, nedz psihologe, nedz socialais
pedagogs nerikojas atbilstosi likuma noteiktajam pienakumam un nezinoja Valsts policijai un/vai

barintiesai par iespéjamu vardarbibu pret bérnu gimené. Lai gan atzinigi ir vértéjama pedagogu

3 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadném 2022.—2027. gadam”


https://likumi.lv/doc.php?id=338304&version_date=29.12.2022

riciba, pamanot bérnam netipisku uzvedibu un skaidrojot tas célonus, bezdarbiba saistiba ar iegito
informaciju ir uzskatama par Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta parkapsanu un faktiski

liecina par vardarbibas tolerésanu.

Ar1 no Departamenta atbildes nav saskatams, ka apstaklis par iespéjamu vardarbibu pret bérnu

gimené butu guvis ievéribu un saistiba ar to tiktu veiktas atbilstoSas darbibas.

[5] Saskana ar Rigas Juglas vidusskolas 2022. gada 2. februara iek$éjiem noteikumiem
Nr. VSJ-22-4-nts “Kartiba, kas nosaka direktora un pedagoga ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo”# 6. punktu situacija, kad izglitibas iestadé tiek konstatéta
fiziska/emocionala vardarbiba pret izglitojamo gimeneé:
1. Klases audzinatajs, iestades pedagogs par konstatéto informeé Skolas socialo pedagogu un
psihologu;
2. Skolas socialais pedagogs vai psihologs veic parrunas ar izglitojamo, nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas ar skolas medmasu, sniedz atbalstu;
3. Socialais pedagogs par situaciju gimené informé Skolas direktoru un konkrétas pasvaldibas

socialo dienestu, nepiecieSamibas gadijuma valsts vai pasvaldibas policiju.

Norade “nepiecieSamibas gadijuma” minétaja normativaja akta rada maldigu priekstatu par
izglttibas iestades darbinieka ricibu, jo |auj patstavigi (subjektivi) izvéléties, vai zinas par vardarbibu
skoléna gimené ir nododamas parbaudei policijai un barintiesai. Tacu $ada pieeja neatbilst Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 73. un 81. panta noteiktajam, jo jebkura informacija par vardarbibu
gimené ir parbaudama likuma noteiktaja kartiba (administrativa parkapuma procesa vai
kriminalprocesa ietvaros). Gramatiskais iek$€jo noteikumu formuléjums rada risku, ka ne visas
zinas par vardarbibu pret izglitojamo gimeneé tiks nodotas tam iestadém, kuru kompetence ir

reagét uz notikuso un pienemt saistosus lemumus, proti, policijai un barintiesai.

Nenoliedzami, ari sociala dienesta iesaiste ir svariga. Socialais dienests ir pasvaldibas izveidota
iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz socialos pakalpojumus pasvaldibas
iedzivotajiem. To skaita ir ari socialas rehabilitacijas pakalpojumi vardarbiba cietuSam bérnam un
vardarbibu veikuSu personu socialas rehabilitacijas pakalpojumi,” ko viennozimigi ir svarigi sanemt,
lai novérstu vai mazinatu vardarbibas izraisitas negativas socialas sekas personu dzive. Tomer ta

nav iestade, kuras kompetenceé ir novérst tllitéju apdraudéjumu. Par to liecina art Socialo

4 1zdoti saskana ar spéka neeso$iem Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”
5 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 13. panta pirmas dalas 11. punkts, 1.2 dala.

5



pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 12. panta 2. dala — ja pa$valdibas socialajam dienestam
ir pamats uzskatit, ka bérns cietis vardarbibas, vecaka, aizbildna vai audZugimenes tiesibu
launpratigas izmantoSanas rezultata, pienacigas apripes un uzraudzibas trikuma vai cita bérnu
tiesibu parkapuma dél, tas nekavejoties, bet ne velak ka nakamaja darbdiena pazino par to

barintiesai un Valsts policijai.

Vel jo vairak, no Departamenta atbildes nav skaidrs, vai socialais pedagogs bija rikojies atbilstosi
iekSejos noteikumos paredzétajam un informaciju par iespéjamo vardarbibu gimené nodevis

Skolas direktorei un socialajam dienestam.

[6] Parbaudes lietu pabeidzu, konstatéjot Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta

parkapumu Skolas darbinieku riciba.

Pamatojoties uz Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.2 panta 3. punkta noteikto tiesibsarga
kompetenci iesniegt priekslikumus, kas veicina bérna tiesibu ievérosanu, aicinu Skolas direktori
izvertet izglitibas iestades darbinieku ricibu, neizpildot Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta
noteikto pienakumu zinot par likumparkapumu, kas vérsts pret bérnu, ka ar1 pilnveidot Rigas
Juglas vidusskolas 2022. gada 2. februara iek$éjo noteikumu Nr. VSJ-22-4-nts “Kartiba, kas nosaka
direktora un pedagoga ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”
6. punktu, nemot véra S atzinuma 5. punkta noraditos apsvérumus. Lidzu informét tiestbsargu par

paveikto lidz 2025. gada 31. martam.

Saskana ar Tiesibsarga likuma 25. panta ceturto dalu atzinumam ir rekomendéjoss raksturs.

Tiesibsargs Juris Jansons
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