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2025. gada 2. janvari Nr. 1

Par darba samaksu 2025. gada

1. Tiestbsarga biroja (turpmak teksta — birojs) darba samaksa laika posma no 2025. gada 1. janvara
lidz 2025. gada 31. decembrim tiek noteikta, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institGciju un

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu (turpmak — likums).

2. Biroja darba samaksas sistéma ir izveidota, lai veicinatu personala vadibu un attistibu, biroja
stratégijas izstradi un rezultatu sasniegSanu, biroja darba efektivitates un kvalitates nodrosinasanu, ka

art birojam pieskirto valsts budZeta lidzeklu mérktiecigu un pamatotu izlietojumu.

3. Darba samaksas sistémas mérkis nodrosinat, lai vienadi un lidzvértigi amati tiktu klasificeti
vienadi. Amati tiek salidzinati, izmantojot amata vai darba aprakstus un izvértéjot tajos ieklauto darba
raksturojumu, kas ietver darba sarezgitibu, garigo piepuli, sadarbibu, vadibas funkciju, atbildibu par

darba rezultatiem un [émumiem.

4, Amatu klasificéSana izmanto amatpersonu un darbinieku amata vai darba aprakstus, amatu
sarakstu, biroja nolikumu, struktlrvientbu kompetences un pilnvarojumus, ka ari citus dokumentus, kas

apraksta amata (darba) pienakumus.

5. Biroja darbinieku ménesalgu grupas, tajas ietilpstoSo amatu apraksti un grupas ietilpstosSie amati

(tabula):



Menesalgu
grupa

Meénesalgu grupa ietilpstoso amatu apraksts

Meénesalgas grupa ietilpstosie
amati

16.

Amati, kuru veicéju pienakums ir vadit
Tiesibsarga biroja darbu, atbildét par biroja
stratégijas izstradi un rezultatu sasniegSanu, par
biroja budZeta izstradi un izpildi, parstaveét biroju
sarunas ar vietéjiem un starptautiskajiem
sadarbibas partneriem, sniegt sabiedribai un
medijiem oficialo viedokli par biroja kompetencé
esoSajiem jautajumiem, ka ar1 vienlaicigi planot,
vadit, nodrosSinat, koordinét un kontrolét biroja
nodalu, kuru amatu vietu skaits parsniedz 4
darbiniekus, funkciju un uzdevumu realizéSanu
atbilstosi Tiesibsarga likumam, biroja nolikumam
un citiem spéka esosajiem normativajiem aktiem,
ka ari sniegt konsultativu un administrativu
atbalstu tiesibsargam.

Pilsonisko un politisko tiesibu
nodalas vaditajs - tiesibsarga
vietnieks

15.

Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit,
nodrosinat, koordinét un kontrolét biroja
struktdrvienibu, kuru amatu vietu skaits
parsniedz 4 darbiniekus, funkciju un uzdevumu
realizéSanu atbilstosi Tiesibsarga likumam, biroja
nolikumam un citiem spéka esosajiem
normativajiem aktiem, atbildét par biroja
stratégijas izstradi un rezultatu sasnieg$anu, par
biroja budzeta izstradi un izpildi, parstavet biroju
sarunas ar vietéjiem un starptautiskajiem
sadarbibas partneriem, sniegt sabiedribai un
medijiem oficialo viedokli par biroja kompetencé
esoSajiem jautajumiem, ka ari sniegt konsultativu
un administrativu atbalstu tiestbsargam un
tiestbsarga vietniekam.

Administrativas nodalas vaditajs
Socialo, ekonomisko un kultiras
tiesibu nodalas vaditajs

Bérnu tiestbu nodalas vaditajs




Menesalgu Meénesalgu grupa ietilpstoso amatu apraksts Meénesalgas grupa ietilpstosie
grupa amati
14. Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit, | Pilsonisko un politisko tiesibu
nodroSinat, koordinét un kontrolét biroja | nodalas vaditaja

strukturvienibu, kuru amatu vietu skaits parsniedz
4 darbiniekus, funkciju un uzdevumu realizésanu
atbilstosi Tiesibsarga likumam, biroja nolikumam
un citiem spéka eso$ajiem normativajiem aktiem,
ka art sniegt konsultativu un administrativu
atbalstu struktlrvienibas vaditajam un aizvietot
strukturvienibas vaditaju vina prombutnes laika.

Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit,
nodroSinat, koordinét un kontrolét biroja
strukttrvienibu un apaksstruktlrvienibu, kuru

amatu vietu skaits neparsniedz 4 darbiniekus,
funkciju un uzdevumu realizéSanu atbilstoSi
Tiesibsarga likumam, biroja nolikumam un citiem
spéka esoSajiem normativajiem aktiem, ka ari
sniegt konsultativu un administrativu atbalstu
tiesibsargam, tiesibsarga vietniekam un/vai
vadosas struktlrvienibas vaditajam.

vietnieks
Socialo, ekonomisko un kultlras
tiesibu nodalas vaditaja
vietnieks

Bérnu tiesibu nodalas vaditaja
vietnieks

Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas nodalas vaditajs
Prevencijas dalas vaditajs
Diskriminacijas novérsanas
nodalas vaditajs




4

Menesalgu Meénesalgu grupa ietilpstoso amatu apraksts Meénesalgas grupa ietilpstosie
grupa amati
13. Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit, | Komunikacijas un starptautiskas
nodroSinat, koordinét un kontrolét biroja | sadarbibas nodalas vaditaja
struktdrvientbu, kuru amatu vietu skaits | vietnieks

neparsniedz 4 darbiniekus, funkciju un uzdevumu
realizéSanu atbilstoSi Tiesibsarga likumam, biroja
nolikumam un citiem spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, ka art sniegt konsultativu
un administrativu atbalstu struktGrvienibas
vaditajam un aizvietot strukturvienibas vaditaju
vina prombutnes laika.

Amati, kuru pienakumos ir izskatit paaugstinatas
sarezgitibas tiesibsarga parbaudes lietas, izvertét
citu iestazu izstradatos tiesibu aktus un/vai
planoSanas dokumentus, sagatavot paaugstinatas
sarezgitibas viedokli par normativo aktu
grozijumu vai grozijuma nepiecieSamibu, veicot
tiesibu aktu un attistibas planoSanas dokumentu
juridisko analizi viena vai vairakas tiesibu vai
politikas jomas, pamatojoties uz tiesibsarga
pilnvarojumu parstavét tiesibsargu valsts un
pasvaldibu institdcijas, attiecibas ar
privatpersonam, sagatavot viedokli vai
pieteikumu Satversmes tiesai, administrativajai
tiesai vai vispareéjas jurisdikcijas tiesai, ta ietvaros,
izstradat tiesvedibas stratégiju, pamatojoties uz
tiesibsarga pilnvarojumu, parstavéet tiesibsargu
Satversmes tiesa, administrativaja tiesa vai
visparéjas jurisdikcijas tiesa.

Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit,
nodrosinat, koordinét un kontrolét biroja funkciju
un uzdevumu realizéSanu atbilstosi Tiesibsarga
likumam, biroja nolikumam un citiem spéka
esoSajiem normativajiem aktiem gramatvedibas
un finanSu vadibas, personalvadibas un
asistéSanas jomas, ka art sniegt konsultativu un
administrativu atbalstu strukturvienibas
vaditajam un tiestbsargam.

Pilsonisko un politisko tiesibu
nodalas juridiskais padomnieks
Pilsonisko un politisko tiesibu
nodalas Prevencijas dalas
juridiskais padomnieks

Socialo, ekonomisko un kultiras
tiestbu nodalas juridiskais
padomnieks

Bérnu tiestbu nodalas juridiskais
padomnieks

Diskriminacijas novérsanas
nodalas juridiskais padomnieks

Administrativas nodalas
galvenais gramatvedis
Administrativas nodalas
personala vaditajs




Menesalgu Meénesalgu grupa ietilpstoso amatu apraksts Meénesalgas grupa ietilpstosie
grupa amati
12. Amati, kuru pienakumos ir izskatit paaugstinatas | Pilsonisko un politisko tiesibu

sarezgitibas tiesibsarga parbaudes lietas, izvértét
citu iestazu izstradatos tiesibu aktus un/vai
planosanas dokumentus, sagatavot paaugstinatas
sarezgitibas viedokli par normativo aktu
grozijumu vai grozijuma nepiecieSamibu, veicot
tiestbu aktu un attistibas planoSanas dokumentu
juridisko analizi viena vai vairakas tiesibu vai
politikas jomas, pamatojoties uz tiesibsarga
pilnvarojumu parstavet tiesibsargu valsts un
pasvaldibu institlcijas, attiecibas ar
privatpersonam, sagatavot viedokli vai
pieteikumu Satversmes tiesai, administrativajai
tiesai vai vispareéjas jurisdikcijas tiesai, ta ietvaros,
izstradat tiesvedibas stratégiju, pamatojoties uz
tiesibsarga pilnvarojumu, parstavét tiesibsargu
Satversmes tiesa, administrativaja tiesa vai
visparéjas jurisdikcijas tiesa.

Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit,
nodrosinat, koordinét un kontrolét biroja
apaksstruktarvienibu, kuras amatu vietu skaits
neparsniedz 4 darbiniekus, funkciju un
uzdevumu realizéSanu atbilstoSsi Tiesibsarga
likumam, biroja nolikumam un citiem spéeka
esoSajiem normativajiem aktiem dokumentu
parvaldibas un arhivésanas joma, ka ari sniegt
konsultativu un administrativu atbalstu
strukturvienibas vaditajam.

Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit,
nodrosinat, koordinét un kontrolét biroja
funkciju un uzdevumu realizésanu atbilstosi
Tiesibsarga likumam, biroja nolikumam un citiem
speka esosajiem normativajiem aktiem
informacijas apkoposanas, analizes un vadibas
jomas, un ka ari sniegt konsultativu un
administrativu atbalstu strukturvienibas
vaditajam

nodalas vecakais jurists

Socialo, ekonomisko un kultdras
tiestbu nodalas vecakais jurists
Bérnu tiesitbu nodalas vecakais
jurists

Diskriminacijas novérsanas
nodalas vecakais jurists

Administrativas nodalas
Kancelejas vaditajs

Komunikacijas un starptautiskas
sadarbibas nodalas Informacijas
centra vaditajs

Diskriminacijas nodalas
sociologs




Menesalgu Meénesalgu grupa ietilpstoso amatu apraksts Meénesalgas grupa ietilpstosie
grupa amati
11. Amati, kuru pienakumos ir izskatit un analizét Pilsonisko un politisko tiesibu
fizisko un juridisko personu iesniegumus nodalas jurists
strukturvienibu uzdevumu un kompetences Socialo, ekonomisko un kulttras
joma, sagatavot pieprasijumu un atbilzu véstulu tiestbu nodalas jurists
projektus, sniegt mutiskas, telefoniskas Bérnu tiesitbu nodalas jurists
konsultacijas un sagatavot atbildes uz e-
jautajumiem, izskatit vienkarsa rakstura
tiesibsarga parbaudes lietas, to ietvaros,
izvertéjot lietas faktiskos un tiesiskos apstak]u,
sagatavot viedokli par vienkarsa rakstura
normativo aktu grozijumu vai grozijuma
nepiecieSamibu.
Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit, Komunikacijas un starptautiskas
nodrosinat, koordinét un kontrolét biroja sadarbibas nodalas konsultants
funkciju un uzdevumu realizésanu atbilstosi komunikacijas un starptautisko
Tiesibsarga likumam, biroja nolikumam un citiem | attiecibu jautajumos
speéka esosajiem normativajiem aktiem Pilsonisko un politisko tiesibu
komunikacijas un starptautiskas sadarbibas, nodalas Prevencijas dalas
pamatdarbibas nodrosinasanas un konsultants socialajos
apsaimniekoSanas, socialas ekspertizes un jautajumos
prevencijas, jomas, ka ari sniegt konsultativu un Administrativas nodalas
administrativu atbalstu struktdrvienibas saimniecibas vaditajs
vaditajam.
10. Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit, Administrativas nodalas

nodrosinat, koordinét un kontrolét biroja
funkciju un uzdevumu realizésanu atbilstosi
Tiesibsarga likumam, biroja nolikumam un citiem
speka esosajiem normativajiem aktiem,
piedaloties lietvediba, pienemot biroja
apmeklétaju iesniegumus, studzibas un
priekslikumus (mutvardu un rakstveida), atbildét
uz talruna zvaniem un savas kompetences
ietvaros sniegt informaciju zvanitajiem, veicot
zvanitaju sakotnéjo konsultésanu, vajadzibas
gadijuma savienojot ar attiecigaja jautajuma
kompetentiem biroja darbiniekiem, sniegt biroja
apmekléetajiem visparigu informaciju par
tiesibsarga funkcijam un biroja darba
uzdevumiem. Sniegt vienkarsa satura juridiskas
konsultacijas biroja apmeklétajiem.

Kancelejas klientu konsultants




Menesalgu Meénesalgu grupa ietilpstoso amatu apraksts Meénesalgas grupa ietilpstosie
grupa amati

9. Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit, Administrativas nodalas
nodrosinat, koordinét un kontrolét biroja funkciju | Kancelejas lietvedis
un uzdevumu realizéSanu atbilstosi Tiesibsarga
likumam, biroja nolikumam un citiem spéeka
esosajiem normativajiem aktiem, nodrosinot
biroja lietvedibas dokumentu registrésanu,
apriti, uzskaiti un arhivésanu.

7. Amati, kuru pienakumos ir planot, vadit, Administrativas nodalas

nodrosinat, koordinét un kontrolét biroja funkciju
un uzdevumu realizéSanu atbilstosi Tiesibsarga
likumam, biroja nolikumam un citiem spéka
eso$ajiem normativajiem aktiem, nodroSinot
biroja autotransporta vadisanu, racionalu
izmantos$anu un uzturésanu, un transporta
pakalpojumu sniegSanu biroja darbiniekiem
biroja uzdevumu un funkciju izpildé.

automobila vaditajs - kurjers

Biroja darbinieku amati un ménesalgu likmes (tabula):

Nr. | Amata nosaukums biroja Meénesalgas Bazes Minimalais | Maksimalais
grupa ménesalga koeficients | koeficients
(EUR) *

1. | Pilsonisko un politisko tiesibu 16 1237,06 3,355 5,751
nodalas vaditajs, tiesibsarga
vietnieks

2. | Bérnu tiesitbu nodalas vaditajs 15 1237,06 3,194 5,475

3. | Socialo, ekonomisko un kulttras 15 1237,06 3,194 5,475
tiesibu nodalas vaditajs

4. | Administrativas nodalas vaditajs 15 1237,06 3,194 5,475

5. | Pilsonisko un politisko tiesibu 14 1237,06 2,836 4,860
nodalas vaditaja vietnieks

6. | Bérnu tiesibu nodalas vaditaja 14 1237,06 2,836 4,860
vietnieks

7. | Socialo, ekonomisko un kultiiras 14 1237,06 2,836 4,860
tiesibu nodalas vaditaja vietnieks

8. | Diskriminacijas nodalas vaditajs 14 1237,06 2,836 4,860

9. | Prevencijas dalas vaditajs 14 1237,06 2,836 4,860




Nr. | Amata nosaukums biroja Meénesalgas Bazes Minimalais | Maksimalais
grupa ménesalga koeficients | koeficients
(EUR) *

10. | Juridiskais padomnieks 13 1237,06 2,369 4,062

11. | Vecakais jurists 12 1237,06 1,911 3,276

12. | Jurists 11 1237,06 1,535 2,743

13. | Konsultants socialajos jautajumos 11 1237,06 1,535 2,743

14. | Kancelejas vaditajs 12 1237,06 1,911 3,276

15. | Informacijas centra vaditajs 12 1237,06 1,911 3,276

16. | Diskriminacijas nodalas sociologs 12 1237,06 1,911 3,276

17. | Komunikacijas un starptautiskas 14 1237,06 2,836 4,860
sadarbibas nodalas vaditajs

18. | Komunikacijas un starptautiskas 13 1237,06 2,369 4,062
sadarbibas nodalas vaditaja
vietnieks

19. | Konsultants komunikacijas un 11 1237,06 1,535 2,743
starptautisko attiecibu
jautajumos

20. | Administrativas nodalas 13 1237,06 2,369 4,062
personala vaditajs

21. | Administrativas nodalas galvenais 13 1237,06 2,369 4,062
gramatvedis

22. | Administrativas nodalas 11 1237,06 1,535 2,743
saimniecibas vaditajs

23. | Administrativas nodalas 9 1237,06 1,017 1,817
Kancelejas lietvedis

24. | Administrativas nodalas 10 1237,06 1,230 2,197
Kancelejas klientu konsultants

25. | Administrativas nodalas 7 1237,06 0,796 1,479
autovadtitajs-kurjers

* Saskana ar likuma Parejas noteikumu 52. pantu, likuma 3. pielikuma noteiktais minimums Tiesibsarga
biroja jasasniedz lidz 2027. gada 1. janvarim

7. Maksimala iespéjama ménesalga tiek noteikta bazes menesalgu reizinot ar minimalo koeficientu,

palielinot to par 10 procentiem.



8. Darbiniekam pieSkirama meénesalga tiek noteikta, atbilstosSi kvalifikacijas, pieredzes, amatu
pienakumu izpildes un kompetencu novértéjuma rezultatam, nemot véra birojam pieskirto budZeta

lidzek|u apmeéru.

9. Zemako pieSkirto meénesalgu izlidzinasanas un darbinieku motivésanas nolika, iespéjama
individuala ménesalgu paaugstinoSa koeficienta piemérosana, nemot véra atalgojumam apstiprinato
finansu lidzeklu apméru, amatu klasificeSanas rezultatus un individualas kvalifikacijas, kompetencu un

darba snieguma [imeni, neparsniedzot likuma noteiktos ierobeZojumus.

10. Biroja izsludinatajam amatu vakancém attiecigas grupas ménesalgas apakséja robeza tiek noteikta
saskana ar biroja darbinieku darba izpildes novértésanas nolikumu un pielidzinata novértéjumam - 3,68

punkti.

11. Lai nodrosinatu atalgojuma taisniguma principa ievéroSanu tiem darbiniekiem, kas atgriezas darba
péc ilgstosas prombutnes (pieméram, bérna kopsSanas atvalinajums) gadijumos, kad darbinieka esosa
meénesalga ir mazaka par attiecigas grupas ménesalgas apak$éjo robezu, ménesalga tiek parskatita

atbilstosi ST nolikuma 10. punkta minétajam principam.

12. Nolikums stajas spéka 2025. gada 1. janvari.

Tiestbsargs J. Jansons
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