Mekle darbinieku? Padomi darba devejiem sludinajuma
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MEKLE DARBINIEKU? LATVIIAS REPUBLIKAS
PADOMI SLUDINAJUMA TIESIBSARGS
« Obligati janorada I1ZVEIDOSANAI

Darba devéja nosaukums - o
(uzngmuma nosaukums un registracijas numurs) X Aizliegts noradit

Amats (noradot abu dzimumu galotnes)

Darba algas apmers
(bruto summa ménesi/gada vai stundas tarifa likme)

Pamatojums svesvalodu prasibai, ja tada ir noradita

@ Drikst noradit

Amata pienakumi (galvenie uzdevumi un atbildiba) -I, Apgr'eths pleradisanas pienakums

(attiecas uz darba devéju!)
NepiecieSamo izglitiou

NepiecieSamo darba pieredzi (pieredzes ilguma
noradiSana var but diskriminéjosa péc vecuma!

Attéli darba sludindjumos iﬁ Pieklajibu neviens nav atcélis!

Izmantojot attélus, janodrosina dzimumu un sociala
neitralitate. Attélos aizliegts veicinat stereotipus
(pieméram, tikai sievietes ka medmasas)

/{,}\ Atkdpes no ierobezojumiem

Médeli, aktieri — var noradit vecumu un dzimumu S
' Korekts darba sludinajums

Religiskas organizacijas — var pieprasit noteiktu religisko -

piederibu, ja ta ir butiska darbam : = = .. \
(pieméram, kapelans, priesteris) piemérotdks darbinieks! /,Hf/ :
teirdarbs

Kas ir darba sludinajums?

Darba sludinajums ir darba devéja pazinojums par brivajam darba vietam. Korekts darba
sludinajums = piemérotaks darbinieks jeb, precizi zinot noteikumus, abas puses var justies
drosak, sastapties atrak un izveidot pilnvértigas un tiesiskas darba attiecibas. Darba likuma

32. panta ir minéti atseviski nosacijumi, kuri ieklaujami sludinajuma. Turpat aridzan minéti
ierobezojumi sludinajuma saturam, tomeér So ierobeZzojumu uzskaitijums nav pilnigs.
Sludinajums drikst saturét informaciju par nepiecieSamo izglitibu, pieredzi un citam prasibam,
kas objektivi skar amata pienakumus un darba devéjam ir nozimigas. Tomeér sludinajums
nedrikst radit nepamatotus ierobezojumus darba meklétajiem, balstoties uz aizliegtajiem
diskriminacijas kritérijiem (dzimums, vecums un citi) vai citiem Darba likuma skaidri noraditiem

apstakliem, pieméram, sveSvalodu zinaSsanam.
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Obligati janorada
Darba devéja nosaukums
(uznémuma nosaukums un registracijas numurs)

Amats (noradot abu dzimumu galotnes)

Darba algas apmeérs
(bruto summa ménesi/gada vai stundas tarifa likme)

Pamatojums svesvalodu prasibai, ja tada ir noradita

/A‘ﬁirdorbs

Kas obligati janorada sludinajuma?

= |nformacija par darba deveéju, proti, darba devéja — fiziskas personas — vards un uzvards
vai juridiskas personas nosaukums (firma) un registracijas numurs, vai ta personala atlases
uznémuma nosaukums (firma) un registracijas numurs, kurs darba devéja uzdevuma novértée
pretendentu piemérotibu un veic atlasi.

= Amats, uz kadu cilvéks var pretendét un kadu ienems, ja tiks apstiprinats péc pieteikuma
sanems$anas. Turklat amats ir janorada gan sievieSu, gan virieSu dzimté, pieméram, francu
valodas skolotaja/skolotajs.

= Darba samaksas apmeérs, proti, attieciga amata darba algas kopéjas ménesa vai gada
summas bruto, vai paredzéto stundas tarifa likmes samaksas amplittda.

= Japrasitas sveSvalodu zinaSanas, tad janorada svesSvalodas nepiecieSamibas pamatojums

jeb japaskaidro kadiem nolukiem Sivaloda ir nepiecieSama.
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Drikst noradit

Amata pienakumi (galvenie uzdevumi un atbildiba)
NepiecieSamo izglitibu
NepiecieSamo darba pieredzi

(pieredzes ilguma noradisana var bat diskrimingjosa
pec vecumal!

//H;eirdorbs

Ko drikst noradit sludinajumos?
= Amata pienakumus drikst noradit, protams, izcelot galvenos, nevis uzskaitot visus.
= NepiecieSamo izglitibu drikst prasit, jo, pieméram, jurists bez zinaSanam
veterinarmedicina nevar kandidét uz vetarsta vakanci.
= NepiecieSamo darba pieredzi drikst prasit, tacu ir jasaprot, ka iepriekS€jas darba
pieredzes ilguma noradisanu, ja tas ir nepamatoti, var kvalificét ari ka diskriminaciju
vecuma dél, tapéec jabult piesardzigiem un jaizverte, vai darba pieredzes ilgumam tieSam ir

nozime.
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Aizliegts noradit

-%irdorbs

= Dzimuma ierobezojumus. [znemot, ja tam ir objektivs pamatojums. Pieméram, var but

Ko aizliegts noradit sludinajumos?

situacijas, kad darbam ar vardarbiba cietusam sievietém kandidét drikst tikai sievietes.
= Vecuma ierobezojumu. Iznemot, ja Sada prasiba ir atrunata likuma. Pieméram, kandidét
prezidenta amatam drikst tikai 40 gadu vecumu sasniegusi cilvéki.
= Diskriminéjosus kritérijus. lerobeZzojums sludinajuma satura attiecas ari uz prasibam
par konkrétu rasi, adas krasu, invaliditati, religisko, politisko vai citu parliecibu, nacionalo
vai socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes stavokli, seksualo orientaciju u.c.
Svarigi atceréeties! Sludinajums nedrikst nepamatoti izslégt cilvékus no iespéjas pretendét uz
amata vietu minéto kritériju del!
= Svesvalodu zinasanas. Iznemot, ja tas ir objektivi un pamatoti nepiecieSamas. Tada
gadijuma sludinajuma teksta ir obligati noradams svesvalodu zinaSanu nepiecieSamibas
pamatojums. Pieméram, darbiniekam japrot francu valoda, lai sazinatos ar razotajiem
Francija. Tacu, jaiemesls ir, lai sazinatos ar kolégiem vai klientiem, kuri dzivo un strada

Latvija, tad Sada prasiba péc sveSvalodas zinaSanam bls nepamatota un parkaps Darba

likumu.



Svarigi atceréeties! “Vélama” sveSvalodu zinaSanu prasiba = sveSvalodu zinaSanu prasiba.
“Citu sveSvalodu zinaSanas” = sveSvalodu zinaSanu prasiba. Abos Sajos gadijumos - “vélamo”
vai “citu” sveSvalodu zinaSanu prasibam ir jabut pamatotam, un §im pamatojumam jabut
noraditam jau pasa sludinajuma teksta. Svarigi zinat, ka ari fraze “X valodas zinaSanas dzimtas

valodas limeni” nav atbilstoS$a, jo var radit diskriminaciju valodas dél.
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Atteli darba sludindajumos

Izmantojot attélus, jdnodrosina dzimumu un sociala
neitralitate. Attelos aizliegts veicinat stereotipus
(piemeéram, tikai sievietes kd medmasas)

//Iq;eirdarbs

leteicams izvairities no attéliem darba sludinajumos. Tomeér, ja izmanto attélus, tad noradams,

Vai sludinajumu drikst papildinat ar attéliem?

ka ari uz attéliem, ka darba sludinajuma dalu, attiecinamas visas minétas prasibas un
ierobezojumi. Attiecigi, attélos, pirmkart, ir janodroSina neitrals un nediskriminéjoSs saturs,
pieméram, ja vélas attélot profesionalus vizuali, labak attélot viena limena darbiniekus abos
dzimumos. Otrkart, jaizvairas no stereotipu radiSanas un uzturéSanas par konkrétam
sabiedribas grupam, pieméram, tikai sievietes ir medmasas vai cilveki ar invaliditati var stradat

tikai radoSajas darbnicas.
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- Atkapes no ierobezojumiem

Modeli, aktieri — var noradit vecumu un dzimumu

Religiskas organizdcijas — var pieprasit noteiktu religisko piederibu,
ja ta ir batiska darbam (pieméram, kapelans, priesteris)

/A‘ﬁirdorbs

Atkapes no ierobezojumiem
Sludinajuma satura ierobezojumi galvenokart saistami ar potencialo kandidatu aizsardzibu pret
nepamatotu atskirigu attieksmi, diskriminaciju vai stereotipu mazinasanu, pieméram, par
“sievieSu” vai “virieSu” darbiem. Darba likuma uzskaititie aizliegtie diskriminacijas kritériji ir:
rase, adas krasa, dzimums, vecums, invaliditate, religiska, politiska vai cita parlieciba, nacionala
vai sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis, seksuala orientacija u.c. Visi minétie
kritériji ierobezo darba sludinajuma saturu tada veida, ka sludinajums nedrikst bez objektiva
pamatojuma izslégt kadu darba meklétaju no potencialo kandidatu saraksta tikai saistibas ar
kadu no iepriekS minétajiem kritérijiem del.
Tomeér pastav atkapes no ierobezojumiem. Atkapes saistdmas ar gadijumu, kad ierobezojumu
noradiSana sludinajuma ir objektivi pamatota.
Piemeri:

= Modelu un aktieru vakancém var noradit vecumu un dzimumu.

= Religiskas organizacijas vakanceé var noradit prasibu piederét konkrétai religiskajai

konfesijai, ja tas nepiecieSams darbam, pieméram, kapelanu vai priesteru pienakumu

pildiSanai.
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Apgrieztds pieradisanas
ienakums

attiecas uz darba devéju!)

-//H;eirdorbs

Apgrieztas pieradiSanas pienakums jeb “japierada bus Tev, darba devegj!”

Ja darbinieks norada uz iespéjamu aizskarumu diskriminacijas dél, darba devéja pienakums ir
objektivi pamatot un pieradit, ka diskriminacijas aizlieguma parkapums nav noticis. Ja darba
deveéjs mekle 35 lidz 40 gadus vecu virieti darbam buvniecibas veikala, tad arguments “pietiekosi
jauns un sprauns, bet nav vairs neparedzams jaunietis” nav uzskatams par objektivu

pamatojumu.
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fe
1 Pieklajibu neviens nav atcélis!

4H%irdo rbs

Kas janem véra darba nemeéjiem jeb “pieklajibu neviens nav atcéelis”?!

Darba likums neuzliek pienakumu darba devéjam sniegt atbildi uz katru sanemto CV un
motivacijas véstuli. Lidz ar to ta nav diskriminacija, ja darba devéjs neatbild. Tomér, ja darba

deveéjs nesniedz atgriezenisko saiti, tas nav pieklajigi.
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Korekts darba

sludin@jums

piemeérotaks
darbinieks!
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