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l. Visparigie noteikumi

Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs (turpmak — Birojs) ir izveidots tiesibsarga darbibas
nodro$inasanai.

Birojam ir valsts budZeta konts Valsts kasg.

Biroja darbu reglamenté Tiesibsarga likums, §is un citi speka esoSie normativie akti.
Biroja darbibas pamatprincipi ir taisnigums, neatkariba, pieejamiba, atklatiba un atbildiba.
Birojs sava darbiba ieveéro labas parvaldibas principu.

Birojs ir vienadas attieksmes veicinasanas iestade saskana ar:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Eiropas Padomes (turpmak — Padome) 2000. gada 29. junija Direktivu 2000/43/EK, ar
ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivu 2006/54/EK par tada
principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija);

Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivu 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu;

Padomes 2006. gada 5. jiilija Direktivu 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas
paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. julija direktivas 2010/41/ES par to, ka
piemérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietem, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu 86/613/EEK;
Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija direktivas (ES) 2019/1158 par
darba un privatas dzives Iidzsvaru vecakiem un apriipé€tajiem un ar ko atcel Padomes
Direktivu 2010/18/ES;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 26. oktobra Direktivu (ES) 2016/2102 par
publiska sektora struktiiru ttimeklvietnu un mobilo lietotnu pieklistamibu (Dokuments
attiecas uz EEZ).

Padomes 2024. gada 7. maija Direktiva (ES) 2024/1499 par lidztiesibas iestazu
standartiem attieciba uz vienlidzigu attiecksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai
etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret



5.9.

10.

11.

personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém sociala nodroSinajuma
jautajumos un attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem un precu piegadi un
pakalpojumu sniegSanu, un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK
Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 14. maija direktiva (ES) 2024/1500 par
lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iesp&ju vienlidzibu
starp sieviettm un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautdjumos un ar ko groza
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES.

Birojs saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 13. junija Regulu (ES)
2024/1689,ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza Regulas
(EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES)
2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)
2020/1828 (Maksliga intelekta akts) pilda pamattiesibu aizsardzibas iestades funkcijas
maksliga intelekta joma.

Birojs saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas pret spidzinaSanu un
citiem nez€ligas, necilvécigas vai pazemojosas izturéSanas vai sodiSanas veidiem
Papildprotokolu veic nacionala preventiva mehanisma uzdevumus Latvijas Republika.
Birojs saskana ar likuma “Par Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam” 2. pantu
nodros$ina parraudzibu par konvencijas TstenoSanu.

Birojs saskana ar Imigracijas likuma 50. 7 pantu nodroSina personas piespiedu
izraidiSanas procesa noverosanu.

Birojs saskana ar Valsts civildienesta likuma 16. panta otro dalu izskata iestazu vaditaju
un Valsts kancelejas direktora ligumus vertét rikojuma vai uzdevuma atbilstibu labas
parvaldibas principam.

Birojs isteno Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65. 2 panta noteikto tiesibsarga
kompetenci.

Il.  Biroja struktira

12. Biroja ir izveidotas $adas struktiirvienibas:

14.
15.

16.

17.

12.1. Pilsonisko un politisko tiesibu nodala;

12.2. Nacionala preventiva mehanisma nodala;

12.3. Socialo, ekonomisko un kultiiras tiesibu nodala;

12.4. Bérnu tiesibu nodala;

12.5. Diskriminacijas noveérSanas nodala;

12.6. Administrativa nodala, kura ka struktiirvieniba ietilpst arT Kanceleja;

12. 7. Komunikacijas un starptautiskas sadarbibas nodala, kura ka struktiirvieniba ietilpst
ar1 Informacijas centrs.
13. Tiesibsargs apstiprina amatu sarakstu atbilstosi izveidotajai struktiirai.

I1l. Biroja darba organizacija

Biroja darbu vada tiesibsargs.

Tiesibsarga prombitnes laika saskana ar Tiesibsarga likuma 16. pantu vina pienakumus,
funkcijas un uzdevumus pilda tiesibsarga vietnieks — Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas
vaditajs.

Nodalu vaditaji ir tieSi paklauti tiesibsargam. Atseviskas nodalas, nemot véra
struktirvienibas kompetences apjomu, ir izveidots nodalas vaditaja vietnieka amats.
Nodalas vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto nodalas vaditaja vietnieks vai ar tiesibsarga
rikojumu norikots darbinieks.



18. Nodalas vaditaja un darbinieku darba pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amata
apraksta un darba Iiguma.

IV. Struktiirvienibu uzdevumi, kompetences un pilnvarojumi

19. Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas uzdevumi ir:

19.1. Tiesibsarga likuma noteikto tiesibsarga uzdevumu izpilde, ievérojot Tiesibsarga
strat€gija noteiktos mérkus un prioritates, pilsonisko un politisko tiesibu asardzibas
un veicinasanas joma, kas ietver:

19.1.1. tiesibas uz dzivibu;

19.1.2. spidzinasanas, necilvécigas un pazemojoSas apieSanas un sodiSanas
aizliegumu;

19.1.3. tiesibas uz brivibu un drosibu;

19.1.4. tiesibas uz taisnigu tiesu;

19.1.5. tiesibas uz privatas un gimenes dzives neaizskaramibu;

19.1.6. tiesibas brivi parvietoties valsts teritorija;

19.1.7. tiesibas brivi izbraukt no valsts un atgriezties taja;

19.1.8. personas tiesibas uz tiesisko statusu;

19.1.9. domu apzinas un religijas brivibu;

19.1.10. personas varda un izteiksmes brivibu;

19.1.11. biedrosanas brivibu;

19.1.12. pulc@sanas brivibu;

19.1.13. tiesibas vélet un tikt ieveletam;

19.1.14. tiesibas pildit valsts dienestu;

19.1.15. personas izraidiSanas aizliegumu;

19.1.16. procesualas garantijas arzemniekiem izraidiSanas gadijuma;

19.2. Lidzdaliba Imigracijas likuma noteiktaja personas piespiedu izraidiSanas procesa
noveérosana;

19.3. Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam TstenoSanas veicinasana, aizsargasana
un parraudziSana pilsonisko un politisko tiesibu joma;

19.4. Latvijai saistoSo starptautisko tiesibu normu, ka arl nacionalo normativo aktu
istenoSanas uzraudziba pilsonisko un politisko tiesibu joma.

20. Nacionala preventiva mehanisma nodalas uzdevumi ir:

20.1. Tiesibsarga likuma noteikto tiesibsarga uzdevumu izpilde, ieverojot Tiesibsarga
strat€gija noteiktos mérkus un prioritates, visas Biroja kompetencé un pilnvarojuma
ietilpstoSajas tiesibu nodroSinasanas, aizsardzibas un veicinasanas jomas, ar mérki
noverst spidzinasanas un citus nez€ligas, necilvécigas vai pazemojoSas izturéSanas vai
sodiSanas riskus, veicot regularas un preventiva rakstura vizites uz iestadém, kuras ir
vai varétu biit ierobeZota personu briviba.

20.2. ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam Tsteno$anas veicinasana,
aizsargasana un parraudziSana nodalas kompetences un pilnvarojuma joma.

21. Socialo, ekonomisko un kultiiras tiestbu nodalas uzdevumi ir:

21.1. Tiesibsarga likuma noteikto tiesibsarga uzdevumu izpilde, ievérojot Tiesibsarga
strat€gija noteiktos mérkus un prioritates, socialo, ekonomisko un kultiiras tiesibu
nodrosinasanas, aizsardzibas un veicinasanas joma, kas ietver:

21.1.1. tiesibas uz darbu un taisnigu atlidzibu;

21.1.2. tiesibas uz pasumu;

21.1.3. tiesibas uz socialo nodrosinajumu;

21.1.4. tiesibas uz majokli;

21.1.5. tiesibas uz veselibas aizsardzibu;

21.1.6. personas ar invaliditati tiesibas uz invaliditates pieskirSanu, socialo droSibu un
medicinisko un socialo rehabilitaciju;



21.2.
21.3.

21.1.7. tiesibas uz izglitibu;

21.1.8. zinatniskas, makslinieciskas un citas jaunrades brivibu;

21.1.9. tiesibas uz labvéligu vidi;

21.1.10. mazakumtautibu tiesibas uz etnisko un kultiiras savdabibu;

labas parvaldibas principa ieveroSanas valsts parvaldé veicinasana;

saskana ar Valsts civildienesta likuma 16. panta otro dalu izskatit iestazu vaditaju un

Valsts kancelejas direktora lugumus vértét rikojuma vai uzdevuma atbilstibu labas
parvaldibas principam;

21.4.

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam istenoSanas veicinasana,

aizsargasana un parraudziSana socialo, ekonomisko un kultiiras tiesibu joma;

21.5.

Latvijai saistoSo starptautisko tiesibu normu, ka ari nacionalo normativo aktu

istenoSanas uzraudziba socialo, ekonomisko un kultiiras tiesibu joma.

22. Bernu tiesibu nodala darbojas bérnu tiesibu nodroSinasanas, aizsardzibas un veicinasanas

joma.

Nodalas uzdevumi ir:

22.1. Tiesibsarga likuma un Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma 65. 2 panta noteikto
uzdevumu izpilde, ievérojot Tiesibsarga stratégija noteiktos mérkus un prioritates, bérnu
tiesibu joma, kas ietver:

22.2.

22.1.1. bérna tiesibas uz identitati;

22.1.2. bérna tiesibas uzaugt gimeng;

22.1.3. bérna tiesibas uz izglitibu;

22.1.4. bérna tiesibas uz uzturlidzekliem;

22.1.5. barenu un bez vecaku gadibas palikuSu bérnu tiesibas;

22.1.6. berna tiesibas tikt uzklausitam;

22.1.7. berna tiesibas uz atpiitu un brivo laiku;

22.1.8. nolikuma 19. — 21. un 23. punkta mingto, ja tas attiecinams uz b&rna tiesibu

un intere$u aizsardzibu;

ANO Beérnu tiesibu konvencijas, Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam un
citu Latvijai saistoSu starptautisko tiesibu normu, ka arT nacionalo normativo aktu
istenoSanas bérnu tiesibu joma uzraudziba.

23. Diskriminacijas novérsanas nodalas uzdevums ir:

23.1

. Tiesibsarga likuma noteikto tiesibsarga uzdevumu izpilde, ieveérojot Tiesibsarga

stratégija noteiktos mérkus un prioritates, visas Biroja kompetencé un pilnvarojuma
ietilpstosajas tiesibu nodroSinasanas, aizsardzibas un veicinasanas jomas, ar mérki
noverst diskriminaciju, veicinat sabiedribas izpratni par minéto;

23.2

. gadijjuma, ja tiek konstatéts diskriminacijas aizlieguma parkapums, nodroSinat

neatkarigu juridisko palidzibu diskriminacijas upuriem;

233

. ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam un citu Latvija saistoSu

starptautisko tiesibu normu, ka arT nacionalo normativo aktu istenoSanas diskriminacijas
novérsanas joma uzraudziba.

24. Nolikuma 19. - 23. punkta noteiktas nodalas, Tstenojot nodalu darba uzdevumus:

24.1

242
24.3

24 .4.

24.5
24.6
24.7
24.8

. 1zskata iesniegumus par iesp&jamiem cilvektiesibu un labas parvaldibas principa

parkapumiem;

. konsulte personas cilvektiesibu joma;
. noskaidro iesp€jama cilvektiesibu aizsardzibas vai labas parvaldibas principa

parkapuma apstaklus;
zino par nepiecieSamibu ierosinat parbaudes lietu péc tiesibsarga iniciativas, ja ir
pamatotas aizdomas par cilvéktiesibu un labas parvaldibas principa parkapumiem;

. izskata tiesibsarga ierosinatas parbaudes lietas;

. veic monitoringa vizites valsts un pasvaldibu iestades;

. sagatavo juridisku atzinumu, viedokli vai zinojumu par izskatamo jautajumu;
. veicina izligumu starp strida pusém;



24.9.

24.10.

24.11.
24.12.

24.13.

24.14.
24.15.

24.16.
24.17.

24.18.

sagatavo ieteikumus, ja ir konstatéti cilvéktiesibu parkapumi;
sagatavo ieteikumus Saeimai, Ministru kabinetam, pasvaldibam un citam iestadem
attieciba uz tiesibu aktu izdoSanu vai grozisanu;
sagatavo tiesibsarga viedokli un pieteikumu Satversmes tiesai;

aizstav privatpersonas tiesibas un intereses administrativaja tiesa, ja tas
nepiecieSams sabiedribas intereses;
pabeidzot parbaudes lietu un konstatgjot parkapumu, versas tiesa civillietas, kuras
prasibas biitiba saistita ar diskriminacijas aizlieguma parkapumu;
veic petijumus cilvektiesibu joma;
sekm@ sabiedribas inform&tibu un izpratni par cilvéktiestbam un labas parvaldibas
principu, par $o tiesibu aizsardzibas mehanismiem un par tiesibsarga darbu, rikojot
izglitojosus un informativus pasakumus, neatkarigas aptaujas, ka ari piedaloties citu
institliciju un nevalstisko organizaciju rikotajos pasakumos;
sadarbojas ar Latvijas un arvalstu organizacijam cilvéktiesibu aizsardzibas joma;
piedalas tiesibsarga strat€gija noteikto mérku un prioritasu planoSanas un izmainu
vadibas sanaksmes;
sagatavo parskatus, atskaites, gada zinojumus par nodalas darbu tiesibsarga noteikta
kartiba un terminos.

25. Istenojot nodalu darba uzdevumus, nolikuma 19. - 23. punkta noteikto nodalu
darbiniekiem to kompetences ietvaros ir Tiestbsarga likuma 21. panta noteiktas
tiesibas.

26. Nolikuma 19. -23. punkta noteiktas Nodalas vaditajs vai vina prombiitnes laika
nodalas vaditaja vietnieks ir pilnvarots tiesibsarga varda:
26.1. parakstit nodalas sagatavotas atbildes uz iesniegumiem, pazinojumus par parbaudes

26.2.

26.3.

lietas neierosinasanu, iesniegumu parsiitiSanas vestules citam iestadem, kuru
kompetencé ir jautajuma izskatiSana, dokumentu pavadvéstules, parbaudes lietas
ietvaros sagatavotos dokumentus: informacijas pieprasijumus, pazinojumus par
parbaudes lietas ierosinasanu, pazinojumus par parbaudes lietas izskatiSanas termina
pagarinaSanu, rekomendacijas izpildes kontroles pieprasijumus ka ar1 informacijas
pieprasijumus un cita veida korespondenci nodalas kompetences un pilnvarojuma
joma;

piedalities Saeimas komisiju un Ministru kabineta s€d€s un darba grupas,
starpinstitiiciju sanaksmeés, izteikt viedokli, ja tas iepriek§ konceptuali saskanots ar
tiesibsargu;

pilnvarot kadu no nodalas darbiniekiem piedalities Saeimas komisiju un Ministru
kabineta s€d€s un darba grupas, starpinstitiiciju sanaksmes, izteikt viedokli, ja tas
ieprieks konceptuali saskanots ar tiesibsargu;

26.4. veikt petijumu, aptauju, projektu vadibu nodalas darbibas joma.

27

. Administrativa nodala nodroSina Biroja administrativi saimniecisko darbibu.

Nodalas uzdevums ir:

27.1.
27.2.
27.3.
27.4.
27.5.
27.6.
27.7.
27.8.

28
28.1.

Kancelejas darba parraudziba;

Personala vadibas funkcijas nodro$inasana;

finansu resursu planoSana;

darbibas rezultativo raditaju planosana;

gramatvedibas uzskaites kartosana;

1eks€jas kontroles procediiru nodroSinasana;

parskatu sagatavoSana;

Biroja darbibas nodroSinasana un saimnieciska apkalpoSana.

. Kancelejas uzdevums ir:
tiesibsarga dienas kartibas planoSana un koordingsana;



28.2.

28.3.
28.4.

28.5.
28.6.
28.7.
28.8.

informacijas aprites starp tiesibsargu un darbiniekiem, tiesibsargu un valsts
parvaldes iestadeém, fiziskam un juridiskam personam (apmeklétajiem), sadarbibas
partneriem nodrosinasana;

iek$€jo normativo aktu un rikojumu pamatdarbibas jautajumos projektu izstrade;
iek$€jo organizatorisko un rikojumu dokumentu registra uzturéSana;

apmekl@taju pienemsanas organizésana;

dokumentu aprites organizéSana;

lietvedibas lietu kartosana, saglabaSana, arhivéSanas organizéSana;

Lietu nomenklatiiras sastadiSana.

29. Administrativas nodalas vaditajs ir pilnvarots tiesibsarga varda:

29.1.
29.2.
29.3.
29 4.

29.5.

apstiprinat Biroja finans€Sanas planus, tames, pieteikumus Valsts kasei,
apstiprinat Biroja finanSu un statistiskos parskatus;

autoriz€ties pakalpojumu sniedz€ju portalos, apstiprinat l[igumus, iesniegt
informaciju,

apstiprinat/saskanot informaciju un pieteikumus resursu vadibas sistéma Horizon
un darbinieku pasapkalposanas portala Visma Hop;

apstiprinat/saskanot iepirkumus Elektroniskaja iepirkumu sisteéma (EIS) un
Iepirkumu uzraudzibas biroja Publikaciju vadibas sistema (PVS).

30. Komunikacijas un starptautiskas sadarbibas nodalas darba uzdevums ir:
30.1. komunikacijas stratégijas izstrade un istenoSana;

30.2.
30.3.
30.4.

30.5.
30.6.
30.7.
30.8.

publisko pasakumu organizéSana, icklaujot pasakumu satura publicitates
nodro$inajumu;

sadarbiba ar plassazinas lidzekliem tiesibsarga darbibas atspoguloSana;

petijumu, aptauju un projektu Biroja darbibas joma vadiba;

komunikacijas pasakumu, informativo materialu un kampanu Biroja darbibas joma
veidoSana;

ieksejas komunikacijas veidoSana;

tiesibsarga un Biroja starptautiskas sadarbibas nodroSinasana;

Biroja Informacijas centra darbibas un aktivitasu nodro§inasana un koording&Sana;
tiesibsarga interneta majas lapas administréSana un uzturésana.

V.  Nosléguma noteikumi

31. Ar nolikuma spéka stasanas dienu atzit 2024. gada 2. janvara Tiesibsarga biroja nolikumu
Nr. 2 par speku zaudgjusu.



