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Zinasanai: SIA “Rigas nami”
nosutisanai e-adresé

Par diskriminaciju invaliditates del

Latvijas Republikas tiesitbsardze ir izskatijusi parbaudes lietu Nr. 2025-61-26AHA, kas ierosinata,
pamatojoties uz personas (turpmak — lesniedzéjs) telefoniski sniegto informaciju! par vides
pieklGstamibu (personu ar invaliditati labiericibu (turpmak — PAl labiericibas) pieejamibu) Rigas

Kongresu nama, KriSjana Valdemara iela 5, Riga (turpmak — Nams).

[1] lesniedzé&jas sniegta informacija

2025. gada 17./18. septembri?, koncerta starpbridi, personai ar invaliditati un kustibu
traucéjumiem (neizmanto ratinkréslu) tika liegta ieeja PAI labiericibas, argumentéjot, ka tas
paredzeétas tikai cilvékiem ratinkrésla. Papildus lesniedzéjs noradija, ka PAIl labiericibas tiekot

glabats uzkops$anas inventars, tapéc tas nevar korekti izmantot.

12025. gada 22. septembra iesniegums, kas sanemts telefona zvana laika
2 Datums noradits atbilsto$i lesniedzéja sniegtajai informacijai. Tiesibsardzes piezime.



[2] Atbilstosi Tiestbsarga likuma 11. panta 2. punktam, tiesibsargs sekmeé vienlidzigas attieksmes
principa ievéroSanu un jebkada veida diskriminacijas novérsanu. Tiesibsarga likuma 12. panta

1. punkts noteic, ka tiesibsargs pienem un izskata privatpersonu iesniegumus.

Balstoties uz Tiesibsarga likuma 13. panta 2. punktu, 2025. gada 23. septembri Tiesibsarga biroja
darbinieki bez iepriek$€ja bridinajuma veica klatienes parbaudi Nama. legitas informacijas
izvértésanas gaita, saskana Tiesibsarga likuma 24. panta pirmo dalu, tika ierosinata parbaudes lieta
Nr. 2025-61-26AHA, vertejot tikai personu ar invaliditati iespéjas piek|ut PAI labiericibam, bet

nevertéjot kopuma vides piek|istamibu Nama.

[3] Tiesibsarga biroja darbinieku klatienes parbaudeé iegiita informacija

[3.1] Konstatétais

PAI labiericibas atrodas Nama augstaja pirmaja stava. NoklUSanai augstaja pirmaja stava tiek
nodroSinats pacélajs. PAl labiericibas markétas ar apziméjumu — persona ratinkrésla. PAI
labiericibas novietots uzkops$anas inventars (slotas, atkritumu maisi u.tml.), krésli un velas
mazgajama masina. Velas mazgajama masina novietota lidzas klozetpodam — ta kreisaja puse.

Klozetpoda labaja pusé atrodas siena.

[3.2] Nama parstavja sniegtais skaidrojums

Nams ir atvéerts tikai noteiktas stundas, proti, bilesu tirdzniecibas un koncertu laikos — lai novérstu
nepiederosu personu raditus riskus Latvijas Nacionala simfoniska orkestra inventara zadzibam
u.tml. PAl labiericibas tiek turétas aizslégtas, lai novérstu to bojasanas risku. Namam nav noteikti
nekadi ierobeZojumi PAI labiericibu izmantosanai tikai personam ratinkrésla. lesniedzéjas gadijums
saistams ar atsevisku, klidainu viena darbinieka ricibu. Minétais gadijums tiks parrunats ar
personalu, novéersot lidzigu gadijumu atkartosanos nakotné. Turpmak PAI labiericibas tiks turétas
atvértas taja laika, kad Nams atvérts apmeklétajiem. Koncertu laikos PAI labiericibas netiek glabati

uzkopsanas riki.

[4] Tiesiskais reguléjums

Diskriminacijas aizlieguma princips nostiprinats Latvijas Republikas Satversmes (turpmak —
Satversme) 91. panta otraja teikuma, kas noteic, ka cilvéka tiesibas tiek istenotas bez jebkadas

diskriminacijas. Satversmes 91. panta otrais teikums paredz diskriminacijas aizliegumu, tomer tas



- =

neuzskaita aizliegtos diskriminacijas kritérijus® — tie panta “jaielasa”, izmantojot tiesibu normu
interpretacijas metodes.* Atbilstosi Satversmes tiesas noteiktajam, invaliditate ir viens no
kritérijiem, uz kuru pamata diskriminacija ir aizliegta.> Tapat personu ar invaliditati diskriminaciju
aizliedz art ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam® (turpmak — Konvencija).
Konvencijas 2. panta diskriminacija invaliditates dé| ir definéta ka jebkada veida noskirsana,
izslégSana vai ierobezosana invaliditates dél, kuras mérkis vai sekas ir (..) cilvéktiesibu un
pamatbrivibu izmantoSanas vai IstenoSanas nepielausana vai traucésana vienlidzigi ar citiem,
turklat ta ietver visas diskriminacijas formas. Tadéjadi par diskriminaciju invaliditates dé] ir
uzskatamas ari situacijas, kuru tieSais meérkis nav bijis liegt vai ierobezot personu ar invaliditati

pamattiesibu izmantoSanu vai istenosanu, bet kas faktiski radijusas tadas sekas.

Diskriminacijas aizlieguma konteksta svariga ir vides pieklustamibas nodrosinasana. Vides
pieklGstamiba ir gan Konvencijas princips, gan tiesiba pati par sevi. No diskriminacijas aizlieguma
principa izriet, ka pieklustamiba 1) nav liedzama vai ierobeZojama un 2) ta nodroSinama veida, kas
nemazina cilvécisko cienu.” levérojot minéto, ja vides pieklistamiba a) netiek nodrosinata, b) tiek
liegta vai ierobeZota vai c) tiek nodroSinata veida, kas mazina cilvécisko cienu — tiek istenota

diskriminacija invaliditates del.
[5] Tiestbsardzes vértéjums

PAI labiericibas un to nodrosinasana personam ar invaliditati ir vides pieklidstamibas
nodrosinasanas izpausme un elements. Tapéc ierobeZojumi tas lietot ir skatami diskriminacijas
aizlieguma konteksta. Tapat vides pieklistamibas ievéroSanas konteksta ir parbaudams, vai PAI
labiericibas pasas par sevi atbilst prasibam tiesiskaja reguléjuma, kas nodrosina pieklGstamu vidi,

proti, 2021. gada 19. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 693 “Blvju visparigo prasibu

bdvnormativs LBN 200-21” (turpmak — Bavnormativs).

[5.1] Pirmkart paskaidrojams, ka norade pie PAI labiericibu durvim, kura attélota persona
ratinkrésla, ir informativa — lai cilvekam ratinkrésla bitu saprotams, ka $1 telpa ir vinam piemérota.

Ta nenozimé, ka 31 telpa ir ekskluzivi paredzéta tikai cilvekiem ratinkrésla. Invaliditates ir dazadas,

3 Latvijas Republikas Satversme. Pienemta 15.02.1922, st3jas spéka 07.11.1922., 91.pants.

4 Satversmes tiesas 23.04.2019. spriedums lieta Nr. 2018-12-01, 21. punkts

5 Satversmes tiesas 10.07.2020. spriedums lieta Nr. 2019-36-01., 9. punkts

& ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pienemta 13.12.2006, stajas spéka Latvija 31.03.2010.
7 ANO Personu ar invaliditati tiestbu komitejas Visparéjais komentars Nr. 2 (2014)



https://likumi.lv/ta/id/326992-buvju-visparigo-prasibu-buvnormativs-lbn-200-21
https://likumi.lv/ta/id/326992-buvju-visparigo-prasibu-buvnormativs-lbn-200-21
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/09/visparejais_komentars_2_pieejamiba.pdf
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tostarp ari neredzamas, un cilvéks ar jebkura veida invaliditati drikst izmantot PAI labiericibas.?

Tadejadi secinams, ka lesniedzéjas gadijuma Nama personala riciba bijusi nekorekta.

Nama parstave atzinusi $o rictbu ka klidainu un apnémusies veikt parrunas ar personalu, lai

lidzigas situacijas nakotné neatkartotos.

[5.2] Otrs jautajums, kas skatams, ir pasSu PAIl labiericibu atbilstiba vides piek|Gstamibas prastbam.
Prasibas izriet no Blvnormativa, ta¢u papildus izmantojamas ari dazadas vadlinijas, pieméram,

Labklajibas ministrijas vides pieejamibas vadlinijas (turpmak — Vadlinijas).

Blvnormativa noteiktas sanitaro telpu prasibas, tostarp Buvnormativa 119. punkta noteiktas
prasibas iekartu izvietojumam sanitartehniskajas telpas personam ar funkcionaliem traucéjumiem
(proti, PAI labiericibas). Atbilstosi 119.1. apakSpunktam, Sadas telpas klozetpodu izvieto t3, lai

viena vai abas pusés 0,8 metru platuma bitu briva piekluve ratinkrésla lietotajam.’

Klatienes parbaudé tika konstatéts, ka PAIl labiericibas esos$a klozetpoda viena pusé ir siena,
savukart otra puseé ir novietota velas mazgajama masina. Minétais izvietojums parkapj
Blvnormativa reguléjumu (119.1. apakSpunktu). Secinams, ka Nama PAl labiericibas nav
atbilstosas Blivnormativa prasibam un nav pieklistamas. Tapat vérSama uzmaniba ari
Blvnormativa 119.2. punktam, kas noteic briva manevrésanas laukuma (1,5 x1,5 metri)
nodrosinasanu klozetpoda prieksa. UzkopSanas inventara glabasana PAI labiericibas rada risku art
s normas parkapumam. Tapéc noradams, ka inventara glabasana PAl labiericibas batu janovéers

jebkura laika (ne tikai koncertu laikos), lai novérstu potencialus parkapuma riskus.

[6] Tiestbsardzes rekomendacijas

Pamatojoties uz Tiesibsarga likuma 25. panta pirmo un treso dalu, tiesibsardze pabeidz parbaudes
lietu Nr. 2025-61-26AHA ar Sadam rekomendacijam Nama parstavjiem:
1) Parrunat ar Nama personalu personu ar invaliditati apkalpo$anas un komunikacijas specifiku,
tostarp izskatit iespéju veikt personala apmacibas par minéto jautajumu (dazadas apmacibas
organizeé personu ar invaliditati organizacijas).

2) Iznemt uzkopSanas inventaru un velas masinu no PAI labiericibam.

8 2024. gada 17. janvara publikacija “Vai labiericibas personam ar invaliditati drikst lietot visi” — viedokli sniegusi
Labklajibas ministrija un Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” priekSsédétajs.
9 llustracijai skatama, pieméram, Labklajibas ministrijas vides pieejamibas vadliniju 40.lp



https://www.sustento.lv/wp-content/uploads/2021/03/pieejamiba_12042018_LM_vadlinijas.pdf
https://lasi.lv/darzs-daba/praktiskais/vai-labiericibas-personam-ar-invaliditati-drikst-lietot-visi.10510
https://www.sustento.lv/wp-content/uploads/2021/03/pieejamiba_12042018_LM_vadlinijas.pdf

Par rekomendaciju izpildi lGdzu informét lidz 2025. gada 5. decembrim.
Saskana ar Tiesibsarga likuma 25. panta ceturto dalu atzinumam ir rekomendéjoss raksturs un tas

nav parskatams vai parsudzams.

Ar cienu

tiesibsardze Karina Palkova
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