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levads

Apmeéram 2 triljoni eiro jeb 14 % no Eiropas Savienibas iekSzemes kopprodukta (IKP) katru gadu tiek
téréti publiskajam iepirkumam.! Latvija 2023. gada kopéja pieskirto iepirkuma ligumu finansiala
vértiba, piemérojot tikai Publisko iepirkuma likumu, bija 5,4 miljardi eiro (bez PVN), kas ir 14 % no
IKP.2 Sada ietekme uz pre€u un pakalpojumu tirgu ir nozimiga un publiskais iepirkums ir noderigs
instruments ari Latvijas stratégisko méerku sasniegSanai. Dazadi blvniecibas, pakalpojumu un precu
iepirkumi ietver gan nelielus iepirkumus, gan vairaku miljonu eiro vértus projektus, kuru izpildei tiek
piesaistiti apakSuznémeéji, veidojot sarezgitas piegazu kédes.

Lielos projektos ar daudziem apakSuznémeéjiem, kuri darbu izpildei piesaista mazkvalificétu
darbaspéeku, nereti pieaug darbaspéeka ekspluatacijas riski, kas ta smagakaja forma var izpausties ari
ka cilvéku tirdznieciba. Lai $adus gadijumus noveérstu, gan Publisko iepirkumu likuma (PIL), gan
dazados citos tiestbu aktos ir iekJautas normas, kas darbaspéka ekspluatacijas riskus mazina.
Vienlaikus negodpratigi uznéméji médz izmantot dazadas legalas uznémeéjdarbibas shémas
nelikumigam darbibam, tai skaita nodarbinatibas joma. Tadejadi ne tikai privatie uznéméji, bet ar
valsts un pasvaldibu iestades, to pat neapzinoties, var tikt iesaistiti darbaspéka ekspluatacija vai
cilvéku tirdznieciba.

Turklat 2024. gada 25. julija stajas spéka jauna Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2024/1760 (2024. gada 13. janijs) par uznémumu pienacigu rapibu attieciba uz ilgtspéju un ar ko
groza Direktivu (ES) 2019/1937 un Regulu (ES) 2023/2859, t.s., Rupibas pienakuma direktiva jeb
CSDDD?3. Si direktiva paredz lieldkajiem uznémumiem obligatu prasibu Tstenot riipibas pienakumu
attieciba uz cilvektiestbam un vidi, kur negativa ietekme uz cilvektiesibam var izpausties, pieméram,
ka darbaspéka ekspluatacija un bérnu darbs.

Gan valsts, gan pasvaldibu iestades var veikt papildu darbibas, i1stenojot sociali atbildigu iepirkumu
un celot kopéjo korporativo atbildibu iepirkumu joma. Sajas vadlinijas lieldka uzmaniba pievérsta
tieSi veidiem un praktiskiem panémieniem, ka parliecinaties, ka iepirkums ir droSs un darbu izpildé
iesaistitie netiek paklauti darbaspéka ekspluatacijai vai cilvéku tirdzniecibai. Cita starpa ieklautie riki
var palidzet ari citu likumparkapumu novérsanai. Tadejadi $is vadlinijas stiprinas ari pasutitaja ka
sociali atbildigas publiskas personas télu un reputaciju.

Merkis

Vadliniju meérkis ir sniegt prieksstatu un veicinat izpratni par darbaspéeka ekspluatacijas un cilveku
tirdzniecibas novérsanas panémieniem publiskajos iepirkumos. Vadlinijas nav instrukcija, bet gan
paligavots ikvienam pasttitajam, kas vélas celt savu socialo atbildibu iepretim sabiedribai.

! Eiropas Revizijas palata. Ipasais zinojums 28/2023. Publiskais iepirkums Eiropas Savieniba.

2 Valsts kontrole. Revizijas zinojums 08.11.2024. Problémas un iespéjas publisko iepirkumu attistibai.

3 Direktivas prasibas péc 2025. gada 14. aprila grozijumiem ES dalibvalstim jaievie$ nacionalaja regulé&juma lidz 2027.
gada 26. jalijam.



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-28/SR-2023-28_LV.pdf
https://lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29779-41W-xQrqkMfk5f9mcdGNYHfubMRhVAHn.pdf

Meérka grupa

Valsts un pasvaldibu iestades un sabiedrisko pakalpojumu sniedz€&ji. Vadlinijas vairak skar
iepirkumus, kur dazadas piegades vai izpildes kédés paredzéts nodarbinat viesstradniekus, sezonas
stradniekus vai paredzéts nomat nodarbinatos no uznémumiem citas valstis.

Ka lietot vadlinijas?

Vadlinijas ir visparigas un nav pielagotas konkrétam iepirkumu veidam, nozarei vai apméram. Tajas
ieklautie ieteikumi ir visaptverosi, lai tos varétu pielagot konkrétam iepirkumam. Vadliniju beigas ir
pievienots kontrolsaraksts, bet turpmaka teksta sniegta skaidrojosa dala, kas var palidzét ieteikumu
pielietosana.

Vadliniju strukttra veidota, ievérojot cetrus posmus: planoSana; izsludinasana; pretendentu
vértésana; liguma izpilde. Lidztekus vadliniju sakuma skaidroti darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku
tirdzniecibas jédzieni, ka art ieklauta neliela sadala par normativo reguléjumu.

Sajas vadlinijas ir iestradati ieteikumi, ko, tiekoties ar uznéméjiem (piegadatdjiem) un valsts un
pasvaldibu iestadem (pasUtitajiem), tiesibsargs ar lekslietu ministriju un lepirkumu uzraudzibas
biroju ieguva kopigi rikotaja 2024. gada 24. oktobra domnica “Cilveku tirdzniecibas un darbaspéka
ekspluatacijas riski publiskajos iepirkumos”.



1. Kas ir cilvéku tirdznieciba un darbaspéka ekspluatacija?

Cilveku tirdzniectba nozimé personu savervésanu, parvadasanu, nodosanu, slépSanu vai sanemsanu,
lietojot draudus vai spéku, vai arl citus piespieSanas, aizveSanas, krapSanas, maldinasanas,
Jaunpratigas izmantoSanas veidus vai izmantojot personas neaizsargatibas stavokli, vai ari dodot vai
sanemot materiala vai citada rakstura labumus, lai panaktu tas personas, kura kontrolé citu personu,
piekrisanu ekspluatésanas noltka. Ekspluatésana obligati ietver citu personu izmantosanu viena vai
vairakos cilvéku tirdzniecibas veidos.*

Cilvéku tirdzniecibas veidi var bit dazadi — seksuala ekspluatacija, darbaspéka ekspluatacija,
piespiedu ubagosana, piespieSana izdarit noziegumu, ekspluatativas fiktivas laultbas un citas formas.
Lidztekus janorada, ka iepirkumos pamata iespé&jamie riski ir saistiti ar darbaspéka ekspluataciju un
cilvéku tirdzniecibu darbaspéka ekspluatacijas noltka, tadél Sajas vadlinijas ietverta tikai i cilvéku
tirdzniecibas forma. Turklat Latvija tieSi darbaspéka ekspluatacija ir izplatitaka cilvéku tirdzniecibas
forma, ko uzskatami apliecina Sis grafiks:

Upuru skaits pec cilveku tirdzniecibas veida 2016. — 2024. gada’
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e Darbaspéka 4 8 11 28 37 53 10 15 16
e Seksuala 14 8 6 7 10 7 10 4
e Pjespiedu fiktivas laulibas 1 8 5 3 1 1 5 1 4
— CitS 1 1 4

Janorada, ka literatura tiek lietoti dazadi jedzieni, pieméram, piespiedu darbs, darbaspéka
ekspluatacija, darba ekspluatacija, darbaspéka tirdznieciba, musdienu verdziba u.c. Cilvéku
tirdzniecibas konteksta Eiropas Padomes konvencija par cinu pret cilvéku tirdzniecibu tiek lietots
jédziens “piespiedu darbs”, ari “verdziba vai darbibas, kas lidzinas verdzibai” un “kalpiba”. Sie
jédzieni ir parnemti ari citos starptautiskos un Eiropas Savienibas tiesibu aktos, ka ari Latvijas
Kriminallikuma. Vienlaikus piespiedu darbs ir attiecinams uz |oti $auru cilvéku tirdzniecibas formu®,
bet darbaspéka ekspluatacija cilvéku tirdzniecibas konteksta var ietvert daudz kompleksaku batibu.
Tadeé| aizvien vairak vadosas organizacijas ka Starptautiska Darba organizacija, Eiropas Komisija,

“ Eiropas Padomes Konvencija par cinu pret cilvéku tirdzniecibu

5 lekslietu ministrija. Progress, izaicindjumi un turpmakie uzdevumi cilvéku tirdzniecibas novérdana. Publicéts:
28.01.2025.

5 Policies to prevent and tackle labour exploitation and forced labour in Europe
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https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1597
https://www.iem.gov.lv/lv/jaunums/progress-izaicinajumi-un-turpmakie-uzdevumi-cilveku-tirdzniecibas-noversana
https://www.iem.gov.lv/lv/jaunums/progress-izaicinajumi-un-turpmakie-uzdevumi-cilveku-tirdzniecibas-noversana
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-rome/documents/publication/wcms_842406.pdf

Eiropas Padome, Eiropas Darba iestade lieto jédzienu “darbaspéka ekspluatacija” ari cilveku
tirdzniecibas konteksta. Eiropas Padome skaidro, ka Sis jedziens ietver “ka minimums piespiedu
darbu, verdzibu vai citas tai lidzigas formas, majkalpibu, jédzienus, kas atpaziti starptautiskajos
tiesibu aktos, tai skaita Eiropas Cilvéktiesibu tiesas judikatlra attieciba uz Eiropas Cilvektiesibu
konvencijas 4. pantu. It 1pasi tas attiecinams uz Starptautiskas darba organizacijas konvencijas par
piespiedu un obligatu darbu 2. panta pirmo dalu “visi darbi vai pakalpojumi, kas tiek pieprasiti no
jebkura cilvéka, to piespieZot ar sodu un par kuru persona nav to piedavajusi brivpratigi”.’

Cilvéku tirdznieciba darbaspéeka ekspluatacijas noltka nav tas pats, kas darbaspéka ekspluatacija
(nodarbinatibas noziegums) bez cilvéku tirdzniecibas sastava. Vienlaikus daZzas situacijas nav
iespéjams noskirt, kur noslédzas darbaspéka ekspluatacija un kur sakas cilveku tirdznieciba
darbaspéka ekspluatacijas nolika. Labakai uztverei noderiga ir Eiropas Padomes izstradata shema
par darbaspéka ekspluatacijas spektru.

1. attéls. Darbaspéka ekspluatacijas spektrs

Vadliniju 1. attéls ilustré parreju no augstas kvalitates darba vides lidz smagiem ekspluatacijas
apstakliem un cilvéktiesibu parkapumiem. A kategorija ilustré situaciju, kad darbiniekiem tiek
nodroSinati augsti nodarbinatibas standarti, atbilstoSs atalgojums un socialas garantijas.
B kategorija attiecinama uz gadijumiem, kad nodarbinatiba ir atbilstoSa valsts normativajam
reguléjumam, bet netiek nodrosinati augstas kvalitates darba apstakli un ir zems atalgojums. Parasti
tas ir novérojams nabadzigakas valstis. C kategorija jau ir attiecinama uz gadijumiem, kad ir notikusi
parkapumi pret nodarbinato, pieméram, netiek izmaksata darba alga vai notiek dazadi citi
civiltiesiski vai administrativi parkapumi. D kategorija ir attiecinama uz tadiem nodarijumiem pret
nodarbinato, par ko paredzéeta kriminalatbildiba. Savukart E kategorija jau ir attiecinama uz cilvéku
tirdzniecibas gadijumiem un smagiem cilvéktiesibu parkapumiem.

7 COMPENDIUM of good practices in addressing trafficking in human beings for the purpose of labour exploitation
8 GUIDANCE NOTE on preventing and combatting trafficking in human beings for the purpose of labour exploitation
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https://rm.coe.int/mpendium-of-good-practices-in-addressing-trafficking-in-human-beings-f/16809f9bef
https://www.coe.int/en/web/belgrade/-/labour-inspectors-in-serbia-started-advanced-training-on-detecting-cases-of-human-trafficking-for-labour-exploitation

Ar1 Latvija pastav noskirums starp cilvéku tirdzniecibas noziegumu un nodarbinasanas noteikumu
parkapSanu, par ko paredzéta kriminalatbildiba vai administrativa atbildiba. Kriminallikuma
280. panta “Personas nodarbinasanas noteikumu parkapsana” noteikta kriminalatbildiba par likuma
paredzéto personas nodarbinasanas ierobeZzojumu vai noteikumu parkapsanu, ja to izdarijis darba
devéjs un ja ar to radits batisks kaitéjums, un par tadas personas nodarbinasanu, kura nav tiesiga
uzturéties Latvijas Republika, ja to izdarijis darba devéjs un ja nodarbinats nepilngadigais vai ja
nodarbinatas vairak neka piecas personas, vai ja persona nodarbinata 1pasi ekspluatéjosSos darba
apstaklos, vai ja apzinati nodarbinats cilveku tirdzniecibas upuris. Savukart Darba likuma un Darba
aizsardzibas likuma noteikta administrativa atbildiba par tadiem parkapumiem, ka darba liguma
nenoslégsana rakstveida forma, valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas nenodrosinasana®
un nodarbinato nenodroSinasana ar darbam nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas
lidzekliem?©,

Pieméram, darba liguma nenoslégSana rakstveida forma un valsts noteiktas minimalas meénesa
darba algas neizmaksasana, ka art papildu darba veik$ana, par to nesanemot atlidzibu, bez papildu
kvalificéjoSiem apstakliem var bt uzskatama par darbaspéka ekspluataciju tas vieglaka forma, par
ko draud administrativa atbildiba (C kategorija). Tacu, ja papildus minétajam, darbinieks minimalo
ménesa darba algu nesanem nostradajot vairak ka gadu, tadéjadi radot darbiniekam butisku
kaitéjumu, par to var draudét kriminalatbildiba (D kategorija).

Savukart attieciba uz smagakajiem darbaspéka ekspluatacijas gadijumiem - cilvéku tirdzniecibu ar
noliku piespiest veikt darbu, kriminalatbildiba ir paredzéta Kriminallikuma 154.% panta “Cilvéku
tirdznieciba”. Cilveku tirdzniecibu piespiedu darba noltka var raksturot $ads piemérs: Bavniecibas
uznémums noalgo tresSo valstu pilsonus celtniecibas darbu veik$anai, pirms tam tos neapmacot un
neizsniedzot nepiecieSamo darba ekipéjumu. Stradniekiem netiek maksata alga par darbu pilna
apmeéra, jastrada garas darba stundas, jadzivo antisanitaros apstaklos, viniem tiek atnemtas pases
un draudéts ar izraidiSanu no valsts gadijuma3, ja vini neievéros visas noziedziga grupéjuma izvirzitas
prasibas (E kategorija). Cilvéku tirdzniecibas gadijuma klateso$a var bat ari fiziska vardarbiba vai
draudi to pielietot, tomeér tas nav noteicosais faktors tas kvalificesana, jo musdienas ta vieta, lai
izmantotu tieSus draudus vai spéku, lielaka dala cilveku tirgotaju izmanto tadus psihologiskus
lldzeklus ka maniSana, krapsana, manipulésana vai draudi upuriem, lai nodrosinatu ekspluatéjosu
darbu.!

Tomeér visbiezak tikai tiestbu aizsardzibas iestades spés noteikt, kada veida noziedzigais
nodarijums tas ir — darbaspéka ekspluatacija vai cilveku tirdznieciba. Vienlaikus iepirkuma
planotajiem un Tstenotajiem svarigakais ir noverst jebkuru noziedzigu nodarijumu, tadel art So
vadliniju konteksta meérkis ir vérsties gan pret darbaspéka ekspluataciju, gan cilvéku tirdzniecibu,
neveidojot specifisku noskirumu starp Siem abiem noziedzigajiem nodarijjumiem.

° Darba likuma 158. un 159. pants.
0 Darba aizsardzibas likuma 34. pants.
11 GUIDANCE NOTE on preventing and combatting trafficking in human beings for the purpose of labour exploitation.
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https://rm.coe.int/guidance-note-on-preventing-and-combating-trafficking-in-human-beings-/1680a1060c

Lai labak izprastu, ko ietver darbaspéka ekspluatacija un cilvéku tirdznieciba, lGdzu skatit 2. attéla
ieklautas pazimes. Cita starpa, mainoties darba videi, var paradities jaunas pazimes, kas Saja saraksta
nav ieklautas.

2. attéls. Darbaspéka un cilvéku tirdzniecibas darbaspéka ekspluatacijas noliika pazimes?'?

Vairak informacijas:

e Valsts informativais resurss par cilvéktirdzniecibas mazinasanas tému un aktualitdtém Latvija

e Cilvektirdznieciba nodarbinatibas un darbaspéka pakalpojumu sniegSanas joma
e Vadlinijas pasvaldibam "Stiprinot pasvaldibu darbibu pret cilvéku tirdzniecibu"
e Details of indicators for labour exploitation

e COMPENDIUM of good practices in addressing trafficking in human beings for the purpose of
labour exploitation

12 pazimes no Starptautiska Darba organizacijas; Starptautiskais Migracijas politikas attistibas centrs
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http://www.cilvektirdznieciba.lv/
https://patverums-dm.lv/svs/uploads/files/phm_petijums_2022.docx
http://www.cilvektirdznieciba.lv/uploads/files/lv_web.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_105035.pdf
https://rm.coe.int/compendium-good-practice-labour/1680a521f6
https://rm.coe.int/compendium-good-practice-labour/1680a521f6
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wcms_105023.pdf
https://www.icmpd.org/file/download/52445/file/tailored%2520based%2520indicators%2520of%2520trafficking%2520in%2520human%2520beings_EN.pdf

2. lepirkuma planoSana — risku vértésana

Pirmais posms, ar ko sakas ikviens publiskais iepirkums, ir ta planoSana. Jau $aja posma pasutitajam
ir jaizprot un jaapzinas visi iespéjamie riski, kadi var pastavéet, istenojot attiecigo iepirkumu. Tas
vienlidz attiecas arl uz risku apzinasanu darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas
konteksta. Pasatitajam ir javerté, vai iepirkuma ietvaros paredzéts istenot darbus riska nozarés un
piesaistot mazaizsargatus darba tirgus dalibniekus, kuri ir paklauti lielakam darbaspéka
ekspluatacijas un cilveku tirdzniecibas riskam.

Vértéjot riskus, ja iespéjams, ir japiesaista darba tiesibu specialists. Lidztekus, nemot véra gan
Latvijas, gan citu valstu pieredzi, var vérst uzmanibu uz vairakiem riskiem tiesSi darbaspéka
ekspluatacijas un cilveku tirdzniecibas konteksta.

1) Augsta riska nozares
Augstaki darbaspéka ekspluatacijas riski ir tajas nozarés, kur pastav lielaks énu ekonomikas Tpatsvars
un pieprasijums péc mazkvalificéta darbaspéka,'® sezonas darbiniekiem un darbiniekiem noteiktu
darbu izpildei. Tas ir jomas, kur biezak apiet nodoklu samaksu un biezak pastav mutiska vienoSanas
par darbu. Tapat vairak japievér$ uzmaniba tam jomam, kuras mazkvalificétu darbu izpildei jau
ierasti piesaista viesstradniekus no treSajam valstim. Protams, vairak japievérs uzmaniba ari tam
jomam un uznémumiem, kur jau ir bijusi skandali par darba tiestbu parkapumiem.
Latvija lielaki riski pastav Sajas nozarés:

e blvnieciba;

e @&dinasana un viesmiliba;

e uzkopsSana;

e mezizstrade;

e partikas razoSana un apstrade;

e razosSana;

e |auksaimnieciba.

2) Ar darbaspeéku saistitie riski

Biezak darbaspéka ekspluatacijai tiek paklauti tracigaki cilveki ar zemaku izglitibas [imeni, kuri médz
piekrist darbiem bez liguma, var zaudét modribu un piekrist “sapnu darbam”, neparbaudot faktisko
situaciju.

Latvijas konteksta lielaka uzmaniba pievérSama tiem darbiem, kuru izpildei tiks piesaistiti
viesstradnieki no tre$ajam valstim, it ipasi Centralas Azijas valstim (piem., Uzbekistana, Kirgizstana,
Tadzikistana). Tapat ilgtermina varétu paradities tendence viesstradnieku piesaistei no talakiem
Azijas regioniem, pieméram, Indijas, Vjetnamas, Filipinam, ari Taizemes. So valstu pilsoni nereti tiek
paklauti cilveku tirdzniecibai citas valstis, tadel butu jabut modriem ari par situaciju Latvija.

13 Jaunako informaciju var iegit Finandu ministrijas majaslapas sadald “Enu ekonomika”
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https://www.fm.gov.lv/lv/enu-ekonomika

Nereti mazkvalificetu darbu viesstradnieki ir panémusi kreditu, lai, pieméram, samaksatu darba
iekartoSanas agentirai par darbu Eiropa. Personas censas atpelnit paradu, nevar atgriezties majas,
jo izjut kaunu un pienakumu pret savu gimeni. Personas bieZi neparzina Latvijas normativo
reguléjumu un nezina savas tiesibas, kas lauj negodigiem uznémeéjiem to izmantot, draudét un tada
veida nemaksat nopelnito vai maksat tikai dalu no ta. Tapat viesstradnieki var nakt no valstim, kur
pastav cita darba kultlra, pieméram, viss tiek balstits uz mutisku vienosanos, darba apstak|i vai
dzives vieta ir sliktaka un Skietami persona atbrauc uz labakiem apstakliem. Sada veida cilveku
tirgotaji var izmantot kultlru atskiribas.

Viesstradnieki klGst ari ievainojamaki, ja neprot latviesu, krievu vai anglu valodu. Tas nozimée, ka
persona, visticamak, pati nevarés atrast informaciju nedz par darbinieku tiesibam, nedz palidzibas
iespéjam.

3) Ar darbinieku piesaisti un darbaspéka organizaciju saistitie riski
Cilvéku tirdzniecibas un darbaspéka ekspluatacijas riski pastav tajos uznémumos, kuri nodarbina
mazkvalificétus viesstradniekus, izmantojot darbinieka nosttiSanas iespéjas, pasSnodarbinato
pakalpojumus, darba iekartoSanas uznémumus.

Pieméram, Eiropas Savieniba darba iekartoSanas agentiras nedrikst pieprasit samaksu par
iekartoSanu darba. Vienlaikus arpus Eiropas Savienibas, maksa par darba iekartoSanu tiek prasita,
pat vairaku tikstoSu eiro apméra. Lai no $adas situacijas izvairitos, ir svarigi, ka iepirkuma izpilditajs,
tai skaita apak$uznémeéji, sadarbojas tikai ar licencétam darba iekartosanas agentaram.*

Lai gan nosutito darbinieku un pasnodarbinato darba izmantoSana ir érta it 1pasi atseviSku darbu
izpildé, abas nodarbinatibas formas bieZi ir necaurskatamas. Pieméram, formali persona ir
pasnodarbinata, bet darba butiba un veids faktiski atbilst darba néméja un darba devéja attiecibam,
vienlaikus darba devéjam nav jartpéjas par darbinieka droSibu vai socialajam garantijam. Arl
darbinieku nosutisana ir érta nodarbinatibas organizacijas forma, tomér tai ir gruti izsekot un
parliecinaties, ka persona nav nonakusi darbaspéka ekspluatacija.

4) Ar piegades kédém saistitie riski
Ka noradits organizacijas "Walk Free" 2023. gada publicétaja "Globalaja verdzibas indeksa
zinojuma", preces, kas razotas, izmantojot piespiedu darbu, musdienas nok|Ust talak pasaulé neka
jebkad agrak, un gandriz divas tresdalas no visiem piespiedu darba gadijumiem ir saistiti ar
starptautiskajam piegades kédém. Darbinieki tiek ekspluatéti dazadas nozarés un katra piegades
kédes posma, lai gan lielaka dala piespiedu darba notiek tieSi izejvielu ieguves un
razo$anas posmos.'®

Lidz ar to, ja iepirkuma rezultata paredzéts istenot apjomigu projektu, pieméram, blvniecibas
sektora, kas potenciali varétu bt saistiti ar starptautiskajam piegades kédem vai vairaku
apaksuznémeéju piesaisti art nacionala limeni, tas butu viens no véra nemamiem riskiem, domajot
par preventivu darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas novérsanu.

14 Registrs pieejams Nodarbinatibas valsts agentiras majaslapa
15 Walk Free. The Global Slavery Index 2023
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https://www.nva.gov.lv/lv/darbiekartosanas-pakalpojumi?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://cdn.walkfree.org/content/uploads/2023/05/17114737/Global-Slavery-Index-2023.pdf

5) Darbu izpildes objekti

Ja darbi planoti attala un noskirta objekta, kur mazaka iespéja, ka kads redzés nelikumibas vai

kontaktésies ar darbiniekiem, tad darbaspéka ekspluatacijas riski var pieaugt.

Tatad rezuméjot, pasutitajam bltu jaapzinas, vai iepirkums bus saistits ar darbaspéka ekspluatacijas
vai cilveku tirdzniecibas riskiem. To var darit, gan izmantojot 2. attéla minétas pazimes, gan $aja

nodala iek|autas riska jomas, gan riska novértéjuma riku 6. sadala.

Informacija:

Valsts informativais resurss par cilvéktirdzniecibas mazinasanas tému un aktualitdtém Latvija

Vadlinijas pasvaldibam "Stiprinot pasvaldibu darbibu pret cilveku tirdzniecibu"

Cilvektirdznieciba nodarbinatibas un darbaspéka pakalpojumu sniegSanas joma

Ka labak atklat darbaspéka tirdzniecibu?

Details of indicators for labour exploitation

Darbaspéka ekspluatacija starptautiskajas piegades kédés
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http://www.cilvektirdznieciba.lv/
http://www.cilvektirdznieciba.lv/uploads/files/lv_web.pdf
https://patverums-dm.lv/svs/uploads/files/phm_petijums_2022.docx
http://www.cilvektirdznieciba.lv/lv/ka-labak-atklat-darbaspeka-tirdzniecibu-tiesibaizsardzibas-iestazu-darbiniekiem-un-darba-inspektoriem-jauns-izmeklesanas-riks/245
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_105035.pdf
https://juristavards.lv/doc/285268-darbaspeka-ekspluatacija-starptautiskajas-piegades-kedes/

3. lepirkuma sagatavoSana un prasibu noteik$ana

Ja tirgus izpétes laika pasUtitajs konstaté riskus saistiba ar darbaspéka ekspluataciju vai cilveku
tirdzniecibu, pasutitajam papildus tam prasibam, kas jau noteiktas PIL vai cita normativaja
reguléjuma, butu jaieklauj iepirkuma art prasibas darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas
novérsanai. Tapat jarekinas, ka, izsludinot iepirkumu, pretendentiem ir jabat pilnigai skaidribai par
iepirkuma izpildes prasibam un uzdevumiem. Tas nozimég, ka pasutitajam ir janorada péc iespéjas
precizi veicamie pasakumi iepirkuma konkursa un liguma izpildes laika. Lidz ar to pasutitajs iepirkuma
dokumentacija var ieklaut tadas prasibas, kas ir objektivi dzivé parbaudamas un izpildamas.

Turklat piegadataju komentarus un viedoklus par pasutitaja planotaja iepirkuma ieklaujamam
prastbam, tostarp darbaspéka ekspluatacijas vai cilveku tirdzniecibas jautajumos, pasutitajs vél pirms
iepirkuma sak3anas var ieglt, organizéjot apspriedi ar piegadatajiem?®.

Vienlaikus Seit un turpmak pasttitajam nevajadzétu nodarboties ar izmeklétaja darbu un ar pasa
resursiem parbaudit, atklat un noverst visus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos parkapumus.
PasUtitajam bez iepirkuma procediras ietvaros veiktajam darbitbam un pienemtajiem dokumentiem
galvenais uzsvars butu jaliek uz veiksmigu starpinstitucionalo sadarbibu. Tadéjadi sanemot zinas par
iespéjamiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem, gadijuma, ja tie jau nav nonakusi Valsts darba
inspekcijas vai Valsts policijas redzesloka, butu visupirms jazino atbildigajam tiesibu aizsardzibas
iestadém, kas savas kompetences ietvaros izskatitu konkrétos faktiskos apstak|us.

PasUtitajam iepirkuma procediras dokumentacija bitu nepiecieSams ieklaut PIL 42. panta otras dalas
8. un 9. punkta paredzétos kandidatu un pretendentu izslégSanas iemeslus, kas ir ciesi saistiti ar
darbaspéeka ekspluataciju: kandidats vai pretendents ir parkapis Latvijas vai Eiropas Savienibas
normativos aktus vides, socialo vai darba tiesibu joma, darba kopligumu, generalvienoSanos vai
prasibas, kas noteiktas PIL 3. pielikuma minétajas starptautiskajas konvencijas; vai kandidats vai
pretendents sava profesionalaja darbiba ir pielavis tadus batiskus parkapumus, kuru dél ir pamatoti
apSaubama ta godpratiba atbilstosi izpildit iepirkuma ligumu vai visparigo vienosSanos.

Tapat pasutitajam japarliecinas, ka pretendents sava uznémuma iekSiené ir veicis nepiecieSamos
pasakumus potencialo darbaspéka ekspluatacijas vai cilvéku tirdzniecibas risku novértésana. Sada
parbaude iepirkuma dokumentacija butu japaredz ka viens no saimnieciski visizdevigaka piedavajuma
veértésanas kritérijiem. Attiecigi pasutitajs, vértéjot pretendentu iesniegtos piedavajumus, papildus
cenu un izmaksu kritérijiem, pienacigu uzmanibu pievérstu ari kvalitates kritérijiem. PasUtitajam
iepirkuma procediras dokumentos kvalitates kritérijiem, kas saistiti ar darbaspéka ekspluatacijas un
cilvéku tirdzniecibas novérsanu saistitiem pasakumiem, bitu japieskir nozimigs punktu skaits. So
kritériju var noteikt ka izSkiroSo piedavajuma izvéles kritériju, ja vismaz divu piedavajumu
noveértéjums ir vienads.

Tadéjadi pasatitaja mérkis bis ne tikai noskaidrot uznémeéja pieeju cilveku ekspluatacijas novérsana
(piemeéram, uznémeéjs sniedz informaciju par to, ka tiks nodrosinata darbaspéka ekspluatacijas un

16 |lepirkumu uzraudzibas biroja Pazinojums par apspriedi ar piegadatajiem
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https://www.iub.gov.lv/lv/media/8202/download?attachmentL%C5%ABgums

cilvéku tirdzniecibas risku apzinasana un izvértésana), bet tas ari stiprinas pasititaja ka sociali
atbildigas publiskas personas télu un reputaciju.

Savukart tadas nozarés, kuras |oti izplatita paradiba ir ligumu slégSana ar apakSuznéméjiem
(pieméram, blvniecibas sektors), papildu uzmaniba batu japievérs ne tikai pasam piegadatajam, bet
art vina apaksSuznémejiem, kura veicamo buvdarbu vai sniedzamo pakalpojumu veértiba ir vismaz
10 000 euro. Ja tas ir iespéjams, Sadai informacijai butu jabat zinamai jau iepirkuma proceduras
sakotnéja stadija, tadéjadi pasatitajam glstot priekSstatu par visiem potenciali iesaistitajiem
dalibniekiem. PIL 63. panta pirma dala noteic pasutitaja tiesibas noltka parliecinaties, ka piegadatajs
spés izpildit iepirkuma ligumu, pieprasit, lai pretendents sava piedavajuma norada tas iepirkuma
[lguma dalas, kuras nodos izpildei apakSuzneméjiem, ka ari visus paredzamos apakSuznémeéjus. Tas
savukart dos iesp€éju pasutitajam parliecinaties ari par apakSuznémeéju reputaciju un vinu stratégisko
pieeju cilveku ekspluatacijas novérsana. Lai izvairitos no riskiem par darba algas neizmaksasanu vai
nepilnigu samaksas veikSanu, pasatitajs blvdarbu iepirkuma procediras dokumentos var iek|aut
nosacijumu par tie$ajiem maksajumiem apaksuznémeéjiem.’

Vienlaikus pasutitajam batu svarigi gut informaciju ne tikai par darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku
tirdzniecibas preventivi novérsoSiem pasakumiem, bet arl par ricibu, ja uznéméjs sava praksé
konstatétu ekspluatacijas gadijumu. Lai nodroSinatu cilvéku tirdzniecitbas upuru labako interesu
ievéroSanu, ir nepiecieSams zinat skaidru ricibas modeli, ka cilvéku tirdzniecibas upura atpazisanas
gadijuma rikoties. Uznémeéjs, kas sniegs skaidru aprakstu par Sadiem ricibas soliem, vairos pasutitaja
uzticibu vina pieeja pret darbaspéka ekspluataciju.

Nemot véra, ka ari zema izglitiba ir viens no riska faktoriem darbaspéka ekspluatacija un cilvéku
tirdznieciba, pasititajs iepirkuma dokumentacija var izvirzit prasibas bdvdarbu veicéja vai
pakalpojumu sniedzéja personala izglitibai vai profesionalajai kvalifikacijai, nemot véra PIL 46. panta
pirmo daju un tresas dalas septito punktu.

Ja iepirkumos, kuru paredzama ligumcena ir vienada vai parsniedz Ministru kabineta noteiktas
robeivértibas!®, pasititajs atbilstosi PIL 47. pantam var prasit apliecinajumus par piegadataja
atbilstibu noteiktiem kvalitates vadibas standartiem. Ja paredzama ligumcena nesasniedz Ministru
kabineta noteiktas robeZvértibas, prasibu par atbilstibu minétajiem standartiem var ieklaut
saimnieciski visizdevigaka piedavajuma vértésanas kritérijos.

Lai Tstenotu minétas prasibas, kuras nepiecieSamas iepirkuma liguma izpildei un, ko attiecigi vértétu
saimnieciski visizdevigaka piedavajuma noteikSanai, pasutitajs var pieprasit iesniegt planu, stratégiju
vai pasakumu kopumu, ko uznéméjs jau veic, lai novérstu darbaspéka ekspluataciju un cilvéku
tirdzniecibu, vai ko plano veikt iepirkuma izpildes laika. PasUtitajs var izvéléties ari citu pieeju, ludzot
pretendentiem sniegt atbildes uz konkrétiem jautajumiem, kurus izvélas un formulg, pamatojoties uz
prieksSizpétes rezultatiem. Atbildiga uznémuma piemeérs ir ieklauts 3. attéla.

Jautajumu rezultati Jautu pasttitajam saprast, kada ir pretendenta politika $aja joma un, vai ta ir
atbilstosa. Tas palidzés izvértét pretendenta sniegta piedavajumu atbilstibu, it seviski, ja piedavata

7 publisko iepirkumu likuma 63. panta piekta dala
8 Ministru kabineta 28.02.2017. noteikumi Nr. 105 “Noteikumi par publisko iepirkumu ligumcenu robezvértibdm”
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https://likumi.lv/ta/id/287760#p63
https://likumi.lv/ta/id/289083-noteikumi-par-publisko-iepirkumu-ligumcenu-robezvertibam

zemaka cena. Vienlaikus pasutitajam jaapzinas, ka $adu jautajumu ieklausana iepirkuma
dokumentacija var tikt vértéta ar atzimem "ir - nav" vai “ja - né”, bet nevar tikt noraidits tads
piegadatajs, kurs atbildéjis nepilnigi vai nav atbildéjis uz kadu jautajumu péc batibas.

Pasatitajam sociali atbildiga uznéméja piemérs varétu raksturot tas, ka uznéméjs ir SEDEX (Supplier
Ethical Data Exchange) un SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) sertificéts. Sedex ir
organizacija, kas veidota, lai veicinatu etisku un atbildigu biznesa praksi globalas piegades kédés un
tas galvenais produkts ir drosa tiesSsaistes datubaze, kas |auj tas biedriem ievietot, dalities un zinot
informaciju dazadas jomas.!® Tas nozimé, ka, pieméram, uznémums nepraktizé piespiedu darbu,
bérnu darbu, nenodarbojas ar diskriminaciju, regulari neatlaiZ cilvékus no darba, ievéro darba
drosibas, arodveselibas un higiénas noteikumus utt. Savukart SMETA audits ir paredzéts, lai novéertétu
un uzraudzitu étisku un atbildigu uznémeéjdarbibas praksi globalajas piegades kédés. SMETA auditos
izverté dazadus uznémuma darbibas aspektus, tostarp darbaspéku, veselibu un drosibu, ietekmi uz
vidi un biznesa étiku. Turklat SMETA auditi ietver atbilstibu attiecigajiem vietéjiem likumiem, tadéjadi
risinot specifiskas regionalas prasibas un noteikumus.?°

Nenoliedzami pasutitajs tehniskaja specifikacija vai iepirkuma liguma projekta var paredzéet
nosacijumus, kas jaievero liguma izpildes laika. Liguma izpildes laika istenojamie pasakuma piemeri ir
ieklauti 5. sadala.

19 Bureau Veritas. Sociila atbildiba
20 5ikak skattt Sedex. Simplify Compliance. Enhance Sustainability. Reduce Supply Chain Risk
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https://www.bureauveritas.lv/pakalpojumi/sertifikacija-un-auditi/sociala-atbildiba
https://www.sedex.com/

3. attéls. Atbildiga uznémuma pasakumu piemeérs

Informacija:
e Labour Exploitation and Public Procurement. Guide for risk management in national supply chains

e The role of public procurement in preventing trafficking for labour exploitation in supply chains

and advancing human rights
e PREVENTING TRAFFICKING IN PERSONS: THE ROLE OF PUBLIC PROCUREMENT
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https://heuni.fi/-/procurement-guide
https://www.osce.org/files/f/documents/3/3/536527_0.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/3/3/536527_0.pdf
https://icat.un.org/sites/g/files/tmzbdl461/files/publications/icat_issue_brief_10_on_public_procurement_0.pdf

4. Piedavajumu vertésana

Normativaja reguléjuma jau ir noteikti vairaki riki, kas Jauj pasttitajam veikt papildu parbaudes, tai
skaita PIL 53. panta ir noteikts pienakums pasatitajam, ja piedavata cena Skiet nepamatoti |éta,
parliecinaties par tas pamatotibu, pieméeram, vai piedavajuma ieklauta darba samaksa attieciba uz
viesstradniekiem atbilst Latvijas Republikas tiesiskajam reguléjumam. Proti, ja arzemnieks, kas ir
treSo valstu pilsonis, sanem vizu un tiesibas uz nodarbinatibu, ka ari uzturésanas atlauju, darba algai
ir jabut ne mazakai par darba samaksu atbilstosi Latvijas Republika stradajoSo ménesa vidéjai bruto
darba samaksai nozaré iepriek$éja gada vai ar nozares generalvieno$anos noteikto minimalo algu. Ja
arzemnieka paredzamas nodarbinatibas nozares vid€ja alga ir augstaka par Latvijas Republika
stradajoSo ménesa vidéjo bruto darba samaksu iepriek$éja gada, arzemniekam nepiecieSamais
finansu Ilidzeklu apmérs ir ne mazaks par Latvijas Republika stradajoSo ménesa vidéjo bruto darba
samaksu iepriek$éja gada (2024. gada — 1685 euro bruto darba alga).?! Tapat tada nozaré ka
blvnieciba pasatitajam batu japievéers pastiprinata uzmaniba, vai piedavajuma ir caurskatama
struktira, kada veida piegadatajs veiks attiecigos darbus, iesaistot tajos apak$uznéméjus. Saja sakara
jaatceras, jo garaka piegades kéde, jo lielaks risks sastapties ar darbaspéka ekspluatacijas vai cilvéku
tirdzniecibas gadijumiem. Turklat ari darbinieku izglitibai un kvalifikacijai ir japievérs pienaciga
uzmaniba.

Ja pasutitajs jau iepirkuma konkursa buas ieklavis prasibu iesniegt informaciju par godigu
nodarbinatibu, varés vieglak analizét iespéjamos riskus un ligt pretendentam papildu informaciju
llguma izpildes laika.

Ka vel vienu piedavajuma konstatéjamu risku janorada darba iekartoSanas agentiru iesaistisanu. Lai
gan darbinieku nosuatiSsana ir érts riks darbinieku piesaistei noteiktu darbu izpildé, tomér to
nekontroléta izmantoSana var radit zinama veida riskus liguma izpildé. Lidz ar to bltu svarigi saprast,
vai agentiras ir licencétas un godigas, kas cita starpa var but liguma ieklaujama prasiba.

Lidz ar to pasutitajs péc iepirkuma dokumentacija noteiktajam prasibam un kvalitates kritérijiem
attieciba uz darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas novérsanu, vértéjot saimnieciski
visizdevigako piedavajumu, var 1pasi pievérst uzmanibu sadiem aspektiem:
e Ja potencialais risks ir identificéts, ka pretendents to plano mazinat?
e K3 pretendents vac datus, lai nodrosinatu piegazu kézu caurskatamibu?
e Jatiks nodarbinati viesstradnieki, ka pretendents nodrosinas, ka vinu tiesibas netiek parkaptas
un nodarbinatiba notiek atbilstosi normativajam regulégjumam?

21 Plagaku informaciju par arzemniekam nepiecie$amo finan3u lidzeklu apméru un iznémumiem no §1 noteikuma skatit
Ministru kabineta 25.04.2017. noteikumus Nr. 225 “”Noteikumi par arzemniekam nepiecieSamo finansu lidzeklu
apméru un finansu lidzek|u esibas konstatésanu”.
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https://likumi.lv/ta/id/290808-noteikumi-par-arzemniekam-nepieciesamo-finansu-lidzeklu-apmeru-un-finansu-lidzeklu-esibas-konstatesanu
https://likumi.lv/ta/id/290808-noteikumi-par-arzemniekam-nepieciesamo-finansu-lidzeklu-apmeru-un-finansu-lidzeklu-esibas-konstatesanu

Kandidatu un pretendentu izslegsana
Konstatéjot batiskus darbaspéka ekspluatacijas vai cilvéku tirdzniecibas riskus, pasutitajs, ieprieks to
noradot pazinojuma par ligumu vai iepirkumu procediras dokumentos, atbilstosi PIL 42. panta otras
dalas 8. un 9. punktam var lemt par piegadataja izslégSanu no turpmakas dalibas iepirkuma procesa,
ja ar jebkadiem atbilstoSiem lidzekliem var pieradit, ka kandidats vai pretendents:
e ir parkapis Latvijas vai Eiropas Savienibas normativos aktus vides, socialo vai darba tiesibu
joma, darba kopligumu, generalvieno$anos vai prasibas, kas noteiktas $a likuma 3. pielikuma
minétajas starptautiskajas konvencijas, vai,

e kandidats vai pretendents sava profesionalaja darbiba ir pielavis tadus butiskus parkapumus,
kuru dé| ir pamatoti apSaubama ta godpratiba atbilstosi izpildit iepirkuma ligumu vai visparigo
vienos$anos.

AtbilstoSi PIL 42. panta astotajai dalai pasatitajs var izslégt kandidatu vai pretendentu minétajos
gadijumos, ja ta riciba ir tada pietiekama un objektiva informacija, ar kuru ir pieradams, ka pastav
attiecigais izslégSanas iemesls. lzslégSanas iemeslu parkapumu veids nav izsmeloss, idz ar to
parkapums var nebit saistits tieSi ar iepirkuma priekSmeta jomu, un tieSi pasatitajam ir javeic
izvértéjums, vai konkrétaja gadijuma izslégSanas iemesls bltu attiecinams. Latvija registrétu
kandidatu vai pretendentu var izslegt minéto iemeslu del, ja pasutitaja riciba ir kompetentas iestades
[emums, ar kuru konstatéts attiecigais parkapums. Pieméram, ievérojot konkréto izslégSanas iemeslu
meérki, kompetentas iestades PIL 42. panta otras dalas 8. punkta gadijuma var bat Valsts darba
inspekcija, Valsts vides dienests, bet kompetentas iestades PIL 42. panta otras dalas 9. punkta
gadijuma var bat kompetenta sertificéSanas institcija vai cita institicija/iestade, kura batu tiesiga
izskatit un konstatét parkapumu, par to pienemot attiecigu lemumu.

Turklat izslegt kandidatu vai pretendentu var ari tad, ja [emums ir parstdzéts tiesa, jo minétajam
[Emumam nav jabdt kluvusam neapstridamam un neparstidzamam. Vienlaikus, ja pasutitajam,
izvertejot ta rictba esoso informaciju, ir pamatotas Saubas par pieradijumu pietiekamibu vai ari
konkrétas personas pielautie parkapumi ir maznozimigi, pasutitajs neizsledz kandidatu vai
pretendentu no turpmakas dalibas iepirkuma procedira. Tapat svarigi uzsvért, ka no PIL 42. panta
noteikumiem neizriet pasititaja pienakums meklét vai pieprasit konkrétu informaciju, pasatitajs
izsléganas iemeslu esamibu vérté tikai, ja ta riciba ir minéta informacija!??

Vienlaikus atbilstosi PIL 43. panta reguléjumam pasutitajs, ja ari konstatétu, ka kandidats vai
pretendents bitu izsléedzams no dalibas iepirkuma procedira, pamatojoties uz PIL 42. panta otras
dalas 8. vai 9. punktu, dod iespéju kandidatam vai pretendentam iespéju nodrosSinat uzticamibas
atjaunosanu.

Informacija:
e Labour Exploitation and Public Procurement. Guide for risk management in national supply chains

22 |epirkumu uzraudzibas biroja Kandidatu un pretendentu izslég§anas noteikumi, redakcija 02.12.2024.
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5. Pasakumi liguma izpildes laika

Ar piedavajumu izvértésanu un iepirkuma liguma noslégsanu nebeidzas pasititaja iesaiste iepirkuma
procesa un publiska iepirkuma liguma izpilde ir jakontrolée visa ta izpildes laika. Publisku iepirkuma
llgumu izpildé ierasti bez pasatitaja un izpilditaja iesaistas arl apakSuznéméji, tos isteno ilga laika
posma un tiem vajadzigi ievérojami resursi. Visa izpildes laika var rasties neplanotas situacijas,
neparedzéti apstakli, kas var kavét izpildi. Sa iemesla dé| ir batiski, lai pasatitajs iegulditu laiku un
resursus savu ligumu pienacigai vadibai un uzraudzibai. Butiskakais, ko atceréties, ir kontroles
mehanismus paredzét jau liguma projekta, tapec svarigi veikt kvalitativu tirgus izpéti un noteikt
veiksmigakos, konkréta iepirkumu priekSmeta realizé$anai, nepieciesamos kontroles mehanismus.?3

Jau liguma un tehniskaja specifikacija pasititajam ir jaieklauj un jadara izpilditajam zinamas prasibas
darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas novérsanai. Cita starpa pasatitajam nebdtu
jauztver liguma izpilditajs vai apakSuznéméji ka potencialie parkapéji, kamdé| batu svarigi uzturét
regularu sadarbibu ar izpilditaju.

Primari pasatitajs savu resursu un iespéju ietvaros var koncentréties uz veiksmigu starpinstiticiju
sadarbibu un savlaicigu informacijas apmainu ar kontroléjosam un uzraugo$am iestadém. Proti,
pasatitajs, konstatéjot iespéjamu likumparkapumu no izpilditaja vai apakSuznéméja, So informaciju
nekavéjoties nodod kompetentajam iestadém, pieméram, Valsts darba inspekcijai vai Valsts policijai,
kas veic talaku apstak|u parbaudi un izmeklésanu.

Vienlaikus ligumslédzéju veiktas uzraudzibas meérkis var bat plasaks, pieméram, sociali atbildigs
iepirkums vai énu ekonomikas apkaroSana, kas ietvertu ne tikai pasakumus darbaspéka
ekspluatacijas novérsanai, bet arl pasakumus pret korupciju un énu ekonomiku. Lai pasatitajs varétu
veikt efektivu liguma uzraudzibu, tam ir japieskir pietiekami daudz darbinieki un laika resursi. ST
iemesla dél ir svarigi, lai pasvaldibas un valsts iestazu dalibnieki apnemtos istenot ilgtspé&jigu un
atbildigu iepirkumu stratégiska [imeni, proti, to bitu jaapnemas visam valsts parvaldes iestadém,
tada veida pakapeniski veicinot korporativo atbildibu.

Izpilditajs var pieprasit veikt riska izvértéjumu, pieméram, kada konkréta laika posma no liguma
izpildes sakSanas briza. Risku izvértéjumu jautajumu piemeérs ir ieklauts 4. attéla. To var mainit un
pielagot atbilstosi konkrétajam iepirkumam. Sadalas beigas ir ieklautas saites art uz citiem risku
izvértéjuma piemeériem.

Risku izvertéjumu var lugt veikt pasam izpilditajam, péc tam vértéjot sniegtas atbildes. Risku
izvértejumu var veikt ari pasutitajs vai aréjais eksperts, bet tad jau sakotnéji liguma ietvaros ir
japaredz gan finanséjums, gan iespéja pieklUt darbiniekiem un telpam. Svarigi ir ieplanot, kada bus
risku novértéjuma nozime liguma izpilde, pieméram, kada riciba sekos, ja riska novértéjums uzradis
augstus riskus kada joma. Primari pasttitajam kopigi ar izpilditaju batu javienojas par nepiecieSamo

23 |epirkumu uzraudzibas biroja lepirkuma celvedis. Liguma, visparigas vieno$anas noslégdana un izpilde
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rictbu un aktivitatém, lai identificétos riskus novérstu. Var paredzét laika periodu, kura trakumus ir
janovers. Vienlaikus ir japaredz ari sankcijas, ja identificétie riski netiks noveérsti.

4. attéls. Risku izvértéjuma jautajumi

Tapat ir svarigi, ka pasatitajam pastavigi ir pieejams aktualais saraksts ar visiem darbu izpilde
iesaistitajiem uznémeéjiem, tai skata pasnodarbinatam personam un agentiram, kas nodroSina
nosutamos darbiniekus.

Pasatitajs liguma jau var ieklaut prasibu par auditu, kas, protams, paaugstinas projekta izmaksas, bet
dos parliecibu par atbildibu pasitijuma izpildé. Sada gadijuma liguma jau ir janosaka konkrétas
prasibas, ka pasdtitajam un noteiktiem pasUtitaja parstavjiem ir tiesibas piek|it objektiem un
informacijai audita veikSanai. Liguma ir aril japaredz, ka auditoram bus pieeja nepiecieSamajai
informacijai, pretéja gadijuma ierobezojumu dé| audita veikSana var but bezjédziga.

19



Vel pasutitajs liguma var noteikt planotu un neplanotu parbauzu veiksanu, kas cita starpa ieklautu
ari parrunas ar darbiniekiem un apakSuznéméjiem un citiem iesaistitajiem. Svarigi organizét tadas
vizites, kur darbinieks par situaciju var zinot anonimi, nelaujot péc tam darba devéjam konkréto
personu identificet. Vislabak, ja Sadam vizitém tiek piesaistits specialisti, kas parzina darbaspéka
ekspluatacijas un cilveku tirdzniecibas jautajumus.

Tapat pasutitajs var noteikt, ka izpilditajam ir jaiesniedz ikgadéjs korporativas socialas atbildibas
parskats. Sis var bit izdevigi gadijumos, kad izpilditdjam ir jaatskaitas ari par citam korporativas
atbildibas vai ilgtspéjas dimensijam. Tad $is vairakas prasibas var ieklaut viena zinojuma. Zinojuma
saturs arl Sada gadijuma batu jaieklauj jau tehniskaja specifikacija vai iepirkuma liguma.

Visbeidzot liguma izpildes laika var veikt artanonimas darbinieku aptaujas. Ari $ada gadijuma ir ripigi
japardoma, ka tiks sasniegti darbinieki, ka tiks nodroSinata vinu sniegto atbilzu anonimitate un kada
bls riciba, ja, pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, tiks konstatéti paaugstinati riski.

ApakSuznéméju nomaina

ApakSuznémeéju nomainas gadijuma jau PIL 62. panta ir paredzéta prasiba par to informét pasutitaju,
ka art pasutitajs noteiktos gadijumos var nepiekrist, tai skaita, ja jaunais apakSuznémeéjs neatbilst
pasutitaja izvirzitajam prasibam. Lidz ar ko ir svarigi jau iepirkuma nolikuma vai liguma noradit
prasibas, kas attiecinamas uz darbaspéka ekspluatacijas novérsanu. Izpilditajam ir janodrosina, ka art
visi apakSuznémeéji ievéro pasam izpilditajam izvirzitas prasibas.

Par iepirkuma liguma izbeigSanu

PasUtitajam ir tiesibas vienpuséji atkapties no iepirkuma liguma pirms termina PIL 64. panta pirmaja
dala noteiktajos gadijumos un liguma paredzétaja veida. Tapéc pasutitajam, jau izstradajot liguma
projektu, ir janosaka gadijumi, kad tas var vienpuséji atkapties no iepirkuma liguma. Sada ricibas
briviba pasutitajam izriet no PIL 60. panta otras dalas 8.punkta.

Konteksta ar cilvéku tirdzniecibas Sie var but gadijumi, kad pasutitajs varés vienpuséji atkapties,
pieméram, konstatéjot butiskus darbaspéka ekspluatacijas vai cilvéku tirdzniecibas riskus, par ko var
liecinat gan sanemta informacija no piegadataja vai kompetentas instittcijas vai amatpersonas, gan
art jau uzsakts kriminalprocess par darbaspéka ekspluatacijas vai cilvéku tirdzniecibas gadijumu.
Savukart par ar nodarbinatibu saistitu administrativo parkapumu gadijuma bGtu javérté parkapuma
smagumes, liguma neparedzot talitéju liguma lausanu.

Tapat pasutitajam ir tiesibas vienpuséji atkapties no iepirkuma liguma, ja iepirkuma liguma slégsanas
tiesibu pieskirSanas bridi piegadatajs bija atbilstoSs kadam no PIL 42. panta otraja dala minétajiem
izslegSanas iemesliem (skatit 1. punkta e) apakSpunktu, 6., 8. un 9. punktu) un bija izsledzams no
iepirkuma proceddras.

Vienlaikus jaatceras, ka iepirkuma liguma izbeigSana butu jaizmanto ka galigais lidzeklis, ja visi citi
instrumenti nav stradajusi.
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6. Riciba darbaspéka ekspluatacijas vai cilvéku tirdzniecibas gadijuma

Ja notikums ir saistits ar personas dzivibas un veselibas apdraudéjumu, ir nepiecieSams izsaukt
neatliekamo palidzibu (113) un Valsts policiju. Ja ir aizdomas par noziedzigam darbibam, ir javérsas
Valsts policija, zvanot uz 110 vai vérSoties jebkura iecirkn.

Ja nav parlieciba, ka notikums ir saistits ar darbaspéka ekspluataciju vai cilveku tirdzniecibu péc
konsultacijas var vérsties:
e biedriba “Patvérums “Drosa maja””, +371 28612120 (24/7), www.patverums-dm.lv, e-pasts:
drosa.maja@gmail.com)
e biedriba “Centrs MARTA”, +371 67378539, www.marta.lv, e-pasts: centrs@marta.lv.

Par darba tiesisko attiecibu parkapumiem jazino Valsts darba inspekcija (+371 67021704; e-pasts:
vdi@vdi.gov.lv; Kr.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV-1010 vai jebkura regionalaja inspekcija -

https://www.vdi.gov.lv/Iv/regionalas-inspekcijas).
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Kontrolsaraksts

Prieksizpéte
- Pasutitajs veic prieksizpéti un apzina iespéjamos darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku

tirdzniecibas riskus

—> Prieksizpétes rezultata pasatitajs formulé iepirkuma jomas vai aspektus, par kuriem

iepirkuma vértésanas un liguma izpildes laika bas japievérs lielaka uzmaniba
lepirkuma sagatavosana un konkurss
—> Pasutitajs izveélas un formulé konkrétas prasibas piegadatajiem, pieméram:

Tehniskaja specifikacija ieklauj pasakumus darbaspéka ekspluatacijas un cilveku
tirdzniecibas novéersanai liguma izpildes laika

Prasa apliecinajumus par piegadataja atbilstibu noteiktiem kvalitates vadibas
standartiem

Nosaka prasibas attieciba uz piegadataja tehniskajam un profesionalajam spéjam, kas
nepiecieSamas iepirkuma liguma izpildei un saistitas ar darbaspéka ekspluatacijas
novérSanu — apakSuznémeéji un personala izglitiba

lepirkuma procediras dokumentos ietver kvalitates kritérijus, kas saistiti ar darbaspéeka
ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas novérsanu saistitiem pasakumiem

Nosaka konkrétas liguma izpildes prasibas darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku
tirdzniecibas novérsanai un paredz sankcijas, ja izpilditajs noteikto parkapj

Veértésana
- Pasititajs vérte pretendenta sniegto informaciju:

PasUtitajs parliecinas par iespé&jami nepamatoti |eta iepirkuma piedavajumu

PasUtitajs iepazistas un parbauda pretendenta noraditos apakSuznémeéjus un viniem
nodoto iepirkuma liguma dalu

PasUtitajs iepazistas ar buvdarbu veicéja vai pakalpojumu sniedz€éja personala izglitibu
vai profesionalo kvalifikaciju

PasUtitajs iepazistas ar pretendenta noraditajam darba iekartoSanas agenturam, ko
paredzéts iesaistit

PasUtitajs parbauda un vérté iespéjamos pretendenta izslegSanas iemeslus no
turpmakas dalibas iepirkuma procedura
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Liguma izpilde
- Pasutitajs veiksmigi isteno starpinstiticiju sadarbibu ar mérki novérst vai partraukt
likumparkapumu izdariSanu
- Vienlaikus liguma izpildei var ieklaut $adus darbaspéka ekspluatacijas novérsanas
panémienus:
e Pasltitajs vai izpilditajs veic riska izvertéjumu un izpilditajs novéers konstatétos
parkapumus
e |zpilditajs regulari sniedz aktualo informaciju par visiem darbu izpildé iesaistitajiem
uznémeéjiem, tostarp pasnodarbinatam personam un agenturam, kas nodroSina
nosutamos darbiniekus
e Pasutitajs organizeé fiziskas parbaudes vizites uz vietas uznémuma
e Pasltitajs organizée auditu
e |zpilditajs ieklauj darbaspéka ekspluatacijas un cilveku tirdzniecibas novérSanas
pasakumus korporativas socialas atbildibas parskatos
e |zpilditajs vai pasutitajs organizé anonimu darbinieku aptauju
Sankcijas
- Pasutitajs liguma nosacijumos skaidri definé, kados gadijumos ir japartrauc sadarbiba ar
izpilditaju vai apaksSuznémeéju
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