+;“ +
MANI DISKRIMINEJA
VAI ES IEGEPOS?

. J))

2025

DISKRIMINACIJA VAL
NEPATIKAMA SITUACIJA?

ST 18 LATVIIAS REPUBLIKAS
& TR -
{3 B TIESTBSARGS +*

+.



T

LATVIJAS REPUBLIKAS
‘ TIESIBSARGS

+§+ LA

LATVLIAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS

MANI DISKRIMINEJA
VAI ES IEGEPOS?

DISKRIMINACIJA
VAI NEPATIKAMA SITUACIJA?

SATURA
RADITAJS

Kas ir

Kas ir . nepa'h'kama
diskrimingcija? 3.Ipp. situdcija? 3.1pp.

<%
+
Q 35) Piemari Q(\é/;.ﬁl

éma (1)
: =

”Diskrimindcija vai 5.-7.1pp.
nepatikama
situdcija?” 4.1pp.
8 Tiestbsarga %

biroja
Kur meklet E!!J kontakfi
informaciju par
diskriminaciju?  8.Ipp. 8.Ipp.

+. +.



+
++ LATVIJAS REPUBLIKAS ‘ ‘ | LATVIJAS REPUBLIKAS ++

+

+

TIESIBSARGS TIESIBSARGS

[EVADS
L J)

Mani diskriminéja vai es iecepos? Ka tad isti ir? Ka es varu zinat, kur ir ta
robeza starp nepatikamu situdciju un diskriminaciju?

Nereti cilvéki, kad jatas aizskarti, uzskata, ka ir diskriminéti. Diskrimindcija ir
skals jédziens. Tas kliedz par paridarijumu. Kad kads izturas slikti, kad
kadam, iespéjams, nepamatoti tiek pieskirtas prieksrocibas vai labumi,
kas citam né. Tas liekas netaisnigi un rada nepatikamas sajutas un tapéc
tat tiek saistits ar diskrimindciju. Tomér ne katra nepatikama vai pat
netaisniga situdcija ir diskrimindcija.

Reizém kads izturas slikti, jo pasam ir bijusi grata diena. Reizém kads
piemirst piekldjibas normas. Tavs cepiens jeb aizvainojuma sajiata ir
absoluti pamatota, tomér situdcija aizvien nesasniedz diskrimindcijas
slieksni. Tajas reizes, kad izjlti So nepatikamo sajutu un uzdod sev
jaut@jumu — “mani diskrimingéja?”, apdoma, vai tomeér nebija ta reize, kad
Tu iecepies jeb sadusmoajies, juti aizkaitindjumu vai aizvainojumu?

AtSkirnba no nepatikamas situdcijas un sliktas attieksmes diskrimindacija
ir juridisks jédziens un raksturo tikai tddu netaisnibu, kas saistita ar
aizliegtiem diskrimindcijas kritérijiem. Tapéc, apzinoties, ka reizém ir grati
atskirt sliktu attieksmi no diskrimindcijas, sagatavots neliels informativi
izglitojoss materidls ar piemériem par to, kas ir nepatikama situdcija
un/vai slikta attieksme, kurd Tavas sajatas ir pielaujomas un pamatotas,
tomer Tu neesi diskriminéts.

Materidals “Mani diskriminéja vai es iecepos?” ir lakonisks ieskats
ikdieniskas situacijds, kuras mudina domat un atceréties, ka musu sajutas
méedz ietekmét citu neizdaribaq, slikti laikapstakli, nejauki vai nepieklajigi
cilveki, bet ta nav diskriminacija.

Savukart, ja nondc situacijd, kad Tevi diskriminé Tava dzimuma, vecuma,
adas krasas, etniskas piederibas dé| vai atbilsti kddam citam
diskrimindcijas kritérijam, tad vérsies pie mums Tiesibsarga biroja.

Atgadindm, ka esam izstraddjusi arf informativu materialu “Vai $tir
diskriminacija?”, kuru vari atrast mdsu majaslapa un ar piemeériem
vairot savu izpratni par to, kas ir diskrimindcija. Materidlu atradisi, sekojot
saitei: www.tiesibsargs.lv/resource/vai-si-ir-diskriminacija/
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Diskrimindcijas definicijas var atrast dazados normativajos aktos,
pieméram, Darba likuma vai Patérétadju tiesibu aizsardzibas likuma.
Vienkarsak diskrimindciju var skaidrot, ka situdciju, kura cilvéki bez
objektiva un sapratiga pamata piedzivo atskirigu attieksmi, jo pieder
kadai konkrétai personu grupai (diskrimindcijas kritérijam).

Aizliegtie diskrimindcijas kritériji — rase un ddas krasa, tautiba, etniska
izcelsme, valoda, dzimSana un izcelsme, dzimums, vecums, invaliditate,
genétiskas Tpasibas, seksudla orientdcija, religija, politiska un cita
parlieciba, pasaules uzskats, partijas piederiba, socidlais stavoklis un
sociald izcelsme, dienesta stavoklis, manta, pilsoniba un pavalstnieciba.
Citi diskrimindacijas kritériji ir pieejami Tiesibsarga biroja pétijuma

“Par diskrimindcijas situdciju Latvija”.

Tatad diskrimindcija ir konstatéjama tikai gadijumos, kad
1) pastav aizliegtais diskrimindcijas kritérijs,

2) & kritérija dél tiek Tstenota atskiriga attieksme un

3) atskiriga attieksme nav pamatota.
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Nepatikama situdcija ir personiska pieredze, kura cilvéks jatas aizskarts,
sarugtinats vai ka citadi slikti, jo kads, vinaprat, pret vinu ir izturéjies
nelaipni vai neiejatigi. SGdas situdcijas biezi ir subjektivas — tas, kas
vienam §kiet aizskaross vai nejauks, citam var neskist batiski. Sada
attieksme ir ar emocionalu noraidijumu, kas cilvékam liek justies slikti, pat
ja nav parkapts likums.

Reizém nepatikama situdcija rodas, jo bijusi slikta vai nepieklajiga
attieksme. Sada attieksme ne vienmer ir juridiski nozimiga, bet ta var bat
etiski vai socidli problematiska. Ta var bat izturéSanads, kas neatbilst
pienemtajiem uzvedibas standartiem. Tas ir necienas, nolaidibas vai
negativas izturésands veids pret citu cilvéku, pieméram, runasana
nelaipna toni, rupjiba vai uzbrukums ar vardiem, sarunas partrauksana,
sarkasms, nepiemeéroti joki, ignorésana, neieinteresétiba.
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1.Darba mekléjumi

Es aizstitu CV potencidlajam darba devéjam. Darba devéjs nesniedz
atbildi. Es uzskatu, ka mani diskriminéja.

Skaidrojums

Atbildes nesniegSana nav diskrimindcija, ja vien nav saistita ar kadu
aizliegto diskrimindcijas kritériju. Tada gadijuma batu jabat kadam
pazimém, kas uz to norada. Konkrétaja gadijuma nav diskrimindcijas
kritérija. Tatad darba devéjs vienkarsi ir nepiekldjigs un neievéro lietisko
komunikaciju.

Rezume
Tu iecepies, bet Tev nevar parmest, jo potenciald darba devéja
neprofesionalitate lika Tev justies slikti...

2.Sods autostdavvieta

Divi autovaditaji savas masinas ir novietojusi neatlautds vietas. Viens
no tiem esmu es. Es esmu sanémis sodu, bet otrs autovaditajs nav
sodits. Uzskatu, ka mani diskriminé€ja, jo tikai vienam no mums ir sods.

Skaidrojums

Sods par parkdpumu nav diskrimindcija. Lai kads butu iemesls tam, ka
kddam citam cilvékam sods nav uzlikts, Sis jautdjums nav skatdms
diskrimindcijas konteksta. Sodu uzlicgja riciba var but informacija, kas liek
pienemt attiecigo Iémumu, kuru de| skietami lidziga situdcija rezultats jeb
sods ir atskirigs.

Rezumeé

Situacija nepatikama, tapéc Tu iecepies, jo ikvienam cilvékam vaigs klast
bédigs, sanemot sodu. Citkart esi uzmanigadks! Varbut bridi, kad Tev
uzlika sodu, otras masinas loga bija ievietota Tpasa atlauja vai pats esi
klGdijies un sajaucis lidzigas automasinas?

LATVIIAS REPUBLIKAS +
+ TIESIBSARGS 5 +
¢ + +



+‘+ 4 | ¥+
Piemeri-2 NI
| T )

3.Familiara attieksme kafejnica

Kafejnica viesmile mani uzruna uz “tu”, citus klientus uz “jas.” Man
s$ada uzrunas forma ir nepienemama. Es izsaku savu sasutumu un
aicinu mani uzrunat forma “jus"”. Viesmile atsakas to darit. Manuprat,
mani diskriminé.

Skaidrojums

Ja vien klientam nepiemit kads no diskrimindcijas kritérijiem, un tiesi St
diskrimindcijas kritérija de| viesmile uzruna klientu uz “tu”, tad st nav
diskrimindcija. Viesmile ir nepieklajiga un vinai pietrikst komunikdacijas
prasmju darba ar klientiem.

Rezume

Vilsands ir pamatota, jo neesat radis, ka svesi cilvéki Jus uzruna
neformali, JUsu robezas ir parkaptas un Jus uz to noradijat. Varbut
viesmile JUs ar kadu sajauca un tagad ir tik loti apmulsusi, ka neprot atzit
savu kladu. Visadi médz notikt! Nedusmojieties, centieties izbaudit maltiti!

4. Sazina ar valsts iestadi

Sanému atbildi no valsts iestddes. Man nepatik atbildes saturs.
Domadiju, ka mani diskriminé!

Skaidrojums

Valsts un pasvaldibu iestdzu piendkums ir sniegt informaciju uz
iedzivotdjus intereséjosSiem jautdjumiem. Dazkart St informacija var bat
art negativa vai tada, ar ko iedzivotdjs nav rékingjies. Sads gadijums nav
diskrimindcija, ta ir vienkarsi nepatikama atbilde. Savukart, ja atbilde
netiek sniegta péc butibas, tad var but nepiecieSams vértét iespéjamu
labas parvaldibas principa parkdpumu. ledzivotdjiem vienmer ir tiesibas
prasit papildus skaidrojumus no valsts un pasvaldibu iestddem, lai
pdrliecindtos, ka to tiesibas ir tikusas ieverotas.

Rezume

Lai arT ka gribétos, Tev ne vienmeér ir taisniba. Reizém ST apzina rada
frustraciju un auguma aug nepatikamas sajutas. Tacu centies necepties
un Idko, ka situdciju vari verst par labu, nemot véra iestddes noradijumus
vai meklgjot citus risindjumus.
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5.Balva cilveka izmera

Pilsetas svetkos notiek sacensibas. Pilsétas miesnieks ka galveno
balvu ir apsolijis desu virteni uzvarétaja auguma garuma. Es ka
cilveks, kurs ir 1,65m gars, noradu uz negodigu balvu fondu. Ta, péc
mandm domam, ir diskrimindicija, jo tie, kuri ir 2 m gari, sanemtu
lielaku balvu.

Skaidrojums

Izskats nav viens no diskrimindcijas kritérijiem. Lidz ar to Sada situacija
nebuUs diskrimindcija. Tomér pastav ari tiesiskas vienlidzibas princips, ko
konkrétaja situdcija batu nepieciedams vértét. Saja situdcija risindjums
batu balvas noteikt, nenemot véra potencidlo uzvarétdju raksturojosas
Tpasibas vai pazimes.

Rezume

Tu Soreiz iecepies, bet pamatoti. Diskrimindcija ta nav, bet nejauka sajata
gan Tevi burbulo. SGdds situdcijas noteikti vari rosindt izvéléties citu
mérauklu, ne uzvarétdja auguma garumu. Varbut balva varétu but desu
virtene pasa miesnieka auguma garuma?

6.Slimnicas uznemsanas nodala

Esmu arvalstnieks slimnicas uznemsanas nodald, man ilgi jagaida
arsta apskate. Citi pacienti tiek apskatiti atrak. Jatos ignoréets un
diskriminéts savas etniskas piederibas dél.

Skaidrojums

Ja slimnicas uznemsanas nodalad ir pacientu skiroSanas kartiba, atkaribd
no dazadajiem pacientu stavokliem, un ta tiek ievérota, t.i, citi pacienti
tiek apskatiti atrak, jo tiem ir dzivibai bistamaks stavoklis, tad saja
gadijuma nav diskrimindcijas aizlieguma parkapuma.

Rezume

BUt ar sdpeém slimnica un pieredzét, ka citus arsts apskata atrak un Tu
gaidi ilgak, nav patikami. Tu noteikti jaties slikti un sGpes iecepienu tikai
palieling, tomér centies palauties, ka arstu komanda dara visuy, lai
iespé&jami atri palidzetu ari Tev.
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informaciju par
diskriminaciiu?

Tiesibsara biroja mdjaslapad varat iepazities ar plasaku
informaciju par to, kas ir diskrimindcija.

Tur atradisiet arT 2022. gada izstraddtu materialu

“Vai 8Tir diskrimindcija?”

Saite:
www.tiesibsargs.lv/resource/vai-si-ir-diskriminacija/

-
Tiesbsarga |
biroja_
 kontakii

Majaslapas adrese: www.tiesibsargs.lv
E-pasts sazinai: tiesibsargs@tiesibsargs.lv

Telefona numurs: +371 67686768
+371 25576154

Facebook: @Tiesibsargs

X: @Tiesibsargs_LV
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