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Zinojums par bérnu tiesibu ievéroSanu Ventspils Bérnu aprupes centra “Namins”

Tiesibsarga biroja darbinieki 2025. gada 6. novembri, veicot ieprieks nepieteiktu viziti, parbaudija
bérnu tiesibu ievéro$anu Ventspils Bérnu apripes centra “Namins” (turpmak — Centrs) Skroderu
iela 13/13a, Ventspili. Centrs izveidots deinstitucionalizacijas (Dl) projekta ietvaros un nodrosina

gimeniskai videi pietuvinatu arpusgimenes apripes pakalpojumu bérniem.

1. Visparigs raksturojums

Centrs sastav no divam atseviskam dzivojamam ékam un nodrosSina 12 vietas bérniem vecuma lidz
17 gadiem. Vizites laika katra dzivojama €ka tika izmitinati pa seSiem bérniem vecuma no 9 lidz

16 gadiem. Centram ir labiekartots iekSpagalms, kas nodrosSina drosu un sakoptu aréjo vidi, ka art
nodroSinata teritorija bérnu aktivam rotalam un briva laika pavadiSanai, veicinot vinu fizisko
attistibu un kvalitativu atpitu. Centram ir automasina, ko izmanto, pieméram, bérnu nogadasanai
pie medikiem vai uz pulciniem. Centra kopa ir nodarbinati 12 darbinieki — 10 socialie audzinataji,

kuru darbs tiek organizéts mainas, viens socialais darbinieks un Centra vaditaja.

2. Sadzives apstakli

Dzivojamas telpas ir labiekartotas, estétiski sakartotas un atbilstoSas bérnu vecumposma
vajadzibam. Katra dzivojama istaba paredzéta diviem bérniem, tacu Centra ir iespéja, ka bérns

dzivo istaba viens, ja ir tada nepiecieSamiba. Uz sienam dazas telpas bija redzami bojajumi un



skrap€jumi, kas norada uz nepiecieSamibu veikt nelielu kosmétisko remontu. Viena bérna istaba

skapim bija izlGzusas durvis un tas bija atstutétas pret skapi.

Lai arT kopuma telpas ir iekartotas ta, lai nodrosinatu bérniem atbilstosus ikdienas dzives apstak|us,
vienlaikus telpu individualizacija vél var tikt pilnveidota, pieméram, izmantojot bérnu fotografijas
vai citus dekorativus elementus, regulari veicot kosmétiskos remontus un pievérSot uzmanibu

sabojatu mébe|u salabosanai.

Telpas nodrosinats interneta pieslégums, un lielakajai dalai bérnu ir personigie mobilie talruni.
Tapat katra dzivojama maja ir viens audzinataju mobilais telefons, kuru nepiecieSamibas gadijuma
var izmantot ari bérni, ja bérnam nav sava personiga mobila telefona. Telefona sarunu ilgums
bérniem neesot ierobezots. Katra dzivojama éka ir viens dators, kuru bérni drikst izmantot, ja tas
nepiecieS$ams macibam vai citam vajadzibam. Apgérba iegades process tiek organizéts, nodroSinot
bérnu aktivu iesaisti — bérni kopa ar darbiniekiem dodas uz tirdzniecibas vietam un patstavigi
izvélas sev nepiecie$amo apgérbu. Sada pieeja veicina bérnu pasnoteikianos, praktisko iemanu
attistitbu un izpratni par racionalu lidzeklu izmantoSanu. Lidzvertigs lidzdalibas princips tiek 1stenots
ari édienkartes planosana. Bérni ir iesaistiti édienreizu izvélé un produktu iegadé, tadejadi attistot
prasmes planot ikdienas maltites, izvértét uztura kvalitati un uznemties atbildibu par ikdienas
lemumiem. Sads modelis ne vien nodrosina bérniem realu iespéju ietekmét sev nozimigus ikdienas

jautajumus, bet ari veicina vinu socialo kompetencu un patstavibas attistibu.

3. Izglitibas un interesu nodarbibas

Bérni aktivi iesaistas interesu izglitiba — tostarp tautas dejas, makslas nodarbibas, sporta aktivitatés
un citos pulcinos. Centrs nodrosina bérniem iespeju apmeklét sporta zali, iegadajoties
abonementus tiem, kuri to vélas. Vienlaikus Centra darbinieki noradija uz batiskiem
izaicinajumiem, kas saistiti ar bérnu motivaciju apmeklét skolu. Atseviski bérni sistematiski atsakas
apmeklét izglitibas iestadi, pamatojoties uz negativu pieredzi vai subjektivi viniem nepiemérotu
skolas vidi, un dala jaunieSu izvélas macities talmacibas forma. Centra darbinieki aktivi censas
meklét katram bérnam atbilstosakos risinajumus izglitibas nodrosinasana, tostarp sadarbojoties ar
izglitibas iestadem un atbalsta personalu, sniedzot individualu motivéjosu atbalstu un pielagojot
macibu pieeju bérna vajadzibam, tacu Sie centieni ne vienmér nodrosina vélamo rezultatu. Tadél
bltu lietderigi turpinat attistit individualus risinajumus bérnu izglitibas procesa, piemeéram, ripigi
izvertejot katra bérna gratibu célonus, nodrosinot atbilstosaku izglitibas vidi un nepiecieSamo

atbalstu macibu procesa, lai pakapeniski veicinatu bérnu spéju un motivaciju regulari apmeklét



skolu. DaZiem bérniem, kuru zinasanu limenis ir butiski zemaks par skolas prasibam, vélams
izmantot ne tikai skolas nodroSinato atbalstu un resursus, lai bérnam palidzétu macibu proces3,
bet, pieméram, apsvért iespéju piesaistit privatskolotajus noteiktajiem macibu priekSmetiem, lai
sniegtu atbalstu bérnam macibu satura apguvé Centra. Sadu individualo risinajumu ievie$ana
varétu veicinat bérnu pozitivaku attieksmi pret macibu procesu un pakapenisku skolas
apmekléjuma stabilizéSanos. Tapat bérnu motivacijas veicinasanai apmeklét skolu, macities un
sasniegt labus rezultatus var bt dazadu pamudinajumu ievieSana Centra, pieméram, uzslavas,
personiska vai publiska pateiciba bérnam, nelielas balvas un citu noteiktu iesp€&ju pieskirsana.
JaunieSu motivacijai gt izglitibu var izmantot ari sarunas par vinu nakotnes mérkiem un profesijas

izveli.
4. Bérnu uzvedibas un socialie riski

Atseviskiem pusaudZiem noveérotas atkartotas prettiesiskas darbibas, tostarp mantiska rakstura
parkapumi un administrativi parkapumi. Siem bérniem ir izstradatas socialas uzvedibas korekcijas
programmas un piesaistiti mentori. Tomér darbinieki informéja, ka lidz Sim batiski uzvedibas

uzlabojumi nav konstatéti.

Diviem bérniem identificétas atkaribas problémas, kuru dé| vini sanémusi gan stacionaru, gan
ambulatoru arstésanu. Centra darbinieki atzina, ka lidz Sim atkaribas problémas Siem bérniem péc
epizodiski nodroSinatas arstéSanas nav mazinajusas un novérstas. Centra darbinieki uzsveéra, ka
Ventspils pilséta pastav batisks specialistu triakums, Tpasi atkaribu profilakses un arstésanas joma,

kas ievérojami apgratina savlaiciga un efektiva atbalsta sniegSanu bérniem.

2025. gada 16. julija stajas spéka grozijumi® Arstniecibas likuma, ar kuriem Arstniecibas likums tika
papildinats ar 64.1 pantu. Minétais pants nosaka kartibu, kada stacionara arstniecibas iestadé
uznem un izverté nepilngadigu pacientu, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot tiesu un nodrosinot
nepartrauktu obligatu narkologiskas palidzibas procesu nepilngadigajiem ar parmeérigu, kaitéjosu
vielu lietoSanas traucéjumiem vai ar konstatétu atkaribu. Gadijumos, kad atkaribu izraisoSu vielu
lietotajam ir noteikts augsts mediciniskais risks, tacu pacients atsakas no turpmakas arstésanas,
tiesai ir jaapstiprina arstniecibas personas [emums par obligatas arstéSanas nepiecieSamibu
nepilngadigajam 72 stundu laika. Savukart arstniecibas iestadei ir janodrosina apstakli, lai

nepilngadigais patvaligi nevarétu pamest arstniecibas iestadi lidz |lemuma pienemsanai un [emuma

119.06.2025. likums “Grozijumi Arstniecibas likuma”.
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izpildes laika. Grozijumu mérkis bija novérst nepilnibas narkologiska profila pakalpojumu

nodroSinajuma nepilngadigajiem ar atkaribas problémam un vinu obligata arstésana.

Rekomendacija: Situacija, kad tiek konstatéts, ka bérns nonacis alkohola, narkotisko, psihotropu
vai toksisko vielu ietekmg, aicinu Centru nodrosinat, ka bérns tiek nogadats stacionara
arstniecibas iestade, kur narkologam vai atkaribu psihiatram, vai psihiatram, vai bérnu psihiatram
72 stundu laika bus jaizverte bérna veselibas, dzivibas un socialos riskus, ka ari japienem lemums
par obligatas arstésanas nepiecieSamibu, vienlaikus arstniecibas iestadei ierobezZojot bérna

iespéjas patvaligi pamest arstniecibas iestadi lidz lemuma pienemsanai.

5. Bérnu emocionala labbitiba un iestades mikroklimats

Parbaudes laika konstatéts, ka Centra vide ir dro$a un atbalstoSa. Bérnu un darbinieku savstarpéjas
attiecibas raksturo draudzigums, savstarpéja ciena un emocionals atbalsts. Intervijas bérni pauda

apmierinatibu ar dzives apstakliem un Centra nodrosinatajiem pakalpojumiem.

Tiesibsarga biroja darbinieki nekonstatéja butiskas problémas ar bérnu neatlautu prombutni — sadi
gadijumi esot reti, un vairums bérnu nakSno Centra. Tomér, ja bérni dodas neatlauta prombatnég,

Centrs par to informé Valsts policiju.

6. Saskarsmes tiesibas

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 33. panta pirma dala noteic, ka bérnam, kas nodots aizbildniba
vai audzugimene vai ievietots bérnu apripes iestadg, ir tiesibas uzturéet personiskas attiecibas un
tieSus kontaktus ar vecakiem, ka art ar braliem, masam, vecvecakiem un personam, ar kuram
bérns ilgu laiku ir dzivojis nedalita saimnieciba, iznemot gadijumus, kad tas:

1) kaité bérna veselibai, attistibai un drosibai;

2) rada draudus aizbildniem, audZugimeném, bérnu apripes iestazu darbiniekiem vai citiem

bérniem.

Saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzejiem” 36.3 apakSpunktu bérnu apripes institicija So noteikumu
6.2. apaksSpunkta minétaja klienta lieta papildus ieklauj zinas par apripé esosa bérna vecakiem,

braliem (pusbraliem) un masam (pusmasam).

lepazistoties ar bérnu lietam, konstatéts, ka st informacija tajas nav pieejama. Darbinieki noradija,

ka iestade Iidz Sim nav pastavéjusi prakse pieprasit minétas zinas no Pilsonibas un migracijas lietu
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parvaldes. Sada pieeja ir jamaina, nodrosinot, ka nepieciesama informacija tiek savlaicigi pieprasita
un ieklauta bérna liet3, ka to paredz normativais regul&jums. So zinu esiba ir bitiska vairaku
iemeslu dé]. Pirmkart, ta nodrosina iespéju sekot lidzi izmainam bérna gimenes tiesiskaja situacija,
tostarp noskaidrot, vai kads no vecakiem nav miris un vai bérnam lidz ar to nepienakas apgadnieka
zaudéjuma pensija. Otrkart, informacija par bérna tuviniekiem ir nepiecieSama, lai instittcija
varétu pienacigi nodrosinat un veicinat bérna tiesibas uz saskarsmi ar vecakiem, braliem, masam,

vecvecakiem un citiem radiniekiem.

Rekomendacija: Aicinu Centru aktivi veicinat un atbalstit bérna saskarsmi ar vina tuviniekiem,

vienlaikus pieprasot nepiecieSamo informaciju par bérnu tuviniekiem.

7. Laba prakse

Centrs isteno labu parvaldibas praksi, regulari organizéjot bérnu sapulces (reizi ménesi), kuras tiek
apspriestas aktualitates, sniegtas bérnu iniciativas un parrunati iestades iekSéjie jautajumi.
Sapulces ir protokolétas, nodrosinot procesu caurskatamibu un bérnu lidzdalibas tiesibu
ievérosanu. Pozitivi vértéjama Centra darbinieku mérktieciga un atbildiga riciba $is prakses
Istenosana, jo ta apliecina darbinieku apnemsanos veidot atklatu, bérniem draudzigu un vinu

viedokli respektéjosu vidi.

Ka labu praksi var minét ari Centra izstradato arstu apmekléjuma tabulu, kas lauj parskatami sekot
lidzi veiktajiem arstu apmekleéjumiem kalendara gada griezuma, vienlaikus no tabulas veiktajiem
ierakstiem secinams, ka bérni regulari tiek nogadati pie arsta un sanem nepiecieSamos veselibas

aprupes pakalpojumus, tostarp stomatologa un zobu higiénista pakalpojumus.

Par tiestbsardzes rekomendaciju izpildi, ludzu informet lidz 2026. gada 12. janvarim.

Pateicos par vizites laika sniegto informaciju un sadarbibu ar Tiesibsarga biroja darbiniekiem.

Ar cienu

tiesibsardze Karina Palkova



