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Zinojums par bérnu tiesibu nodrosinasanu Dobeles novada Gimenes atbalsta centra

“Lejasstrazdi”

Tiesibsarga biroja darbinieki Gimenes atbalsta centru “Lejasstrazdi” (turpmak — Centrs) parbaudes
ietvaros apmekléja tris reizes — 2023. gada 13. jalija, 2025. gada 20. marta un 2025. gada
16. oktobrr.

Péc 2023. gada 13. jalija parbaudes 2023. gada 2. oktobri tika sagatavots zinojums?, kura aprakstiti
konstatétie parkapumi un sniegtas rekomendacijas to novérsanai. Zinojums nosutits Dobeles

novada pasvaldibai, Centram un Labklajibas ministrijai.

Sis zinojums sagatavots, pamatojoties uz 2025. gada 20. marta un 16. oktobra parbaudés
konstatéto, ka art uz papildus pieprasito un iegito informaciju no Labklajibas ministrijas un Bérnu

aizsardzibas centra (turpmak teksta — BAC).
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2025. gada 20. marta parbaudes laika konstatétais

[1] 2025. gada 20. marta parbaudé konstatéts, ka situacija Centra kops 2023. gada nav batiski
uzlabojusies. Tiesibsarga biroja ieprieks sniegtas rekomendacijas bija Istenotas tikai daléji un

formali.

[1.1] Telpu stavoklis joprojam bija neapmierinos$s — dzivojamas istabas bija nolietotas, tricigi
iekartotas un bezpersoniskas, bez majiguma un bérnu individualas identitates sajutas. Bérniem
netika nodroSinata briva piekljuve partikai arpus noteiktajam édienreizém, un édinasanai
paredzeétais finanséjums — Cetri eiro diena uz vienu bérnu — bija nepietiekams, lai nodrosinatu
kvalitativu uzturu. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi faktiski netika nodrosinati. Lai gan taja pasa
€ka darbojas Dobeles novada Sociala dienesta strukturvieniba “Atelpas bridis”, bérniem no Centra
Sie pakalpojumi faktiski nav pieejami. Vél vairak — bérniem pat bija aizliegts izmantot “Atelpas

briza” teritorija esoSo rotal/laukumu.

ANO Bérnu tiestbu komiteja ir noradijusi, ka valstim ir jacensas deinstitucionalizét bérnus, tomér,
[tdz $a mérka sasniegSanai valstim ir japienem pasakumi, lai nodrosinatu, ka $adas iestades
bérniem garanté gan vietu, gan iespéjas biedroties ar vienaudzZiem, spélét spéles un piedalities
spélés, fiziskos vingrinajumos, kultras un rado$aja dzivé. Sadi pasakumi nedrikst bt tikai
obligatas vai organizétas nodarbibas — lai bérni iesaistitos brivas spélés un izklaidés, ir vajadziga
drosa un stimuléjosa vide. Kad vien iesp&jams, bérniem Sis iesp€jas ir janodrosina vietéjas
kopienas. Bérniem, kas dzivo iestadés ilglaicigi, ir vajadziga ari atbilstiga literatidra, laikraksti un
piekluve internetam, ka ari atbalsts So resursu izmantoSanai. Lai izveidotu vajadzigo vidi, kura tiek
nodrosinats, ka katrs iestadé dzivojosais bérns var istenot savas ANO Bérnu tiestbu konvencijas
31. panta paredzétas tiesibas, ir janodrosina laika un atbilstigas vietas pieejamiba, atbilstigi resursi

un aprikojums, apmaciti un motivéti darbinieki un attiecigiem mérkiem paredzéts finanséjums.?

Valstij un pasvaldibai ka §1 pakalpojuma organizétajam ir pienakums nodrosinat, lai bérnu apripe
institlcijas atbilstu ANO Vadlinijam alternativai bérnu aprapei (2010)3, kuras uzsver, ka bérna
intereses, drosSiba un attistiba ir jaizvirza par primaro merki, un institucionalajai videi jabut drosai,

majigai un bérna individualajam vajadzibam pielagotai.

2 ANO Bérnu tiesibu komitejas Visparéjais komentars Nr. 17 (2013) par bérnu tiestbadm uz atpitu un brivo laiku, tiesibdm
piedalities spélés un izklaides pasakumos, kultliras dzivé un nodarboties ar makslu (31. pants) 51. paragrafs.
3 Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi
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[1.2] Centra saglabajas augsts vardarbibas risks un regulari incidenti, kuros tika iesaistita policija,
ka ari bérnu skolas kavéjumi un zema motivacija macities. Bérniem nebija iesp€éju piedalities

intereSu vai sporta nodarbibas, un briva laika pavadisana bija ierobeZota.

Vizites laika Tiesibsarga biroja darbinieki izlases veida iepazinas art ar dokumentaciju un novéroja,
ka vairakos gadijumos, kad Centra bérni bija piedzivojusi vardarbibu, tai skaita seksualu
vardarbibu, Centra darbinieki nebija izmantojusi visus pieejamos bérnu tiesibu aizsardzibas

mehanismus bérnu tiestbu nodrosinasanai.

Péc parbaudes Tiesibsarga birojs pieprasija Dobeles novada Socialajam dienestam papildu
informaciju par kriminalprocesiem, kuros iesaistiti bérni. No sanemtajam atbildém secinams, ka
likumiskie parstavji biezi vien nav informéti par lietu virzibu, bet barintiesas, kas pienémusas
[emumus par bérnu ievietoSanu Centra, nespéj sniegt detalizétu informaciju par bérnu parstavibu.
Lai izvertétu iestazu ricibu un sadarbibu, Tiestbsarga biroja ierosinata parbaudes lieta

Nr. 2025-39-23D,4A.

[1.3] Apkopojot minéto, secinams, ka kops 2023. gada Centra nebija panakts bltisks progress
bérnu tiestbu nodrosinasana. Centra turpina pastavét sistematiskas problémas bérnu tiesibu
nodrosinasana, un Dobeles novada Sociala dienesta ka pakalpojuma sniedzéja riciba ir bijusi
nepietiekama, lai garantétu bérniem drosu, cienpilnu un attistosu vidi, ka to paredz ANO Bérnu

tiestbu konvencija un starptautiskie bérnu aizsardzibas standarti.

[2] Nemot vera, ka Labklajibas ministrija ir atbildiga par socialo pakalpojumu uzraudzibu,
Tiesibsarga birojs 2025. gada 28. marta lidza ministriju nekavéjoties veikt padzilinatu parbaudi par
bérniem pieejamo apripi un pakalpojumu kvalitati Centra. 2025. gada 27. junija ministrija
informéja, ka parbaudeé konstatéta ilgstoSa normativo prasibu neievérosana, un noradija uz
Dobeles novada Sociala dienesta bezdarbibu un neieinteresétibu pakalpojuma kvalitates

nodroSinasana.

bérnu tiesibu parkapumus, kas konstatéti Centra. Sanaksmeé piedalijas Centra vaditaja, Labklajibas
ministrijas, BAC, Dobeles, Dienvidkurzemes un Ogres novadu barintiesu un socialo dienestu
parstavji. Dobeles novada pasvaldibas vadiba sanaksmeé nepiedalijas, tas vieta delegéjot juristi
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos. Diskusiju laika atklajas butiskas neskaidribas par to, kurs
faktiski pilda bérnu aizbildna funkcijas. Dobeles novada Socialais dienests uzskatija, ka aizbildne ir

Centra vaditaja, tacu citu pasvaldibu parstavji noradija, ka prakse tiesi Socialais dienests ir sniedzis
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atbildes uz pieprasijumiem ka bérnu likumiskais parstavis. Tas liecinaja par neskaidru un

pretrunigu atbildibas sadalijjumu starp institlcijam.

Sanaksmeé tika apspriesti art finansu jautajumi. Centra pakalpojuma izmaksas citam pasvaldibam
sasniedz 1978 eiro ménesi par vienu bérnu, tomér tika paustas Saubas, vai Sie lidzek|i faktiski tiek
novirziti bérnu uzturésanai, jo ikdienas térini — pieméram, édinasanai un apgérbam — bija
acimredzami zemi, turklat rehabilitacijas pakalpojumus sedz valsts. Netika ari sniegti pieradijumi,
kas apliecinatu, ka Dobeles novada bérniem tiek nodrosinats lidzvértigs finanséjums. Sociala
dienesta parstave noradija, ka partikas budzeta ieprieks palika neiztéréti lidzekli, tadé| finanséjuma
palielinasana Sai pozicijai neesot nepiecieSama. Centra vaditaja savukart apgalvoja, ka Dienests
stingri kontrolé&jis izdevumus un liedzis partérét budzetu. ST situacija atklaja nopietnu sadarbibas
trdkumu starp Centra un Sociala dienesta vadibu, kuru savstarpéjas attiecibas, tostarp personiskas
nesaskanas, batiski kavéja bérnu tiestbu nodrosinasanu. Sociala dienesta vadiba centas atbildibu
par parkapumiem uzvelt tikai Centra vaditajai, lai gan parkapumi bija ilgstosSi un pastavéjusi jau

pirms vinas stasanas amata.

[4] Ta ka lemumi par budZetu un finanséjuma pieskirSanu ir pasvaldibas domes kompetencg,
Tiesibsarga biroja un BAC parstavji 2025. gada 21. augusta tikas ar Dobeles novada pasvaldibas
vadibu. Sarunas laika pasvaldibas amatpersonas un darbinieki izradija pilnigu vienaldzibu un
noliedza nepiecieSamibu péc jebkadiem uzlabojumiem, uzstajot, ka bérniem tiek nodrosinats viss
nepiecie§amais. Sada nostaja skaidri liecinaja par izpratnes trikumu par bérnu tiesibam un

pasvaldibas pienakumiem to nodrosinasana.

2025. gada 16. oktobra parbaudes laika konstatetais

[5] Atkartota parbaude kopa ar Labklajibas ministrijas un BAC parstavjiem notika 2025. gada
16. oktobri. Ta tika veikta agri no rita plkst.7.00, lai iegltu objektivu prieksstatu par situaciju arpus

darba laika.

[5.1] Tiesibsarga biroja parstavji konstatéja atseviskus uzlabojumus — dala telpu bija remontétas,
ledusskapjos bija partika, bérniem iegadatas jaunas drébes. Tomeér joprojam trika kvalificetu
darbinieku, un Centram nebija vaditajas. Vadibas pienakumus formali pildija Dobeles novada
Sociala dienesta vaditajas vietniece, kura Centra faktiski neatradas, tadejadi nebija skaidrs, kas
ikdiena organizé iestades ikdienas darbu un pienem Iémumus steidzamos gadijumos. S1
neskaidriba spilgti izpaudas situacija, kad vienam pirmsskolas vecuma bérnam bija nopietnas

veselibas problémas — elpoSanas grutibas un augsta temperatira. Tikai péc tiesibsardzes



aicinajuma Centra darbiniece piezvanija Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestam (NMPD).
lerodoties NMPD brigadei, neviens no Centra darbiniekiem nevaréja atbildét, kurs ir bérna

likumiskais parstavis, izsniegt dokumentus, lai saprastu, kurs var doties bérnam Ilidzi uz slimnicu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 32. pants noteic, ka arpusgimenes aprupes mérkis ir radit
bérnam aizsargatibas sajutu, nodrosinat apstaklus vina attistibai un labklajibai, sagatavot bérnu
patstavigai dzivei sabiedriba, péc iesp€jas respektejot vina individualitati un ievérojot vina spéjas

un intereses.

Savukart saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 37. panta septito dalu bérnu apripes
iestadés jabut béerna attistibai nepiecieSamam telpam, attiecigam to aprikojumam un kvalificetam

personalam.

Saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumiem Nr. 338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzéjiem”, bérnu apripes institlcijai ir pienakums nodrosinat ne tikai majokli un
diennakts aprupi, bet ari socialo rehabilitaciju un atbalstu bérna atgrieSanai gimeneé vai
sagatavosanu patstavigai dzivei. Sie noteikumi ari paredz, ka bérnu apriipé jaiesaista kvalificéti
socialie darbinieki, aprtupétaji un socialie rehabilitétaji. Tomér Centra socialo darbinieku vakances

bija aizpilditas ar personam bez atbilstosas izglitibas, tadéjadi parkapjot normativo aktu prasibas.

[5.2] Parbaudes laika Tiesibsarga biroja darbinieki konstatéja, ka bérniem ir iegadats jauns apgérbs
un apavi. Vienlaikus jauzsver, ka bérnu apgérba un apavu iegadei janotiek regulari, paredzot tam
pietiekamus finansu lidzek|us. LidzSinéjais finanséjuma apmérs, 200 eiro gada uz vienu bérnu, nav
uzskatams par pietiekamu kvalitativa un misdieniga apgérba nodrosSinasanai. Attieciba uz bérnu
apgérba iegadi tiesibsargs Juris Jansons jau 2023. gada 2. oktobra zinojuma* noradija, ka Dobeles
novada pasvaldibai ir janodrosina pietiekams finanséjumes, lai ikvienam bérnam varétu iegadaties
kvalitativus, sezonai un laika apstakliem atbilstoSus apavus un apgérbu. Tapat nepiecieSams
pievérst uzmanibu tam, lai bérnu apgéerbs nebltu vizuali krasi atskirigs no ta ka gérbjas bérni
gimenés. Nav pielaujams, ka péc bérnu apgérba ir nosakams, ka bérni dzivo arpusgimenes apriapé,
tricigos apstaklos, kas var radit arpusgimenes apripé esoso bérnu stigmatizaciju un socialu

atstumsanu.

402.10.2023. Zinojums par bérnu tiesibu nodrodinadanu Gimenes atbalsta centra “Lejasstrazdi”
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Turklat ir janodrosina, lai bérniem butu ne tikai vieni ara apavi, bet ari piemérots apgerbs un apavi
dazadam dzives situacijam — izejamais jeb svétku apgérbs, apavi sporta nodarbibam, ka ar1

atbilstosi mainas apavi izglitibas iestade.

Tiesibsarga biroja darbinieki konstatéja, ka bérnu lidzdaliba [Emumu pienemsana par ikdienas
vajadzibam, Centra nav pietiekami nodroSinata. Bérni reti tiek iesaistiti iepirkSanas procesa, kas
ierobeZo vinu iespéju attistit patstavibu un atbildibu par savam vajadzibam. Sada situacija ierobezo
bérna tiesibas uz lidzdalibu un veicina pasivu attieksmi par savu ikdienu. Bérnu lidzdalibas princips

ir batisks, jo tas veicina bérna pasapzinas, atbildibas un socialo prasmju attistibu.

Nemot véra iepriek$ minéto, Dobeles novada pasvaldibai nepiecieSams palielinat finanséjumu
Centra dzivojoSo bérnu apgérba un apavu iegadei, ka arT nodroSinat bérnu lidzdaltbu $aja procesa,
laujot viniem piedalities apgérba izvélé un lemumu pienemsana. Lidziga pieeja batu istenojama arl

partikas iegades, édienreizu planosanas un personigas telpas iekartosanas jautajumos.

[5.3] Butisks trikums Dobeles novada pasvaldibas un tas padotiba esoSo iestazu darba ir
nepietiekama arpusgimenes apripé esoSo bérnu sagatavosana patstavigai dzivei péc pilngadibas
sasniegSanas. Parbaudes laika konstatéts, ka jauniesi netiek savlaicigi un sistematiski sagatavoti
patstavigas dzives uzsakSanai — viniem trikst praktisku iemanu buatisku ikdienas prasmju apguvé.
NepiecieSamiba nodrosinat bérnam individualu pieeju un patstavigas dzives iemanu apguvi
atbilstosi vina vecumam, spéjam un prasmém, ka ari kartiba, kada tas darames, ir reguléta Ministru
kabineta 2024. gada 27. augusta noteikumos Nr. 568 “ligstosas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institlicija eso$a bérna patstavigas dzives iemanu apguvei pieskiramas naudas
summas apmers, tas pieskirsanas un izlietosanas kartiba”. Tomér nav novérojams, ka minétais

reguléjums tiktu Tstenots.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 42. panta otraja dala noteikto seSus ménesus pirms
iestades atstasanas (18 gadu vecuma sasniegSanas) tas vaditajs bérnam rakstveida sniedz

informaciju par likuma noteiktajam garantijam, art par tiesibam sanemt dzivojamo platibu.

Parbaudé konstatéts, ka jauniesa lieta, kurs decembri sasniegs 18 gadu vecumu, bija divi
savstarpéji pretrunigi dokumenti par socialajam garantijam péc 18 gadu vecuma sasniegSanas.

Turklat dokumenti nebija sagatavoti viegla valoda, lai taja rakstito jaunietis spétu uztvert.
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Parbaude Sociala dienesta vaditaja nevaréja atbildét, vai jaunietis, kuram decembri paliks 18 gadi,
sanems vajadzibam atbilstoSu atbalstu péc pilngadibas un vai vins$ par to ir pienacigi informéts.

Jaunietis no sarunas atteicas.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 43. panta pirmo dalu, beidzoties bérna aprupei
audzugimeneé vai bérnu apripes iestadée, pasvaldiba atbilstosi likumam “Par palidzibu dzivok|a
jautajumu risinasana” nodrosina bareni vai bérnu, kurs bija atstats bez vecaku gadibas, ar
dzivojamo platibu un saskana ar Ministru kabineta noteiktajam socialajam garantijam sniedz citu

palidzibu ari péc 18 gadu vecuma sasniegSanas.

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 12. panta sesto daju pasvaldibas
socialajam dienestam péc tam, kad arpusgimenes apripé esoss bérns sasniedzis 16 gadu vecumu,
ir pienakums sadarbiba ar arpusgimenes aprupes atbalsta centru vai ilgsto$as socialas aprupes un
socialas rehabilitacijas institlciju ne retak ka reizi gada izvertét bérna nakotnes vajadzibas un
resursus un péc vina patstavigas dzives uzsakSanas nodrosinat tam nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, ka art vismaz divus gadus péc patstavigas dzives uzsakSanas noveértét ta socialas

situacijas izmainas.

Tomeér Dobeles novada Sociala dienesta praksé nav konstatéta koordinéta pieeja un individualu
sagatavos$anas programmu Isteno$ana, kas nodroSinatu bérnu un jauniesu pakapenisku pareju uz
patstavigu dzivi. Sada pasvaldibas iestades bezdarbiba neatbilst likuma noteiktajam prasibam un
rada risku, ka jaunieSi péc 18 gadu sasniegSanas nonak bez nepiecieSamas praktiskas, socialas un
emocionalas sagatavotibas, apgratinot vinu integraciju sabiedriba un palielinot socialas

atstumtibas risku.

[5.4] Lai gan ieprieks veiktajas bérnu tiesibu ievérosanas parbaudés Centram bija noradits, ka
dokumenti bérnu lietas nav sakartoti, iztrikst butiska informacija par bérniem un nepiecieSams
sakartot dokumentaciju, parbaudeé konstatéts, ka joprojam dokumenti bérnu lietas ir haotiski, bez
saprotamas sistémas, tajos neorient€jas ari darbinieki. Tas bija apgratinajums bérnu tiesibu
ievéroSanas parbaudé. Jaatzime, ka vairakiem bérniem nebija iekartotas ari socialas rehabilitacijas

lietas.

[5.5] lepazistoties ar bérnu personas lietam, tika konstatéts, ka Centra joprojam ir |oti augsti
vardarbibas riski. Bérni regulari cieS no savstarpéjas vardarbibas. Lai ari smagi miesas bojajumi
parasti netiek nodariti, bérni dzivo vide, kura valda nestabilitate, savstarpéja agresija un trukst

drosibas sajutas. Pieméram, Nepilngadigo personu informacijas atbalsta sistéma (turpmak —



NPAIS) ir fikseti vairaki ieraksti par bérna A. vardarbigu uzvedibu pret citiem bérniem, kuri dzivo

Centra un apmeklé to pasu izglitibas iestadi.

Saskana ar NPAIS datiem:

2025. gada 3. oktobri skolas pagalma A. iesitis ar duri pa muti B.

2025. gada 7. oktobri A. ar spéku nogazis zemé C. un vairakas reizes iesitis vinam ar kajam pa
kermeni.

2025. gada 29. oktobri skolas gaitent A. iesitis D., kurs parvietojas ar krukiem (bija guvis kajas
traumu), — sakotnéji iespéris pa kruki, péc tam pa kaju, turéjis abus krukus un vélreiz spéris pa

D. kajam. Ejot prom, D. ar kruki iesitis A. pa muguru, péc ka A. divas reizes iesitis D. ar duri pa

galvu, nogazot vinu uz gridas, un vél divas reizes iespéris ar kaju pa D. plecu.

Lai gan minétie vardarbibas gadijumi notikusi izglitibas iestades telpas un teritorija, tomér
konstatétie fakti norada uz pastavosu vardarbigu attiecibu raksturu starp Centra dzivojoSiem
bérniem, kas liecina par nepiecieSamibu izvéertét abu iesaistito institlciju — izglitibas iestades un
Sociala dienesta - sadarbibas efektivitati un bérna uzvedibas riska faktoru mazinasanas pasakumu

pietiekamibu.

Saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvencijas 19. panta pirmo dalu valsts pienakums ir veikt visus
attiecigos likumdos$anas, administrativos, socialos un izglitoSanas pasakumus, lai ikvienu bérnu

aizsargatu pret fizisku vai psihologisku vardarbibu, miesas bojajumiem vai nezeligu, nevérigu vai

nolaidigu izturésanos, sliktu izturésanos vai ekspluataciju, tostarp pret seksualu vardarbibu, kamér

vins ir vecaku, aizbildnu vai jebkuras citas par bérnu atbildigas personas aprupé.

Savukart minéta panta otra dala noteic, ka Sadiem aizsardzibas pasakumiem butu attiecigi
japaredz efektivas procediras socialu programmu ieviesanai, lai nodrosinatu nepiecieSamo
atbalstu bérnam un personam, kas par vinu rtpéjas, ka art citus pasakumus, lai nepielautu
iepriekSmineétos sliktas izturéSanas gadijumus un tos identificétu, par tiem pazinotu, nodotu
izskatiSanai, veiktu izmeklésanu, aprupétu bérnu un kontrolétu turpmakas norises, ka ari

vajadzibas gadijuma veérstos tiesa.

ANO Bernu tiesibu komiteja ir noradijusi, ka cienpilna, atbalstoSa bérnu audzinasanas vide bez
vardarbibas nodrosSina bérnu individualas personibas veidoSanos un stiprina socialu, atbildigu
pilsonu attistibu, kas sniedz aktivu ieguldijumu vietéja kopiena un plasaka sabiedriba. Pétijjumi
liecina, ka bérni, kas nav pieredzé&jusi vardarbibu un ir attistijusies veseliga veida, visticamak,

nerikosies vardarbigi gan bérniba, gan badami pieaugusi. Novérsot vardarbibu viena paaudze,
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mazinasies tas varbutiba nakamaja. Konvencijas 19. panta istenosana tadéjadi ir galvena visu

sabiedriba valdo3o vardarbibas veidu mazinasanas un novérsanas stratégija.>

ANO Vadliniju alternativai bérnu aprupei 13. punkts noteic, ka pret bérniem vienmer jaizturas ar
cienu un uzmanibu, un viniem jabut reali pasargatiem no vardarbibas un jebkada veida
ekspluatacijas, ko varétu radit apripétaji, vienaudzi vai treSas personas, neatkarigi no ta, kada

aprapes vidé bérns atrodas.®

ANO Beérnu tiesibu komitejas visparéjais komentars Nr. 13 par bérna tiestbam uz aizsardzibu pret
visam vardarbibas formam?’ uzsver, ka valsts pienakums ir nodro$inat aizsardzibu ne tikai pret
aktivu vardarbibu, bet ari pret vidi, kas rada augstu vardarbibas risku. Saja gadijuma redzams, ka
Dobeles novada Sociala dienesta ka pakalpojuma dibinataja pasivitate batiski apdraud bérnu

drosibu.

Kopuma secinams, ka, neskatoties uz atseviskiem sadziviskiem uzlabojumiem, Centra joprojam
nepastav sistéma, kas nodrosinatu bérnu tiestbu ievérosanu atbilstosi Latvijas normativajiem
aktiem un starptautiskajam tiesibu normam, tostarp ANO Bérnu tiesibu konvencija noteiktajam

bérna interesu prioritates principam.

[5.6] lepazistoties ar bérnu personas lietu materialiem, ka ari veicot parrunas ar Centra vaditaju,
tika noskaidrots, ka Centra vairaki bérni lieto apreibinosas vielas, klaino un veic citus
likumparkapumus, pieméram, zadzibas. Bérni atrodas ilgstosa neatlauta prombdtné un ir
izsludinati policijas meklésana, vienlaikus konstatéjams, ka atbildigas institicijas nav pilnvéertigi
risinajusas Sis situacijas. Ar1 parbaudes laika novérots, ka jauniesi, kas nebija devusies uz izglitibas

iestadi, Centra teritorija smékeja, un Centra darbinieki uz to nereaggja.

Pieméram, Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Rietumzemgales iecirknis informéjaé, ka G.
atrodas Prevencijas grupas nepilngadigo likumparkapéju uzskaité kops 2021. gada 23. decembra,

jo ir izdarijis Kriminallikuma paredzéetas prettiesiskas darbibas pirms 14 gadu vecuma sasniegSanas.

5> ANO Bérnu tiestbu komitejas Visparéjais komentars Nr. 13 (2011) par bérnu tiesibam bit brivam no visu veidu
vardarbibas 14. paragrafs

6 pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi

7 ANO Bérnu tiesibu komitejas Visparéjais komentars Nr. 13 (2011) par bérnu tiestbdm bt brivam no visu veidu
vardarbibas

8 Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Rietumzemgales iecirkna 2025. gada 27. oktobra véstule

Nr. ZRPnos/53251.



https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/08/visparejais-komentars-nr.13_vardarbiba.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/08/visparejais-komentars-nr.13_vardarbiba.pdf
https://www.vvc.gov.lv/lv/starptautiskie-tiesibu-akti/guidelines-alternative-care-children
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/08/visparejais-komentars-nr.13_vardarbiba.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/08/visparejais-komentars-nr.13_vardarbiba.pdf
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Saskana ar Valsts policijas riciba esosajiem datiem attieciba uz G. no 2022. gada 3. oktobra lidz
atbildes sniegSanas bridim (24.10.2025.) registréti 418 notikumi. 2024. gada Valsts policija
registréjusi 22 notikumus par G. atrasanos patvaliga prombutné no Centra. Patvaliga prombutne
ilgusi no dazam stundam lidz vairakam diennaktim. 2025. gada Valsts policija fikséjusi, ka G. no
25. marta lidz 15. maijam septinas reizes atradies prombutng, kas ilgusi no vairakam dienam lidz

pat vairakam nedélam. Visos gadijumos G. Centra atgriezies pats.

No 2025. gada 10. septembra lidz 2025. gada 22. oktobrim registréti 19 prombutnes gadijumi, un

divi personu uzraudzibas parkapumi.

2025. gada 17. septembri Valsts policijas Zemgales regiona parvaldé registréts Sociala dienesta
iesniegums par Jana prombutni no 2025. gada 11. augusta. 2025. gada 7. oktobri péc procesualo
darbibu veikSanas G. nodots Centra socialai darbiniecei un lietvediba izbeigta. 2025. gada

20. oktobri Valsts policija registréts Sociala dienesta iesniegums, ka 2025. gada 7. oktobri G. nav
devies lidzi socialai darbiniecei un atrodas bezvésts prombitné. 2025. gada 21. oktobri resoriskas
parbaudes ietvaros parbaudita Jana iespéjama uzturésanas vieta — G. mates dzivesvieta. Valsts
policija konstat€éja, ka G. atradas pie mates. Vins nogadats Valsts policija un nodots socialai

darbiniecei.

Valsts policija informéjusi, ka G. ilgstosas prombutnes laika no 2025. gada augusta atradas mates
dzivesvieta. G. un vina mate bija sazvanami, tadel mekléSanas pasakumi nebija nepiecieSami, jo
jauniesa atrasanas vieta bija zinama un nekadu bazu par vina dzivibu vai veselibu nebija. Valsts
policija norada, ka tas riciba nav zinas, ka jaunietis bitu bijis bez iztikas lidzekliem pamatvajadzibu
nodrosinasanai un ir bijis paklauts cilvektirdzniecibas riskiem. TieSi pretéji, G. mate telefoniski
informéjusi, ka déls ir paédis, palidz darbos, nekur neklaino un, atrodoties pie vinas, ari neiesaistas
likumparkapumu izdariSana. Informacija, ka G. uzturas pie savas mates, iegita no Centra
darbiniekiem un vinu riciba bija informacija par zéna atrasanas vietu. No G. noskaidrots, ka gan
Probacijas dienesta darbiniekiem, gan Centra darbiniekiem bija zinams vina un mates talruna

numuri. Probacijas dienesta darbinieki un Centra darbinieki ir zvanijusi vinam un ari vina matei.

Vienlaikus G. lieta atrodas sarunas protokols ar bérnu, kur puisis informé Centra darbinieci, ka

neplano uzturéties Centra, jo divi citi Centra bérni pret vinu izturas vardarbigi.

No minéta secinams, ka gan Valsts policijas, Probacijas dienesta un Centra darbinieku riciba bija
informacija par G. atrasanas vietu un kontaktinformaciju, netika nodrosinata efektiva

starpinstitucionala sadarbiba un savlaiciga riciba bérna drosibas un labklajibas interesés. Socialais
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dienests, neraugoties uz pieejamo informaciju, nav parliecinajies par zéna faktisko dzivesvietu un
apstakliem, kados vins atrodas, ka ari nav veikti preventivi pasakumi, lai nodrosinatu bérna tiesibu

aizsardzibu un noveérstu atkartotu prombutni.

Tapat nav pienacigi izvértéta bérna izteikta informacija par vardarbibu no citu Centra audzéknu
puses, kas liecina par nepietiekamu bérna droSibas nodrosSinasanu iestade un par neuzklausisanu
atbilstosi bérna interesém. St informacija bitu bijusi pamats nekavéjoties parskatit bérna

uzturésanas apstaklus Centra un nodrosinat vinam drosu vidi.

[5.7] Parbaudes laika Tiesibsarga biroja darbinieki konstatéja, ka bérniem nav nodroSinata
psihologa pakalpojumu pieejamiba Centra ietvaros. Centra vaditajas pienakumu izpilditaja
paskaidroja, ka psihologa konsultacijas esot iespéjams sanemt, vérSoties pasvaldibas Socialaja
dienesta. Tomér parbaudes gaita, neskatoties uz izteikto ligumu, netika sniegta informacija vai
dokumentéti pieradijumi, kas apliecinatu psihologa konsultaciju faktisku nodroSinasanu vai bérnu

daltbu sadas konsultacijas.

[5.8] Tapat tika konstatéts, ka vairaki Centra jauniesi, pamatojoties uz tiesas nolemto, atrodas
Valsts probacijas dienesta uzraudziba, jo izdarijusi likumparkapumus. Valsts probacijas dienests
uzlicis pienakumus, pieméram, apmeklét izglitibas iestadi, uzturéties Centra, bet minétos
pienakumus jauniesi nepilda. Netika giti pieradijumi par batiskiem jaunieSu uzvedibas

uzlabojumiem vai pozitivu izmainu dinamiku, esot Valsts probacijas dienesta uzraudziba.

[5.9] Parbaudes laika Tiesibsarga biroja darbinieki novéroja, ka tris no Centra jaunieSiem
neapmeklgja izglitibas iestades. Viens no jaunieSiem apgust pamatizglitibu 6. klas€, savukart divi
citi — profesionalo izglitibu. Viens no jaunieSiem, kur$ neapmeklé skolu, bija ilgstosa prombutné.
Minétie jauniesi atteicas no sarunas ar parbaudes veicéjiem. Centra darbinieki noradija, ka viniem
nav efektivu lidzeklu, lai motivétu jaunieSus apmeklét macibas, un jaunieSiem esot ilgstosi un
sistematiski macibu kavéjumi. Parbaudes gaita netika sniegta informacija, ka sadas situacijas tiek
iesaistiti citi pasvaldibas specialisti, pieméram, no Dobeles novada lzglitibas parvaldes, Dobeles
novada barintiesas (turpmak — Barintiesa), lai nodrosinatu starpinstittciju sadarbibu un atbalsta

pasakumu TstenoSanu jaunieSu interesés.

[5.10] Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 44. panta otraja dala noteikts, ka bérnu aprupes iestade

informé vecakus par bérna attistibu un veicina gimenes saiSu atjaunosanos.
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Tiesibsarga biroja darbinieki ari konstatéja nepilnibas Centra dokumentacija, kas nelauj ieglt
parskatamu informaciju par bérnu tiesibu uz saskarsmi ar vecakiem, vecvecakiem un citam bérnam
nozimigam personam nodrosinasanu. DaZos gadijumos redzams, ka bérni ir ciemojusies pie
radiniekiem, tacu nav iespéjams izsekot So tikSanos bieZumam un ilgumam. Pieméram, viena no
vienas gimenes bérnu lietam nebija pievienots barintiesas Iemums, kas atlautu bérniem uzturéties
mates gimené ar nakSnosanu. Lai gan Centrs bija nosatijis pieprasijumu barintiesai, atbilde ilgstosi
netika sanemta, un Centrs neveica atkartotu pieprasijumu, lai noskaidrotu situaciju. LEmums ir
nepiecieSams, lai parliecinatos, ka bérna uzturésanas vieta ir bérna vajadzibam atbilstoSi un drosi

apstakli.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 33. panta ceturta dala paredz, ka bérnu apripes iestades vaditajs
var atlaut bérnam uzturéties pie vecakiem, kuriem ir partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas,

vai citam bérnam tuvam personam, ja barintiesa pienémusi par to lemumu.

[5.11] Centra struktlra nav nodarbinata medicinas masa, lidz ar to bérnu veselibas apripes
dokumentacija nav sakartota atbilstoSi normativo aktu prasibam. Nav iespéjams izsekot, vai tiek
ievérotas arstniecibas specialistu rekomendacijas, veikti profilaktiskie pasakumi un nodrosinatas
nepiecieSamas vizites. Mediciniskie dokumenti glabajas nesistematiski un haotiski. Saruna ar
socialo darbinieci tika noradits, ka vina atceras un uzrauga bérnu veselibas vajadzibas, tomér Sada
pieeja nav pielaujama, jo darbinieku sastavs var mainities, notikt aizvietoSana vai prombutne, kas

rada risku bérnu tiesibu uz veselibas aprupi nepartrauktibai.

[5.12] Parbaudes laika neizdevas iegut pietiekamu informaciju par bérnu briva laika saturigu un
lietderigu pavadisanu, ka ari par interesu izglitibas nodrosinasanu atbilstosi bérnu spé&jam un
interesém. Lai gan dalai bérnu interesu izglitiba ir pieejama, lielakajai dalai ta netiek nodrosinata.
Nav konstatéts, ka Centrs mérktiecigi veicinatu bérnu iesaisti jégpilnas briva laika aktivitatés vai

programmas, kas palidzetu attistit talantus un mazinat risku likumparkapumu izdarisanai.

[5.13] Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 28. panta 12 dala noteikts, ka ilgstosas
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institlcija, izmantojot NPAIS, ne retak ka reizi trijos
ménesos par bareni vai bez vecaku gadibas palikusu bérnu, kas ir jaunaks par trim gadiem, un ne
retak ka reizi seSos ménesos par bareni vai bez vecaku gadibas palikusu bérnu no dienas, kad vins
sasniedz tris gadu vecumu, lidz bridim, kad pakalpojuma sniegSana vinam tiek partraukta, informe

barintiesu un pasvaldibas socialo dienestu par:
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1) vecaku, bralu, masu, vecvecaku, ka ari citu personu, ar kuram bérns ilgu laiku ir dzivojis
nedalita saimnieciba, saskarsmi ar bérnu un sadarbibu ar ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institlciju;

2) bérna fizisko un psihosocialo attistibu.

Parbaudé noskaidrots, ka Centrs neizmanto NPAIS minétas tiesibu normas izpildei un Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 28. panta 12 dala noteikto informaciju vispar neiesniedz

barintiesai un socialajam dienestam rakstveida.

Bérnu aizsardzibas centra veiktas parbaudes Gimenes atbalsta centra “Lejasstrazdi” un galvenie

secinajumi

[6] Laika posma no 2022. gada lidz 2025. gadam BAC ir veicis septinas parbaudes Centra, tai skaita
vienu parbaudi Dobeles novada barintiesa. Parbaudes tika veiktas gan reagéjot uz sanemto
informaciju par iespéjamiem bérnu tiesibu parkapumiem un bérnu drosibas apdraudéjumiem, gan
ka pécparbaudes, lai novértétu ieprieks sniegto uzdevumu izpildi un iestades darba kvalitates

uzlabosanos.

[6.1] 2022. gada 14. septembra parbaudes akt3® BAC konstatéja, ka kop$ 2022. gada 1. septembra
iestadé nav vaditaja un nav nodrosinats neviens atbalsta specialists. Konkursa uz vaditaja amatu

visi kandidati atteikusi savu dalibu, savukart uz sociala darbinieka amatu pieteikumi nav sanemti.

Vairaki bérni péc macibu stundu beigam neatgriezas iestade, bet uzturas nezinamas vietas, klaino
apkart vai ierodas tikai vélas vakara stundas (plkst. 22.00-23.00 un velak). Atseviski bérni izvairas
apmeklét izgltibas iestadi, un gadijumos, kad pasvaldibas policija tos nogada skola, bérni péc

neilga laika aizbeg.

Atbalsta personala trikuma dé| iestade netiek istenoti bérnu individualie socialas korekcijas plani
un netiek veikti pasakumi bérnu atkaribas (pieméram, smékésanas) mazinasanai. Sads situacijas

turpinajums butiski apdraud bérnu droSibu un iestadé sniegta sociala pakalpojuma kvalitati.

BAC uzdeva steidzamibas karta nodrosinat atbilstoSu darbinieku piesaisti Centram un nekavéjoties

veikt pasakumus, lai nepielautu bérnu patvaligu atrasanos arpus Centra teritorijas.

® BAC 2022. gada 14. septembra akts Nr. 2.1-3/16
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[6.2] 2023. gada 18. augusta parbaudes akt3d'® BAC norada, ka Centram ir vaditaja, kas uzsakusi
darba tiesiskas attiecibas 2023. gada marta. Nemot véra, ka parbaudes laika vaditajai bija jadodas
uz tiesas sédi, nebija iespéjams pilniba parbaudit informaciju par iespéjamiem bérnu tiesibu
parkapumiem, ka art izveértét Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citu normativo aktu prasibu
ievéroSanu, tostarp dokumentacijas atbilstibu. Centram uzdots nekavéjoties nodrosinat bérnu
drosibu, veselibas un dzivibas aizsardzibu, ievérojot bérnu labako interesu principu, ka ari
nodrosinat bérnu vajadzibam atbilstosu vidi un higiénas prasibu ievérosanu bérnu istabas un

koplietosanas telpas.

[6.3.] 2023. gada 26. oktobra parbaudes aktal! BAC norada, ka parbaude veikta ka planota bérnu
tiestbu ievéroSanas pécparbaude, lai izvértétu 2022. gada 14. septembra un 2023. gada

18. augusta parbaudes aktos sniegto uzdevumu un ieteikumu izpildi.

Parbaudé noskaidrots, ka iestadé nodarbinati 19 darbinieki, tai skaita divi apsargi. lestade ir
vakanta intereSu izglitibas pedagoga amata vieta. Visi darbinieki ir apguvusi specialas zinasanas

bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Konstatéts, ka bérnam G. Sobrid netiek nodrosinata izglitiba. Bérns arstéjies VSIA “Bérnu
psihoneirologiska slimnica ”"Ainazi’”, vinam ir smagi veselibas traucéjumi, un tiek risinats jautajums

par piemérotas izglitibas programmas un atbilstosas izglitibas iestades nodrosinasanu.

Parbaudes laika konstatéts, ka, neskatoties uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem bérnu tiesibu
nodrosinasana un iestades vides pilnveidosana, kopéja situacija iestade kops 2022. gada rudens ir

uzlaboijusies.

Centram uzdots steidzamibas karta nodrosinat G. iesp€ju ieglt izglitibu atbilstosi vina veselibas

stavoklim un vajadzibam.

[6.4] 2025. gada 10. februara parbaudes akta'? noradits, ka parbaude veikta, pamatojoties uz
sanemto informaciju par iespéjamu socialas darbinieces neatbilstosSu ricibu attieciba pret vienu no
jauniesiem, konfliktsituaciju, iespéjamu veselibas apripes nenodrosinasanu un negativu

darbinieku attieksmi.

102023.gada 18. augusta akts Nr. 2.1-3/62
112023. gada 26. oktobra akts Nr. 2.1-3/82
122025. gada 10. februara akts Nr. 2.1-4/12
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Parbaude apstiprinajusies konfliktsituacija starp socialo darbinieci un jaunieti saistiba ar izglitibas
iestades neapmeklésanu. Konstatéts, ka jaunietim ir 232 neattaisnoti macibu stundu kavéjumi. Citi

parkapumi attieciba uz jaunieti parbaudé nav apstiprinajusies.

Centram uzdots turpmakaja darba, ievérojot Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumu
Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzejiem” 31. punkta apaksSpunktos noteikto, nodrosinat
pasakumus, kas sekmé jauniesa izglitibas ieguvi. Tapat uzdots nekavéjoties parskatit Centra

2023. gada 7. novembra dokumentu “Kabatas naudas izmaksasanas noteikumi”, izslédzot iespéju

ieturét bérnu kabatas naudu pieméroto sodu samaksai.

[6.5] 2025. gada 12. maija parbaudes akta®® noradits, ka parbaudes mérkis bija izvértét bérnu
personisko un mantisko intereSu ievéroSanu. Parbaudé noskaidrots, ka Centra trikst darbinieku,
kas apgrutina bérnu personisko un mantisko interesu pilnvertigu nodrosinasanu. Tapat konstatéts,
ka bérnu personas (klientu) lietas nav ievietota batiska informacija par bérniem, pieméram, zinas
no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes par bérna radiniekiem, visi barintiesu pienemtie lemumi
attieciba par bérna vecakiem u. c. informacija, nebija iespéjas pilnvéertigi parbaudit bérnu personas
(klientu) lietas esoSo informaciju attieciba par bérnu personisko un mantisko interesu ievéroSanu
Centra. Nav informacijas par barintiesas veikto dzivesvietas apstaklu parbaudi pédéja gada laika.
Divu bérnu lietas nav informacijas par barintiesas pienemto [Emumu par viesgimenes statusa
pieskirSanu, vienlaikus Centrs ar viesgimeni ir noslégusi vienoSanos par bérna vieso$anos
viesgimené. Bérna, kuram miris tévs, lieta nav vecaka mirsanas apliecibas un informacijas, ka
bérnam atverts konts, uz kuru parskaita apgadnieka zaudéjuma pensiju. Nav informacijas par

gimenisku saiSu uzturéSanu bérniem ar radiniekiem, regularitati, biezumu.

Vienlaikus konstatéts, ka vairakas bérnu personas lietas nav nodrosinata pilniga un seciga
informacija par bérnu tiesibu un interesu aizsardzibas nodrosinasanu kriminalprocesu un
administrativo parkapumu procesu gaita. Lietas trukst datu par attiecigo procesu virzibu,

pienemtajiem |émumiem un to izpildi, kas apgratina bérnu interesu aizsardzibas izvértéjumu.

Tapat konstatéts, ka atseviSkos gadijumos netiek nodrosinata informésana par bérnu socialajam
garantijam, sasniedzot pilngadibu. Pieméram, A. L. lieta nav informacijas, ka vina seSus ménesus
pirms pilngadibas butu rakstiski informéta par tiesibam sanemt pasvaldibas palidzibu dzivojamas
telpas nodrosinasana, braukSanas maksas atvieglojumus, atbalstu izglitibas turpinasana un

patstavigas dzives uzsak$ana, ka ari nav zinu par pasvaldibas informésanu $aja jautajuma. Savukart

132025. gada 12. maija akts Nr. 2.1-5/45
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cita bérna lieta nav informacijas par Centra sadarbibu ar pasvaldibu un Césu Audzinasanas iestadi
nepilngadigajiem bérna socialo garantiju nodrosinasana, neatkarigi no vina atrasanas ieslodzijuma

vieta.

BAC Centram uzdevis novérst konstatétos trikumus bérnu tiesibu nodrosinasana un personas

lietas pievienot iztrukstoSos dokumentus.

[6.6] 2025. gada 7. augusta parbaudes aktal4 noradits, ka Centra vaditaja informéjusi BAC, ka
vislielakais izaicinajums darba ir darbinieku, finansu, ka ari pakalpojumu pieejamibas trikums.
lestade daudzas aktivitates bérniem notiek, pateicoties brivpratigo atbalstam. Divi bérni ir
patvaliga prombitné (Valsts policijas meklésana). BAC novérojis, ka saskatama pozitiva dinamika
bérnu savstarpéjas attiecibas, bérni kluvusi draudzigaki, ari attiecibas ar Centra darbiniekiem
kluvusas labakas. Parbaudes laika secinats, ka daléji tiek ievérots bérnu privatums. Vienlaikus
konstatéts, ka atseviski bérni bez pieauguso klatbltnes dodas peldét uz Gaurata ezeru, kas
bérniem rada nopietnu drosibas un veselibas apdraudéjumu. Centra vide nav labiekartota bérnu
vajadzibam, nepiecieSama teritorijas labiekartoSana, lai novérstu iespéjamo apdraudéjumu bérnu

drosibai.

Centram uzdots novérst konstatétos parkapumus, sadarbiba ar Dobeles novada Socialo dienestu

risinat psihologa pieejamibu Centra.

[6.7] BAC veica arkartas uzraudzibas parbaudi Dobeles novada barintiesa'®, lai izvértétu tas
darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam bérnu tiesibu un interesu aizsardzibas joma.
Parbaudes ietvaros analizétas devinas bez vecaku gadibas palikusu bérnu, kuri ievietoti Centr3,

lietas.

Parbaudé konstatéts, ka barintiesas darbs bérnu intereSu nodrosinasana ir nepietiekams un vietam
formals. Biezi trukst batiskas informacijas lietas, kas apgratina bérna situacijas izvértésanu un
mantisko interesu uzraudzibu. Dala lietu nav pilnigas dokumentacijas par bérnu personigo mantu,
tas parvaldibu un izlietojumu, pieméram, mobilajiem telefoniem vai citam iegadatajam precem.
Noréekinos par bérnu mantas parvaldibu atseviskos gadijumos nav skaidrs, kur atrodas aktos

uzskaitita manta, ka art nav iesniegti galigie norékini péc bérnu pilngadibas sasniegSanas.

142025. gada 7. augusta akts Nr. 2.1-4/73
152025. gada 17. septembra akts Nr. 2.2-5/8
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Atklats, ka Barintiesa vairakkart nav veikusi pietiekamu uzraudzibu par bérnu tiesibu
nodroSinasanu iestade — netiek pieprasita aktuala informacija no Valsts policijas par bérniem
uzsaktajiem kriminalprocesiem, netiek dokumentétas sarunas ar bérniem par vinu mantiskajam un
personiskajam interesém, ka ari nav pilnvertigi izvértéta bérnu dzives vide un drosibas apstakli
Centra. BieZi sarunas ar bérniem nav uzdoti padzilinati jautajumi, kas lautu izprast bérna passajutu

un vajadzibas, un nav fikséti barintiesas novérojumi, kas ietekmé bérna labklajibu.

Parbaude atklatas ari nepilnibas bérnu socialo garantiju un atbalsta pasakumu nodrosinasana.
Vairakiem bérniem pirms pilngadibas netika sniegta informacija par socialo garantiju sanemsanas
iespéjam, netika organizétas sarunas par sagatavosSanos patstavigai dzivei. Tapat konstatéti
triokumi saistiba ar viesgimenu uzraudzibu — lietas bieZi nav pievienoti barintiesas IEmumi par

viesgimenes statusu, ciemosanas atlaujas un citi batiski dokumenti.

Noskaidrots, ka Centra bérniem netiek nodrosinatas pilnvértigas briva laika pavadisanas iespéjas,
nav strukturétas pieejas bérnu nodarbinatibai un motivéjosam aktivitatém. Barintiesa sava

uzraudzibas darbiba nav pietiekami izvértéjusi So apstaklu ietekmi uz bérnu attistibu un drosibu.
Centra trukst psihologiska un sociala atbalsta, ka arT pasakumu atkartbu mazinasanai, kas veicina

sociali nelabvéligas uzvedibas veidosanos.

Lai nodroSinatu nepiecieSamo ricibu un uzlabojumus Dobeles novada barintiesas darbiba, BAC par
arkartas parbaudes laika konstatétajiem batiskakajiem parkapumiem un secinajumiem atseviska

véstulé informéja Dobeles novada pasvaldibas domi.

Kopsavilkums:

Izvértejot BAC, Tiesibsarga biroja un Labklajibas ministrijas vairakkart veikto parbauzu Centra
materialus un sniegto ieteikumu un uzdevumu izpildi, secinu, ka Dobeles novada atbildigas
institlcijas —pasvaldiba, Socialais dienests un Barintiesa — Centra sistematiski un ilgstosi nav
nodrosinajusas bérnu tiestbu ievérosanu un nav veikusas pietiekamus pasakumus konstatéto

parkapumu novérsanai.

Konstatétas nepilnibas nav uzskatamas par atseviskiem gadijumiem, bet gan par sisteémisku
problému kopumu, kas norada uz vaju iek$€jo darba organizaciju, nepietiekamu profesionalo
kompetenci un vadibas uzraudzibas trikumu. Sada situacija apdraud bérnu tiesisko aizsardzibu un

rada riskus bérnu personisko un mantisko interesu ievérosanai.
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Neskatoties uz vairakkartejiem kompetento valsts institlciju noradijumiem un rekomendacijam,
Dobeles novada pasvaldibas atbildigas amatpersonas nav nodrosinajusas iestades darbibas
atbilsttbu normativo aktu prastbam, tostarp attieciba uz bérnu drosibu, izglitibas pieejamibu,
personala nodrosinajumu un bérnu personisko un mantisko intere$u aizsardzibu. Sada riciba vai
bezdarbiba liecina par ilgstosu un sistémisku pienakumu nepildisanu bérnu tiesibu joma, kas
vertéjama ka butisks parkapums un rada pamatu izvértét atbildigo amatpersonu disciplinaro vai

administrativo atbildibu.

Saskana ar Pasvaldibu likuma 64. panta otro dalu valsts parvaldes iestadém un amatpersonam,
kuras likumos paredzétajos gadijumos un noteiktaja kartiba parrauga pasvaldibas darbibas
likumibu, tostarp socialas drosibas un bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, un konstaté, ka
pasvaldibas institlcijas vai amatpersonas nepilda vai parkapj aréjos normativos aktus vai nepilda
tiesas spriedumus, ir pienakums nekaveéjoties par to zinot Viedas administracijas un regionalas

attistibas ministrijai (VARAM).

Atbilstosi Pasvaldibu likuma 68. panta noteiktajam Viedas administracijas un regionalas attistibas
ministrs var prasit domei paskaidrojumu, ja pasvaldibas institGicijas vai amatpersonas nepilda vai
parkapj aréjos normativos aktus vai nepilda tiesas spriedumus. Domei 20 dienu laika péc vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministra pieprasijuma sanemsanas ir pienakums sniegt
rakstveida paskaidrojumu par domes vai citas pasvaldibas institlcijas vai amatpersonas
pielautajiem aréjo normativo aktu parkapumiem vai par tiesas sprieduma nepildiSanas iemesliem.

Domes paskaidrojumu paraksta domes priekSsedeta;js.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.2 panta tre$o dalu tiesibsargs iesniedz

priekslikumus, kas veicina bérna tiesibu ievérosanu.

Nemot véra iepriekSs minéto, aicinu:

1. Viedas administracijas un regionalas attistibas ministru uzsakt Dobeles novada pasvaldibas
darbibas parbaudi, izvértéjot tas amatpersonu ricibas atbilstibu bérnu tiesibu aizsardzibas
normam.

2. Dobeles novada pasvaldibu apsvert ilgstoSas socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojuma
bérniem delegédanu citam pakalpojuma sniedzéjam. Sada prakse Jautu nodroginat
profesionalaku pakalpojuma sniegSanu, stabilu personalu un efektivaku resursu izmantosanu,

vienlaikus saglabajot pasvaldibas uzraudzibas funkciju.
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3. Labklajibas ministriju un Bérnu aizsardzibas centru veikt nepiecieSamas darbibas, lai

nepielautu turpmakus bérnu tiesibu parkapumus Centra.

Ldgums l1dz 2025. gada 19. decembrim informét par veiktajam vai planotajam darbibam sniegto

rekomendaciju 1stenosana (par planotajam darbibam, noradot sniegto rekomendaciju 1stenosanas

terminus).

Ar cienu

tiestbsardze Karina Palkova
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