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Par iekséjiem noteikumiem

[1] Tiesibsarga birojs ir iepazinies ar Jelgavas 4. vidusskolas 2024. gada 6. septembra noteikumiem
Nr. 1-8/20 “Kartiba, ka izglitibas iestades vaditajs un darbinieki rikojas, ja tiek konstatéta fiziska vai

emocionala vardarbiba pret izglitojamo”.

Noteikumu 12. punkta ir reguléta vaditaja un darbinieku riciba gadijumos, ja ir sanemta
informacija vai ir aizdomas par fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu
izglitojama gimené. Sada gadijuma darbinieks informé izglitibas iestades vaditaju (prombitnes
laika — izglitibas iestades vaditaja vietnieku) par notikuso, savukart izglitibas iestades vaditajs

informé Jelgavas valstspilsétas lzglitibas parvaldes vaditaju, barintiesu un Valsts policiju.

[2] Izvertéjot noteikumos noteikto zinoSanas kartibu kopsakara ar Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 73. panta prasibam, secinams, ka iestades iekSéja procedura rada pamatotus riskus bérna
labako intereSu nodrosinasanai un tulitéjai aizsardzibai. Likuma 73. panta pirma dala uzliek
imperativu pienakumu ikvienam iedzivotajam, bet jo Tpasi izglitibas iestazu darbiniekiem,
nekavéjoties zinot policijai, BErnu aizsardzibas centram, barintiesai vai socialajam dienestam par
jebkadu vardarbibu pret bérnu vai bérna tiesibu apdraudéjumu. Likumdevéjs $aja panta nav
paredzé€jis starpzinoSanas posmus vai hierarhiskas saskanoSanas proceddras iestades ietvaros, kas

varétu aizkavet informacijas nodosanu kompetentajam iestadem.

Pasreiz€jais noteikumu formuléjums, kas paredz darbinieka pienakumu vispirms informét izglitibas
iestades vaditaju un tikai tad vaditajam talak informét institdcijas, neatbilst Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 73. panta mérkim — nodrosinat talitéju reakciju uz apdraudéjumu. Sada kartiba

ne vien rada birokratisku skérsli, bet ar1 pastiprina risku, ka informacija var tikt subjektivi
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interpretéta, aizturéta vai vispar nenonakt lidz tiesibsargajosajam iestadem, ja iestades vaditajs
situaciju novérte atskirigi no darbinieka. Jauzsver, ka likums personigu atbildibu par nezinoSanu
uzliek tieSi tam darbiniekam, kuram radusas aizdomas vai kur$ konstatéjis vardarbibas faktu, tadé|
iek$ejie noteikumi nedrikst ierobezot darbinieka tiesibas un pienakumu rikoties tiesi un

nekavéjoties.

Tapat ka nepamatota vértéjama prasiba informét Izglitibas parvaldes vaditaju. Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 73. pants paredz zinoSanu nepastarpinati tam instittcijam, kuras ir tiesigas un
spéjigas operativi rikoties bérna aizsardzibai. Izglitibas parvalde nav bérnu tiesibu aizsardzibas
institucija ar operativam pilnvaram vardarbibas novér$ana gimeng, tade| obligata tas informésana
ne vien neatbilst likuma burtam, bet arl nepamatoti paplasina to personu loku, kuram klGst zinami
bérna un gimenes privatas dzives aspekti, tadéjadi radot datu aizsardzibas un konfidencialitates

riskus.

[3] Pamatojoties uz Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.2 panta 3. punkta noteikto tiesibsarga
kompetenci iesniegt priekslikumus, kas veicina bérna tiesibu ievérosanu, aicinu Jelgavas

4. vidusskolu pilnveidot tas 2024. gada 6. septembra noteikumu Nr. 1-8/20 “Kartiba, ka izglitibas
iestades vaditajs un darbinieki rikojas, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret

izglitojamo” 12. punkta noteikto zinoSanas kartibu atbilstosi $aja véstulé minétajiem apsvérumiem.

Lddzu informeét Tiesibsarga biroju par paveikto lidz 2026. gada 31. martam.
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