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Par likumprojektu “Grozijumi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma” (Nr. 1257/Lp14)

Latvijas Republikas Saeimas Cilvéktiesibu un sabiedrisko lietu komisijai (turpmak — Komisija) ir
nodots deputatu iesniegtais priekslikums likumprojektam “Grozijumi Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma” (Nr. 1257/Lp14). Tiesibsarga biroja parstave $a gada 30. marta piedalijas Saeimas
Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijas rikotaja darba grupa, kura tika lugts lidz 13. aprilim
sniegt viedokli par likumprojektu. lepazistoties ar sagatavoto likumprojektu un ta anotaciju,

shiedzu $adu viedokli.

[1] Kopuma likumprojekta mérkis ir atbalstams — aizsargat 16 — 17 gadus vecus jaunieSus no
seksuala rakstura attiecibam ar pilngadigam personam, kuras atrodas parakuma, uzticibas,
autoritates vai aprupes pozicija. Vienlaikus janorada, ka piedavataja redakcija ir vairaki batiski

trdkumi gan normas formuléjuma, gan tas turpmakaja piemérosana.

[2] Likumprojekta nav pietiekami skaidrs normas subjektu loks un aizlieguma tvérums. No
piedavatas redakcijas izriet, ka jebkurai pilngadigai personai, “kuras uzraudziba vai aprupé atrodas
vai atradas bérns” vai kura “ir vai ir bijusi atbildiga par bérnu saistiba ar amata vai profesionalo
pienakumu izpildi” ir aizliegts veidot attiecibas ar bérnu lidz bérns ir sasniedzis 18 gadu vecumu.
Nav skaidrs, vai aizliegums paredzéts visam attiecibam starp pieauguso, kurs strada ar berniem, un
nepilngadigo, vai tikai tadam attiecibam, kuras konkrétais bérns ir vai nesen bijis paklautibas,

atkaribas vai ietekmes attiecibas pret So personu.



[3] Likumprojekta Anotacija noraditais pamatojums varétu but attiecinams uz iespéjamu
noziedzigu nodarijumu, kas butu javerté kriminalprocesa ietvaros. Anotacija pamatojuma uzsvérta
pieaugusa varas pozicijas izmantoS$ana, jaunieSa nespéja brivi atteikties, atkariba no pieaugusa, ka
ari “grooming” jeb ievilinasana, kad pieaugusais launpratigi iedraudzéjas ar bérnu, manipulé ar
bérnu, ar merki iegtt paklausanos un uzticibu seksualas izmantoSanas nolikos. Kriminallikuma
159. un 160. pants jau paredz atbildibu par seksualu vardarbibu un izvaro$anu, tostarp gadijumos,
kad izmantota uzticiba, autoritate vai citada ietekme uz cietuso. Saskana ar tiesibu doktrinu ar
uzticibu tiek saprasts, ka vainiga persona apzinas, ka cietusais vinu uztver ka personu, kurai var
uzticéties un no kuras nav jabaidas. Tadi gadijumi varétu bat saistiti ar personu ciesu draudzibu,
ilgstosSu pazisanos, jo uzticiba norada uz to, ka vainigais un cietusais atrodas tuvas un personiskas
attiecibas. Savukart autoritate tiek skaidrota, ka cietuSajam ir 1pasa psihologiska attieksme pret So
personu, savukart nozieguma izdaritajs apzinas savu autoritati cietusa acis. Autoritates
izmanto$ana norada uz pakartotam attiecibam starp cietuso un vainigo, kas varétu bat, pieméram,
starp gimenes locekliem, tuviem radiniekiem, pedagogiem, treneriem, kad vienlaikus var bt

saskatama gan uzticibas izmanto$ana, gan autoritates izmanto$ana.!

Pastav risks, ka jaunais reguléjums praksé var kaitét bérnu interesém, ja tas tiks izmantots ka
alternativs mehanisms, ja ir aizdomas par bérna iespéjamu seksualu izmantoSanu. To, vai
attiecibas ir notikusas ar bérna piekrisanu, vai tomér izmantojot autoritati, ja $ada autoritate reali
ir pastavejusi, batu jaskaidro Valsts policijai kriminalprocesa ietvaros. Ja iestades aprobezotos ar
darbinieka atstadinasanu vai atlaiSanu un iekseju fakta konstataciju, bet netiktu pilnvértigi
izvértéta nepiecieSamiba uzsakt kriminalprocesu, tas varétu ierobezot bérna tiesibas bt

pasargatam no seksualas izmanto3anas.?

Veérsu uzmanibu, ka jau Sobrid Bérnu tiesibu aizsardzibas likums paredz gan to, ka ar bérniem
nevar stradat personas, kuras soditas par noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, neatkarigi no sodamibas dzésanas vai nonemsanas, gan ari to, ka, kamér

notiek izmeklé$ana, darbinieku var atstadinat.?

[4] Nav skaidrs, kas un kada procesa konstatétu parkapuma faktu. Likumprojekts paredz, ka

iestades vaditajam, darba devéjam vai pasakuma organizatoram bitu pienakums reagét, ja ir

1 U. Krasting, V. Liholaja. Kriminallikuma komentari. Otra dala, tresais papildinatais izdevums. Tiesu namu agentara,
2022, 487.lpp.

2 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 15. panta otra dala un 51. panta pirma dala.

3 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas 2. punkts un septita dala.



pamatotas aizdomas par iespéjamu parkapumu, tostarp atstadinot personu no amata. Tomeér no
likumprojekta redakcijas nav saprotams, kura institucija ir tiesiga galigi konstatét paredzéta
aizlieguma parkapumu un kada procesualaja kartiba tas bltu izdarams. Nav skaidrs, vai parkapuma
fakts batu noskaidrojams iestades iekSéjas parbaudes ietvaros, administrativa procesa, darba
tiesisko attiecibu ietvaros vai kriminalprocesa. Tapat nav skaidrs, ka tiktu nodrosinatas personas
procesualas garantijas, tostarp tiesibas tikt uzklausitai, tiesibas uz objektivu apstaklu

noskaidroSanu un tiesibas parsudzét nelabveligu [Emumu.

[5] Uzskatu, ka piemeérotaks risinajums batu Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma paredzét skaidru,
visparéju normu, ka pilngadigai personai, kura attieciba pret bérnu atrodas vai nesen atradusies
aprupes, uzraudzibas, izglitosanas, arstéSanas, trenésanas, audzinasanas vai cita profesionalas
autoritates un ietekmes pozicija, ir aizliegts veidot ar $o bérnu intimas attiecibas vai iesaistities
seksualas darbibas un ka $ada riciba ir uzskatama par prettiesisku un amoralu. Likuma norma var

ari paredzét, ka par $ada aizlieguma parkapsanu persona saucama pie likuma noteiktas atbildibas.”

Ar cienu

tiesibsardze Karina Palkova

4 Lidzigs panta formuléjums atrodams Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta piektaja dala, kas nosaka, ka
noteiktas darbibas pret bérnu ir amoralas un pretlikumigas (darbiba vai bezdarbiba, kuras rezultata netiek ievérotas
bérna tiesibas (bérna atstasana bez minimaliem iztikas [idzekliem, pajumtes, apripes, aizbildnibas), vai citas darbibas,
kas ierobezo bérna personiskas vai ipaSuma tiesibas un brivibas).

5 §ada likuma noteikta atbildiba atrodama gan Kriminallikuma, gan Darba likuma (101. panta pirmas dalas 2. un

3. punkts - darbinieks ir rikojies prettiesiski vai pretéji labiem tikumiem); gan citos nozares likumos, pieméram
Psihologu likuma, ja javerté psihologa darbiba, Barintiesu likuma - ja audZugimenu un aizbildnu darbiba u.c.



