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Par bérnu tiesibu ievéro$anu
Rigas SOS JaunieSu maja

Rigas valstspilsétas pasSvaldibas Labklajibas departaments (turpmak — Departaments)
ir sanémis Latvijas Republikas tiesibsarga (turpmak — Tiesibsargs) 2026. gada 26. februara
zinojumu Nr. 1-12/2 (registréts 2026.gada 26.februari ar Nr. RSD-26-2533-sd) (turpmak —
Zinojums) par bérnu tiesibu ievérosanu biedribas Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas
Rigas SOS JaunieSu maja (turpmak — JaunieSu maja) un ligumu informét par Tiesibsarga
rekomendaciju izpildi.

Departaments informé, ka iepirkuma procediiras rezultata tika noslégts 2025.gada
2.septembra ligums Nr. RSD-25-3000-11 (2026.gada 30. janvara parjaunojuma ligums Nr.
DL-26-58-I1) ar biedribu “Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija” par Bérnu ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma institiicija (turpmak — Pakalpojums)
nodrosinasanu bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem, kuri vai nu
gaidija Pakalpojuma vietu Rigas Bérnu, jaunie$u un gimenu sociala atbalsta centra (turpmak
— Centrs) struktiirvieniba “Krizes centrs” vai jau sanéma Pakalpojumu kada no Centra
ilgstoSas apriipes struktiirvienibam. Pakalpojums paredz€ts jaunieSu merka grupai
vecumposma no 15 Iidz 18 gadiem, par kuriem 1émumu par arpusgimenes apripi ir pienémusi
Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesa (turpmak — Barintiesa) un kuriem nav raksturiga
izteikti agresiva/ destruktiva uzvediba, kas ir apdraudoSa viniem pasiem, citiem pakalpojuma
sanémgjiem un apripes personalam, ka art nav smaga vielu lietoSanas atkariba. Lidz ar to var
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secinat, ka Pakalpojums planots jaunieSiem ar ievérojamu traumatisku pieredzi, kas saistita
ar vardarbibu, novarta pamesanu, veselibas problémam, un kas nav augsta riska mérka grupa.
Tomér tai ir raksturigas emocionalas, psihologiskas un piesaistes izveidoSanas griitibas,
impulsivitate, sarezgTljumi socialo prasmju joma, neieklauSanas izglitibas sist€éma un/vai
motivacijas trikums, ka arT padapriipes iemanu nepietickamiba. Siem jauniesiem biezi piemit
zema uztic€Sanas pieaugusajiem, trauc€ta paSregulacija un griitibas pienemt autoritates.
Vairakiem JaunieSu majas pusaudziem nepiecieSama psihiatra uzraudziba.

Atsaucoties uz Tiesibsarga konstat€jumu par to, ka JaunieSu maja pakalpojums tiek
nodroSinats no 14 gadu vecuma, Departaments informé, ka bérnu ievietoSana arpusgimenes
apriipes institlicija, ko nodroSina ligumorganizacija, notiek, pamatojoties uz 2024. gada 8.
augusta sadarbibas ligumu Nr. DL-24-92-11. Minéto ligumu ir noslégusas $adas institiicijas:
Departaments, Centrs, Barintiesa un Rigas Socialais dienests, kas deleggjusas savus
parstavjus dalibai komisijas sastava. Liguma ietvaros iestades ir vienojusas sadarboties, lai
bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, attieciba uz kuriem Barintiesa
ir pien€musi l@mumu par ievietoSanu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicija, tiktu nodrosinats pakalpojums b&rna interesém atbilstosakaja apriipes iestade.

Nemot véra minéto, 2025. gada 27. augusta komisijas sedé tika pienemts Iémums par
seSu jaunieSu ievietoSanu JaunieSu maja, tostarp divu jaunieSu, kuri tobrid bija 14 gadu
vecuma. Lémums tika pienemts p&c riipigas jaunieSu profila un individualas situacijas
izverteéSanas. Ka sanaksmes protokola min€ts — viena z€na abiem vecakiem ir atnemtas
aizgadibas tiesibas, b&rns krizes centra tika uznemts pamatojoties uz Barintiesas kolegialo
lémumu, uz aizdomu pamata par fizisku vardarbibu no vecmaminas puses. Tika uzsakts
kriminalprocess. Z&nam ir veselibas un intelektualas attistibas trauc€jumi, invaliditate, reiz€m
neapzinas kermena speku un izraisa konfliktus, nepiecieSama psihiatra uzraudziba. Otrs zéns
bijis ievietots vairakas audzugimenés. Pie péd¢jas audzumammas z€ns atteicas ieverot
gimenes noteikumus un izvélgjas pamest audzugimeni, lai noklitu institucionala vide.

Pirms ievietoSanas jaunieSi tika iepazistinati ar JaunieSu majas dzives apstakliem,
personalu un pakalpojuma saturu, ka art tika sanemta vinu piekriSana. Vienlaikus tika nemti
vera bérnu savietoSanas aspekti, tai skaita vecumposms, dzimums un uzvedibas problémas,
kas liedza min€tos jaunieSus ievietot struktirvienibas, kurads uzturas mazaki bérni vai
meitenes.

Janorada, ka uz ievietoSanas bridi Centra struktiirvienibas, kas specializ€jas darba ar
jaunieSiem, bija pilnas un nespé&ja nodrosinat brivas vietas. Ta ka abi jauniesi jau bija uznemti
Centra struktiirvieniba “Krizes centrs” — viens no 2025. gada 19. jiinija, otrs no 2025. gada
16. julija — viniem bija butiski labveéligak nodroSinat iesp&ju pariet uz JaunieSu maju. Tas
lava bérniem savlaicigi iedzivoties stabilaka vidé un saglabat pastavigu dzivesvietu, nevis
gaidit vietu citviet, uzturoties Krizes centra, vai tikt vairakkart parvietotiem starp
struktiirvienibam lidz bridim, kad tiks sasniegts 15 gadu vecums. Sadas parvieto$anas var
radit papildu spriedzi un kalpot par traumatisku pieredzi.

Tiesibsargs Zinojuma norada, ka vizites laika JaunieSu maja nebija iesp&jas iepazities
ar dokument€tu un argumentetu izvertejumu par to, kadel konkretais 14 gadus vecais bérns
atrodas institucionala apriip€, nevis pie aizbildna vai audzugimeng, ka to primari paredz
likums. Papildus jau minétajam Departaments skaidro, ka atbilstosi Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 4.panta ceturtaja dala noteiktajam, Barintiesa vienm&r primari
izverte beérna iesp&ju noklit pie aizbildnpa vai audzugimeng un ja tas nav iesp&jams, apripe
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tiek nodroSinata ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institticija. Lidz ar to ta
ir Barintiesas kompetence, kas ir atspogulota Barintiesas lémuma par ievietoSanu institiicija.

Departaments apmeklgjis JaunieSu maju vairakkartigi, pédéjo reizi 2026.gada
12.februari, lai noskaidrotu struktiirvienibas personala sastavu, jaunieSu adaptaciju, ikdienas
rutinu, aktivitates un iesp&jamas griitibas pakalpojuma istenosana. Konstatéts, ka JaunieSu
maja nokomplekteéta komanda, tika izskatiti pieteikumi par 1 audzinataja vakanci. Darbinieki
ir iepazinusi jaunieSu vajadzibas. Kontakts ar jaunieSiem tiek veidots, vinus iesaistot ikdienas
darbos un citas aktivitates. JaunieSu maja ir atbilstoSs materialais nodroSinajums. JauniesSu
maja ir nodroSinata droSa, tira, sakopta vide, veselibai droSi apstakli, pamatvajadzibas,
atbilstoSa dzivojama platiba un privatums. Tostarp arT starptautiskas vadlinijas fokus€jas uz
funkcionalitati, droSibu un cilvéka cienu, nevis komforta Iimeni. Vienlaikus JaunieSu majas
vadiba ir atv€rta jaunieSu iniciativai, izteiktajam ve€lmém, lai padaritu telpas un vidi
personiskaku, kas ir adaptacijas procesa un rehabilitacijas merkis — sniegt iesp&ju bérnam
justies piederigam un iemacities veidot savu vidi. Atbilstosi Labklajibas ministrijas 2023.gada
metodiska materiala par socialo darbu ar jaunieSiem (turpmak - LM metodiskas vadlinijas)
pamatprincipiem — svarigi veidot neformalu vidi, kur kopigas aktivitates palidz atverties un
veidot attiecibas, ka arT mazina stresa un pretestibas Iimeni'.

Atsaucoties uz Tiesibsarga véstules sadalu par bérnu raksturojumu un savstarpg&jam
attiecibam, ka sakotn&ji noraksturojam — JaunieSu maja uznemtie jaunieSi nav raksturojami
ka augsta riska mérka grupa. Tai pat laika bérni ir ar daudzkarteju traumatisku pieredzi, ar
velmi parbaudit robeZzas, izraisot konfliktsituacijas. Mérka grupa ir pieredz&jusi vairakkart&ju
dzivesvietas un piesaistes personas mainu. Atrodoties jaunas majas, jaunie$i macas sadzivot,
veidot attiecibas, pielagoties un risinat konfliktsituacijas, kas raksturigas adaptacijas
periodam. Pakalpojums veidots, apzinoties riskus un meérka grupas specifiku. Vertejot
konkrétos incidentus, Departaments noskaidrojis, ka konflikts jaunieSu starpa nav noticis
nepietiekamas iestades uzraudzibas dél.

Labi sagatavoti un profesionali darbinieki ir katra pakalpojuma pamats. Socialo
pakalpojumu joma, ir visparzinama situacija, ka trukst ne tikai profesionalu, bet arT motivétu
sociala darba un citu specialistu, kas apgriitina gan esosSo pakalpojumu sniegSanu, gan jaunu
radiSanu. Departaments apzinas, ka, nodroSinot pakalpojumus, biis jasaskaras gan ar kadru
trikumu, gan specialistu mainu, kas radis apgriitinajumu nodro$inat izvirzitas prasibas socialo
pakalpojumu sniedzgjiem. JaunieSu maja, lai stiprinatu darbinieku kapacitati un
sagatavotibu, darbinieki apgiist macibu programmu bé&rnu apriipes specialistiem “AIRI
specialistiem” (starptautiska vidé programma ir atpazistama ar anglisko nosaukumu
“PRIDE”), traumas izpratné balstitu apriipi (KETBA), pozitivas disciplinéSanas un
deeskalacijas metodes, bérnu tiesibu aizsardzibas apmacibas. Tapat vardarbibas risku
mazinasanai izstradata droSibas incidentu zinoSanas un reagéSanas kartiba, ka ari darbs tiek
virzits, lai konfliktus partrauktu proaktivi.

JaunieSu maja turpina nodro§inat arstéSanas procesa virzibu jaunietim, kuram konflikta
laika tika izsists zobs.

Atbildot uz Tiesibsarga noradi, ka svarigi nodro$inat ne tikai fizisku drosibu, bet art
personibas korekciju un realizaciju un ka nevienam jaunietim netiek nodroSinatas regularas
psihologa konsultacijas, Departaments informé, ka:

! Labklajibas ministrija (2023). Metodiskais materials socialajam darbam ar jaunieSiem, 55. Ipp.
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- jauniesi ar traumatiskiem pardzivojumiem un impulsu kontroles trauc€jumiem biezi
atsakas no palidzibas, neuzticas specialistiem, jiit pretestibu pret formalu terapiju (LM
metodiskas vadlinijas)?;

- personibas korekcija ir 1lgstoSs process;

- JaunieSu maja veic jaunieSu motivaciju, kas balstita uz jaunieSa autonomijas un
pakapeniskas iesaistes principiem;

- psihologiskais darbs tiek Tstenots ne tikai formalajas vizit€s, bet arT ikdienas situacijas
(krizes intervence, emocionala regulacija, sarunas neformala vide);

- tiek piesaistiti psihologa u.c. specialistu pakalpojumi, atbilstosi jaunieSu vajadzibam
un saskana ar vinu piekriSanu.

Vienlaikus jaatzist, ka darbs ar $adu mérka grupu nav iesp&jams bez zinama uzvedibas
incidentu riska. Sis situacijas nenorada uz apriipes nevéribu, bet gan uz pusaudZu
psihologisko un socialo funkcion&sanu, kas pielidzinama intensiva atbalsta nepieciesamibai.
Noverots, ka, tostarp, So risku d&] audzugimenes, aizbildni un Pakalpojuma sniedzgji nav
gatavi uznemties ripes par pusaudziem, ka arT arvien biezak bérni no audzugimeném nonak
institucionalaja apriipée - 2024.gada 10 bérni, 2025.gada — 14.

Atsaucoties uz Tiesibsarga rekomendaciju nodroSinat katra bérna situacijas padzilinatu
izpéti, izstradajot individualus socialas rehabilitacijas planus, inform€jam, ka Noslégtaja
liguma ar biedribu “Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija” tehniskaja specifikacija ir
noteikts, ka bérna funkcionalo sp&ju, prasmju izvert§jumu, berna attistibas, vajadzibu un
resursu 1zvert§jumu pirmreiz€ji veic triju meneSu laika kop§ Pakalpojuma uzsakSanas un
turpmak ne retak ka 1 reizi gada; savukart individualo socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas planu (bérnu individualas attistibas plans) izstrada pirmreiz€ji triju ménesu
laika kop$ Pakalpojuma uzsakSanas un turpmak laika periodam ne ilgak ka uz 1 gadu, nosakot
katram uzdevumam individualu terminu. JaunieSu maja sniegusi informaciju, ka adaptacijas
perioda ir veikta katra jaunieSa padzilinata izpéte, kas ietver jaunieSa emocionalo, socialo un
uzvedibas vajadzibu analizi, ve&sturiskas pieredzes izvertejumu, risku identificéSanu un
resursu un stipro pusu apzinaSanu. Socialas rehabilitacijas plani tiek izstradati pasSreiz€ja
perioda kopa ar jaunieti, kur kavéSanas iemesli ir saistiti ar kadru mainibu JaunieSu maja.

Specialistu skaits atbilstosi bérnu skaitam JaunieSu maja tiek nodrosSinats pamatojoties
liguma tehniskai specifikacijai un saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 28. un 44.punktu. Departaments sadarbiba ar Pakalpojuma
sniedz&ju procesa gaita vertés, vai nepiecieSamas izmainas darbinieku sastava vai
samazinams bérnu skaits.

Savukart attieciba uz mentoru piesaisti - vairaki jaunie$i jau ir sanémusi mentora
atbalstu vai ir iesaistiti programmas, kur mentoréSana ir dala no pakalpojuma.

Tiesibsargs norada, ka divi nepilngadigie atradas neatlauta prombiitn€, patvaligi
pametot iestades teritoriju, kas liecinot par iestades nesp&ju nodroSinat bérna nepartrauktu
uzraudzibu un aizsardzibu. Atbildot uz So, Departaments vér§ uzmanibu diviem aspektiem —
pirmkart, mérka grupa ir jaunie$i no 15 gadu vecuma, lidz ar to Pakalpojuma sniedz&jam nav
janodroSina nepartraukta uzraudziba saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 24.panta
sesto dalu. Otrkart, JaunieSu maja nav veidota ka slégta tipa iestade. Primarais likumiska
parstavja pienakums $ados gadijumos ir versties Valsts policija, lai tiktu uzsakta bérna

2 Labklajibas ministrija (2023). Metodiskais materials socialajam darbam ar jauniesiem, 48., 50., 110. Ipp., 3.6.nodala -
61.1pp., 3.7. nodala - 63.1pp.
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mekl€Sana, ko JaunieSu maja ir veikusi. Mingtais liek secinat, ka patvaliga prombiitne nav
atstata bez ieveribas.

Departaments ir apzinajis un apzinas, ka lielai dalai bérnu, kuri nonakusi
institucionalaja apriip€ ir raksturiga izglitibas ielaistiba, t.sk. JaunieSu majas bérniem. EsoSai
situacijai ir vairaki iemesli: zems skolas apmekl&jums un motivacijas trilkkums, divi jauniesi
pec 9. klases macibas nav turpinajusi, jo neredz saturigu sasaisti ar savam sp&jam vai nakotnes
mérkiem, vairakiem jaunieSiem ir agrini macibu parravumi; trauc€ts macibu ritms atkartotu
parcelSanos d€] (audzugimenes, krizes centri, iestades); atseviskos gadijumos tikai tagad tiek
atklati attistibas trauc€jumi, tostarp uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroms (UDHS),
iespejams, emocionalas un uzvedibas griitibas, kas tieSi ietekme sp&ju iesaistities formalaja
izglitiba. Sie faktori norada uz sistemisku, ilgstosi veidojusos kumulativu izaicinajumu
kopumu, kas biitiski ietekme bérna sp&ju sekmigi iesaistities izglitibas sist€éma. Lidz ar to ir
sarezgiti izglitibas ieguvi izvirzit ka primaro risinamo jautajumu.

JaunieSu majas specialisti katram jaunietim apkopojusi informaciju par IidzSingjam
macibu gritibam, veselibu un motivaciju, kas tiek izmantota, lai piemekl&tu piemérotako
izglitibas formu (klatiene, talmaciba, majmaciba). Darba ar jaunieSiem iesaistas pedagogiski
sagatavoti audzinataji, kas palidz macibu procesa, notiek praktisks atbalsts majasdarbos un
macibu vielas apguve. Tapat tiek veiktas sarunas par profesijam, nakotnes iesp&jam un
izglitibas nozimi, tostarp individuali planoti nakamie soli. Vienam jaunietim uzsakta daliba
“PROTI un DARI!” programma, kas ve€rsta uz motivacijas celSanu un profesijas izv€les
atbalstu. Veikta attistibas trauc€jumu izvert€Sana, lai diagnostikas rezultati tiktu izmantoti
izglitibas vides, macibu metozu pielagosanai.

Kvalitativas izglitibas nodroSinaSanas problémas ir atspogulotas ari Valsts kontroles
2026.gada zinojuma “Nevienlidzigas iesp&jas pamatizglitiba”, piem&ram, attieciba uz atbalsta
personala trikumu. Ar So Departaments nenorada, ka izglitibas iegiiSana jaunieSiem nav
svariga, bet vélas noradit, ka JaunieSu motivéSana ieklauties izglitibas sistéma nav atkariga
tikai no JaunieSu majas personala profesionalitates, bet arT no izglitibas sist€mas elastibas un
sp€jas piemeroties katra jaunieSa vajadzibam un sp&jam. Individualu pieeju risinasanai
Departaments sadarbojas ar Rigas valstpilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu, un biedriba “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” ir aktivi iesaistijusies
dialoga ar Rigas valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu un
socialas jomas specialistiem, kopigi analiz€jot iesp&jamos risinajumus jaunieSu efektivakai
ieklausanai (atseviSkos gadijumos ar1 atgrieSanai) izglitibas sist€ma.

Pakalpojuma sniedz€jam pieskirtais finans€jums jaizmanto atbilsto$i ligumam un
tehniskajai  specifikacijai, nodroSinot bérna ilgstoSo apriipi, pamatvajadzibas un
individualajam vajadzibam piemérotu socialo rehabilitaciju. Pamatojoties uz tehniskaja
specifikacija noteikto Pakalpojuma noveértéSanai Departaments izmanto vairakus
instrumentus - ne retak ka vienu reizi gada tiek veikta klientu apmierinatibas novertéSana,
Pakalpojuma procesa un kvalitates pasnoveért§jums un darbinieku apmierinatiba ar
Pakalpojumu. Tapat Departaments ir izstradajis noteikumus Nr. DL-19-18-nts “Ieks€ja audita
un tematisko parbauzu veikSanas un darba dokumentu izstrades metodika Rigas valstspilsétas
pasvaldibas Labklajibas departamenta” saskana ar kuriem tiek veikti auditi un tematiskas
parbaudes iepirktajos pakalpojumos, t.sk. bérnu ilgstoSas apriipes institiicijas. Savukart
1eksgjos noteikumos Nr. DL-25-2-nts “Ligumu izpildes kontroles kartiba Rigas valstspilsétas
paSvaldibas Labklajibas departamenta un ta paklautibas iestades” ir noteikta kartiba kada
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veicamas parbaudes ligumu izpildes kontroles nodrosinasanai, t.sk. vienoti parbaudes akti.
Veicot ligumu izpildes kontroli tiek izmantotas dazadas metodes, t.sk. informacijas vakSana,
klientu lietu parbaude un dokumentu analize gan no fiziskajam klientu lietam, gan
elektroniski aizpilditam atskaitém un izvert€Sanas anketam, cita veida pakalpojuma
dokumentacijas parbaude pakalpojuma sniedz&ja telpas, pieméram, klientu registracijas
zurnalu, darba planu, ikdienas aktivitasu uzskaites un apmekl&€jumu lapu parbaude u.tml. Tiek
parbaudits telpu skaits, vizuala stavokla novert€jums, nepiecieSama tehniska inventara
esamibas noveértejums, specialistu profesionalas kompetences pilnveides izvertejams, t.i.
apmacibu un superviziju esamiba u.tml. Pakalpojuma kvalitate tiek uzraudzita ari veicot
draudzigas vizites, kuru laika darbinieki iepazistas ar jauninajumiem un aktualitatem
pakalpojuma sniegSanas vieta vai parbauda konkretus aspektus, pieméram, telpu remontu.
Nemot veéra minéto, Departaments veiks parbaudi Pakalpojuma nodroSinasana JaunieSu maja
§1 gada laika, tostarp, kads ir rezultats finanséjuma izlietojumam.

Departaments ir iepazinies ar JaunieSu majas skaidrojumu par saskarsmes
nodro$inasanu un veicinasanu ar biologisko gimeni un konstatéja sekojoso.

Attieciba uz jaunieSa saskarsmi ar brali inform&jam, ka iestade ir veikusi aktivus
pasakumus S$ada kontakta nodroSinaSanai, tai skaita regulari sazinoties ar attiecigas
arpusgimenes apripes iestades socialo darbinieku un vismaz divas reizes ménesi aktualizgjot
jautajumu par bralu iesp&jamo tikSanos. Ir piedavati vairaki saskarsmes veidi gan klatieng,
gan neitrala vide, ka ar1 nodroSinata iesp€ja veikt videosazinu. Tomér no otras iestades
sanemta informacija, ka jaunieSa bralis Sobrid nevélas uzturét kontaktu, ka de] tikSanas nav
notikusi. JaunieSu maja ir gatava nodro$inat saskarsmi nekavgjoties, tiklidz abu bérnu griba
sakritis, ieverojot to, ka saskarsmes 1stenoSana nav pielaujama bez abu iesaistito piekriSanas.

Attieciba uz jaunieSa saskarsmi ar bijuso aizbildni (vecmaminu) noradam, ka iestades
riciba balstita uz Barintiesas noradijumiem un b&rna droSibas apsvérumiem, nemot véra, ka
pret vecmaminu ir uzsakts kriminalprocess, kura jaunietis atzits par ipasi aizsargajamu
cietuSo. P&c vecmaminas iniciativas 2025. gada 25. septembrT tika nodroSinata telefonsaruna,
savukart, lai precizétu turpmako ricibu, socialais darbinieks nekav€joties konsultgjas ar
Barintiesu. Sanemtajas rekomendacijas noradits, ka kriminalprocesa laika saskarsme nav
velama, un 2026. gada 15. janvari Barintiesa rakstveida apstiprinaja, ka jaunieSa interes€s
saskarsme ar vecmaminu nav pielaujama. Vienlaikus jauzsver, ka JaunieSu maja nav pilniba
partraukusi komunikaciju ar vinu — 2026. gada 28. janvari vecmaminai tika sniegta
informacija par jauniesa veselibas stavokli, un 2026. gada 12. marta, vinai ierodoties iestade
bez ieprieks€ja bridinajuma, tika nodroSinata tikSanas, izvert€jot konkretas situacijas
apstaklus un bérna drosibu.

Nemot véra minéto, JaunieSu majas pieeja saskarsmes nodrosinasana balstas uz bérna
tiesibu un intereSu ieveéroSanu, individualu situacijas analizi un sadarbibu ar Barintiesu un
citam iesaistitajam institiicijam, sniedzot atbalstoSu un bérna attistibai labvéligu vidi.

Departaments apliecina, ka, veicot Pakalpojuma sniedz&ju izverté€Sanu un parbaudes,

tiks nemtas veéra Tiesibsarga tematiskas sadalas, kas ir aktualas Pakalpojuma sekmigai
nodroS§inasanai, ka ar1 konstat€jumi un rekomendacijas.

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas
departamenta direktore [.Kondrate

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



