S
7

P

Pasvaldibas agentiira
“SAULKRASTU VESELIBAS CENTRS”

Reg Nr.LV40900037068, Ainazu iela 34, Saulkrastos, LV-2160
Talr.,/fakss 67952445 e-pasts saulkrastuvsc@saulkrasti.lv

Saulkrastos

07.01.2026 Nr. 2.4/2026/1Z4
Uz 07.11.2025. Nr. 1-12/14

LATVIJAS REPUBLIKAS TIESIBSARGS
Baznicas iela 25, Riga, Latvija, LV1010

Par cilvektiesibu nodroSinasanu Pasvaldibu agentiiras “Saulkrastu veselibas centrs” ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala

Pasvaldibas agentiira “Saulkrastu veselibas centrs” (turpmak — Saulkrastu veselibas centrs)
2025.gada 7.novembri ir sanémusi un iepazinusies ar Latvijas Republikas (turpmak -
Tiesibsargs) zinojumu par cilveéktiesibu nodro§inasanu Pasvaldibu agentiiras “Saulkrastu

veselibas centrs” ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala (turpmak -

Saulkrastu veselibas centra, Ainazu iela 34, Saulkrastos.
Turpmak Saulkrastu veselibas centrs, atbilsto$i savai kompetencei sniedz informaciju par
rekomendaciju ieviesana paveikto un planoto.

T.R.*- Tiesibsarga rekomendacija

T.R. *[2.5] Rekomendacijas:

1. Centra administracijai rast iespéju nodrosinat gridas seguma/flizu remontu gaitenos un
koplietosanas telpas, kuras tas vizuali izskatas nolietojies.

2. Centra administracijai nodrosinat priekslikumu/stdzibu kastites iertkoSanu iemitniekiem
un vinu tuviniekiem pieejama vieta, ka ar1 parstradat kartibu, kada veida Centrs izskata
sanemtas stdzibas un priekslikumus un sniedz uz tam atbildes.

3. Centra administracijai nodrosinat klientiem edienreizem un galda kultrai atbilstoSus galda

piederumus, ka ari organizét klientiem darbinieku atbalstu édinasanas laika.



Saulkrastu veselibas centrs ir Pasvaldibas agentiira, kura strada ar noteikto gada budzetu un
planojot turpmako gadu budzeta planojumu, telpu atjaunojums (t.sk. gridas segumu atjaunosana)
tiek planota ievérojot finansialas iesp&jas tehnisko uzlabojumu veiksanai. Saulkrastu veselibas
centra ir iertkota priekSlikumu/stidziba kastite, kas ir novietota klientiem (un vinu piederigajiem)
redzama un brivi pieejama vieta, nodroSinot anonimitates prasibas. Visiem Saulkrastu veselibas
centra Sociala apriipes nodalas (turpmak — Nodala) klientiem ir nodroS$inati un pieejami atbilstosi
galda piederumi, par kuriem vini ir informéti. Nodalas apriipes personalam ir rekomend&ts
stradat pie klientu motivacijas apmeklet €damzali, ka arT &dienreiz€s izmantot atbilstoSus galda
piederumus. Nodalas socialais apripétajs regulari organiz€ nodarbibas gala kultiras joma un visi

klienti, kuri ir ar labam pasapriipes prasmém apmekl€ Sis nodarbibas.

T.R.*[3.2] Rekomendacija:

1. Centra administracijai nodrosinat klientu privatas dzives neaizskaramibas principa
ievéroSanu saskana ar normativaja reguléjuma un visparéjos cilvéktiesibu standartos
noteiktajam prasibam.

2. Centra administracijai nodrosinat, lai ikdiena klientu istabas norobezojosie aizslietni tiktu
izmantoti iemitnieku privatuma nodrosinasanai personigas higiénas procesu veikSanas
laika.

Saulkrastu veselibas centra 2026. gada budZeta plana ir ieplanoti nepiecieSamie naudas
lidzekli norobeZojoSo aizslietnu iegadei, iemitnieku privatuma nodroSinasanai. Klientiem tiks

nodroSinata privatuma iesp&jas personigas higi€nas procesa veikSanas laika.

T.R.*[4.2] Rekomendacijas:

1. Centra administracijai organizéet visu klientu personigas higiénas pasakumu nodrosinasanu
ne tikai atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam minimalajam prasibam, bet ari nemot
véra klientu individualas vajadzibas un valsti esosas klimatiskas izmainas.

2. Centra administracijai parskatit klientu apripes plana ieklauto informaciju, ka klientu
personigas higiénas pasakumi tiek nodrosinati stingri péc planota saraksta: dusa — reizi 10
dienas, pilna velas maina — reizi 10 dienas, nagu kopsana - reizi 10 dienas, apgérba maina —
reizi desmit dienas, matu grieSana — reizi 3 ménesos un pilnveidot minéto grafiku tada

veida, lai nodrosinatu ikvienam klientam cienpilnu personigas higieénas nodrosinasanu.



3. Centra administracijai nodrosinat augstak stavosa personala uzraudzibu par zemak stavoso
personalu, lai nodroSinatu normativajiem aktiem un visparéjiem cilvéktiesibu standartiem
atbilstosus personigas higiénas pasakumus (dusu, nagu kopsanu, personigas velas mainu,

gultas velas mainu u. tml.).

Saulkrastu veselibas centra Socialas apripes nodalas klientiem lielakoties ir 3. un 4.
apripes Itmena kategorijas (02.04.2019. MK noteikumi Nr. 138 “Noteikumi par socialo
pakalpojumu sanemsanu”, kas ir janem vera veicot rehabilitacijas plana veido$ana un procesa
nodro$inasana. Klientiem, kuriem ir fiziskas sp&jas veikt ikdienas higiénas pasakumus ir privatas
norobezojosas iespgjas procediru veikSanai. Klientiem, kuri nav sp&jigi veikt paSapripi, to veic
Nodalas apriipes personals, ka ari klientiem kuriem ir dal€ja paSapripe, Nodalas apripes
personals, sniedz atbalstu procediiru veikSana. Socialais aprupétajs ir atbildigs par dezurgjosa
apripes personala uzraudzibu un kontroli, saistiba ar klienti higi€nas procediru veikSanu
ievérojot higiénas pasakuma planu, veicot atzimi par procediiru veikSanu. Sobrid plans

papildinats ar pozicionés$anas, dzirdinasanas, stomas apriipes procediiram un to kontroli.

T.R. *[5.4] Rekomendacijas:

1. Centra administracijai nodrosinat klientiem nodarbibas, nemot véra vinu individualo spéju
izvértéjumu un planoto mérku sasniegSanu.

2. Centra administracijai nodrosinat klientiem regularas saturiga briva laika pavadisanas
iespéjas un aktivitates, lai nepielautu vinu esoSo dzives iemanu samazinasanos un zudumu.

3. Centra administracijai veikt mérktiecigas darbibas, lai veicinatu visu klientu aktivitati un
interesi iesaistities individualajas nodarbibas, briva laika aktivitatés un organizétajos
pasakumos.

4. Centra administracijai nodrosinat visiem klientiem regularas pastaigas svaiga gaisa, tai
skaita Tpasu uzmanibu pieversot klientiem ar funkcionalajiem traucejumiem.

5. Centra administracijai, atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam nodrosinat
starpprofesionalu komandas darbu, kuras pienakums ir savlaicigi veikt visu klientu
izvértéjumu, ne tikai nodroSinot planota sociala pakalpojuma apjoma izpildi, bet ar korekti

atspogulojot



Saulkrastu veselibas centra Socialas apriipes nodalas klientiem, vinu sp&ju un noteikto
fizisko indikaciju robezas, tiek nodroSinatas dazadas nodarbibas. Vasaras sezona vismaz divas
reizes nedela, ieverojot laikapstaklus, klienti dodas uz nodarbibam svaiga gaisa. Papildus
rehabilitacijas specialisti iesp&ju robezas dodas pastaigas uz juru vai teritorijas robezas, papildus
ara tiek veiktas dazadas aktivitates, sp€léta bumba, lasitas gramatas, parrunatas dazadas
aktualitates u.c. Ziemas sezona nodarbibas tiek organizetas tris reizes ned€la. Nodarbibas tiek
krasots, zZiméts, spéletas galda spéles, liktas puzles un veikti citi ergoterapeitiskie pasakumi.

Saulkrastu veselibas centra personals strada pie klientu motivacijas piedalities dazadas
Saulkrastu veselibas centra organiz&tajas nodarbibas un pasakumos.

Nemot vera iepriek§ min&to, par klientu apriipas limena Ipatsvaru, visiem klientiem nav
iesp&jams nodroSinat pastaigas svaiga gaisa.

Saulkrastu veselibas centra Socialais darbinieks uzdots intensivi stradat pie normativajos
aktos noteiktas klientu dokumentacijas atjaunosanas un uzraudzibas, ka ari rehabilitacijas plana

procesa piesaista starpprofesionalu komandu.

T.R. *[6.2] Rekomendacija:

Centra administracijai izvertét esoSo darbinieku skaitu un kompetencu sadalijumu, lai tas
bltu atbilstoss esoSo klientu skaitam un vinu objektivajam vajadzibam nepiecieSamo
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosSinasanai ilgtermina.

Saulkrastu veselibas centra Socialas apriipes nodalas personala sastavs ir mainits un
finansialo iesp&ju robezas tiek nodroSinats darbinieku skaits, lai nodroSinatu pakalpojuma
sanemsSanu. Saulkrastu veselibas centra Socialas apriipes nodala ir nodroSinats mediciniskais
personals visas ned€las dienas. Uzlabota arT saimnieciska procesa nodroSinasana visas nedélas
dienas, ka arT pie rehabilitacijas plana izstrades un izpildes tiek piesaistiti Saulkrastu veselibas
centra rehabilitacijas nodalas darbinieki, kas veic klienta fizisko sp&ju analizi un nodarbibu

izpildi, lai veicinatu klientu paSapripes saglabasanu vai uzlaboSanu.
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