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Zinojums par bérnu tiesibu ievérosanu Rigas SOS JaunieSu maja

Tiestbsarga biroja parstavji 2026. gada 13. janvart apmekl€ja Rigas SOS JaunieSu maju (turpmak —
JaunieSu maja) Drustu iela 23, Riga. JaunieSu maja ir izveidota 2025. gada septembri, un taja Sobrid
dzivo sesSi bérni (turpmak arT — jauniesi), bet iestade kopuma spéj uznemt astonus arpusgimenes
aprupé nonakusus bérnus. Vizites laika uz vietas atradas ¢etri bérni, jo divi bija patvaliga

prombdatné.

Jauniesu maja dzivo tikai zéni vecuma no 14 lidz 17 gadiem. Visi ir Rigas pasvaldibas arpusgimenes
aprupé esosi bérni. JaunieSu maja strada cetras audzinatajas diennakts mainas, socialais darbinieks

un iestades vaditaja.

1. Bérna vecums JaunieSu majas pakalpojuma sanemsanai

Vizites laika konstatéts, ka JaunieSu majas pakalpojums tiek nodrosinats bérniem no 14 gadu

vecuma.

Valsts pienakumi gimenes un bez vecaku gadibas palikusu bérnu aizsardzibas aspekta ir ietverti
Latvijas Republikas Satversmes 110. panta. Proti, valstij ir pienakums nodrosinat ikviena bez

vecaku gadibas palikusa bérna aizsardzibu. Bérna vislabakajam interesem atbilstosas
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arpusgimenes apripes nodrosSinasana ir viens no veidiem, ka valsts sniedz Tpasu atbalstu Sai mérka

grupai.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 27. panta treSo dalu, Skirot bérnu no gimenes, vinam
tiek nodrosinata arpusgimenes aprupe pie aizbildna vai audZugimené. Arpusgimenes apripi bérnu
aprupes iestadé nodroSina tikai gadijumos, kad apripe pie aizbildna vai audzugimené nav
piemérota konkrétam bérnam. Bérnu apripes iestadé bérns atrodas lidz bridim, kad vinam tiek

nodrosinata piemérota aprupe pie aizbildna vai audzugimene.

Vienlaikus saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 13. janija noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzéjiem” 43. punktu jaunieSu maja ir sociala pakalpojuma veids, kas paredzéts
bérniem no 15 gadu vecuma. No minétas tiesibu normas formuléjuma neparprotami izriet, ka
bérna ievietoSana JaunieSu maja pirms 15 gadu vecuma sasniegSanas neatbilst spéka esoSajam
normativajam reguléjumam. Sis reguléjums ir saistoss gan pasvaldibai, gan tas Socialajam
dienestam, kura kompetence ietilpst ilgstosSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu nodrosinasana institdcija arpusgimenes aprupé esosSiem bérniem.

Vizites laika Tiesibsarga biroja darbiniekiem nebija iespéjas iepazities ar dokumentétu un
argumentétu izvertéjumu par to, kadel konkrétais 14 gadus vecais bérns atrodas institucionala
aprapé, nevis pie aizbildna vai audzugimeng, ka to primari paredz likums. Tapat nebija pieejams
individuals izvertéjums, kas pamatotu, ka tiesi jaunieSu majas koncepts un pakalpojuma saturs
atbilst 8T konkréta bérna individualajam vajadzibam un labakajam interesém. No lietas materialiem
nav izsekojams, ka batu veikta alternativu apripes formu reala un padzilinata izvértésana, ka art
nav konstatéjami argumenti, kas apliecinatu, ka institucionala vide ir vienigais vai bérnam

piemérotakais risinajums.

Bérna labako interesu princips ir fundamentals bérnu tiesibu aizsardzibas sisteémas sturakmens,
kam piemit prioritars raksturs un kas piemeérojams ka primarais apsvérums jebkura ar bérnu
saistita [lemuma. Tomeér atsauk$anas uz So principu nevar bat deklarativa vai formala. Ta
piemérosana prasa kvalitativu, individualu un objektivi parbaudamu izvertéjumu, kas skaidri

atspogulots [lemuma pamatojuma.

Tadeéjadi tikai tada gadijuma, ja péc ripigas, profesionalas un dokumentétas izvértésanas tiktu
konstatets, ka atkape no noteikumos paredzéeta vecuma sliekSna konkrétaja situacija ir absolGti

nepiecieSama un objektivi vienigais lidzeklis bérna labako interesu nodrosinasanai, varétu tikt



apsverta Sadas atkapes pielaujamiba. Pretéja gadijuma bérna ievietoSana iestadé pirms
normativajos aktos noteikta vecuma sasniegSanas ir vértéjama ka tiesiski nepamatota riciba.
Vienlaikus jauzsver, ka tieSi bérna labako intereSu princips ir paraks par formalu normu mehanisku
piemérosanu, tacu $a principa prevalésana iespéjama vienigi tad, ja tas ir pienacigi identificéts,

analizéts un juridiski argumentéti pamatots konkrétaja lieta.

Rekomendacija: nodrosinat, ka JaunieSu maja bérni tiek uznemti, ievérojot normativajos aktos
noteikto vecuma slieksni, proti, pakalpojumu sniedzot tikai bérniem, kuri sasniegusi 15 gadu
vecumu. Iznémuma gadijuma atkape no noteikta vecuma sliekSna pielaujama, ja ir veikts
individuals, vispusigs un dokumentéts bérna labako interesu izvértéjums un IEmuma sniegts
skaidrs, juridiski argumentéts pamatojums, ka konkrétaja situacija sads risinajums ir objektivi

nepiecieSams un vienigais bérna tiesibu un interesu aizsardzibai atbilstosais lidzeklis.

2. Sadzives apstakli un apriipes organizésana

JaunieSu maja nodroSinatie sadzives apstak|i kopuma ir vértéjami ka atbilstosi bérnu
pamatvajadzibu nodrosinasanai. Pakalpojums tiek sniegts divstavu dzivojama éka, kas vizuali
integréjas apkartéja privatmaju apbive, tadejadi mazinot institucionalas vides iespaidu. Telpu

planojums ir funkcionals, paredzot zonas gan kopigai atpUtai, gan personigo mantu uzglabasanai.

Katram bérnam ir nodrosinata atseviska dzivojama telpa (istaba), kas vinu prombutnes laika ir

slédzama. Sada prakse liecina par bérna tiesibu uz privatumu un personigo telpu respektésanu.

Vizites laika gltie novérojumi liecina par centieniem veidot bérnam labvéligu vidi (pieejamas
mikstas rotallietas, gramatas, dekorativi priekSmeti), kas pozitivi ietekmé bérnu emocionalo

labbatibu.
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Tomer telpu kopéjais iekartojums raksturojams ka askéetisks. Personigie akcenti (fotografijas,
dekori) paradas tikai fragmentari, kas ilgtermina var bt nepietiekami majiguma un piederibas
sajltas veicinasanai. leteicams veicinat bérnu lidzdalibu telpu personalizé$ana, lai vide pilnvértigak

atbilstu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma butibai.

Rekomendacija: aicinu aktivi atbalstit un iedrosinat bérnus lidzdarboties savas personigas telpas

iekartosana un kopa ar viniem iegadaties istabu individualizé$anai nepiecieSamos priekSmetus.

3. Bérnu raksturojums un savstarpéjas attiecibas

JaunieSu majas darbinieki noradija, ka visiem taja ievietotajiem jaunieSiem ir konstatétas
uzvedibas problémas. Vinu ievietoSana JaunieSu maja pamatota ar nepiecieSamibu nodroSinat
individualaku darbu mazaka grupa. Péc darbinieku sniegtas informacijas citas Rigas pasvaldibas

arpusgimenes aprapes institlcijas S$adu atbalstu pietiekama apjoma nodrosinat nespé;.

Vizites laika ieglta informacija apstiprina, ka bérnu savstarpéjas attiecibas iestadé ir saspringtas un
konfliktéjosas. Ir fikséti vairaki nopietni savstarpéjas vardarbibas gadijumi, tostarp fiziska
vardarbiba ar batiskam sekam: vienam bérnam izsists priek$éjais zobs, savukart citam nodarits
galvas savainojumes, iesitot ar déli. Lidz ar to secinams, ka atseviski bérni JaunieSu maja ir iesaistiti

vardarbibas situacijas gan ka tas veic€ji, gan ka cietusie.

Minétie apstakli objektivi norada uz paaugstinatu vardarbibas risku institucionalaja vide, kura
bérni uzturas, ka ari uz nepiecieSamibu nodrosinat sistematisku, mérktiecigu un profesionali
organizétu darbu ar bérnu uzvedibas korekciju, emocionalas pasregulacijas prasmju attistiSanu un
konstruktivu konfliktu risinasanas iemanu pilnveidi. Vienlaikus ir bltiski nodrosSinat savlaicigu un
atbilstosu atbalstu bérniem, kuri cietusi no vardarbibas, garantéjot vinu tiesibas uz drosu vidi un

efektivu aizsardzibu.

Jauniesu majas darbiniekiem, apzinoties bérnu uzvedibas specifiku, bija japaredz paaugstinati
drosibas riski un janodrosina atbilstosi preventivie pasakumi. Konstatétie smagas vardarbibas fakti
liecina, ka pasreiz€jais uzraudzibas modelis un personala resurss nav sameérigs ar realo

apdraudéjumu bérnu fiziskajai integritatei.

Saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvencijas 19. panta pirmo dalu valsts pienakums ir veikt visus
attiecigos likumdosanas, administrativos, socialos un izglitoSanas pasakumus, lai ikvienu bérnu

aizsargatu pret fizisku vai psihologisku vardarbibu, miesas bojajumiem vai nezéeligu, nevérigu vai



nolaidigu izturésanos, sliktu izturésanos vai ekspluataciju, tostarp pret seksualu vardarbibu, kamér

vins ir vecaku, aizbildnu vai jebkuras citas par bérnu atbildigas personas aprupé.

ANO Bérnu tiestbu komiteja ir noradijusi, ka cienpilna, atbalsto$a bérnu audzinasanas vide bez
vardarbibas nodroSina bérnu individualas personibas veidoSanos un stiprina socialu, atbildigu
pilsonu attistibu, kas sniedz aktivu ieguldijumu vietéja kopiena un plasaka sabiedriba. Pétijumi
liecina, ka bérni, kas nav pieredzejusi vardarbibu un ir attistijusies veseliga veida, visticamak,

nerikosies vardarbigi gan bérniba, gan badami pieaugusi. Novérsot vardarbibu viena paaudze,

mazinasies tas varbutiba nakamaja.

ANO Vadliniju alternativai bérnu aprupei 13. punkts noteic, ka pret bérniem vienmeér jaizturas ar
cienu un uzmanibu, un viniem jabut reali pasargatiem no vardarbibas un jebkada veida
ekspluatacijas, ko varétu radit apripétaji, vienaudzi vai tresas personas, neatkarigi no ta, kada

aprapes vidé bérns atrodas.!

ANO Beérnu tiesibu komitejas visparéjais komentars Nr. 13 par bérna tiestbam uz aizsardzibu pret
visam vardarbibas formam? uzsver, ka valsts pienakums ir nodro$inat aizsardzibu ne tikai pret

aktivu vardarbibu, bet ari pret vidi, kas rada augstu vardarbibas risku.

Nemot véera, ka JaunieSu maja vienkopus uzturas sesi (ar perspektivu lidz astoniem) nepilngadigie
vecuma no 14 lidz 17 gadiem, kuriem raksturigi uzvedibas traucéjumi un tendence uz delikventu
uzvedibu, secinams, ka $ada specifiskas mérkgrupas izvietoSana viena iestadé uzliek gan

pakalpojuma sniedz€jam, gan pasvaldibai paaugstinatu rupibas pienakumu.

Paaugstinats rupibas pienakums nozimé, ka iestadei ir jadarbojas proaktivi, nevis tikai jafikse sekas
(traumas). Ta ka JaunieSu maja un pasvaldiba ir izvélgjusas Sadu izmitinasanas modeli, tas uznemas
pilnu atbildibu par jebkuru kaitéjumu, kas bérnam nodarits nepietiekamas uzraudzibas vai
nepiemeérotas socialas vides dé|. Estétisks un funkcionals zobu bojajums pusaudza vecuma rada ne
vien fiziskas sapes, bet ari smagu psihologisku traumu un socialo atstumtibu, tadé] $1 jautajuma

risinasana nav atliekama uz visparéjas rindas pamata.

Ja Rigas valstspilsétas pasvaldibas Socialais dienests, pamatojoties uz Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 6. pantu, ir lemis (iegadajoties konkréto pakalpojumu), ka bérnu labakajas interesés ir

atrasties Sada merkgrupas vidé, ir jauzrauga un janodrosina, lai Sis [Emums nek|Gtu par formalu

Lhttps://www.vvc.gov.lv/Iv/starptautiskie-tiesibu-akti/guidelines-alternative-care-children
2 https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/08/visparejais-komentars-nr.13_vardarbiba.pdf
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izolaciju, bet gan par terapeitisku intervenci. Bérnu tiesibu aizsardzibas sistemas meérkis nav tikai

fiziska droSiba, bet ari personibas korekcija un resocializacija.

Pasreizéja situacija, kura starp bérniem tiek pielauta savstarpéja vardarbiba un likumparkapumu
izdariSana, nav savienojama ar bérna tiestbam uz droSu vidi un tiestbam bat pasargatam no
jebkada veida vardarbibas. Pielaujot vidi, kura bérns kllst par cietuso (miesas bojajumi) vai par
likumparkapéju (kriminaltiesiska atbildiba nakotné), iestade un pasvaldiba pielauj bérna tiesibu

parkapumu.

Nevienam no jaunieSiem netiek nodrosSinatas regularas psihologa konsultacijas, lai gan $ads
atbalsts bérniem ir rekomendeéts no citiem specialistiem. JaunieSu majas darbinieki noradija, ka

bérni atsakas apmeklét specialistus, un Sobrid tiek 1stenotas tikai motivéjosas sarunas.

Nemot véra bérnu uzvedibas problémas, vardarbibas gadijumus, no vardarbibas cietuso bérnu
vajadzibas un ilgstoSo atrasanos arpusgimenes aprupég, psihologiskajam atbalstam ir jabut

sistematiskam un aktivi nodrosinatam, nevis balstitam tikai uz bérnu iniciativu.

Lidz ar to Sadas augsta riska grupas bérnu atrasanas vienuviet prasa pastiprinatas un
multidisciplinaras atbalsta komandas iesaisti. Nav pielaujams, ka piecu ménesu laika kops$ JauniesSu
maja nodrosina ilgstosas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu, darbs ar Siem

jaunieSiem aprobeZojas tikai ar uzraudzibu un sarunam.

Tapat vizites diena divi nepilngadigie atradas neatlauta prombutnée, patvaligi pametot iestades
teritoriju. Juridiska aspekta sada situacija liecina par iestades nesp€ju pilnvértigi istenot tas
primaro — likumiska parstavja (aizbildna) — funkciju, kuras pamatuzdevums ir nodrosinat bérna
nepartrauktu uzraudzibu un aizsardzibu pret potencialiem apdraudéjumiem aréja videé. ligstosa un
nekontroléta prombitne paklauj bérnus augstam viktimizacijas riskam vai jaunu likumparkapumu

izdariSanai, kas ir tieSa pretruna ar bérnu tiesibu aizsardzibas méerkiem.

Rekomendacijas: JaunieSu majai nepiecieSams nekavéjoties nodrosinat:
1) pilnu stomatologisko palidzibu bernam, kurs cietis no fiziskas vardarbibas, sedzot visus ar
arstniecibu un zoba estétisko atjaunosanu saistitos izdevumus;
2) regularu jauniesu piekluvi sertificetu psihologu un psihoterapeitu konsultacijam, lai risinatu

uzvedibas traucéjumu célonus un mazinatu piedzivotas vardarbibas sekas;
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3) katra bérna situacijas padzilinatu izpéti, izstradajot individualus socialas rehabilitacijas planus.
Planos jaieklauj izmérami meérki, konkréti sasniedzamie rezultati un mérktieciga to izpildes
kontrole, tadéjadi nodrosSinot pakalpojuma jégpilnu saturu;

4) obligatas apmacibas visiem JaunieSu majas darbiniekiem par konfliktu vadibu un deeskalacijas
metodém. Personalam jaapgust praktiskas iemanas vardarbibas risku identificéSanai un
novérsanai, pirms tie paraug fiziska agresija;

5) mentoru vai citu uzticibas personu piesaisti, kas sniegtu jaunieSiem emocionalo un socialo

atbalstu.

4. Izglitibas pieejamiba

Izglitibas joma situacija vertéjama ka satraucosa. Tikai viens bérns apmeklé izglitibas iestadi
klatiené. Divi jauniesi ir pabeigusi 9. klasi un macibas neturpina, jo nevélas. Viens bérns macas
talmaciba, savukart viens izglitibu iegist gimené (majmaciba), pie kura skolotaja dodas uz Jauniesu

maju.

Sada situacija rada bitiskus riskus bérnu socialajai ieklausanai un nakotnes iespéjam, Tpasi nemot

Vveéra bérnu vecumu un jau esosas uzvedibas problémas.

Izglttibas procesa partrauk$ana vai formala pieeja tam $is mérkgrupas gadijuma sekmé socialo

atstumtibu un destruktivas uzvedibas mode)u nostiprinasanos.

Rekomendacijas:

1) JaunieSu majai cie$a sadarbiba ar izglitibas iestadém un Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izgltitibas, kultlras un sporta departamentu izstradat ricibas planu, kas ietver katra bérna
individualu atgrieSanu izglitibas procesa, paraléli nodrosinot jau iepriek$s minéto specialistu
intervenci;

2) regulari izvértét, vai izvéléta izglitibas forma (talmaciba, majmaciba) nav tikai formals
risinajums, bet ir piemérotaka izglitibas forma bérnam un ar1 faktiski nodrosina macibu satura
apguvi;

3) nodrosinat izglitibas ieguves formas mainu, ja esosa izradas neefektiva;

4) nemot véra bérnu uzvedibu un motivacijas Tpatnibas, veicinat profesionalas vai arodizglitibas
apguvi (arodskolas, profesionalas izglitibas iestades, profesionalas izglitibas centri);

5) iesaistit mentorus, karjeras konsultantus, kas varétu palidzét bérniem saskatit macibu jégu,

izlemt par savas nakotnes méerkiem un profesijas izvéli.



5. Interesu izglitiba

Vizites laika konstatéts, ka bérnu iesaiste arpusskolas aktivitatés ir nepietiekama. Tikai viens bérns,
apmeklejot skolu klatiene, aktivi iesaistits skola 1stenotajas interesu izglitibas nodarbibas. Jauniesu
majas vaditaja informéja, ka parejiem bérniem ir interese apmeklét tikai trenazieru zali, tomér
sadu iespéju JaunieSu maja Sobrid nenodrosina. JaunieSu maja meklé risinajumus, ka bérniem

nodroSinat iesp€ju iesaistities sporta aktivitatés, tostarp izmantojot trenazierus iestades telpas.

Bérnu iesaiste sporta un interesu izglitibas nodarbibas nav tikai briva laika pavadisana, bet ir
svarigs atbalsta veids, lai veicinatu pozitivu uzvedibas modelu nostiprinasanos, mazinatu
emocionalu spriedzi bérna, ka art palidzetu attistit socialas prasmes un sadarbibu, mazinat

patvaligas prombutnes un destruktivas uzvedibas risku.

Rekomendacijas:

1) JaunieSu majai aktivi meklet veidus bérnu iesaistei interesu izglitiba un fiziskajas aktivitates,
neaprobezojoties tikai ar trenazieru zales izveidi iestades telpas;

2) apzinat un piedavat bérniem art citus sporta veidus, pieméram, baseina apmekléjumu, sporta
zales nodarbibas grupa vai individuali trenera vadiba kada sporta centra, ka ari piedavat
dazadus interesu izglitibas virzienus, lai veicinatu praktisku iemanu apguvi (mehanika,
elektrotehnika, digitalas prasmes un tehnologijas);

3) ieklaut bérnu iesaisti izglitibas un sporta procesos individualajos rehabilitacijas planos ka

prioritaru uzdevumu, nodroSinot nepiecieSamo atbalstu to istenosanai.

6. Finanséjums un lidzeklu izlietojums

Izmaksas par viena bérna uzturéSanu jaunieSu maja ir 3785 eiro ménesi. No Sis summas bérnu
édinasanai paredzéeti 270 eiro ménesi. Partikas iegade notiek kopa ar audzinataju — produktus
brokastim un pusdienam bérni iegadajas pasi, savukart vakarinas tiek gatavotas no kopigiem
lidzekliem. Apgérbam un citam saimniecibas precém paredzéti 110 eiro ménesi, un ari Sie lidzekli
tiek izlietoti kopa ar audzinataju. Bérniem ir personigie mobilie telefoni, kuru sakaru izdevumus
vini sedz no saimnieciskajam vajadzibam pieskirtajiem lidzekliem. Sarunu laika jauniesi noradija,
ka finanséjums edienam un pamatvajadzibam ir pietiekams, ka ari informéja, ka ir labi paédusi

un apmierinati ar izveidoto kartibu.

Vienlaikus vizites laika neradas parlieciba, ka ar bérniem tiek 1stenots pietiekami mérktiecigs un

individualajam vajadzibam atbilstoss darbs, nemot véra vinu pieredzétos traumas riskus, ilgstosu
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uzturésanos arpusgimenes apriapé un uzvedibas problému smagumu. Lidz ar to secinams, ka
finanséjums ir nepiecieSams ne tikai bérnu édinasanai, apgérbam un saimnieciskajam vajadzibam,
bet art kvalificétu specialistu (pieméram, psihologa, psihoterapeita, sociala pedagoga vai citu
atbalsta specialistu) regularai piesaistei, tapéc batiski, lai finanséjuma planosana un izlietojuma

bltu skaidri paredzeéti lidzekli ari Sadam mérktiecigam, profesionalam atbalstam.

7. Saskarsmes tiesibu veicinasana

Vizites laika viens no bérniem skaidri pauda vélmi satikt savu brali un bijuso aizbildni. Bralis
atrodas cita arpusgimenes aprupes iestadée Riga. Vizites diena bralim bija dzimSanas diena un
bérns veléjas vinu apsveikt klatiené, tacu tikSanas netika nodrosinata. JaunieSu majas darbinieki

noradija, ka notiek sarunas par bralu tikS§anas organizéSanu un ta planota tuvakaja laika.

Attieciba uz saskarsmi ar bijuso aizbildni JaunieSu maja informéja, ka art aizbildne izteikusi vélmi
uzturét kontaktu ar bérnu. Tomeér Jauniesu maja bérna saskarsmi ar minéto personu ierobezoja,
faktiski liedzot to, pamatojoties uz bazam par iespéjamiem riskiem bérna interesém. JaunieSu maja
ir vérsusies barintiesa un pie procesa virzitaja, ludzot izvértét saskarsmes atbilstibu bérna

interesém un nepiecieSamibu to ierobezot.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 33. panta pirmo dalu bérnam, kurs ievietots bérnu
aprupes iestadg, ir tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tieSus kontaktus ar vecakiem,
braliem, masam, vecvecakiem un personam, ar kuram vins ilgstosi dzivojis nedalita saimnieciba.
AtbilstoSi panta otrajai dalai IEmumu par saskarsmes tiesibu ierobeZzoSanu pienem barintiesa, ja
saskarsme kaité bérnam vai apdraud citus. Lidz ar to, ja nav spéka esosa barintiesas |Emuma,
bérnu apripes iestadei nav tiesiska pamata liegt saskarsmi personai, kura izrada interesi par
bérnu. Konkrétaja gadijuma JaunieSu majas riciba, liedzot bérna saskarsmi ar aizbildni, vértéjama
ka faktisks saskarsmes tiesibu ierobeZojums bez normativajos aktos noteiktas procediiras

ievérosanas.

Situacijas, kad vienas gimenes bérni atrodas dazadas arpusgimenes apripes iestadeés, iestadém ir
pienakums nodrosinat regularu savstarpeju saskarsmi (telefoniski, ar videozvanu starpniecibu,

saraksté un klatiené), lai saglabatu gimeniskas saites. Par bérnu labakajam interesém neatbilstosa
atzistama situacija, kura brali vairakus ménesus, dzivojot skirti viena pilséta dazadas iestadeés, nav

tikuSies iestazu ricibas del. Pat ja kads no bérniem pauz noraidosu attieksmi, iestadei janodroSina
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psihologisks atbalsts attiecibu saglabasanai un atjaunosanai. ligstosa saskarsmes nenodrosinasana

rada atsvesinasanas un attiecibu zuduma risku.

Izvertejot iespe€jamos riskus, bérna vélme uzturét kontaktu ar gimenes locekliem jaanalize
individuali. Pilniga saskarsmes liegSana pielaujama tikai iznémuma gadijumos. Turklat bez

barintiesas |Emuma saskarsmes ierobezosana nav pielaujama.

Ja iestadei ir pamatotas baZas par iespéjamu kaitéjumu, lidz barintiesas IEmuma pienemsanai
saskarsmi iespéjams organizét darbinieka klatbitné, nodrosinot iespéju nepiecieSamibas gadijuma

iejaukties vai partraukt saskarsmi.

Ar1 Eiropas Cilvektiesibu tiesa praksé konsekventi uzsverts valsts pozitivais pienakums aktivi
veicinat gimenes saisu saglabasanu, ciktal tas savienojams ar bérna labakajam interesém.
Saskarsmes ierobezosana pielaujama vien iznémuma gadijumos, ja konstatéjami nopietni un

pieradami apdraudéjuma riski bérna drosibai vai attistibai. 3

Saskarsme 1stenojama bérnam emocionali un fiziski drosa vide. Ja barintiesa ir Iemusi par
ierobezojumu, iestadei un barintiesai turpmak japaredz pakapeniska saskarsmes atjaunosana,

sakotnéji to nodrosinot tresas personas klatbtné, kas uzrauga procesu un bérna labbutibu.

Rekomendacijas:

1) JaunieSu majai sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesu un citam iestadém
aktivi iesaistities bérnu saskarsmes ar vecakiem un tuviniekiem veicinasana un istenosana;

2) gadijumos, kad, balstoties uz rpigu un individualu izvértéjumu, tiek konstatéts, ka saskarsme
neatbilst bérna labakajam interesém, par saskarsmes ierobezojuma nepiecieSamibas
izvértésanu informeét barintiesu, vienlaikus uznemoties lidzatbildibu par [Emumu par
saskarsmes ierobezoSanu regularu parskatisanu;

3) konkréta bérna situacija — Iidz bridim, kad tiek nodroSinata braju apripe pie viena aizbildna
— aktivi organizet un istenot regularas bralu savstarpéjas tikSanas, nepiecieSamibas gadijuma
nodrosinot psihologisko atbalstu bralu attiecibu stiprinasanai;

4) konkréta bérna situacija, ja nav pienemts barintiesas |IEmums par bérna saskarsmes
ierobezojumu ar aizbildni, bet pastav Saubas, ka saskarsme var kaitét bérnam, lidz jautajuma
par saskarsmes ierobezoSanu izvértéSanai barintiesa un lemuma pienemsanai, nodrosinat

bérna saskarsmi ar aizbildni bérnu aprupes iestades darbinieka klatbatné.

3 Pieméram, skat. Kutzner v. Germany, Strand Lobben and Others v. Norway
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Par tiesibsardzes rekomendaciju izpildi lGdzu informét lidz 2026. gada 31. martam.

Pateicos par vizites laika sniegto informaciju un sadarbibu ar Tiesibsarga biroja darbiniekiem.

Ar cienu

tiesibsardze Karina Palkova



