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Par apstakliem Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Austrumzemgales iecirkni

2026. gada 29. aprili apmekléju Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Austrumzemgales
iecirkna islaicigas aizturésanas vietu. Vizites ietvaros veicu telpu apskati, ka artindividualas parrunas

ar darbiniekiem, lai parliecinatos par aizturéto personu Islaicigas uzturésanas apstakliem.

Apskatitas kameras bija uzturétas kartiba — tas bija tiras, sakoptas un nodrosinaja atbilstoSu gaisa
temperatiras rezimu, kas kopuma liecina par pienacigu rupibu attieciba uz aizturéto personu

Islaicigas uzturésanas apstakliem.

Vienlaikus konstatéju trikumus attieciba uz Valsts policijas darbinieku darba vidi. Telpas ilgstosi nav
veikti remontdarbi, un kopéjais telpu nolietojums vértéjams ka neatbilstoss misdienu darba vides
prastbam. Piekaramo griestu atseviski paneli ir deforméjusies un daléji noslidéjusi, radot bistamibu
telpa esoSajam personam. Pie sienu un griestu savienojuma vietam ir skaidri saskatamas ilgstosas
mitruma ietekmes pédas, apmetuma erozija un peléjuma sénites izplatiba. Sads telpu stavoklis

liecina par ilgstosSam problémam ar ekas inZeniertehniskajiem risinajumiem.

Papildus tam konstateju, ka darbinieku lietoSana eso$as méebeles un inventars ir nolietots un vietam

bojats. VérSu uzmanibu uz to, ka darba videi, kura tiek pilditi sabiedribas drosibai nozimigi uzdevumi,



ir jaatbilst cienpilniem, droSiem un ergonomiskiem standartiem, nodrosinot ne tikai minimalu risku

nodarbinato dzivibai un veselibai, bet ari cilvéka cienai atbilstoSus darba apstaklus.

Veérsu uzmanibu, ka ikvienam, kurs veic darbu, ir tiesibas uz veicamajai darbibai atbilstoSiem darba
apstakliem, drosibu un veselibas aizsardzibu.! Nodarbinata tiesibas uz dros$u, veselibai nekaitigu un
cienpilnu darba vidi ir pamattiesibas, kuras valstij un darba devéjam ir pienakums aktivi nodrosinat
neatkarigi no nodarbinatibas formas. Sis tiesibas izriet no Latvijas Republikas Satversmes, Darba
likuma, Darba aizsardzibas likuma, ka art no starptautiskajam saisttbam. Eiropas Cilvektiesibu tiesa
atzist, ka valstij ir pozitivs pienakums aizsargat personas veselibu, fizisko un psihisko integritati un
cienu ari darba vidé. Nepietiekama riciba vai bezdarbiba, kas paklauj personu veselibas riskam vai
pazemojosSiem apstakliem, var radit Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 2., 3. un 8. panta parkapumu.
Mineétais sasaucas ari ar Eiropas Savienibas Tiesas judikatliru, no kuras izriet, ka valstij ka darba
devéjam ir pienakums jebkuros apstaklos nodrosinat tas dienesta esoSajam amatpersonam darba

apstaklus, kas ir nekaitigi veselibai un atbilst cilvéka cienai.?

Lidz ar to vélos akcentét to, ka darba aizsardzibas un droSibas pienakumi ir statusneitrali — tie saista
darba deveéju neatkarigi no formas un nodarbinatibas veida un tas dazadibas darba vietas ietvaros.
levérojot Latvijas Republikas Satversmes 91. pantu un Darba aizsardzibas likuma 1. panta
13. punktu, 3. pantu un 4. panta pirmas dalas 1., 2. un 5. punktu, Valsts policijas darbiniekiem lidzigi
ka citiem nodarbinatajiem ir tiesibas veikt savus dienesta pienakumus tada darba vidg, kuru darba
devéjs izveido un organizé ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSama darba
vides riska ietekmi, kur tas novers darba vides riska célonus un bistamo aizstaj ar droso vai mazak

bistamo, u. tml.

Darba vide, kura pastav veselibai kaitigi faktori, tostarp peléjums, mitrums vai citi apdraudéjumi,
nav pielaujama un savietojama ar cilvéka cienu un darba drosibu. Ta ir uzskatama par tiestbu normu
parkapumu. Valsts iestadem, tai skaita tiesibaizsardzibas institlcijam, ir janovérs $adus riskus un

nodrosinat darbiniekiem drosus, cienpilnus un cilveka veselibai atbilstoSus darba apstak]us.

1 C. pret Rumaniju, Nr. 47358/20, Eiropas Cilvéktiesibu tiesa (2022. gada 30. augusts). Pieejams:
https://hudoc.echr.coe.int/fre#{%22itemid%22:[%22002-13755%22]}

2 Michela Curto pret Eiropas Parlamentu, Nr. T-275/17, Eiropas Savienibas Visparéjas tiesa (2018. gada 13. julijs) lieta.
Pieejams: https://infocuria.curia.europa.eu/tabs/jurisprudence?sort=DOC DATE-DESC&searchTerm=%22T-
275%2F17%22&publishedld=T-275%2F17
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Nemot véra iepriekS minéto, aicinu Latvijas Republikas lekslietu ministriju un Valsts policiju izvértét
konstatéto situaciju un rast iespéju iespéjami 1saka termina nodrosinat nepiecieSamo uzlabojumu
veikSsanu Valsts policias Zemgales regiona parvaldes Austrumzemgales iecirkni, nodrosSinot
darbiniekiem darba apstaklu atbilstibu cilvektiesibu standartiem (cienpilna, drosa un veselibai

nekaitiga darba vide).

Lddzu noverst konstatétos trakumus iespéjami 1saka laika perioda, bet ne velak ka lidz 2026. gada

1. septembrim.

Vienlaikus aicinu ministriju stratégiski izvértét ari citu Valsts policijas struktirvienibu infrastruktiras
stavokli un, planojot turpmakos budzZeta lidzeklus, paredzet finansejumu pakapeniskai policijas
iecirknu atjaunosanai. Lai gan $adu uzlabojumu istenoSana var but pakapeniska, ir nepiecieSams
nodrosinat, ka parskatama nakotné tiek panakta batiska darba vides kvalitates uzlabosanas visas

struktdrvienibas.
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