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ES — Eiropas Savieniba

EST — Eiropas Savienibas Tiesa

ECT — Eiropas Cilvéktiesibu tiesa

ECK — Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija
ESH — Eiropas Sociala harta

ESTK — Eiropas Socialo tiestbu komiteja

PTAC — Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs



Sa darba mérkis ir izpétit Latvijas tiesiskaja reguléjuma noteiktas sankcijas diskriminacijas
gadijumos, ka arT $o sankciju pieméroSanu praksé, lai analizétu, vai tas ir efektivas, samérigas un ar

atturosu ietekmi.
Lai minéto mérki sasniegtu, ir veikti $adi uzdevumi:

1)  aprakstits diskriminacijas aizlieguma principa saturs;

2)  aprakstita diskriminacijas aizlieguma principa iedarbiba un tvérums vertikalas (starp
privatpersonu un valsti) un horizontalas (attiecibas starp privatpersonam) tiesiskajas
attiecibas;

3)  aprakstits un analizéts starptautiskais un nacionalais tiesiskais reguléjums, kas nosaka
jautajumus par sankcijam diskriminacijas gadijuma, ka art ir analizéta $a reguléjuma
piemérosana praksé;

4)  analizeti pienakumi, kurus starptautiskie tiesibu akti un prakse uzliek valstim attieciba
uz sankciju noteiksanu diskriminacijas gadijuma;

5) izpétits jédziena “sankcija” saturs, tvérums un veidi tiesibu teorija un praksé;

6) analizéts efektivu, samérigu un preventivu sankciju teorétiskais saturs;

7)  analizéta Latvijas tiesiska reguléjuma attieciba uz sankcijam diskriminacijas gadijuma
atbilstiba ES tiesibu tvérumam un prasibai par efektivu, samérigu un preventivu
sankciju noteikSanas pienakumu;

8) analizéts Latvijas tiesiskais reguléjums attieciba uz sankcijam diskriminacijas gadijuma,
kas iziet arpus ES tiestbu tvéruma;

9) analizéta institlciju kompetence saskana ar Latvijas tiesisko regul&jumu un sankciju
piemérosanu praksé;

10) analizéta Latvijas attiecigo institiciju kompetence un pieméroto sankciju atbilstiba

prasibai par efektivam, sameérigam un atturo$am sankcijam.

Uzskaititie uzdevumi apkopoti pétijuma septinas nodalas. 1. nodala veltita diskriminacijas
aizlieguma principa satura aprakstam. 2. nodala skaidro diskriminacijas aizlieguma principa darbibu
vertikalas un horizontalas attiecibas. 3. nodala aplukots starptautiskais un nacionalais tiesiskais
reguléjums, kas nosaka diskriminacijas aizliegumu. 4. nodala tiek pétiti vairaki jautajumi. Pirmkart,
tas, kadi ir no Latvijai saistosajiem starptautiskajiem tiesibu avotiem izrietosie pienakumi

nacionalajas tiesibas attieciba uz sankcijam diskriminacijas gadijumos un kada ir So pienakumu



piemérosana praksé. Otrkart, 4. nodala tiek analizéts jédziena “sankcija” teorétiskais saturs un
veidi. Treskart, Saja nodala tiek analizétas starptautiskajas tiesibas noteiktas prasibas par efektivu,
sameérigu un atturosu sankciju nodrosinasanas pienakumu nacionalajas tiesibas. 5. nodala veltita
analizei par Latvijas tiesiska reguléjuma attieciba uz sankcijam diskriminacijas gadijuma tvéruma
atbilstibu ES tiesibu prasibam, ka ari tiek analizétas Latvijas tiesiskaja reguléjuma noteiktas
sankcijas, kas ir arpus ES tiesibu tvéruma. 6. nodala apltkotas Latvijas institdcijas, kuru
kompetencé ietilpst sankciju pieméroSana diskriminacijas gadijuma, ka art analizéta sankciju
piemérosana praksé un Sis prakses atbilstiba prasibai par efektivam, samérigam un atturosam
sankcijam diskriminacijas gadijuma. Pétijuma nobeiguma 7. nodala ir apkopoti pétijjuma gaita gitie
secinajumi un priekslikumi.

Petijuma izstradei ir izmantoti starptautiskie un nacionalie tiesibu akti, starptautisko un nacionalo

tiesu spriedumi, zinatniskie raksti, pétijumi, ka ari informacija, kuru sniegusas Latvijas kompetentas

institlcijas.



1. Diskriminacijas aizlieguma princips un ta saturs

1.1. Aizliegtas situacijas

Diskriminacijas aizlieguma un lidztiesibas tiesibas ir balstitas uz Aristotela paradigmu, ka lidzigas

situacijas ir jaizturas [1dzigi, bet atSkirigas — atskirigi un saméra ar to atskiribu. No $is paradigmas

izriet, ka, lai nodrosinatu lidztiesibu, pret personam vienadas situacijas jaizturas vienadi, bet pret
personam daZadas situacijas — dazadi.?

Sada diskriminacijas jédziena izpratne tiek piemérota gan Latvijas tiesibu sistéma,? gan

starptautiskajas tiesibas.

ECT diskriminaciju ir definéjusi tadéjadi, ka ta rodas situacijas, kad pret personu izturas atskirigi bez
objektiva un sapratiga attaisnojuma,® un situacijas, kad pret personu atskiriga situacija izturas
vienadi.*

Arn EST ir noradijusi, ka diskriminacijas aizlieguma princips tiek parkapts gadijumos, kad
salidzinamas situacijas attieksme ir at3kiriga, bet at$kirigas situacijas — vienada.”

Tads pats saturs ir Latvijas Republikas Satversmes® 91. panta otrajam teikumam, kur$ nosaka
diskriminacijas aizliegumu un papildina minétas normas pirmo teikumu.’ Satversmes tiesa ir
atzinusi: “Vienlidzibas princips pielauj un pat prasa atskirigu attieksmi pret personam, kuras
atrodas atskirigos apstaklos, ka ari pielauj atskirigu attieksmi pret personam, kuras atrodas

vienados apstak|os, ja tai ir objektivs un sapratigs pamats.”® Savukart Satversmes 91. panta otraja

L Fourbert, P. The Legal Protection of the Pregnant Worker in the European Community. Sex Equality, Thoughts of
Social and Economical Policy and Comparative Leaps to the United States of America. The Hague, London, New York:
Kluwer Law International, 2002, p. 31, paras. 63, 64; Levits, E. Par tiesiskas vienlidzibas principu. Latvijas Véstnesis,
2003. gada 8. maijs, Nr. 68 (2833).

2 Autoru kolektivs. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Levits, E. 91. panta
komentars, 105. Ipp., 120. paragr.

3 Pieméram, skatit ECT 1985. gada 28. maija spriedumu lietd Adulaziz, Cabales un Balkandali pret Apvienoto Karalisti.

4Pieméram, skatit ECT 2000. gada 6. aprila spriedumu lietd Thlimmenos pret Griekiju, 46. paragr.
5 Pieméram, skatit EST 2006. gada 3. oktobra spriedumu lietd C-17/05 B. F. Cadman v Health & Safety Executive,

28. paragr.
6 Latvijas Republikas Satversme.

7 Latvijas Republikas Satversmes 91. pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatilira

gramatzurnals], 7. Ipp.

8 Pieméram, skatit Satversmes tiesas 2019. gada 7. novembra sprieduma lieta Nr. 2018-25-01 16. punktu.




teikuma ir ietverts diskriminacijas aizlieguma princips, kas ir vienlidzibas principa paligelements,
proti, tas papildina un precizé vienlidzibas principu, ka ari palidz $o principu piemérot konkrétas
situacijas.®

No minéta izriet, ka diskriminacijas aizlieguma princips aizliedz divu veidu situacijas:

e atsSkirigu izturésanos pret personam vienadas un salidzindmas situacijas;

e vienadu attieksmi pret personam atskirigas situacijas.

Apvienojot Sis divas aizliegtas situacijas viena, var teikt, ka diskriminacija rodas gadijuma, kad pret
personu izturas mazak labveéligi. To pamato fakts, ka citi tiesibu avoti diskriminaciju definé ka mazak
labveligu attieksmi tadel, ka personai piemit diskriminacijas aizlieguma pazime. Pieméram, tas
izriet no ANO Starptautiskas konvencijas par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu. Tada pati
pieeja diskriminacijas definésana ir atrodama ANO Konvencija par jebkuras sieviesu
diskriminacijas izskau$anu (1. panta),'® ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam (2.

panta),*! ka ari EST judikatdra.!?

Tomeér, ka izriet no ieprieks minéta, lai runatu par diskriminaciju, ir jakonstaté ari tas, ka mazak

labveéligas attieksmes pret personu iemesls ir kada no diskriminacijas aizlieguma pazimem.

1.2. Diskriminacijas aizlieguma pazimes

Satversmes tiesa ir noradijusi, ka Satversmes 91. panta otraja teikuma noteiktais diskriminacijas
aizlieguma princips ir vérsts pret to, lai nepielautu kadas personas pamattiesibu ierobezosanu,

pieméram, rases, tautibas vai dzimuma dé|.*3

9 Latvijas Republikas Satversmes 91. pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatira

gramatzurnals], 60. Ipp.

10| R Augstakas Padomes deklaricija “Par Latvijas Republikas pievienoganos starptautisko tiesibu dokumentiem

cilvéktiesibu jautajumos”.

11 Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam.

12 piemé&ram, skatit EST 2021. gada 26. janvara spriedumu lietd C-16/19 VL pret Szpital Kliniczny im. dra J. Babiriskiego

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie, ECLI:EU:C:2021:64.
13 Pieméram, skatit Satversmes tiesas 2008. gada 29. decembra spriedumu lietd Nr. 2008-37-03 (PDF, 319 KB),

6. punkts.



Satversmes tiesa ir atzinusi, ka “nepielaujamo kritériju katalogs atspogulo sabiedribas izskirSanos
par to, kadas at3kiribas starp tas locekliem nav pielaujamas ka at$kirigas attieksmes pamats”.1* Lidz
ar to nepielaujamo kritériju katalogs ir mainigs, proti, sabiedribai attistoties, diskriminacijas
aizlieguma katalogam tiek pievienotas jaunas diskriminacijas aizlieguma pazimes, jo, ka noradijusi
ECT, cilvéktiesibu aizsardziba ir janem véra nemitigi mainiga situacija.'®

No starptautiskajiem tiestbu aktiem, ECT un Satversmes tiesas prakses izriet, ka diskriminacijas
aizlieguma pazimes parasti ir personai piemitosas nemainamas pazimes, pieméram, dzimums, rase
vai invaliditate. Saskana ar ECT judikaturu par diskriminacijas aizlieguma pazimi ir atzistams ar1
personai piemrtoss un nemainams statuss, pieméram, gimenes stavoklis, sociala izcelsme vai
iepriek$éja sodamiba.®

Rezumeéjot iepriek$s minéto, diskriminacijas aizlieguma princips aizliedz mazak labvéligu attieksmi

pret personu kadas tai piemito3as pazimes vai statusa dé|, kurs visbiezak nemainams.’

14 Pieméram, skatit Satversmes tiesas 2015. gada 23. novembra sprieduma lieta 2015-10-01 15. punktu; arT Latvijas

Republikas Satversmes 91. pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatlira [gramatzurnals],
60. lpp.

15 Guide on Article 14 of the European Convention on Human Rights and on Article 1 of Protocol No. 12 to the

Convention, Registry of the ECtHR, 97 para.

16 Pieméram, skatit ECT 2010. gada 13. jdlija spriedumu lieta Clift pret Lielbritaniju, 59. paragr.; skatit ari Van Dijk P.,

Hoof, F., Van Rijn, A., Zwaak, L. (eds.). Theory and Oractice of the European Convention on Human Rights, 5th
edition. Intersentia, 2018, p. 1004.

17 sikak par diskriminacijas aizlieguma pazimju saturu: Dupate, K. Naida noziegumi un naida runa: starptautiskie

standarti un Latvijas tiesiskais reguléjums un prakse (“Citi avoti” 126.—127. lpp.); Latvijas Republikas Satversmes 91.

pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikattra [gramatZurnals], 60. Ipp.; Guide on Article 14 of

the European Convention on Human Rights and on Article 1 of Protocol No. 12 to the Convention, Registry of the
ECtHR, 97 para.
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2. Diskriminacijas aizlieguma principa tvérums: piemérosanas jomas vertikalas

un horizontalas attiecibas

2.1. Diskriminacijas aizlieguma principa nodrosinasana publisko tiesibu joma

Tiestbu zinatnieki norada, ka vienlidzibas princips (tapat ka ta paligelements — diskriminacijas
aizlieguma princips) publisko tiesibu joma darbojas neierobezoti. Tas nozimé — valstij (visiem trim
varas atzariem) ir janodrosina, ka izdodot, interpretéjot un piemérojot tiesibu normas, tiek
ievérots, ka visi cilvéki ir vienlidzigi.*

Sada pieeja diskriminacijas aizlieguma principa darbibai tiek piemérota ari attieciba uz valsts
pienakumiem, kuri izriet no starptautiskajiem ligumiem. Pieméram, valsts ir atbildiga gan par
diskriminacijas aizlieguma principa ievéro$anu attieciba uz ECK noteiktajam tiestbam,? gan ESH
noteiktajam tiesibam. Attiecigi vertikalajas attiecibas — starp valsti un privatpersonu —

diskriminacijas aizliegums ir nodrosSinams visas dzives jomas.

2.2. Diskriminacijas aizlieguma principa nodrosinasana privato tiesibu jomas

Savukart attiecibas starp privatpersonam diskriminacijas aizlieguma princips ir nodrosinams tikai
tajas dzives jomas, kuras tas ir noteikts ar tiesisko regul&jumu.? Sada diskriminacijas aizlieguma
principa darbiba ir balstita uz privatautonomijas principu, kurs darbojas privatajas attiecibas. Tas
noteic, ka ikviena persona drikst rikoties saskana ar saviem ieskatiem attieciba uz to, vai veidot

kadas tiesiskas attiecibas ar citam personam.*

Tomeér privatautonomijas principam ir robezas. Tas var tikt ierobeZots, pieméram, lai pienacigi

nodrosinatu mazak aizsargato personu (personu grupu) tiesibas. Ta, pieméram, privatautonomijas

1 Autoru kolektivs. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIIl nodala Cilvéka pamattiesibas. Latvijas Véstnesis,
Riga, 2011, Levits E., 91. pants, 92.-93. Ipp.

2 Pieméram, skatit Guide on Article 14 of the European Convention on Human Rights and on Article 1 of Protocol No.

12 to the Convention, Registry of the ECtHR, 97 para; Digest of the Case Law of the European Committee of Social
Rights.

3 Autoru kolektivs. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIIl nodala Cilvéka pamattiesibas. Latvijas Véstnesis,
Riga, 2011, Levits E., 91. pants, 92.-93. Ipp.

4 Turpat.
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princips tiek ierobeZots darba tiesiskajas attiecibas (Darba likums®) un attiecibas starp pakalpojuma
sniedzéju un patérétaju (Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums®), jo realitaté minéto darjjumu
puses neatrodas vienadi spécigas pozicijas. Tiesibu zinatnieki privatautonomijas principa
ierobezosanas mérku (iemeslu) vidi norada arT citus, pieméram, mazak aizsargato grupu tiesibu vai

morales nodrosinasanu.

Attiecigi privatautonomijas principa ierobeZojumi parasti ir noteikti ar tiesisko reguléjumu

(normativo aktu).

Dzives jomas, kuras ir ierobezojams privatautonomijas princips Latvija, iziet no Satversmes, un to
parasti nosaka likumdevéjs, ka art Sadu pienakumu var noteikt Latvijai saistoSie starptautiskie
[lgumi. Pienakums ierobeZot privatautonomijas principu, lai aizsargatu personas pret diskriminaciju
horizontalas attiecibas, izriet no starptautiskajiem ligumiem k3 valsts pozitivais pienakums.’
Visuzskatamak Latvijas pienakumi, kas izriet no Latvijas uznemtajam starptautiskajam saistibam,
izriet no ES direktivam, kuras ES dalibvalstim nosaka pienakumu izskaust diskriminaciju noteiktas
dzives jomas un uz noteiktu pazimju pamata, pieméram, aizliegumu diskriminét nodarbinatiba un

attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem rases un etniskas piederibas dé|.®

No minéta secinams, ka aizsardzibai pret diskriminaciju publisko tiestbu joma (vertikalas attiecibas:
privatpersona — valsts) ir jabGt nodrosinatai visas dzives jomas attieciba uz visplasako
diskriminacijas aizlieguma pazimju pamata. Savukart privato tiesibu joma (horizontalas attiecibas:
privatpersona — privatpersona) aizsardziba pret diskriminaciju ir noteikta tikai noteiktas dzives
jomas un attieciba uz noteiktam diskriminacijas aizlieguma pazimém — parasti ar normativo aktu,

nemot véra sabiedriba pastavoso nepiecieSamibu ierobeZot privatautonomijas principu.

> Darba likums.

6 Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums.

7 Pieméram, skatit Guide on Article 14 of the European Convention on Human Rights and on Article 1 of Protocol No.

12 to the Convention, Registry of the ECtHR, 97 para.

8 padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam

neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas.
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3. Tiesibu avoti

Saja nodala tiek apliikoti gan starptautiskie, gan nacionalie normativie akti, kuri nosaka
diskriminacijas aizliegumu. Jauzsver, ka, nemot véra starptautisko tiesibu avotu ievérojamo
apjomu, Saja pétijuma tiks skatiti tikai tie, kuriem ir bltiska nozime ne tikai diskriminacijas
novérsanas joma Latvija, bet arT ir bitiska ietekme uz Latvijas tiesibu sistému.

Vel janem veéra, ka normativajos aktos diskriminacijas aizlieguma normas ir ne vien tas, kuras
aizliedz diskriminaciju ka tadu, bet ari tas, kuras paredz 1pasas tiesibas dazadam sabiedribas
grupam, nemot véra vinu specifiskas vajadzibas (pieméram, nodarbinato tiesibas uz gritniecibas
un maternitates atvalindjumu, pienakumu pielagot vidi personam ar invaliditati). Attiecigi ja Sis
Tpasas tiesibas netiek nodrosinatas, tiek ari parkapts diskriminacijas aizlieguma princips. Lidz ar to
pie tiestbu avotiem, kuri aizliedz diskriminaciju, tiek noraditi bitiskakie tiesibu avoti, kuri nosaka

Tpasus pienakumus attieciba uz konkrétam personu grupam noteiktas dzives jomas un situacijas.

Noraditie tiesibu avoti atspogulo gan valsts negativo pienakumu nepielaut diskriminaciju (tai skaita
neveikt to pasai), gan pozitivos pienakumus, nosakot noteiktam grupam ipasas tiesibas, ka ari

aizliedzot ar tiestbu aktiem diskriminét privattiesiskajas attiecibas.

3.1. Starptautiskie tiesibu avoti

Starptautiskie tiesibu avoti, kuri nosaka diskriminacijas aizliegumu visaptverosi pasaules méroga, ir

ANO ietvaros pienemtie starptautiskie ligumi.

Pirmam kartam ANO konteksta minama Visparéja cilvéktiesibu deklaracija. Kaut arT Sis dokuments
nav juridiski saisto$s, tas uzskatams par autoritativu cilvéktiesibu avotu.® Saskana ar $is deklaracijas
1. pantu visi cilvéki ir brivi un vienlidzigi ciena un tiesibas. Deklaracijas 2. pants nosaka principu, ka
ikviens ir apveltits ar tiestbam un brivibam bez diskriminacijas rases, dzimuma, valodas, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, ka art valstiskas vai socialas izcelsmes, mantiska, dzimsanas vai cita
statusa dél, bet 7. pants — to, ka visi ir vienlidzigi likuma priek$a un ikvienam ir tiesibas tikt

aizsargatam ar likumu bez jebkadas diskriminacijas.

! Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2010. gada 13. maija spriedums lieta Nr. 2009-94-01 (PDF, 656 KB),
16.1. punkts.
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Lidzigu reguléjumu satur ANO Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam.
Pakta 2. panta ietverts ta dalibvalstu pienakums nodrosinat, ka cilvéktiesibas tiek aizsargatas un
nodrosinatas bez jebkadas diskriminacijas. 3. pants 1pasi izce| virieSu un sieviesu lidztiesibu. Pakta
20. panta uzsveérts, ka kara propaganda un “riciba, kas aizstav nacionalu, rasu vai religisku naidu un

kGda uz diskriminaciju, naidigumu vai vardarbibu, jaaizliedz ar likumu”.

Diskriminacijas aizliegums ekonomisko, socialo un kultlras tiestbu joma ir nostiprinats ANO
Starptautiskaja pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiesibam. Lidzigi ka ANO
Starptautiskaja pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam St pakta 2. pants noteic, ka taja
ietvertas tiesibas nodrosSinamas bez jebkadas diskriminacijas, un 3. pants 1pasi uzsver virieSu un

sieviesu vienlidzibu.

Papildus ANO tiestbu dokumentiem, kuros noteiktas pilsoniskas un politiskas, ekonomiskas,
socialas un kultlras cilvéktiesibas ka tadas, ir art vairaki starptautiski ligumi, kuri vérsti tiesi uz cinu

ar diskriminaciju pret Tpasam sabiedribas grupam.

Ta Starptautiska konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu ir vérsta uz diskriminacijas
izskauSanu rases, adas krasas, izcelsmes vai nacionalas vai etniskas piederibas dé| visas dzives
jomas. Tadéjadi visas $aja konvencija ietvertas tiesibas vérsas pret diskriminaciju jeb mazak
labveligu attieksmi pret personam rases, adas krasas, izcelsmes vai nacionalas vai etniskas

piederibas dél.

ANO Konvencija par jebkadas sievie$u diskriminacijas izskau$anu? ir vérsta uz sievie$u
diskriminacijas izskausanu un vienlidzigas attieksmes nodrosinasanu starp dzimumiem, kas valstim

nosaka pienakumu izskaust diskriminaciju dzimuma dél visas dzives jomas.

Personu ar Tpasam vajadzibam diskriminacijas aizliegums ir ietverts ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam.3 ArT 3aja dokument3, tostarp ta 5. panta, nostiprinats vienlidzibas un
diskriminacijas aizlieguma princips, kas noteic, ka visi cilveki, tostarp, personas ar invaliditati, ir

vienlidzigi.

2 Latvijas Republikas Augstakas Padomes deklaracija “Par Latvijas Republikas pievieno3anos starptautisko tiesibu

dokumentiem cilvektiesibu jautajumos”.

3 Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam.
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3.2. Eiropas regiona starptautiskie tiesibu avoti
3.2.1. Eiropas Padome

3.2.1.1. Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija

Eiropas Padomes starptautisko ligumu konteksta pirmam kartam bitu minama Eiropas Cilvéka
tiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija,* jo ta bieZi tiek uzskatita par visefektivako
starptautisko cilvéktiesibu avotu pasaulé.> ECK nosaka pilsoniskas un politiskas tiesibas. Turklat ECK
aizliedz diskriminaciju gan attieciba uz taja ietvertajam materialajam tiestbam (14. pants), gan
nosaka vispareéjas tiesibas uz vienlidzigu attieksmi un diskriminacijas aizliegumu ar 12. protokolu.

Pédéjo tiestbu konteksta gan jauzsver, ka Latvija nav ratificéjusi ECK 12. protokolu.

3.2.1.2. Eiropas Sociala harta

Parskatita Eiropas Sociala harta® aptver ekonomiskas un socialas tiesibas. Saskana ar $is hartas

E pantu tiesibas ir jagaranté ikvienai iesaistitajai personai, tostarp arzemniekiem, kas likumigi
uzturas un/vai strada, bez jebkadas diskriminacijas, pieméram, rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, valodas, religijas, politisko vai citu uzskatu, tautibas vai socialas izcelsmes, veselibas
stavokla, piederibas nacionalajai minoritatei, dzimsanas vai cita statusa, tostarp invaliditates, dél (E
pants). Tai pasa laika diskriminacijas aizliegums attieciba uz noteiktam dzives jomam un aspektiem
izriet no vél vairakam $1s hartas normam, pieméram, 1. panta otraja dala, kas nosaka
diskriminacijas aizliegumu nodarbinatiba, ka ari harta ir vairakas normas, kas nosaka specifiskas
tiesibas aizsargajamam grupam, pieméram, nodarbinatam gritniecém (8. pants), tiesibas uz
vienlidzigu darba samaksu starp sievietém un virieSiem (4. panta tresa dala) un vienlidzigas

iespéjas nodarbinatiba neatkarigi no dzimuma.
3.2.2. Eiropas Savieniba

3.2.2.1. Primarie tiesibu avoti

Liguma par Eiropas Savienibu 2. pants noteic, ka viens no ES dibinasanas pamatiem, citstarp, ir

vértibas, kas respekté cilveka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas.

4 Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija.

> Pieméram, skatit Andreadakis, S. The European Convention on Human Rights, the EU and the UK: Confronting a

Heresy: A Reply to Andrew Williams. European Journal of International Law, 2013.

6 parskatitd Eiropas Sociala harta.
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Saskana ar So pantu “Sis vértibas dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance,

taisnigums, solidaritate un kur nav diskriminacijas, ka ari valda sievieSu un viriesu lidztiesiba”.

Liguma par Eiropas Savienibu 6. pants savukart noteic avotus, kuros mekléjamas pamattiesibas, kas
ES tiek aizsargatas. Sie avoti ir Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, ECK un dalibvalstu kopigas
konstitucionalas tradicijas. Visi tie arT izmantojami, lai vérstos pret naida noziegumiem un naida

runu.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 1. panta ir ietverts cilvéka cienas aizsardzibas, bet tas

21. panta — diskriminacijas aizlieguma princips. Harta aizliedz diskriminaciju dzimuma, rases, adas
krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko
vai jebkuru citu uzskatu dél, diskriminaciju saistiba ar piederibu pie nacionalas minoritates,
diskriminaciju fpasduma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé|.” Tomér harta
ietvertais uzskaitijums nav izsmelo$s,® tadéjadi is dokuments vérsas pret |oti pladu diskriminacijas
pamatloku. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pants nosaka piendakumu nodrosinat

sievieSu un virieSu lidztiestbu visas dzives jomas.

Tomeér attieciba uz Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu izdarama atruna, kas janem véra tiesibu
piemérotajiem ES dalibvalstis. Ta ka $is dokuments nepaplasina ES kompetences®, tas piemérojams

tikai gadijumos, kas skar ES tiesibas.!°

Ar1 pati ES ir uznémusies vérsties pret diskriminaciju, turklat Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
10. panta noradits, ka ta “tiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé|”. St liguma 19. pants
savukart pieskir Eiropas Savienibas institlicijam tiesibas (kompetenci) pienemt sekundaros tiesibu

aktus, lai pret diskriminaciju cinttos.

7 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, 21. panta pirma dala.

8 Hate speech and hate crime in the EU and the evaluation of online content regulation approaches (PDF, 1 MB), p. 50.

9 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, 51. panta otra dala.

10 vairak par hartas piemérojamibu skatit, pieméram, Kués, A., Markus, K., Bérzina, L. Eiropas Savieniba un
pamattiesibas. Gram.: Eiropas Savienibas tiesibas, |l daja. Materialas tiesibas. Aut. kol. K. Seves, K. Gailisa,

G. Strazdina zin. red. Riga: Tiesu namu agentira, 2016.
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3.2.2.2. Sekundarie tiesibu avoti

ES likumdevéjs, izmantojot LESD noteikto kompetenci, ir pienémis vairakas direktivas, kuras nosaka
ES dalibvalstim konkréti veicamos pienakumus noteiktas dzives jomas un attieciba uz noteiktam

diskriminacijas aizlieguma pazimem.

Diskriminacijas aizliegumu rases un etniskas piederibas dél vairakas dzives jomas, t. sk.
nodarbinatiba, attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem, tostarp majokli, ka ar7 socialas

drosibas un izglitibas jomas, nosaka direktiva 2000/43/EK.1!

Diskriminacijas aizliegumu nodarbinatibas joma uz dzimuma pamata nosaka direktiva
2006/54/ES,*? bet diskriminacijas aizliegumu nodarbinatiba invaliditates, vecuma,
dzimumorientacijas un religiskas vai citas parliecibas dé| — direktiva 2000/78/EK.'3 Direktiva
92/85% nosaka 1pasas tiesibas attieciba uz nodarbinatam sievietém gritniecibas un maternitates
perioda. Direktiva 2023/970% nosaka 1pasus pasakumus, kuri veicami, lai nodro$inatu vienlidzigu
darba samaksu starp sievietém un viriesiem. 1 direktiva ir jaievies lidz 2026. gada 7. jiinijam. Tapat
japiemin Direktiva 2022/2381, kas nosaka pienakumu veikt pasakumus dzimumu lidzsvara

uzlabo3anai atsevisku uznémumu valdés un padomés.1®

11 padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam

neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija direktiva 2006/54/EK par tada principa Isteno$anu, kas paredz

vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata

versija).
13 padomes 2000. gada 27. novembra direktiva 2000/78/EK, kas nosaka kopé&ju sistému vienlidzigai attieksmei pret

nodarbinatibu un profesiju.

4 padomes 1992. gada 19. oktobra direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievie$anu, lai veicinatu drosibas un veselibas

aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam gratniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu period3, vai stradajosam

sievietém, kas baro bérnu ar krati (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé).

15 Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija direktiva (ES) 2023/970 par to, lai ar darba samaksas

parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu darba samaksu virieSiem

un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu (Dokuments attiecas uz EEZ).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 23. novembra direktiva (ES) 2022/2381 par dzimumu lidzsvara

uzlaboSanu birza kotétu uznémumu direktoru vida un saistitiem pasakumiem (Dokuments attiecas uz EEZ).
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Diskriminacijas aizliegumu dzimuma dé| attieciba uz daziem aspektiem pasnodarbinatam

personam nosaka direktiva 2010/41.%

Direktiva 79/7'8 nosaka diskriminacijas aizliegumu dzimuma dé| attieciba uz daZziem aspektiem

valsts socialas droSibas joma.

Direktiva 2004/113/EK® nosaka diskriminacijas aizliegumu uz dzimuma pamata attieciba uz

piekluvi precém un pakalpojumiem.

Savukart direktiva 2019/1158%° attiecas uz stradajosiem vecakiem un apripétajiem noluka
nodro3inat darba un privatas dzives lidzsvaru, bet direktiva 2019/882%! ir vésta uz piek|astamibas
nodrosinasanu attieciba uz konkrétiem produktiem un pakalpojumiem. Minétas direktivas paredz
konkrétus pasakumus, kas veicami attieciba uz piek|istamibu, nolika mazinat diskriminaciju

invaliditates dél.

3.3. Nacionalais tiesiskais reguléjums

3.3.1. Latvijas Republikas Satversme

Ka noradits jau iepriek$éjas pétijuma nodalas, diskriminacijas aizliegums ir noteikts Satversmes 91.
panta otraja teikuma.?? Tas nosaka pienakumu ievérot vienlidzibu un diskriminacijas aizliegumu
vertikalas attiecibas (privatpersona — valsts) publisko tiesibu ietvaros, savukart privattiesibu

ietvaros ar Satversmi noteiktie pienakumi nodrosinat aizsardzibu ir konkretizéti nacionalajos tiesibu

7 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jalija direktiva 2010/41/ES par to, ki piemérot vienlidzigas

attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel
Padomes direktivu 86/613/EEK.

18 padomes 1978. gada 19. decembra direktiva 79/7 par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un

sievietém IstenosSanu sociala nodrosinajuma jautajumos.

1% padomes 2004. gada 13. decembra direktiva 2004/113/EK, ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi

pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu.

20 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jinija direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives

[idzsvaru vecakiem un aprapétajiem un ar ko atcel Padomes direktivu 2010/18/ES.

2! Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 17. aprila direktiva (ES) 2019/882 par produktu un pakalpojumu

pieklGstamibas prasibam (Dokuments attiecas uz EEZ).

22 Latvijas Republikas Satversme.
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aktos. Nacionalie tiestbu akti vienlaikus atspogulo arT pienakumus, kurus nosaka Latvijai saistoSie

starptautiskie ligumi.?3

3.3.2. Likumi un Ministru kabineta noteikumi

Normativais akts / tiesibu norma Joma / pienakumi nodrosinat aizsardzibu pret
diskriminaciju

1. Publisko tiestbu joma

1.1. Publiskas varas realizeéSana tiesibu aizsardzibas sistema

Kriminalprocesa likums?* (8. pants) Diskriminacijas aizliegums kriminalprocesa

Administrativa procesa likums? (6. pants) Diskriminacijas aizliegums administrativaja procesa

Administrativas atbildibas likums?® (27. pants) Diskriminacijas aizliegums administrativo
parkapumu procesa

Likums “Par tiesu varu”?’ (4. pants) Vienlidziba un diskriminacijas aizliegums
iztiesasanas procesa

Latvijas Sodu izpildes kodekss?® (4. pants) Diskriminacijas aizliegums kriminalsodu izpildé

Valsts drosibas iestazu likums? (5. panta piekta Diskriminacijas aizliegums valsts drosibas iestazu

dala) darbiba

Likums “Par policiju”30 (5. pants) Diskriminacijas aizliegums policijas darbiba

Operativas darbibas likums®! (4. panta piektd dala) | Diskriminacijas aizliegums operativas darbibas
pasakumu veik$ana

Advokatdras likums3? (9. pants) Diskriminacijas aizliegums juridiskas palidzibas
nodrosinasana

1.2. Citi valsts pienakumi

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums® (3. panta otra Valsts pienakums nodrosinat bérna tiesibas un
dala) brivibas bez diskriminacijas

Jaunatnes likums3* (2.1 panta tre$a un ceturta dala) | Viens no jaunatnes politikas pamatprincipiem ir
tiestbas aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas,

2 Pieméram, skatit: Latvijas Republikas Satversmes 91. pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas

judikatlra [gramatzurnals] (PDF, 1 MB).

2 Kriminalprocesa likums.

% Administrativa procesa likums.

26 Administrativas atbildibas likums.

27 Likums “Par tiesu varu”.

28 Latvijas Sodu izpildes kodekss.

2 Valsts dro§ibas iestdZu likums.

30 Likums “Par policiju”.

31 Operativas darbibas likums.

32 Latvijas Republikas Advokatiras likums.

33 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums.

34 Jaunatnes likums.
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kultdras un ekonomiskas dzives aktivitatés bez
diskriminacijas

Religisko organizaciju likums® (4. panta pirma dala)

Aizliedz tiesSu vai netiesu iedzivotaju tiesibu
ierobezosanu vai prieksrocibu radisanu saistiba ar
vinu attieksmi pret religiju, ka art jatu aizskarSanu
vai naida cel$anu religiskas parliecibas dé)

Cilvéka genoma izpétes likums3® (3. panta tre$a
dala)

Aizliedz jebkadu personas diskriminaciju saistiba ar
tas geneétisko izcelsmi un jebkuriem citiem
genétiskas izpétes rezultata iegltiem datiem, ka ar1
pamatojoties uz to, ka persona ir vai nav génu
donors

DNS nacionalas datu bazes izveidosanas un
izmanto$anas likums® (3. panta pirma dala)

Aizliedz jebkadu personas diskriminaciju saistiba ar
tas DNS izcelsmi un jebkuriem citiem DNS izpétes
rezultata iegltiem datiem

1.3. Publiskie (sabiedriskie) pakalpojumi

1.3.1. Sabiedriskas kartibas un valsts drosibas joma

Valsts drosibas iestazu likums®
(5. panta pirma dala)

Pienakums nodrosinat cilvéktiesibas, organizéjot un veicot
drosibas iestazu darbu

Operativas darbibas likums (4. panta

piekta dala) veiksana

Diskriminacijas aizliegums operativas darbibas pasakumu

Valsts robeZsardzes likums®® (6. panta
otra dala)

Diskriminacijas aizliegums robezsardzes darbiba, aizsargajot
personu tiesibas un likumigas intereses

Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums
(22. pants)

Diskriminacijas aizliegums dienesta funkciju pildisana

1.3.2. Valsts socialas drosibas joma

Likums “Par valsts socialo drosibu”4? (2.1 pants)

Aizliedz diskriminaciju visa valsts socialas drosibas
sistéma

Likums “Par maternitates un slimibas
apdro$inasanu” (II, Il A un Il B nodala)*

Nosaka tiesibas uz gritniecibas, maternitates,
paternitates, vecaka pabalstiem

Izglttibas likums®*? (3.1 pants)

Aizliedz diskriminaciju attieciba uz piekluvi izglitibas
ieguvei valsts un pasvaldibu macibu iestadés

Arstniecibas likums* (65. pants)

Diskriminacijas aizliegums pret personam ar
psihiskiem traucéjumiem vai slimibam valsts un
pasvaldibas arstniecibas iestadés

35 Religisko organizaciju likums.

36 Cilvéka genoma izpétes likums.

37 DNS nacionilas datu bazes izveido3anas un izmanto3anas likums.

38 valsts dro§ibas iestadZu likums.

39 Valsts robeZsardzes likums.

40 |ikums “Par socialo droSibu”.

41 Likums “Par valsts socialo apdro§inasanu”.

42 |zglitibas likums.
43 Arstniecibas likums.
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Pacientu tiestbu likums* (3. panta otra dala)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz pacientu
tiestbu nodrosinasanu valsts un pasvaldibu
arstniecibas iestadés

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums*
(2.1 pants)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz piekluvi
aktivajiem nodarbinatibas un preventivajiem
bezdarba samazinasanas pasakumiem

MK noteikumi Nr. 458 “Komersantu —
darbiekartosanas pakalpojumu sniedzéju —
licencé3anas un uzraudzibas kartiba”4®
(24.2 punkts)

Pienakums ievérot Darba likuma noteikto
diskriminacijas aizliegumu, nodrosinot
darbiekartosanas pakalpojumus un slédzot darba
llgumu

1.4. Privatpersonu aizsardziba publisko tiesibu joma par tiesibu parkapumiem horizontalas attiecibas

Kriminallikums?* (48. panta pirmas dalas
14. punkts, 78., 149.1, 150. pants)

Kriminalatbildiba par aizspriedumos balstitiem
(naida) noziegumiem, naida runu

Administrativas atbildibas likums* (21. pants)

Administrativa atbildiba par aizspriedumos
balstitiem (diskriminéjoSiem) administrativiem
parkapumiem

1.5. Nodarbinatiba

publiskaja sektora

Darba likums*

Diskriminacijas aizliegums darba tiesiskajas
attiecibas valsts un pasvaldibas iestadés/institdcijas

Zinatniskas darbibas likums (3. pants)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz tiestbam
veikt zinatnisko darbibu valsts un pasvaldibas
iestadés

Prokuratdras likums®®(31.1 panta pirm3 dala)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz prokurora
amata pretendentiem

Likums “Par tiesu varu” (51. panta otra dala)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz tiesnesa
amata pretendentiem

Valsts civildienesta likums®! (2. panta ceturta dala)

Diskriminacijas aizliegums valsts civildienesta
tiesiskajas attiecibas (japieméro darba tiesiskas
attiecibas reguléjoSo normativo aktu normas, kas
nosaka vienlidzigu tiesibu principu, atskirigas
attieksmes aizlieguma principu, aizliegumu radit
nelabvéligas sekas, darba samaksu, ciktal to
nenosaka Sis likums)

lekslietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz
amatpersonu dienesta gaitu (japieméro darba
tiesiskas attiecibas reglamentéjoso normativo aktu
normas par atskirigas attieksmes aizliegumu, t. sk.

4 pacientu tiesibu likums.

45 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums.

46 Ministru kabineta noteikumi Nr. 458 “Komersantu — darbiekarto$anas pakalpojumu sniedz&ju — licencé$anas un

uzraudzibas kartiba”.

47 Kriminallikums.

48 Administrativas atbildibas likums.

4 Darba likums.

50 prokuratiras likums.

51 Valsts civildienesta likums.
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specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma

likums®2 (3. panta otra dala) pieskirSanu, atvalinajuma pieskirSanu bérna tévam,
adoptétajam vai citai personai un bérna kopsanas
atvalinajuma pieskirsanu, ka arf tiesibas, kas
pienakas gratniecém un sievietém, kuras baro
bérnu ar krati, un sievietém pécdzemdibu perioda
lidz vienam gadam)

Militara dienesta likums®® (12. panta otra dala) Diskriminacijas aizliegums attieciba uz karavira
dienesta gaitu (japieméro darba tiesisko attiecibu
reglament&josas normas par atskirigas attieksmes
aizliegumu, t. sk. attieciba uz tiestbam, kas
pienakas grutniecém un sievietém, kuras baro
bérnu ar krati, un sievietém pécdzemdibu perioda
lidz vienam gadam, ka arT normas, kuras nosaka
gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma
pieskirSanu, atvalinajuma pieskirSanu bérna tévam,
adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj
bérnu, un bérna kopsanas atvalinajuma pieskirSanu
un izmantosanu, ciktal tas nav pretruna ar $aja
likuma un Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

noteikto)
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja Diskriminacijas aizliegums attieciba uz KNAB
likums® (5. panta tre$a dala) amatpersonas nodarbinatibu valsts dienesta

attiecibas (japieméro darba tiesiskas attiecibas
reguléjoSo normativo aktu normas, kas nosaka
diskriminacijas aizliegumu, ciktal to nenosaka Sis
likums, Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likums vai Valsts parvaldes iekartas likums)

2. Privattiesibu joma

2.1. Nodarbinatiba privataja sektora

Darba likums®® Diskriminacijas aizliegums attieciba uz piekluvi
nodarbinatibai un darba tiesiskajas attiecibas
privataja joma

Zinatniskas darbibas likums®® (3. pants) Diskriminacijas aizliegums attieciba uz tiestbam
veikt zinatnisko darbibu privataja joma

Komerclikums®? (224.1 pants) Valdes locek|u tiesibas uz ar bérna aprupi saistitiem
atvalinajumiem

52 |ek$lietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakdpém

dienesta gaitas likums.

53 Militara dienesta likums.

54 Korupcijas novérdanas un apkaro3anas biroja likums.

55 Darba likums.

%6 Zinatniskas darbibas likums.

57 Komerclikums.
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Privato pensiju fondu likums®®(17. panta ceturta
dala)

Diskriminacijas aizliegums pret darbiniekiem
attieciba uz dalibu un daltbas noteikumiem darba
devéja nodrosinata daliba privatajos pensiju fondos
(arodnodrosinajuma sistéma)

Fizisko personu — tiesiska dartjjuma daltbnieku —
diskriminacijas aizlieguma likums® (2. pants)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz piekluvi
saimnieciskajai darbibai un tas veiksanai
nepiecieSamajam precém un pakalpojumiem

2.2. Piekluve precém

un pakalpojumiem

Reklamas likums® (4. panta pirma un otra dala)

Aizliegums reklama paust diskriminaciju

Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums®! (3! pants)

Aizliegums komersantiem izturéties diskriming&josi
attieciba uz piek|uvi precém un pakalpojumiem un
to sniegsanas kartibu

Fizisko personu — tiesiska dartjjuma daltbnieku —
diskriminacijas aizlieguma likums® (1. panta pirma
dala)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz tadiem
darijumiem, kurus veic fiziska persona, kura neveic
saimniecisko darbibu, vai fiziska persona, kura
arpus savas saimnieciskas darbibas publiski piedava
preci vai pakalpojumu citai fiziskajai personai par
atlidzibu vai pérk preci vai pakalpojumu no citas
fiziskas personas par atlidzibu

Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likums
(9. pants)®

Aizliegts noteikt atSkirigu apdrosinasanas prémijas
un apdrosinasanas atlidzibas lielumu atkariba no:
1) dzimuma;

2) sievietes gratniecibas vai atrasanas
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar krati, — visa barosanas laika

Elektronisko pladsazinas lidzek|u likums®* (26. panta
pirma un tresa dala)

Aizliegums ietvert privato elektronisko plassazinas
lldzek|u programmas un raidijumos mudinajumu uz
vardarbibu vai naida kurinasanu vai aicinajumu
diskriminét kadu personu vai personu grupu
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
valstspiederibas, religiskas piederibas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai jebkuru citu
motivu dé|

2.3. Izglitiba

Izglttibas likums® (3! pants)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz izglitibas
ieguvi privatajas macibu iestadés

2.4. Arstnieciba

58 Privato pensiju fondu likums.

%9 Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likums.

60 Reklamas likums.

61 patérétaju tiesibu aizsardzibas likums.

62 Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likums.

83Apdrosinasanas un parapdrosinadanas likums.

64 Elektronisko plagsazinas lidzeklu likums.
65

Izglitibas likums.
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Arstniecibas likums®® (65. pants)

Diskriminacijas aizliegums pret personam ar
psihiskiem traucéjumiem vai slimibam privatajas
arstniecibas iestadés

Pacientu tiesibu likums® (3. panta otra dala)

Diskriminacijas aizliegums attieciba uz pacientu
tiestbu nodroSinasanu privatajas arstniecibas
iestadeés

66 Arstniecibas likums.

67 Pacientu tiesibu likums
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4. Tiesibu aizsardzibas lidzekli diskriminacijas gadijuma

4.1. Visparigie valsts pienakumi tiesibu aizsardzibai

4.1.1. No starptautiskajiem ligumiem izrietoSie valsts pienakumi

ANO Starptautiska pakta par pilsonu un politiskajam tiesibam 2. panta ietverts ta dalibvalstu
pienakums aizsargat un nodrosinat cilvéktiesibas bez jebkadas diskriminacijas. Jauzsver, ka 2. panta
tresa dala art nosaka pienakumu ikvienam nodrosinat efektivus tiesibu aizsardzibas lidzeklus

gadijuma, kad 3is cilveéktiesibas tiek parkaptas.

Starptautiskas konvencijas par jebkadas rasu diskriminacijas izskauSanu 5. pants nosaka
dalibvalstim pozitivu pienakumu veikt darbibas, lai nodrosinatu, ka visos diskriminacijas gadijumos
tiek sanemts sods, bet it Tpasi par tadam diskriminéjosam darbibam, kuras veikusas valsts iestades
un to darbinieki. Tadéjadi atbilstosi Sis konvencijas 6. pantam valsts tiesam un citam
kompetentajam iestadém janodrosina efektivi tiesibu aizsardzibas lidzekli un to piemérosana valsts
iestadés vai tiesas, tostarp tiesibas sanemt atbilstoSu atlidzibu par zaud€éjumu vai kaitéjumu, kurs

radies diskriminacijas rezultata.

ANO Konvencijas par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu 2. panta ir ietverti vairaki
konkréti dalibvalstu pienakumi Saja joma. Pirmkart, dzimumu lidztiesibas princips ietverams gan
dalibvalstu konstittcijas, gan tiesiskaja reguléjuma. Otrkart, ar tiesisko reguléjumu ir janosaka
tiestbu aizsardzibas Iidzekli sievieSu diskriminacijas gadijuma. Treskart, valsts iestadém un tiesam
janodrosina pienaciga juridiska aizsardziba pret diskriminaciju. Turklat art Sim iestadém pasam
jaatturas no sievietes diskriminéjosam darbibam. Tapat dalibvalstim ir pozitivs pienakums veikt

darbibas, lai izskaustu privatpersonu un privato organizaciju diskriminaciju pret sievietém.

Personu ar Tpasam vajadzibam diskriminacijas aizliegums ir ietverts ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam.! Lidz ar to dalibvalstim japienem tiesiskais regul&jums, kas nodrosinatu
personam ar Tpasam vajadzibam vinu tiesibas, ka ari to, ka Sis personas nediskriminé nedz

privatpersonas, nedz valsts parstaviji.

1 Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam.
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No ANO ieteikumtiesibu dokumentiem ir butiski pieminét ANO Generalas asamblejas rezolUciju
“Pamatprincipi un vadlinijas par tiesibam uz tiesibu aizsardzibas lidzekliem un kompensaciju
personam, kas cietusas no rupjiem starptautisko cilvéktiesibu parkapumiem un nopietniem
starptautisko humanitaro tiesibu parkapumiem”.2 Sis ieteikumtiesibu dokuments detalizéti izklasta
valstu pienakumus attieciba uz tiesibu aizsardzibas lidzekliem un kompensaciju cilvéktiesibu
parkapumu upuriem. Saskana ar So rezoliciju “efektivu tiesibu aizsardzibas lidzeklu” nodrosinasana
ir pamatprincips, kas ietver ari pienakumu nodrosinat pilnigu un efektivu kompensaciju. Sada
kompensacija ietver dazadus tiesibu aizsardzibas lidzeklus, pieméram, restitliciju, kompensaciju,
rehabilitaciju, gandarijumu un neatkarto$anas garantijas.? Art ANO Cilvéktiesibu komiteja ir
uzsvérusi faktu, ka efektiviem tiesibu aizsardzibas lidzekliem jaietver kompensacija un atkartotu

parkapumu novérsana.
4.1.2. No Eiropas Padomes ligumiem izrietoSie pienakumi

4.1.2.1. No Eiropas Cilvéka tiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas izrietosie

pienakumi

Saskana ar ECK 13. pantu “[i]lkvienam, kura tiesibas un brivibas, kas noteiktas Saja Konvencija, ir
parkaptas, ir tiesibas uz efektivu aizsardzibu no valsts institliciju puses”. Savukart 14. pants noteic,
ka ECK ietverto tiesibu un brivibu isteno$ana ir nodro$inama bez jebkadas diskriminacijas. St

pétijuma konteksta aplikojamas garantijas, kas ietvertas abos $ajos pantos.

ECK 13. pants visparigi noteic valsts pienakumu nodrosinat efektivus cilvéktiesibu aizsardzibas
[Tdzeklus. ECT ir skaidrojusi, ka ECK 13. panta uzdevums ir nodrosinat individiem iespéju sanemt
efektivu aizsardzibu valsts [TmenTt par konvencija garantéto tiestbu parkapumiem, pirms viniem

jaizmanto starptautiskie stdzibu izskati$anas mehanismi pasa ECT.*

Saskana ar ECT praksi, lai tiestbu aizsardzibas lidzeklis bitu efektivs, tam jaspéj tiesi labot

apstridéto situaciju. Kaut ari valstim ir zinama ricibas briviba So lidzek|u izvélg, tieSi apdraudétas

2 UN General Assembly resolution 60/147, Basic Principles and Guidelines on the Right to a Remedy and Reparation

for Victims of Gross Violations of International Human Rights Law and Serious Violations of International

Humanitarian Law, 16 December 2005.

3 Rivero, R. D. Remedial approaches in internatiopnal human rights adjudication: a comparative analysis of the
European Court of Human Rights and inter-American Court of Human Rights. European Human Rights Review, 2024,
No. 2.

4 ECT 2000. gada 26. oktobra 26 spriedums lietd Kudla v Poland, 152. paragr.
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tiestbas raksturs ietekmé to, kada veida tiesibu aizsardzibas lidzeklis valstij ir janodrosina saskana ar

13. pantu.®

Lidz ar to likumsakariga ir ECT norade, ka tiesibu aizsardzibas lidzekla efektivitate tiek vértéta
saistiba ar katru stdzibu individuali. Papildus visparéjam pienakumam, lai tiktu nodrosinata iespéja
iesniegt stdzibu par iespéjamu minétas konvencijas parkapumu, valstim janodrosina, ka efektivs
tiestbu aizsardzibas Iidzeklis spéj tieSi nodrosinat atlidzinajumu par apstridéto parkapumu.
Atbilstigs atlidzindjums atkariba no lietas var bat, pieméram, konvenciju parkapjosa akta atcelSana,
atsauksana vai grozisana, izmeklésanas uzsaksana, kompensacija vai, kas jo svarigak ST pétijuma

konteksta, sankciju pieméro$ana atbildigajai personai.®

Vienlaikus janem véra, ka aizsardziba, ko nodrosina 13. pants, nav tik plasa, lai prasitu kadu
konkrétu tiestbu aizsardzibas lidzekla formu, nemot véra valstim pieskirto ricibas brivibu. Turklat
tiesi attiecigo tiestbu raksturam ir nozime, nosakot, kada veida tiesibu aizsardzibas lidzeklis valstij

janodrosina saskana ar 13. pantu.’

Lidz ar to secinams, ka ECK 13. pants paredz valstim pienakumu nodrosinat efektivus tiestbu
aizsardzibas lidzeklus un to pieejamibu citu konvencija ietverto tiesibu aizsardzibai. Vienlaikus tas
nenosaka pienakumu nodrosinat konkrétus tiesibu aizsardzibas lidzek|us. Tad€&jadi valstim ECK

13. panta konteksta ir plasa ricibas briviba tiesibu aizsardzibas lidzeklu noteikSana, tomér, ka
noradits talak petijuma, citi ECK panti un to ECT sniegta interpretacija satur norades par to, kadiem

Siem Iidzekliem vajadzétu bat.

ECK 14. panta konteksta ECT ir vairakkart noradijusi uz valsts pozitivajiem pienakumiem
diskriminacijas novérsanas un vienlidzibas istenoSanas joma. Tadéjadi valsti var ne tikai saukt pie
atbildibas par tiesu diskriminaciju (jeb negativo pienakumu nepildisanu), bet ari par to, ka ta nav
pietiekami aktivi nodrosinajusi vienlidzigas tiesibas (nav izpildijusi savus pozitivos pienakumus),

pieméram, efektivu tiesibu aizsardzibas lidzek|u trikuma vai neefektivu sankciju dél.?

5 Guide on Article 13 of the European Convention on Human Rights, Right to an effective remedy, Registry of the

ECtHR, 2025, paras 3—33; un tajos minéta tiesu prakse.
6 Turpat, 57. paragr.; un taja minéta tiesu prakse.

7 ECT 2008. gada 20. marta spriedums lietd Budayeva un citi pret Krieviju, 190.—191. paragr.

8 Tan, D., Demarcating the Margin: Positive Obligations under Article 14 of the European Convention on Human

Rights, Columbia Journal of European Law, 2018, p. 12—-13; Wladasch, K., The Sanctions Regime in Discrimination
Cases and its Effects, EQUINET, 2015 (PDF, 2 MB).
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ECK 14. panta nostiprinatajam diskriminacijas aizliegumam nav patstavigu tiesibu rakstura, tadéjadi
tas attiecinams tikai uz ECK ietvertajam tiesibam.® Sis pants ir neatnemama katra ta ECK panta
sastavdala, kas nosaka tiesibas un brivibas??, tapéc, analizéjot taja ietvertos standartus, lidzigi ka
ECK 13. panta, janem veéra katras lietas konkrétie apstakli un apdraudétas tiesibas. Ta, pieméram,
sprieduma lieta Sabali¢ v. Croatia ECT noradija, ka pienakums izvértét vardarbibas saistibu ar
diskriminaciju var tikt vértéts gan ka ECK 3. panta procesualais aspekts, piemérojot tikai 3. pantu,
gan ka valsts pozitivais pienakums diskriminacijas novérsana, piemérojot 3. pantu kopsakara ar

14. pantu.!! Lieta Hanovs v. Latvia lidziga atzina izteikta par ECK 3., 8., 13. un 14. pantu.'? Tadé| ar1

ST pétijuma témas konteksta janem veéra citas ECK ietvertas normas un to ECT sniegta interpretacija.

Aplikojot ECT praksi saistiba ar sankcijam pret diskriminaciju, secinams, ka valstim ir pozitivs
pienakums nodrosinat diskriminacijas upura tiesibas aizstavét savas tiesibas. Pieméram, sprieduma
lieta Danilenkov and others v. Russia, analizéjot ECK 14. pantu kopsakara ar 11. panta tvérumu, ECT
ir noradijusi, ka ta “uzskata par arkartigi svarigu, lai personam, kuras skarusi diskriminéjosa
attieksme, tiktu nodrosSinata iespéja to apstridét, ka ari tiesibas vérsties tiesa, lai sanemtu
atlidzinajumu un citu aizsardzibu”.!® Savukart sprieduma Tunikova and others v. Russia ECT ir
noradijusi, ka “[n]odarijuma izdaritaju saukSana pie atbildibas kalpo tam, lai nodrosinatu, ka
kompetentas iestades Sadus nodarijumus neignoré, un lai nodrosinatu efektivu atturésanu no to
izdarisanas”.!* Kaut ari 37 atzina izteikta ECK 3. panta konteksta, nemot véra tas visparigo dabu un
to, ka konkrétaja sprieduma tika aplikotas sistemiskas problémas saistiba ar vardarbibu gimeng, to

var attiecinat ari uz valsts pienakumu vérsties pret diskriminaciju.

Vienlaikus, kaut ari no ECT prakses izriet diskriminacijas upura tiesibas uz tiesibu aizsardzibas
[Tdzekliem un visparigs valsts pienakums saukt pie atbildibas tos, kas veikusi diskriminaciju, ECT
praksé nav detalizéti aplikojusi to, kadam tiesi vajadzétu bit sankcijam diskriminacijas joma, un ir

uzsverusi, ka primari atbilsto$a soda noteik$ana likumparkapéjam ir nacionalo tiesu parzina'®, ka

% Guide on Article 14 of the European Convention on Human Rights and on Article 1 of Protocol No. 12 to the

Convention, Registry of the ECtHR, para 3.

10 ECT 1979. gada 13. junija spriedums lietd Marckx pret Belgiju, 32. paragr.

1 ECT 2021. gada 14. janvira spriedums lietd Sabali¢ pret Horvatiju, 91. paragr.

12 ECT 2024. gada 18. jilija spriedums lietd Hanovs v. Latvia, 38. paragr.

13 ECT 2009. gada 30. jilija spriedums lietd Danilenkov un citi pret Krieviju, 124. paragr.

14 £cT 2021, gada 14. decembra spriedums lieta Tunikova un citi pret Krieviju, 86. paragr.

15 ECT 2021. gada 14. janvara spriedums lieta Sabali¢ pret Horvatiju, 109. paragr.
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ari to, ka ECT nevar izvértét, vai, piemeérojot sankcijas, nacionalas tiesas pareizi piemérojusas valsts

tiestbu aktus.'® Tadéjadi secinams, ka valstu ricibas briviba $aja joma ir saméra plasa.

Tomér, analizéjot ECT praksi, it ipasi saistiba ar dalibvalstu procesualajiem pienakumiem?’, ka ari
citus Eiropas Padomes dokumentus, iespéjami atseviski secinajumi art par prasibam attieciba uz

sankcijam diskriminacijas joma, kas So ricibas brivibu ierobezo.

Valsts pienakums kriminalizét nosodamus nodarijumus attiecas tikai uz visnopietnakajiem
parkdpumiem, pieméram, tiesibu uz dzivibu apdraudé&jumu vai aicindjumiem uz vardarbibu®®.
Turklat saskana ar ECT praksi pat par ECK 2. un 3. panta parkapumiem, kas nav izdariti ar nodomu,
atlidzinajumu var nodro$inat ar civiltiesiskiem, administrativiem vai disciplinariem pasakumiem.*®
Arl Eiropas Padomes rekomendacijas daltbvalstim par pasakumiem cina pret diskriminaciju uz
dzimumorientacijas vai dzimuma identitates pamata Paskaidrojuma zinojuma noradits, ka
vispiemérotakie pasakumi un procediras, lai risinatu naida noziegumu vai naida motivétu
incidentu, ir atkarigi no piemérojamiem valsts tiestbu aktiem un lietas apstakliem, t. i., vai tie
attiecas uz valsts kriminaltiesibu, civiltiestbu vai administrativo tiesibu vai citu noteikumu
parkapumu.?® Tadéjadi ne vienmér par nodarijumu ar diskriminéjosiem motiviem piemérojams

kriminalsods.

Vienlaikus saskana ar ECT praksi, kad darbibas, tostarp, diskriminéjosas, kas veido smagus
nodarijumus, ir vérstas pret personas fizisko vai garigo neaizskaramibu, tikai efektivi kriminaltiesiski
mehanismi var nodro$inat pienacigu aizsardzibu un kalpot k3 atturo3s faktors.?! Lidz ar to
secinams, ka valstim nav pienakuma piemérot kriminalsankcijas par parkapumiem saistiba ar
diskriminaciju, ja vien Sie parkapumi nav Tpasi smagi. Savukart 1pasi smagu nodarijumu gadijuma,

tostarp to, kas paveikti diskriminéjoSu motivu dél, valstim ir pienakums Sadas darbibas kriminalizét.

Ja kriminalprocess ir jau uzsakts, noradams, ka ECT ir vairakkart uzsvérusi valstu pienakumu

identificét diskriminéjoSus noziedziga nodarijuma motivus.?? Ja tadi pastay, tie vienmér nemami

16 ECT 2021. gada 25. marta spriedums lietd Smiljani¢ pret Horvatiju, 97. paragr.

7 ECT 2021. gada 14. janvara spriedums lietd Sabali¢ pret Horvatiju, 96. paragr.

18 FCT 2025, gada 7. janvara spriedums lieta Minasyan un citi pret Arméniju, 60. paragr.

19 ECT 2004. gada 8. jilija spriedums lietd Vo pret Franciju, 90. paragr.

20 Explanatory Memorandum of the Steering Committee for Human Rights (CDDH) on Recommendation,
CM/Rec(2010)5.
21 £CT 2020. gada 14. janvara spriedums lieta Beizaras un Levickas pret Lietuvu, 111. paragr.

22 ECT 2021. gada 14. janvara spriedums lietd Sabali¢ pret Horvatiju, 93. paragr.
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Véra, izmekléjot jebkuru noziedzigu nodarijumu. Ja pastav aizdomas, ka diskriminéjosa attieksme ir
bijusi vardarbigas ricibas izraisitaja, ir ipasi svarigi, lai tiktu veikta aktiva un objektiva izmeklésana,
nemot véra nepiecieSamibu nepartraukti apliecinat sabiedribas nosodijumu attieciba uz sadiem
nodarijumiem un saglabat mazakumgrupu uzticibu valsts iestazu spéjai tas aizsargat no

vardarbibas, kuras motivacijas pamata ir diskriminacija.3

ECT, izvértéjot valsts pienakumu izmeklét vardarbigus noziedzigus nodarijumus, ECK 3. panta
kopsakara ar 14. pantu parkapuma konteksta ir noradijusi, ka vardarbibas ar diskrimingéjosu
nodomu pielidzinasana gadijumiem, kad Sads elements nepastav, nozimétu nepievérst uzmanibu
to darbibu Tpasajam raksturam, kuras jo Tpasi ietekmé pamattiesibas. Nespéja noskirt Sis divas
batiski atskirigas situacijas nav savienojama ar konvencijas 14. pantu.?* Citiem vardiem sakot, naida
noziegumi visparigi bltu jasoda ar bargaku sodu, jo noziegums ir izdarits ar diskriminéjosu

motivu.?®

Ta, pieméram, sprieduma lieta Bednarek and others v. Poland ECT secinaja, ka Polija ir parkapusi
ECK 3. pantu kopsakara ar 14. pantu. Sads Iémums tika pienemts, jo, pirmkart, Polijas normativais
reguléjums neparedz€éja tiestbu normas, kas identificétu un soditu tadu motivu dél, kas balstiti uz
naidigumu pret uzbrukuma vai vardarbibas upura dzimumorientaciju. Otrkart, nacionalas tiesas $o
trikumu nelaboja un nedz argumentacija, nedz nosakot sodu par nodarijumu nenéma véra
nodarijuma homofobisko dabu.?® Ari saskana ar Eiropas Padomes Ministru komitejas
rekomendacijam diskriminacijas veicéjiem jasanem sods, un, nosakot sankcijas, diskriminéjoss

motivs batu janem véra ka vainu pastiprino$s apstaklis.?’

Apkopojuma secinams, ka diskriminacija ne vienmeér sodama ar kriminalsodu. Savukart, ja
kriminalprocess tiek uzsakts un noziedzigais nodarijums ir motivéts ar diskriminaciju, valstim ir

pienakums pievérst uzmanibu diskriminacijai gan izmeklésanas procesa, gan nosakot sodu.

23 £CT 2025. gada 10. julija spriedums lieta Bednarek un citi pret Poliju, 89. paragr.

24 Turpat, 88. paragr.

25 Explanatory Memorandum of the Steering Committee for Human Rights (CDDH) on Recommendation,
CM/Rec(2010).

26 £CT 2025. gada 10. julija spriedums lieta Bednarek un citi pret Poliju, it Tpasi 104.—105. paragr.

27 Recommendation CM/Rec(2010)5 of the Committee of Ministers to member states on measures to combat

discrimination on grounds of sexual orientation or gender identity — Appendix; Explanatory Memorandum of the
Steering Committee for Human Rights (CDDH) on Recommendation, CM/Rec(2010); ECT 2025. gada 10. jdlija

spriedums lieta Bednarek un citi pret Poliju, 51. paragr.
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Ar1 Eiropas Padomes Ministru komitejas Vadlinijas par nopietnu cilvektiestbu parkapumu
nesodamibas izskausanu atrodama atzina, ka valstim, lai izpilditu savas saistibas saskana ar ECK,
japienem kriminaltiesibu normas, kas nodrosina nopietnu cilvéktiesibu parkapumu efektivu
sodidanu ar atbilstosiem sodiem.?® Saskana ar $im rekomendacijam nopietnam cilvéktiesibu
parkapumam jaseko efektiva, samériga un izdaritajam parkapumam atbilstosa (effective,

proportionate and appropriate to the offence committed) soda pieméro$ana.?

Lidzigas prasibas attieciba uz sankcijam ietvertas ari citos Eiropas Padomes dokumentos. Ta,
pieméram, Eiropas Padomes Konvencijas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
novérsanu un apkaroSanu 45. panta pirma dala noteic: tas dalibvalstim janodrosina, ka par Saja
konvencija noteiktajiem nodarijumiem, nemot véra to smagumu, tiek piemérots efektivs, samérigs
un preventivs sods.3° Savukart sprieduma lieta Orsus and Others v. Croatia, aplukojot jomu
reguléjosos tiesibu aktus, ECT noradijusi uz Eiropas Padomes Ministru komitejas rekomendaciju
CM/Rec(2009)4 par romu un klejotaju izglitibu Eiropa, tostarp tas 5. punktu.3! Sis pants noteic:
“[d]alibvalstim janodrosina, ka ir ieviesti tiesiski pasakumi, kas aizliedz segregaciju izglitiba rasu vai

etniskas piederibas dél, paredzot efektivas, samérigas un atturosas sankcijas [..]".

Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu Visparéji politiskaja rekomendacija Nr. 7 “Par
nacionalo tiesisko reguléjumu rasisma un rasu diskriminacijas apkaroSanai” aicinajusi valstis
pienemt tiesisko reguléjumu pret rasismu un rasu diskriminaciju. Ta noradijusi, ka civilajam,
administrativajam un kriminalajam (attieciba uz noteiktam rekomendacija noteiktam darbibam)
tiesiskajam reguléjumam “[..] japaredz efektivas, proporcionalas un preventivas sankcijas par
diskriminacijas gadijumiem. $adam sankcijam jaietver kompensacija gan par materiala, gan par
morala kaitéjuma nodari$anu upuriem”.3 Attieciba uz kriminalajam sankcijam rekomendacija

noteic, ka nacionalajiem tiesibu aktiem japaredz papildu vai alternativas sankcijas, pieméram,

28 Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on eradicating impunity for serious human rights
violations of 30 March 2011.
29 Turpat.

30 Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas g¢imené novérSanu un apkarosanu,

45. panta pirma dala.
31 gcT2010. gada 16. marta spriedums lieta OrSus un citi pret Horvatiju, 80. paragr.

32 peRy visparéji politiska rekomendacija Nr. 7 “Par nacionalo likumdosSanu rasisma un rasu diskriminacijas

apkaro$anai”, 12. un 23. paragr.
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piespiedu sabiedriskie darbi, piedalisanas macibu kursos, noteiktu pilsonisko vai politisko tiesibu

atnemsana.

Tadéjadi, apkopjot Saja nodala minéto, saskana ar ECT judikatdra un citos Eiropas Padomes
dokumentos noteiktajiem standartiem dalibvalstim ir pienakums diskriminacijas gadijuma
piemérot tadas sankcijas, kas nebltu acimredzami nesamérigas ar nodarijumu, bet taja pasa laika

bltu atbilstosas nodarijuma smagumam, lai nodrosinatu atturésanu un netrivializétu nodarito.

4.1.2.2. No Eiropas Socialas hartas izrietoSie pienakumi

Ka noradits ieprieks, ESH E pants paredz, ka ESH noteiktas tiesibas ir janodrosina ikvienam bez
jebkadas diskriminacijas.

Papildus ESH skaidri noteiktajam Eiropas Socialo tiesibu komiteja (ESTK) ir noradijusi konkrétakus

valsts pienakumus attieciba uz ESH 1. panta otro dalu, kas attiecas uz diskriminaciju nodarbinatiba.

Tadéjadi valstim, kuras ir ratificéjusas ESH 1. panta otro dalu, efektivi jaaizsarga darba néméju
tiesibas nopelnit iztiku brivi izvéléta profesija. Sis pienakums citstarp paredz visu veidu
diskriminacijas (tiesas vai netiesas) izskausanu nodarbinatiba neatkarigi no profesionalo attiecibu
juridiska rakstura. Lai nodroSinatu, ka valstis aizsardzibu pret diskriminaciju veic efektivi, ir

janodrosina vismaz, ka:33

o jebkurs noteikums, kas ir pretruna ar vienlidzigas attieksmes principu un ietverts darba
kopligumos, darba ligumos vai pasu uznémumu noteikumos, var tikt atzits par spéka
neesosu vai atcelts vai grozits;

e tiesiskais reguléjums paredz, ka tiek nodrosinati efektivi tiesibu aizsardzibas lidzekli.
Efektivu tiestbu aizsardzibas lldzek|u jédziens ietver tiesas vai administrativas proceddras
diskriminacijas apstdzibu gadijumos, kuras var nodrosinat atjaunosanu darba un
kompensaciju, ka art atbilstoSas sankcijas, kuras efektivi isteno darba inspekcija.
AtbilstoSiem un efektiviem tiesibu aizsardzibas lidzekliem diskriminacijas apstdzibu
gadijuma ir jabat atbilstoSiem, samérigiem un atturoSiem;

e diskriminacijas aizlieguma parkapuma sankcijam jabat pietiekami preventivam attieciba uz
darba devéjiem, ka arT tam ir janosaka tiesibas uz atbilstoSu kompensaciju, kas ir samériga

ar cietusajam nodarito kaitéjumu. leprieks noteiktu maksimalo robezu noteikSana

33 Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights, pp. 47-49.
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kompensacijai, ko var pieskirt, neatbilst ESH, jo dazos gadijumos tas var liegt zaudéjumu
atlidzibas pieskirsanu, kas ir sameériga ar nodaritajiem zaudéjumiem un nav pietiekami
preventiva darba devéjam;

e darbinieks ir aizsargats pret atlaiSanu vai citam darba devéja represivam darbibam pret
darbinieku, kurs ir iesniedzis stidzibu vai ierosinajis tiesvedibu;

e valsts tiesibu aktiem diskriminacijas gadijumos japaredz pieradiSanas pienakuma maina par

labu darbiniekam.

4.1.3. No ES tiesibam izrietoSie pienakumi

Ta ka ES tiesibu sistéma ir unikala starptautisko tiesibu sistéma, valsts pienakumi tiesibu
aizsardzibai ir specifiskaki un detalizétaki, neka tie, kas izriet no “klasiskajiem” starptautiskajiem

lflgumiem.3*

ES tiesibu sistémas darbojas dalibvalstu procesualas autonomijas princips. Tas nozimg, ka
situacijas, kad ES tiesibas nenosaka tiesibu aizsardzibas lidzeklus par tajas noteikto tiesibu
parkapumu, ES daltbvalstim ir janosaka tiesiskais reguléjums, saskana ar kuru personas var

aizstavet aizskartas tiesibas, kas noteiktas ar ES tiestbam.3®

Minétais ir nostiprinats Liguma par Eiropas Savienibu 19. panta pirmas dalas otraja teikuma,3® kas
nosaka: “Dalibvalstis nodrosina tiesibu aizsardzibas lidzeklus, kas ir pietiekami efektivi tiesibu
aizsardzibas nodrosinasanai jomas, uz kuram attiecas Savienibas tiesibas.” Tapat ari Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 47. panta pirmais teikums noteic: “lkvienai personai, kuras tiesibas
un brivibas, kas garantétas Savienibas tiesibas, tikusas parkaptas, ir tiesibas uz efektivu tiesibu
aizsardzibu [..].” Citiem vardiem sakot, Sis tiesibu normas nosaka tiesibas uz efektivu tiesibu
aizsardzibu (right to effective remedy), kas sevi ietver efektivu ES materialo tiesibu aizsardzibu, ka

ari tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu tiesa (vai cita iestadé).?”

34 pieméram, skatit: Hestermeyer, Holger P. Autonomy of EU Law. Oxford Public International Law, 2025. Skatit ari

EST1964. gada 15. jalija spriedumu lieta 6/64 Flaminio Costa un E.N.E.L. (Ente nazionale energia elettrica, impresa
gia della Edison Volta), ECLI:EU:C:1964:66
35 EST 1976. gada 16. decembra spriedums lieta 33/76, Rewe-Zentralfinanz eG et Rewe-Zentral AG v

Landwirtschaftskammer flr das Saarland, ECLI:EU:C:1976:188. Skatit art: Biondi, A., Gentile, G. National Procedural

Authonomy. Oxford Publikc International Law, 2019.
36 Ligums par Eiropas Savienibu, 13.-46. Ipp.

37 Ostlund, A. Effective judicial protection — to what efffect and at whose service. European Law Review, 2022, No. 47.



33

Bez jau minéta saskana ar EST judikattru nacionalajas tiesibas noteiktajiem tiesibu aizsardzibas
lTdzekliem jaatbilst diviem principiem: “[n]edrikst bdt mazak labvéligi neka tie, kas reglamenté
[Tdzigas iek$éja rakstura situacijas (lidzvértibas princips), un nedrikst padarit Kopienas tiesibu
sistémas pieskirto tiesibu izmantoSanu par praktiski neiespéjamu vai parmeérigi sarezgitu

(efektivitates princips)”.38

Gan efektivitates, gan lidzvértibas princips attiecas gan uz procesualam, gan materialam
nacionalajam tiesibam.3°

Valstu pienakumu nodrosinat efektivus tiesibu aizsardzibas lidzeklus personam, kuras uzskata, ka ir
cietusas no diskriminacijas, nosaka Direktivas 2000/43 7. pants, Direktivas 2000/78 9. pants,
Direktivas 2004/113 8. panta pirma dala, Direktivas 2010/41 9. pants, Direktivas 2006/54 17. pants
un Direktivas 2019/882 29. pants. Saskana ar minétajam tiesibu normam valstij ir pienakums
nodrosinat, ka STim personam ir iespéjas aizstavét savas tiesibas administrativa procesa un/vai ties3,

ka ari, ja dalibvalstis to uzskata par lietderigu, samierinasanas proceddras.

Bez iepriek$s minéta valstim ir janodrosina sankcijas par diskriminacijas aizlieguma parkapumu,
kuram ir jabut efektivam, samérigam un atturosam. Minéto pienakumu nosaka Direktivas 2000/43
15. pants, Direktivas 2000/78 17. pants, Direktivas 2004/113 8. panta otra dala un 14. pants,
Direktivas 2010/41 10. pants, Direktivas 2006/54 18. pants un Direktivas 2019/1158 13. pants. Arl
Direktivas 2019/882 30. panta otra dala noteic, ka par tas parkapumiem ir japaredz iedarbigas,

sameérigas un atturosas sankcijas.

Direktivas 2000/43 15. pants, Direktivas 2000/78 17. pants un Direktivas 2004/113 14. pants
noteic, ka sankcija var biit pienakums maksat diskriminacijas upurim kompensaciju, savukart
Direktivas 2004/113 8. panta otra dala, Direktivas 2006/54 18. pants un Direktivas 2019/1158

13. pants nosaka valstim pienakumu nodrosinat to, ka diskriminacijas upurim ir tiesibas uz realu

38 £5T 2009. gada 23. aprila spriedums apvienotajas lietds no C-378/07 lidz C-380/07 Kiriaki Angelidaki un citi pret

Organismos Nomarchiakis Autodioikisis Rethymnis (C-378/07), Charikleia Giannoudi pret Dimos Geropotamou (C-

379/07) un Georgios Karabousanos un Sofoklis Michopoulos pret Dimos Geropotamou (C-380/07),

ECLI:EU:C:2009:250, 159. punkts. Stkak par efektivitates un lidzvértibas principu skatit Dupate, K. Tiesu prakse darba

tiesibas; Eiropas Savienibas tiesibu un tiesu prakses, ka ari starptautisko konvenciju ietekme darba tiesibu vidé (tiesu

prakse, normativa reguléjuma salidzinajums). 1. Darba tiesibas, 1.3. Civiltiesibu joma. 2015.-2020. gads. Tiesu
Administracija, 2020, 33.—34. Ipp. (PDF, 647 KB)

39 EST 1989, gada 21. septembra spriedums lieta 68/88, Commission of the European Communities v Hellenic

Republic, 24. paragr.
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un efektivu kompensaciju par zaudéjumiem un kaitéjumu; STm tiestbam jabat preventivam un
sameérigam attieciba pret radito kaitéjumu. Saskana ar Direktivas 2019/882 30. panta ceturto dalu
dalibvalstim ir pienakums noteikt sankcijas, nemot véra neatbilstibas pakapi, tostarp tas smagumu,

un attiecigo neatbilstigo produktu vai pakalpojumu vienibu skaitu, ka ari skarto personu skaitu.

Turklat saskana ar Direktivas 2004/113 8. panta otro dalu, Direktivas 2006/54 18. pantu un
Direktivas 2019/1158 13. pantu valstis attieciba uz kompensaciju apméru nedrikst noteikt to
apmeéra ierobeZojumus, iznemot saskana ar Direktivas 2006/54 18. pantu valstim ir tiesibas noteikt
kompensaciju maksimalo apméru gadijumos, kad darba devéjs ir atteicies izskatit pretendenta

darba pieteikumu.

Minétas normas btiba kodificé EST judikatiru attieciba uz jautajumiem par tiesibam uz

kompensaciju un to apméru. S judikatira ir sikak aplikota 4.3. apakénodala.

4.2. Jédziena “sankcija” teorétiskais saturs, veidi

Pirms pievérsties jautajumam par efektivam, samérigam un preventivam sankcijam, ko pieprasa

starptautiskie tiesibu akti, ir janoskaidro, kas tiek saprasts ar jédzienu “sankcija”.

4.1. apaksnodala tika aprakstits, kadus tiesibu aizsardzibas lidzek|us valstim ir pienakums
nodrosinat personam, kuras uzskata, ka ir cietusas no diskriminacijas. Lidz ar to janoskaidro, vai

jédziens “tiestbu aizsardzibas lidzekli” pats par sevi ietver arT piendkumu nodrosinat sankcijas.

DaZi tiesibu zinatnieki, kuri uzskata, ka “tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu” (angl. — right to
effective remedy) ES tiesibu izpratné ietver procesualas tiesibas, kuras tiek nodrosinatas ES
materialo tiesibu aizsardzibai,*® tomér atzist, ka tiesibu zinatné pastav vairakas atskirigas izpratnes

par jédziena “tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu” saturu.

Savukart citi norada: “Cilvéktiestbu aizsardzibas lidzekli ir definéti ka “pasakumi, ko var veikt,
reagéjot uz faktisku vai draudosu cilvéktiesibu parkapumu”. Saja zina termins “tiesibu aizsardzibas
[Tdzeklis” var attiekties uz diviem dazadiem jédzieniem. Pirmais jédziens ir procesi, kad iestades
iesniedz un lemj par tiestbu parkapumu prasibam. Otrais attiecas uz “tiesvedibas iznakumu,

atlidzibu, kas pieskirts veiksmigajam prasitajam”. Starptautiskajas un nacionalajas tiesibas termini

40 Ostlund, A. Effective judicial protection — to what efffect and at whose service, European Law Review, 2022, No. 47,

p.7.
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“atlidzinasana” ([aut.] angl. reparation — payment for harm or damage)** un “kompensésana”
([aut.] angl. redress — to put right a wrong or give payment for a wrong that has been done®?)
attiecas uz otro jédzienu.”*? Saskana ar 3o jédziena “tiesibu aizsardzibas lidzek|i” izpratni minétais
jédziens ietver ne tikai tiestbas uz procesualam tiestbam, atbilstosi kuram persona var aizstavét
savas aizskartas cilvéktiesibas, bet ari tiestbas uz restitlciju un kompensaciju. Vienkarsak izsakoties,
jédziens “efektiva tiesibu aizsardziba” ietver gan procesualas tiesibas aizstavét savas tiesibas

neatkariga institlicija, gan ari materialas tiesibas sanemt atlidzinajumu.**

Attieciba uz “tiesvedibas iznakumu, atlidzibu, kas pieskirts veiksmigajam prasitajam” anglu valoda
tiek lietoti dazadi jédzieni: “sankcijas” (angl. sanctions — bitiska darbiba, kura veikta nolika panakt
personu paklausanos tiesiskajiem pienakumiem, vai soda uzlikSana par pienakumu
neievéro$anu®), “sodi” (angl. penalties) un “situacijas labo$ana” (angl. remedies — veids, kada tiek
atrisinata kada probléma, vai veids, kada kadam ir jamaksa kompensacija par nodarito
kaitéjumu).%® Lidz ar to var secinat, ka visiem trim terminiem ir viens saturs, proti, visi apzimé

“tiesvedibas iznakumu, athdzibu, kas pieskirts veiksmigajam prasitajam”.

Tomér japiebilst, ka termins “sankcija” apzimé plasaku pienakumu loku neka tikai “tiesvedibas
iznakumu, atlidzibu, kas pieskirts veiksmigajam prasitajam”. Proti, ANO pamatprincipi un vadlinijas
saistiba ar tiesibam uz situacijas labo3anu un kompensésanu*’ paredz daudz plasaku sankciju

izpratni, nemot véra to mérki un uzdevumu.

ANO pamatprincipi noteic, ka valstim cilvéktiesibu parkapuma gadijuma ir janodrosSina restiticija,
kompensacija, rehabilitacija, gandarijums un tiesitbu parkapuma neatkartosanas garantijas.
Nemot véra minéto, Saja pétijuma termina “sankcija” saturs tiks saprasts ne tikai ka tiesibas un

pienakumi, kuri apzimé “tiesvedibas iznakumu, atlidzibu, kas pieskirts veiksmigajam prasitajam”,

41 Cambridge Dictionary: reparation.

42 cambridge Dictionary: redress.

43 Rivero, R. D. Remedial approaches in internatiopnal human rights adjudication: a comparative analysis of the
European Court of Human Rights and inter-American Court of Human Rights. European Human Rights Review, 2024,
No. 2.

44 Turpat.

45 Cambridge Dictionary: sanction.

46 Cambridge Dictionary: remedy.

47 UN General Assembly resolution 60/147, Basic Principles and Guidelines on the Right to a Remedy and Reparation

for Victims of Gross Violations of International Human Rights Law and Serious Violations of International

Humanitarian Law, 16 December 2005.
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bet art ka restitlicija, kompensacija, rehabilitacija, samierinasana un tiesibu parkapuma

neatkartosanas garantijas.

Attieciba uz sankciju veidiem visizsmelosako skaidrojumu un saturu sniedz ANO pamatprincipi un

vadlinijas saistiba ar tiestbam uz situacijas labosanu un kompensésanu.

e Restiticija (angl. restitution) — sakotnéja stavokla atjaunosana, kads tas bijis pirms

cilvektiesibu parkapuma, kad vien tas ir iespéjams.

o Pieméram, atjaunoSana darba.
e Kompensacija — finansiala atlidziba par jebkuru ekonomiski novértéjamu zaudéjumu, kas ir

atbilstoSs un samérigs parkapuma smagumam un katra gadijuma apstakliem.

o Pieméram, fizisks, morals kaitéjums; zaudétas iespéjas, tostarp nodarbinatiba, izglitiba un
socialas drosibas joma; materialie zaudéjumi un ienakumu zaudé&jums, tostarp ienakumu
potenciala zaudéjums; izmaksas, kas nepiecieSamas juridiskajai vai ekspertu palidzibai,
zalém un mediciniskajiem pakalpojumiem, ka ari psihologiskajiem un socialajiem
pakalpojumiem.

e Rehabilitacija — ietver medicinisko un psihologisko apripi, ka ari juridiskos un socialos
pakalpojumus.
e Gandarijums (angl. satisfaction) — dazadu veidu pasakumi, kuri var sniegt upurim

apmierinajumu.

o Pieméram, efektivi pasakumi, kuru mérkis ir partraukt turpmakos parkapumus; publiska
patiesibas atklasana, oficials pazinojums vai tiesas Iemums, kas atjauno cietusa un ar
cietuSo ciesi saistito personu cienu, reputaciju un tiesibas; publiska atvainoSanas, tostarp
faktu atziSana un atbildibas uznemsanas; sankcijas pret personam, kas atbildigas par
parkapumiem.

e Parkapuma neatkartoSanas garantijas — pasakumi, kas arT veicina preventivos pasakumus.
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4.3. Efektivu, samérigu un preventivu sankciju teorétiskais saturs

4.3.1. Tiesibu zinatnes atzinas par efektivu, samérigu un preventivu sankciju teorétisko

saturu

4.3.1.1. Sankcijas — pagatnes un nakotnes ietekme

Tiestbu zinatnieki uzsver, ka ir svarigi, lai efektivi tiestbu aizsardzibas lidzekli ietvertu ne tikai
nodarita atlidzinasanu (reperation), bet ari prevenciju, jo tiesibu aizsardzibas lidzekliem
cilvéktiestbu parkapuma gadijuma ir jabat ne tikai tadiem, kas atjauno pagatné nodarito (atjauno
iepriekséjo stavokli), bet tiem ir arT jakalpo ka prevencijas lidzekliem attieciba uz cilvéktiesibu

parkdpumu novérsanu nakotné.*®

Lidz ar to sankcijam ir jabat tadam, kuras kalpo ka prevencijas lidzekli attieciba uz cilvéktiesibu

parkapumiem nakotné.

4.3.1.2. Individualas versus sistemiskas sankcijas

Tiek uzsveérts, ka, lai gan prasibas par pilsonisko tiesibu aizskarumu visbiezak tiek uztvertas ka
individualas (individu) prasibas, tomér minétais tiesibu parkapums visbiezak ietekmé lielakas
personu grupas. Lidz ar to nepiecieSams izvértét, vai piemérotajai sankcijai bls ari strukturala
ietekme, proti, vai ta spés nodrosinat to, ka visi individi, kurus skar tiestbu aizskarums, vairs ar to
nesaskarsies.*

Citi tiestbu zinatnieki Sadu pieeju ir defingjusi ka multidimensionalu, proti, Iidzas sankcijas
finansialajai ietekmei (pieméram, pienakumam maksat upurim kompensaciju) un instrumentalajai
ietekmei (kad [emums izraisa tiesas vai netiesas politikas vai likumu izmainas) ta nodrosina ari
nematerialas izmainas, pieméram, netieSu attieksmes, uzvedibas, diskursa un sabiedribas uzskatu

izmainas.>®

48 Rivero, R. D. Remedial approaches in internatiopnal human rights adjudication: a comparative analysis of the
European Court of Human Rights and inter-American Court of Human Rights. European Human Rights Review, 2024,
No. 2.

49 Turpat.

50 Lantschner, E. Strategic litigation: Equality bodies’ strategic use of powers to enforce discrimination law. European

equality law review, No. 1, 2020, p. 18; Lordache, R., lonescu, |. Effectively enforcing the right to non-discrimination.

Promising practices implementing and going beyond the requirements of the Racial Equality and Employment

Equality Directives. Equality Law Network, European Commission, 2021, p. 101.
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4.3.2. Efektivu, samérigu un preventivu sankciju teorétiskais saturs starptautiskajas tiesibas

4.3.2.1. ANO

ANO pamatprincipu un vadliniju saistiba ar tiestbam uz situacijas labosanu un kompensésanu 15.
punkts nosaka: “Pienaciga, efektiva un atra kompensacija ir paredzéta, lai veicinatu taisnigumu,
novérsot rupjus starptautisko cilvéktiesibu parkapumus vai nopietnus starptautisko humanitaro
tiestbu parkapumus. Kompensacijai jabat samérigai ar parkapumu smagumu un nodarito

kaitéjumu.”

Nemot véra ANO pamatprincipos uzskaitito sankciju veidus, var secinat, ka tas ir nosakamas,
nemot véra konkrétas lietas apstak|us. Attiecigi sankcija var ietver tikai vienu no sankciju veidiem,

pieméram, restitliciju, vai ar vairakus sankciju veidus, pieméram, restittciju un kompensaciju.

4.3.2.2. Eiropas Cilvéka tiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija

Atbilstosi ECT judikatdra noteiktajiem standartiem daltbvalstim diskriminacijas gadijuma ir
pienakums piemérot tadas sankcijas, kas nebitu acimredzami neatbilstosas jeb, citiem vardiem
sakot, tadas sankcijas, kas bitu samérigas ar nodarijumu. Saja jautijuma ierobezota nolémumu
skaita d€l nav iespéjams izdarit konkrétakus secinajumus par to, ka detalizétak vértét So
samérigumu, tacu nodarijums, kas motivéts ar diskriminéjosiem motiviem, bitu jasoda ar

bargakam sankcijam, neka l1dzigs nodarijums, kura $adu motivu nav.

leteikumi, kas ietverti citos Eiropas Padomes dokumentos, ir lidzigi, noradot, ka diskriminacijas
gadijuma sankcijam jabat efektivam, proporcionalam un preventivam. Tapat ECT sava praksé
uzsvérusi, ka, piemeérojot sankcijas par $adu nodarijumu, japatur prata diskriminacijas nodaritais

kaitéjums plasakai sabiedribai.

Attieciba uz konkrétakam acimredzami nesamérigam sankcijam ir jauzsver vairakas turpmak

noraditas ECT judikattras atzinas.

Kaut ari saskana ar ECT praksi notiesajoss spriedums vai cita soda piemérosana pati par sevi nav

priek$noteikums cilvéktiesibu ievérosanai°?, $i tiesa ir noradijusi — valsts tiesam nekada gadijuma

51 gk, piem., ECT 2024. gada 18. julija spriedums lieta Hanovs v. Latvia, 45. paragr.; ECT 2021. gada 25. marta

spriedums lieta Smiljani¢ pret Horvatiju, 97. paragr.




39

nevajadzétu pielaut, ka smagi uzbrukumi fiziskajai un garigajai neaizskaramibai paliek nesoditi vai

par nopietniem noziegumiem tiek pieméroti nepamatoti saudzigi (excessively light) sodi.>?

ECK 2., 3. un 8. panta konteksta ECT ir uzsvérusi, ka, pastavot acimredzamai neatbilstibai (manifest
disproportion) starp nodarijuma smagumu un rezultatiem, kas tiek panakti valsts limenr, valsts
parkapj konkrétas tiesibas.>® ECT ieskata, $ada acimredzama neatbilstiba veicina priek3statu, ka
attiecigas iestades ignoré |aunpratigu ricibu un trikst efektivas aizsardzibas pret Sadam
darbitbam.>* Pieméram, jau iepriek$ pieminétaja sprieduma lieta Sabalic¢ v. Croatia ECT noradija, ka
aptuveni 40 euro soda nauda nav samériga valsts atbildes reakcija uz homofobisku uzbrukumu,
kura rezultata personai nodariti viegli miesas bojajumi.>> Savukart sprieduma lieta Hanovs v. Latvia
ECT noradija, ka pat 70 euro soda nauda administrativa parkapuma lieta acimredzami neatbilst
nodarijuma — homofobiska uzbrukuma, kas neradija miesas bojajumus, — smagumam. Saja
sprieduma tiesa ari néma veéra to, ka nodaritajam tika piespriests zemakais iesp&jamais sods par
konkréto administrativo parkapumu, noradot, ka tadéjadi valsts iestades trivializéjusas naida

noziegumu, pielidzinot to parastam dzéruma izraisitam kautinam.>®

Japiemin, ka sprieduma Hanovs v. Latvia ECT noradija, ka ECK 2., 3. un 8. pants nosaka valstij
pienakumu “[..] nodrosinat aizsardzibu, ja ir konstatéts, ka uzbrukumi personas integritatei bija
pietiekami nopietni, lai bltu nepieciesama reagésana”.>’ Konkrétaja gadijuma tiesa noléma
nenoskirt 3. un 8. pantu kopsakara ar 14. panta parkapumiem, un secinaja, ka citstarp nesamériga
soda dé| Latvija ir parkapusi vienlaikus ECK 3. un 8. pantu kopsakara ar 14. pantu.>® Tadéjadi
iespéjami plasaki secinajumi, ka samériga soda prasiba attiecinama uz jebkadiem nodarijumiem,
kas motivéti ar diskriminaciju.

DiemZzél ECT judikatlira nesniedz nekadas konkrétakas norades par to, kas ir uzskatamas par
efektivam, samérigdm un atturoSam sankcijam (sodiem), kas varétu bat skaidrojams ar

subsidiaritates principa ievérosanu ECT darbiba.

52 ECT 2021. gada 14. janvara spriedums lieta Sabali¢ pret Horvatiju, 97. paragr.

53 ECT 2025. gada 10. jilija spriedums lietd Bednarek un citi pret Poliju, 91. paragr.; ECT 2024. gada 18. jdlija

spriedums lietd Hanovs v. Latvia, 52. paragr.

54 ECT 2025. gada 10. julija spriedums lieta Bednarek un citi pret Poliju, 91. paragr.

55 ECT 2021. gada 14. janvara spriedums lietd Sabali¢ pret Horvatiju, it Tpasi 110.-111. paragr.

56 £CT 2024. gada 18. julija spriedums lieta Hanovs v. Latvia, 52. paragr.

>7 Turpat, 45. paragr.
58 Turpat, 52.-54. paragr.
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4.3.2.3. Eiropas Sociala harta

leprieks jau noradits, ka arT ESH nosaka pienakumu diskriminacijas gadijuma nodrosinat efektivu,

sameérigu un atturosu sankciju.

Saskana ar ESTK sniegto interpretaciju attieciba uz ESH 1. panta otraja dala noteiktajiem
pienakumiem saistiba ar sankcijam diskriminacijas gadijuma valstim ir janodrosina:

e tiesibu aizsardzibas idzekli, kuriem ir jabdt atbilstoSiem, samérigiem un atturoSiem;

e atjaunosana darba un kompensaciju diskriminacijas upurim;

e atbilstosas sankcijas, kuras efektivi isteno darba inspekcija;

e sankcijas, kuram ir jabut pietiekami preventivam;

e tiesibas uz kompensaciju bez apméra ierobeZojuma, jo dazos gadijumos Sis ierobeZojums

var liegt tadas zaudéjumu atlidzibas pieskirsanu, kas ir samériga ar nodaritajiem

zaudéjumiem un nav pietiekami preventiva darba devéjam.>®

Attieciba uz sankcijam, kuras nodrosinamas ESH 4. tresas dalas panta parkapuma (diskriminacijas)

gadijumos, ESTK ir noteikusi:

“Komiteja atgadina, ka valsts tiesibu aktiem ir japaredz atbilstosi un efektivi tiestbu aizsardzibas
[Tdzekli iespéjamas diskriminacijas darba samaksas joma gadijuma. [...] Ikvienam, kurs cie$ no
diskriminacijas darba samaksas joma dzimuma dél, ir tiesibas uz atbilstoSu kompensaciju, t. i.,
kompensaciju, kas ir pietiekama, lai atlidzinatu cietusajam nodarito kaitéjumu un darbotos ka
preventivs lidzeklis. Jebkur$ kompensacijas ierobezojums, kas var liegt zaudéjumu atlidzinasanai
bt samérigai ar nodarito zaudéjumu un pietiekami preventivai, ir pretruna ar Hartu. [...] Ja
darbinieks tiek atlaists, pamatojoties uz prasibu par vienlidzigu atalgojumu [...], darba devéjam ir
jaatjauno darbinieks taja pasa vai [idziga amata. Ja atjaunoSana amata nav iespé&jama, darba
devéjam ir jamaksa kompensacija, kurai jablt pietiekamai, lai kompensétu darbiniekam
zaudéjumus (t. i., segtu mantisko un nematerialo kaitéjumu) un atturétu darba devéju (Saja sakara
sk. kolektivas stdzibas Nr. 124 Iidz 138, University Women of Europe (UWE) pret Belgiju, Bulgariju,
Horvatiju, Kipru, Cehijas Republiku, Somiju, Franciju, Griekiju, Triju, Italiju, Niderlandi, Norvégiju,

Portugali, Slovéniju un Zviedriju, 2019. gada 5.—6. decembris).”®°

59 Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights, pp. 47-49.

60 ESTK 2020. gada secindjumi attiecibd uz Ungariju.
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Attieciba uz 20. panta noteikto diskriminacijas aizliegumu nodarbinatiba dzimuma dél, ESTK ir
noradijusi:
“Ar atbilstoSu kompensaciju saprot:

e darba atjaunos$anu vai saglabasanu un jebkadu mantisku zaudéjumu kompensaciju, kas
radusies nelikumigas vai netaisnigas atlaiSanas gadijum3;

e kompensaciju, kas ir sameériga ar nodarito kaitéjumu, t. i., lai segtu gan mantisko, gan
moralo kaitéjumu, ja atlaistais darbinieks nevélas tikt atjaunots darba vai darba attiecibu
turpinasana nav iespéjama;

e visos citos gadijumos, izbeidzot diskriminaciju un pieskirot kompensaciju, kas ir samériga ar

nodarito mantisko un moralo kaitéjumu.”6!

Tadi pasi kritériji piemérojami attieciba uz atbilstosu sankciju, ja notikusi seksuala uzmaksanas

darba vieta (26. panta pirma dala) un psihologiska terora gadijuma (26. panta otra dala):

“Seksualas uzmaksanas upuriem ir jablt pieejamiem efektiviem tiestbu aizsardzibas lidzekliem, lai
pieprasitu atlidzibu par mantisku un moralu kait&jumu. Siem tiesibu aizsardzibas lidzekliem jo Tpasi
ir janodrosina atbilstoSa kompensacija pietiekama apmér3, lai atlidzinatu cietusa mantisko un
moralo kaitéjumu, un tiem ir jadarbojas ka preventivam Iidzeklim darba devejam. Turklat tiesibas
uz atjaunos$anu darba batu jagaranté darbiniekiem, kuri ir netaisnigi atlaisti vai ir bijusi spiesti
partraukt darba tiesiskas attiecibas seksualas uzmaksanas raditas nelabvéligas vides dél. Atbilstosas
un efektivas tiesibu aizsardzibas lidzeklu (kompensacijas un atjaunosanas darba) trikums seksualas

uzmaksanas gadijumos neatbilst 26. panta 1. punktam.”®?

“Saskana ar 26. panta 2. punktu aizskarSanas upuriem ir jabat pieejamiem efektiviem tiesibu
aizsardzibas lidzekliem, lai pieprasitu atlidzibu par mantisku un moralu kait&jumu. Siem tiesibu
aizsardzibas lidzekliem jo Tpasi ir janodrosina atbilstoSa kompensacija pietiekama apmeéra, lai
athdzinatu cietusa mantisko un moralo kaitéjumu, un tiem ir jabat preventiviem darba devéjam.
Turklat attiecigajam personam ir jabt tiestbam tikt atjaunotam darb3, ja tas ir netaisnigi atlaistas
vai vinas ir bijusas spiestas partraukt darba tiesiskas attiecibas ar moralu aizskarsanu saistitu

iemeslu dé|.”®3

61 Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights, pp. 173-174.
62 Turpat, 188. lpp.
63 Turpat, 190. Ipp.
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Analizéjot valstu sniegto informaciju par administrativo sodu apmeéru, ka ari nacionalo tiesu
piespriesto kompensaciju lielumu par moralo kaitéjumu diskriminacijas gadijuma, ESTK ir

atturéjusies vertét to atbilstibu ESH.

No valstu sniegtas informacijas izriet, ka administrativie sodi ir noteikti, noradot minimalo un
maksimalo naudas sodu robezu, savukart, nosakot kompensacijas minimalos un maksimalos
apmeérus, tiestbu aktos un nacionala tiesu praksé visbiezak atskaites vieniba ir ménesalga, t. i.,

kompensacija tiek noteikta konkréta skaita ménes$algu apméra.®*

Lidz ar to ESH nesniedz precizakus kritérijus par to, kas ir uzskatama par efektivu, samérigu un

atturosu sankciju diskriminacijas gadijumos, iznemot:

e pienakumu atjaunot diskriminacijas upura iepriekSéjo stavokli (pieméram, atjaunojot
darba) un pieskirot kompensaciju par materialiem un nematerialiem zaud&jumiem;
e aizliegumu noteikt kompensacijas maksimalo apméru;

e pienakumu noteikt atturo$as administrativas sankcijas (sodus).

4.3.2.4. Eiropas Savieniba

Ka jau 4.1.3. apaksSnodala minéts, ES tiesibas pieprasa, lai diskriminacijas upuriem bitu tiesibas uz
realu un efektivu kompensaciju par zaudéjumiem un kaitéjumu. Tam jabat preventivam un
sameérigam attieciba pret radito kaitéjumu, tomér ES tiesibu akti skaidri nenosaka, kas ir saprotams
ar efektivam, sameérigam un preventivam sankcijam. Tai pasa laika dazas izvérstakas norades ir

atrodamas EST judikatara.

Ta lieta Colson EST noteica, ka diskriminacijas gadijuma sankcija, kas paredz tikai materialo
zaudéjumu minimalu kompensésanu, neatbilst prasibai par efektivu sankciju.
Lidz ar to kompensacijai par diskriminaciju ir jaatbilst Sadiem kritérijiem:

1) taijagaranté reala un efektiva tiesibu aizsardziba;
2) taijabut ar atturosu efektu attieciba uz darba devéju;

3) taijabat samérigai attieciba uz zaudéjumiem.®

64 ESTK secinajumi.

65 EST 1984, gada 10. aprila spriedums lietd 14/83, Sabine von Colson un Elisabeth Kamann v Land Nordrhein-
Westfalen, p. 01891, 23. paragr.
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Turklat tiestbas uz kompensaciju diskriminacijas gadijuma nevar tikt paklautas prasibai pieradit, ka

darba devéjs diskriminaciju pielavis apzinati ar nodomu.%®

EST ari ir atzinusi, ka kompensacijas apméru par diskriminaciju nedrikst ierobeZot ar nacionalo
tiesisko reguléjumu, jo $ada gadijuma aizskartas personas tiktu paklautas riskam neiegtt
kompensaciju par zaudéjumiem un kaitéjumu adekvata apméra. Turklat Sim tiestbam jaietver ari

tiesibas prasit likumiskos procentus attieciba uz batiskajam kompensacijas komponentém.®’

Daltbvalstim ir tiesibas ierobeZot kompensacijas par diskriminaciju apméru tikai gadijuma, kad ir
notikusi diskriminacija pretendentu uz vakanci atlases procesa un diskriminétais pretendents
jebkura gadijuma nebiltu pienemts darba uz attiecigo vakanci, jo taja pienemts augstak kvalificéts
specialists. Konkrétaja sprieduma lieta Draehmpaeh/®® EST atzina, ka nacionalajos tiesibu aktos
noteiktais maksimalais kompensacijas apmeérs — tris ménesalgas — ir atzistams par pietiekami

efektivu sankciju.

EST ir noradijusi, ka “tiri simboliska sankcija nevar tikt uzskatita par saderigu ar pareizu un efektivu
Direktivas 2000/78 Tsteno$anu”. Si atzina attiecas uz tiesibu aktos noteikto sankciju par
homofobisku izteikumu pau$anu, kura paredz tikai bridinajuma izteikanu aizskaréjam.® Turklat, ka
izriet no ST sprieduma, EST tiesa ir uzsvérusi, ka tas, vai konkréta sankcija ir atbilstosa efektivitates,

samériguma un prevencijas kritérijiem, ir vértéjams katras konkrétas lietas kontekst3.”®
Tai pasa laika, ja nav identificejama diskriminacijas upura, tad par pienemamam sankcijam EST ir
atzinusi, pieméram, “kompetentas administrativas iestades izdaritu diskriminacijas konstatéjumu,

pieskirot tam adekvatu publicitati, kuras izmaksas sedz atbildétajs” vai “sankcijas var ietvert

66 EST 1997. gada 22. aprila spriedums lieta C-180/95, Nils Draehmpael v Urania Immobilienservice OHG, European

Court Reports 1997, p. 1-02195
67 EST 1993. gada 2. augusta spriedums lieta C-271/91, M. Helen Marshall v Southampton and South-West Hampshire

Area Health Authority, European Court reports 1993, p. 1-04367, 30. un 31. paragr.

68 EST 1997. gada 22. aprila spriedums lietd C-180/95, Nils Draehmpael v Urania Immobilienservice OHG, European
Court Reports 1997, p. [-02195

69 EST 2013. gada 25. aprila spriedums lietd C-81/12 Asociatia Accept pret Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, 64. para. ECLI:EU:C:2013:275

70 Lordache, R., lonescu, |. Effectively enforcing the right to non-discrimination. Promising practices implementing and

going beyond the requirements of the Racial Equality and Employment Equality Directives. Equality Law Network,

European Commission, 2021, p. 101.
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rikojumu darba devéjam saskana ar valsts tiestbu normam izbeigt konstatéto diskriminéjoSo praksi,

nosakot, ja nepiecie$ams, naudas sodu”.”?

Attieciba uz sankciju efektivitati un sameérigumu ES tiesibu zinatnieki norada, ka no ES
diskriminacijas novérsanas direktivam batiba izriet pienakums nodrosinat gan kompensaciju, gan
reparaciju. Autore uzsver, ka Sie ir divi atskirigi jédzieni, proti, “kompensacija” nozimé finansialu
kompensaciju, bet jédziens “reparacija” ir plasaks — tas ietver pienakumu noveérst tiestbu
parkapumu un atjaunot iepriek$éjo situaciju. Lidz ar to jédziens “reparacija” ietver ne tikai tiesibas
uz kompensaciju, bet ari piendkumu atjaunot diskriminacijas upura iepriekséjo stavokli. Tomér, ja
ES dalibvalsts izvélas ieviest tikai vienu — vai nu kompensaciju, vai reparaciju, STm sankcijam jebkura
gadijuma jabut efektivam, samérigam un atturosam. Tas nozimé, pieméram, ja iepriekséja stavokla
atjaunos$ana nav iesp&jama (teiksim, atjaunoSana amata), kompensacijai ir jasedz ari So iepriekséja

stavokla atjauno$anas neesiba.”?

Tapat tiesibu zinatnieki norada: no ES diskriminacijas novérsanas direktivam izriet, ka dalibvalstis
var izvéléties, vai kombinét administrativas sankcijas ar tiesibam uz kompensaciju, vai ari noteikt
tikai tiestbas uz kompensaciju ar noteikumu, ka tas ir samérigas, efektivas un atturosas, tatad

kompensacija pilda atturo3u funkciju.”?

Saja konteksta ir svarigs jautajums, kada veida tiek nodro3inats sankcijas atturosais jeb sodo3ais
efekts. Ta ka kontinentalaja tiesibu sistéma parasti netiek piemérots tads tiesibu institts ka
“sodo$a zaudéjumu atlidziba” (angl. — punitive damages),”* ka tas ir arT Latvijas tiesibu sistéma,”>
attiecigi no tiesibu teorijas izriet, ka kompensacijas apmeérs, kas tiek noteikts upurim, nevar ietvert

to dalu, kura paredzéta nodaritaja sodisanai.

Minétie tiesibu zinatnieku secinajumi izriet no EST sprieduma lieta Arjona Camacho’®, kura EST

attieciba uz Direktiva 2006/54 noteiktajam sankcijam ir noradijusi:

7L EST 2008. gada 10. jdlija spriedums lieta C-54/07 Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding
pret Firma Feryn NV, 39. para. ECLI:EU:C:2008:397.
72 pastor, M. A. B. Reparation and penalties in discrimination cases. 2016, 15. Ipp. (PDF, 307 KB).

73 Turpat.

74 Turpat, 11. Ipp.

75 |ntervija ar LU Juridiskas fakultates profesoru Jani Karklinu un pasniedzéju Reini lvanovu (29.09.2025.).

76 EST 2015. gada 17. decembra spriedums lieta C-407/14 Maria Auxiliadora Arjona Camacho pret Securitas Seguridad
Espafia SA, ECLI:EU:C:2015:831.
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“37.Tadeéjadi ir jasecina, ka, tiesi tapat ka ar Direktivas 76/207 6. pantu un tadel, lai diskriminacijas
dzimuma dé| radita kaitéjuma atlidzinaSana notiktu preventivi un sameérigi ar radito kaitéjumu, art
Direktivas 2006/54 18. panta dalibvalstim, kuras izvélas finansialas atlidzibas veidu, ir noteikts

ar dalibvalstu noteiktu 1pasu kartibu atlidzinat zaudéjumus, kas pilniba sedz radito kaitéjumu, bet

neparedzét zaudéjumu ar soda raksturu atlidzibu.

38. Turklat Direktivas 2006/54 25. panta ir minéts, ka dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam,
kas piemérojamas par to valsts normu parkapumiem, kuras pienemtas saskana ar So direktivu, un
veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroginatu minéto sankciju pieméro$anu. Saja panta ir ari
paredzéts, ka sankcijam, “kas var ieklaut kompensacijas maksajumu upurim”, ir jablt efektivam,

sameérigam un preventivam.

39. Tadgéjadi, lai gan Direktivas 2006/54 18. panta mérkis ir paredzét atlidzibu par kaitéjumu, kas
cietusajai personai ir radits, no $is direktivas 25. panta formuléjuma izriet, ka ar to dalibvalstim ir
paredzéta iespéja ieviest pasakumus diskriminacijas dzimuma dé] sodisanai, upurim izmaksajot

kompensaciju.

40. Tadéjadi ar Direktivas 2006/54 25. pantu tiek pielauts, bet ne uzlikts par pienakumu
dalibvalstim ieviest pasakumus, paredzot zaudéjumu ar soda raksturu atlidzibu upurim, kas cietis

no diskriminacijas dzimuma dél.

41. Sada pasa konteksta $is direktivas 27. panta 1. punkta ir noteikts, ka dalibvalstis var ieviest vai
uzturét spéka noteikumus, kuri ir labvélgaki vienlidzigas attieksmes principa aizsardzibai neka saja

direktiva paredzétie noteikumi.”

No minéta izriet: ja kompensacijas apmeérs upurim ir noteikts tikai tadel, lai kompensétu
nodarijumu, tad batiba ES dalibvalstij janodrosina papildu sankcija, kura nodrosSinatu atturoso
efektu, pieméram, kombinéjot tiesibas uz kompensaciju ar administrativo sodu. Tai pasa laika
nekas neliedz ES dalibvalstij noteikt, ka, ja netiek piemérota cita sankcija, kurai ir sodosa jeb
atturosa funkcija, tad kompensacijai, kas tiek maksata upurim, jaietver ari dala, kas nodroSinatu

sodoso funkciju.

Tiestbu zinatnieki atzist: ta ka saskana ar ES dalibvalstu procesualas autonomijas principu tiesibu
aizsardzibas lidzekli un sankcijas ir janosaka ES dalibvalstim pasam (tas ietilpst to kompetencé), ES
tiesibas parasti dod |oti visparigas norades par sankciju raksturu, noradot vienigi to, ka tam jabat

efektivam, samérigdm un atturo$am, paturot prata ari divus ES noteiktos principus, proti, ka tiesibu
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aizsardzibas lidzekliem un sankcijam, t. i., gan nacionali procesualiem, gan materialiem

noteikumiem, jaatbilst efektivitates un lidzvértibas (ekvivalences) principiem.””

Lai sankcijas varétu uzskatit par efektivam, sameérigam un atturosam, ES tiestbam attieciba uz

sankcijam, kuras ES dalibvalstim ir janosaka saistiba ar diskriminaciju, jaatbilst Sadiem kritérijiem:

1. atturosas sankcijas —tam jabit sodosam nollika atturét nodaritaju un potenciali citus
nodaritajus no lidzigu tiesibu parkapumu izdariSanas nakotné:

a. sankcijai jaietver reparacija diskriminacijas upurim, kas pilniba sedz vina zaudéjumu
kombinacija ar citu sankciju, kura nodrosina sodoso funkciju, pieméram,
administrativo sodu,

b. ja sankcija neietver atsevisku sankciju ar sodosu jeb preventivu raksturu, reparacijai,
kas noteikta upurim, janodrosina ari preventiva funkcija, pieméram, palielinot
kompensacijas par moralo kaitéjumu apméru,

c. jadiskriminacijas gadijuma nav konkréta upura, ir nodrosinama sodosa sankcija,
pieméram, administrativais sods (bridinajums, naudas sods, noradijums izbeigt
diskriminéjoso praksi), vai pienakums nodrosinat attieciga diskriminacijas gadijuma
publicitati, kura izmaksas sedz nodaritajs;

2. efektivas un samérigas sankcijas — tas upurim nodrosina reparaciju:

a. upurim ir janodrosina reparacija jeb iepriekséja stavokla atjaunosana. Tas ietver
tiestbu aizskaruma partrauksanu, iepriekséja stavokla atjaunosanu (pieméram,
atjaunosanu amata) un kompensaciju par finansialiem zaudéjumiem un moralo
kaitéjumu,

b. janodrosina lielaka kompensacija upurim, ja iepriek$éja stavokla atjaunoSana nav
iespé€jama,

c. janavidentificéjama upura, sankcija var ietvert citus pasakumus, pieméram,
administrativo sodu,

d. lai upurim tiktu nodrosinata efektiva un samériga kompensacija, tas maksimalo
apméru nedrikst ierobeZot ar tiesisko reguléjumu. Valsts drikst ierobezot

kompensacijas par diskriminaciju apmeéru tikai gadijuma, kad persona tikusi

77 sorensen, K. E. Member States’ implementation of penalties to enforce EU law: balancing the avoidance of

enforcement deficits and the protection of individuals. European Law Reviw, 2015, 40(6), 811-831.
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diskriminéta personala atlases procesa, bet tik un ta attiecigo amatu nebutu
ieguvusi, jo taja ir pienemts pretendents ar augstaku kvalifikaciju;

3. visam nacionalajas tiesibas noteiktajam sankcijam jaatbilst ES tiesibu aizsardzibas lidzek|u
efektivitates un lidzvértibas (ekvivalences) principam. Tas nozimé, ka sankcijam jabdat
efektivam, t. i., tadam, kuru piemérosana praksé nav praktiski neiesp&jama vai parak
sarezgita, ka ari tam jabuat lidzvértigam, proti, tadam, kas ir vienadas ar sankcijam par

[Tdzigiem nacionalo tiestbu parkapumiem.

Kopuma secinams, ka starptautiskie tiestbu dokumenti un to uzraugosas starptautiskas
organizacijas un institlcijas, ievérojot kompetencu robezas, t. i., to sadalijumu starp starptautisko
organizaciju (tas institlciju) un valsti, nesniedz konkrétas norades par to, kas ir uzskatama par
efektivu, samérigu un atturosu sankciju diskriminacijas gadijjuma, tomér no starptautiskajiem

[lgumiem izriet visparigas norades.
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Sankciju diskriminacijas noveérSanas joma tvérums Latvijas normativaja

reguléjuma

5.1.

atbilstiba ES tiesibu prasibam

Direktiva 2000/43

Nacionala tiesiska reguléjuma attieciba uz sankcijam diskriminacijas gadijuma tvéruma

tostarp ari valsts iestadeés,
attieciba uz:

* nosacijumiem darba un
profesijas ieglsanai,
tostarp atlases kritérijiem
un darba pienemsanas
nosacijumiem, lai kada ari
bltu darbibas nozare, un
visos profesionalas
hierarhijas limenos,
tostarp attieciba uz
profesionalo izaugsmi

* nodarbinatibas
nosacijumiem un darba
apstakliem, tostarp
atlaiSanu un apmaksu

Materialais tvérums Personalais levieSanas Sankcija Procesuala
tvérums pasakumi / Latvijas kartiba
Republikas
normativie akti
1. pants. 3. panta Darba likums Individuala tiesibu aizsardziba
Diskriminacijas aizliegums | pirma dala. Tiestbas uz Civilprocesa
rases un etniskas Visas kompensaciju par | likuma?
piederibas dé) personas moralo kaitéjumu | noteiktaja kartiba
(Darba likuma
3. pants. 29. panta astota
Piemérojams gan valsts, daja)
gan privataja sektorsa, Darba likums Publiska tiesibu aizsardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
161. pants)

Administrativas
atbildibas
likuma?
noteiktaja kartiba

Specialie normativie
akti attieciba uz
nodarbinatibu valsts
dienest3?®

Individuala tiestbu

aizsardziba

Valsts parvaldes
iestazu nodarito
zaudéjumu
atlhidzinasanas
likums*

(14. pants)

Administrativa
procesa likuma®
noteiktaja kartiba

1 Civilprocesa likums.

2 Administrativas atbildibas likums.

3 Prokuratiras likums; Valsts civildienesta likums; lek$lietu ministrijas sistémas iestaZu un leslodzijuma vietu parvaldes

amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likums; Militara dienesta likums; Korupcijas

noveérsanas un apkarosanas biroja likums; Likums “Par tiesu varu”.

4 Valsts parvaldes iestd?u nodarito zaudéjumu atlidzind3anas likums.

5 Administrativa procesa likums.
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Zinatniskas darbibas
likums® (3. pants)

Individuala tiesibu

aizsardziba

Tiesibas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Darba likuma
29. panta astota
dala)

Civilprocesa
likuma’
noteiktaja kartiba

Publiska tiesibu aiz

sardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
161. pants)

Administrativas
atbildibas
likuma®
noteiktaja kartiba

MK noteikumi Nr.
458 “Komersantu —
darbiekartosanas
pakalpojumu
sniedzéju —
licencésanas un
uzraudzibas kartiba
(24.2. punkts)

Publiska tiesibu aiz

sardziba

”n9

Nodarbinatibas
valsts agentira
drikst apturét vai
anulét licenci, ja
konstatéti

24, punkta
noradito
pienakumu
parkapumi
(37.un

38. punkts)

Administrativa
procesa likuma
noteiktaja kartiba

* nosacijumiem saistiba
ar piekjuvi
pasnodarbinatibai

Fizisko personu —
tiesiska darfjuma
daltbnieku -
diskriminacijas
aizlieguma likums
(2. pants)

Individuala tiestbu

aizsardziba

Tiestbas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Fizisko personu —
tiesiska darfjuma
daltbnieku —
diskriminacijas
aizlieguma likuma
5. pants)

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

* piekluvi visu veidu un
visu limenu profe-
sionalajam noradém,
arodapmacibu,
progresivo arodapmacibu
un parkvalificésanos,
tostarp praktiska darba
pieredzi

Izglttibas likums
(3.1 pants)

Individuala tiestbu

aizsardziba

Tiesibas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Izglttibas likuma
3.'panta sesta
dala)

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

6 Zinatniskas darbibas likums.

7 Civilprocesa likums.

8 Administrativas atbildibas likums.

9 Ministru kabineta noteikumi Nr. 458 “Komersantu — darbiekdrto3anas pakalpojumu sniedz&ju — licencé3anas un

uzraudzibas kartiba”.
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* izglitibu

Publiska tiestbu aizsardziba

Administrativais
sods

(Izglttibas likuma
67.1 pants)

Administrativas
atbildibas likuma
noteiktaja kartiba

Bezdarbnieku un
darba meklétaju
atbalsta likums
(2.1 pants)

Individuala tiesibu

aizsardziba

Visparejas
sankcijas

* Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba (pret
nodarbinatibas
veicinasanas
pakalpojumu
sniedzé&ju)

* Administrativa
procesa likuma
noteiktaja kartiba
(pret
Nodarbinatibas
valsts agentiru)

* dalibu un iesaistiSanos
kada stradnieku vai darbi-
nieku organizacija vai
jebkura organizacija,
kuras biedri darbojas
konkréta profesija,
tostarp $adu organizaciju
pieskirtajiem pabalstiem

Arodbiedribu
likums?© (4. pants)

Individuala tiesibu

aizsardziba

Visparejas
sankcijas

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

* socialo aizsardzibu,
tostarp socialo
nodrosinajumu un
veselibas apripi

* socialajam
priekSrocibam

Likums “Par socialo
drodibu” (2.1 pants)

Individuala tiesibu

aizsardziba

Valsts parvaldes
iestazu nodarito

Administrativa
procesa likuma

zaudéjumu noteiktaja kartiba
atlhidzinasanas (likuma “Par
likums?? socialo dros$ibu”
(14. pants) 34. pants)
Pacientu tiestbu Individuala tiesibu aizsardziba

likums (3. panta otra
dala)

Patérétaju tiestbu
aizsardzibas
likums

(37. panta sesta
dala)

Administrativa
parkapuma
procesa
noteiktaja kartiba

Visparejas
sankcijas

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

10 Arodbiedribu likums.

11 valsts parvaldes iestdZu nodarito zaudéjumu atlidzind3anas likums.
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* piekluvi pakalpojumiem
un precém un to piegadi,
kas ir pieejami
sabiedribai, tostarp
majoklim

Patéréetaju tiestbu
aizsardzibas likums
(3.1 pants)

Individuala tiesibu

aizsardziba

Tiesibas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Patérétaju
tiesibu
aizsardzibas
likuma 3. panta
vienpadsmita
dala)

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

Fizisko personu —
tiesiska darfjuma
daltbnieku -
diskriminacijas
aizlieguma likums
(2. pants)

Individuala tiesibu

aizsardziba

Tiestbas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Fizisko personu —
tiesiska darijuma
daltbnieku —
diskriminacijas
aizlieguma likuma
5. pants)

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

Direktiva 2000/78

Materialais tvérums Personalais levieSanas Sankcija Procesuala
tvérums pasakumi / Latvijas kartiba
Republikas
normativie akti

1. pants. 3. panta Darba likums Individuala tiesibu aizsardziba
Diskriminacijas pirma dala. Tiesibas uz Civilprocesa
aizliegums religijas, Visas kompensaciju par | likuma noteiktaja
uzskatu, invaliditates, personas moralo kaitéjumu | kartiba

vecuma vai seksualas
orientacijas dé|

3. pants.

So direktivu pieméro
visam personam gan
valsts, gan privataja
sektora, tostarp valsts
iestadeés, attieciba uz:
* nosacijumiem darba
un profesijas iegtsanai,
tostarp atlases
kritérijiem un darba
pienemsanas
nosacijumiem, lai kada
bGtu darbibas nozare,
un visos profesionalas
hierarhijas limenos,

(Darba likuma
29. panta astota
dala)

Darba likums

Publiska tiestbu aizsardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
161. pants)

Administrativas
atbildibas likuma
noteiktaja kartiba

Specialie normativie
akti attieciba uz
nodarbinatibu valsts
dienesta

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes
iestazu nodarito
zaudéjumu
atlhdzinasanas

Administrativa
procesa likuma
noteiktaja kartiba
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ietverot
paaugstinasanu amata
* nodarbinatibu un
darba nosacijumiem,
tostarp atlaiSanu un
atalgojumu

likums??
(14. pants)

Zinatniskas darbibas
likums?® (3. pants)

Individuala tiesibu aizsardziba

Tiesibas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Darba likuma
29. panta astota
dala)

Civilprocesa
likumal
noteiktaja kartiba

Publiska tiestbu aizsardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
161. pants)

Administrativas
atbildibas
likuma®®
noteiktaja kartiba

MK noteikumi Nr. 458
“Komersantu —
darbiekartosanas
pakalpojumu
sniedzeju —
licencésanas un
uzraudzibas kartiba”
(24.2. punkts)

Publiska tiesibu aizsardziba

Nodarbinatibas
valsts agentdra
drikst apturét vai
anulét licenci, ja
konstatéti

24. punkta
noradito
pienakumu
parkapumi (37. un
38. punkts)

Administrativa
procesa likuma
noteiktaja kartiba

* pieeju visu veidu un
visu limenu profesio-
nalajai informacijai,
profesionalajai
izglttibai, papildu
profesionalajai izglitibai
un parkvalificésanas
iesp€jam, tostarp
praktiska darba
pieredzei

Izglttibas likums
(3.1 pants)

Individuala tiesibu aizsardziba

Tiesibas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Izglttibas likuma
3.1 panta sesta
dala)

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

Publiska tiesibu aiz

sardziba

Administrativais
sods

(Izglttibas likuma
67.1 pants)

Administrativas
atbildibas likuma
noteiktaja kartiba

12 yalsts parvaldes iestdZu nodarito zaudéjumu atlidzind3anas likums.

13 Zinatniskas darbibas likums.

14 Civilprocesa likums.

15 Administrativas atbildibas likums.
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Bezdarbnieku un
darba meklétaju
atbalsta likums
(2.1 pants)

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparejas
sankcijas

* Administrativa
procesa likuma
noteiktaja kartiba
(pret Nodarbina-
tibas valsts
agentaru)

* Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba (pret
nodarbinatibas
veicinasanas
pakalpojumu
sniedzéju)

* nosacijumiem saistiba
ar piekjuvi
pasnodarbinatibai

Fizisko personu —
tiesiska darfjuma
dalibnieku —
diskriminacijas
aizlieguma likums
(2. pants)

Individuala tiesibu aizsardziba

Tiesibas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Fizisko personu —
tiesiska darfjuma
dalibnieku —
diskriminacijas
aizlieguma likuma
5. pants)

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

* lidzdaltbu un
iesaistiSanos kada
darba néméju vai darba
devéju organizacija vai
jebkada organizacija,
kuras biedri ir
nodarbinati konkréta
profesija, tostarp
attieciba uz sadu
organizaciju
pieskirtajiem
pabalstiem

Arodbiedribu likums
(4. pants)

Individuala tiestbu aizsardziba

Visparejas
sankcijas

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

Direktiva 2006/54

Materialais tvérums Personalais levieSanas Sankcija Procesuala
tvérums pasakumi / Latvijas kartiba
Republikas
normativie akti
1. un 14. pants. Visas Darba likums Individuala tiesibu aizsardziba
Diskriminacijas personas Tiesibas uz Civilprocesa

aizliegums dzimuma dé|

kompensaciju par

moralo kaitéjumu

likuma noteiktaja
kartiba
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nodarbinatiba un
profesija,
tade| direktiva ir ietverti

(Darba likuma
29. panta astota
dala)

noteikumi, lai 1stenotu Darba likums
vienlidzibas principu
attieciba uz:

* piekluvi
nodarbinatibai, tostarp

Publiska tiesibu aiz

sardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
161. pants)

Administrativas
atbildibas likuma
noteiktaja kartiba

paaugstinasanu amata,
un profesionalo
sagatavoSanu

Specialie normativie
akti attieciba uz
nodarbinatibu valsts

* darba nosacijumiem, dienest3

tostarp darba samaksu

Individuala tiesibu

aizsardziba

Valsts parvaldes
iestazu nodarito
zaudéjumu
atlidzinasanas
likums?®

(14. pants)

Administrativa
procesa likuma
noteiktaja kartiba

Zinatniskas darbibas
likums'’ (3. pants)

Individuala tiestbu

aizsardziba

Tiesibas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Darba likuma
29. panta astota
dala)

Civilprocesa
likuma®®
noteiktaja kartiba

Publiska tiesibu aiz

sardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
161. pants)

Administrativas
atbildibas liku-
ma?'® noteiktaja
kartiba

MK noteikumi Nr. 458
“Komersantu —
darbiekartosanas
pakalpojumu
sniedz&ju —
licencésanas un
uzraudzibas kartiba”
(24.2. punkts)

Publiska tiesibu aiz

sardziba

Nodarbinatibas
valsts agentlra
drikst apturét vai
anulét licenci, ja
konstatéti

24. punkta no-
radito pienakumu
parkapumi
(37.un

38. punkts)

Administrativa
procesa likuma
noteiktaja kartiba

Privato pensiju fondu
likums (17. panta
ceturta dala)

* piekluvi un dalibu
darba devéja
nodrosinatam sociala
nodrosinajuma
sistemam

Individuala tiesibu

aizsardziba

Visparejas
sankcijas

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

16 valsts parvaldes iestdZu nodarito zaudéjumu atlidzind3anas likums.

17 Zinatniskas darbibas likums.

18 Civilprocesa likums.

1% Administrativas atbildibas likums.
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* pieejamibu visu veidu
un visu limenu
profesionalajai
orientacijai,
profesionalajai
sagatavosSanai,
kvalifikacijas celSanai un
parkvalificésanas
iesp€jam, tostarp
praktiska darba pieredzei

Izglttibas likums
(3.1 pants)

Publiska tiestbu aizsardziba

Administrativais
sods

(Izglttibas likuma
67.1 pants)

Administrativas
atbildibas likuma
noteiktaja kartiba

Individuala tiesibu

aizsardziba

Tiesibas uz kom-
pensaciju par
moralo kaitéjumu
(Izglttibas likuma
3.1 panta sest3
dala)

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

Bezdarbnieku un
darba meklétaju
atbalsta likums
(2.1 pants)

Individuala tiesibu

aizsardziba

Visparejas
sankcijas

* Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba (pret
nodarbinatibas
veicinasanas
pakalpojumu
sniedzéju)

* Administrativa
procesa likuma
noteiktaja kartiba
(pret
Nodarbinatibas
valsts agentiru)

* nosacijumiem saistiba
ar piekjuvi
pasnodarbinatibai

Fizisko personu —
tiesiska darijuma
dalibnieku —
diskriminacijas
aizlieguma likums
(2. pants)

Individuala tiesibu

aizsardziba

Tiesibas uz
kompensaciju par
moralo kaitéjumu
(Fizisko personu —
tiesiska darfjuma
daltbnieku —
diskriminacijas
aizlieguma likuma
5. pants)

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

* dalibu un iesaistiSanos
kada darba néméju vai
darba devéju
organizacija vai jebkada
organizacija, kuras biedri
ir nodarbinati konkréta
profesija, ietverot Sadu
organizaciju sniegtas
prieksrocibas

Arodbiedribu likums
(4. pants)

Individuala tiesibu aizsardziba
Visparéjas Civilprocesa
sankcijas likuma noteiktaja

kartiba
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Direktiva 92/85

Materialais tvérums Personalais levieSanas Sankcija Procesuala
tvérums pasakumi / Latvijas kartiba
Republikas
normativie akti
Nodarbinatiba * 2. pants. Darba likums Individuala tiesibu aizsardziba
attieciba uz Sadiem Stradajosa Tiesibas uz Civilprocesa
aspektiem: gratniece vai kompensaciju par | likuma noteiktaja
* darba drogibas sieviete moralo kaitéjumu | kartiba
nodroginasana maternitates (Darba likuma
atbilstosi gritnieces vai | perioda 29. panta astota
maternitates perioda * Termins dala)
objektivam vajadzibam | “darba
* _darba attiecibu nemejf Publiska tiesibu aizsardziba
partrauk$anas aiz- ES tiesibu B —
liegums griitniecibas izpratné Administrativais Adr'nlr_ustrajuvas
vai maternitates d&] | (C-232/09)2° sods atbildibas likuma
. ) (Darba likuma noteiktaja kartiba
tiesibas uz vismaz 14
nedélu ilgu grat- 161. pants)
niecibas un dzemdibu
atvalinajumu
Komerclikums Individuala tiesibu aizsardziba
Visparejas Civilprocesa
sankcijas likuma noteiktaja
kartiba
* tiesibas uz Likums “Par socialo Individuala tiesibu aizsardziba
apmaksatu droSibu” (2. pants) | valsts parvaldes | Administrativa
gratniecibas un Likums “Par iestaZu nodarito procesa likuma
dzemdibu maternitates un zaud@&jumu noteiktaja kartiba
atvalinajumu slimibas atlidzina$anas
(11. pants) apdroginasanu” likums?!
(14. pants)

Direktiva 2019/1158

Materialais tvérums Personalais levieSanas Sankcija Procesuala kartiba
tvérums pasakumi / Latvijas
Republikas
normativie akti
1. pants. 2. pants Darba likums Individuala tiesibu aizsardziba
Visu nodarbinato piemeérojams Tiesibas uz Civilprocesa
individualas tiestbas V|_S|er_r1darba kompensaciju par | likuma noteiktaja
uz: nemejiem moralo kaitéjumu | kartiba

20 EST 2010. gada 11. novembra spriedums lieta C-232/09 Dita Danosa pret SIA LKB Lizings. ECLI:EU:C:2010:674.

21 Valsts parvaldes iestazu nodarito zaud&jumu atlidzina$anas likums.
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* paternitates
atvalinajumu

(Darba likuma
29. panta astota
dala)

Publiska tiesibu aizsardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
161. pants)

Administrativas
atbildibas likuma
noteiktaja kartiba

* vecaku
atvalinajumu un
aprupétaja
atvalinajumu

Darba likums

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparejas
sankcijas

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

Publiska tiestbu aizsardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
162. pants)

Administrativas
atbildibas likuma
noteiktaja kartiba

* elastigu darba
rezZimu, kas
paredzéts darba
némejiem, kuri ir
vecaki, vai
aprupétajiem

Darba likums

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparejas
sankcijas

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

Publiska tiestbu aizsardziba

Administrativais
sods

(Darba likuma
162. pants)

Administrativas
atbildibas likuma
noteiktaja kartiba

Komerclikuma

224 ! pants (tikai
attieciba uz tiem
valdes locekliem, kuri
faktiski ir darba
tiesiskajas attiecibas)

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparejas
sankcijas

Civilprocesa
likuma noteiktaja
kartiba

* tiestbas uz
paternitates un
vecaka pabalstu

Likums “Par socialo
drodibu” (2.1 pants)
Likums “Par
maternitates un
slimibas
apdrosinasanu”

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes
iestazu nodarito
zaudéjumu
atlidzinasanas
likums??

(14. pants)

Administrativa
procesa kartiba

22 Valsts parvaldes iestazu nodarito zaud&jumu atlidzind$anas likums.
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Materialais tvérums Personalais levieSanas Sankcija Procesuala
tvérums pasakumi /Latvijas kartiba
Republikas
normativie akti
3. pants. 2. pants. Likums “Par socialo Individuala tiesibu aizsardziba

Diskriminacijas
dzimuma dé|
aizliegums attieciba uz
tiesibu aktos
noteiktajam sistémam,
kas nodrosina
aizsardzibu Sados
gadijumos:

* slimiba

* invaliditate

* vecums

* nelaimes gadijumi
darba un arodslimibas
* bezdarbs

Nodarbinatas un
pasnodarbinatas
personas, kuram
ir iestajies kads
no sociala riska
gadijumiem

drodibu” (2. pants)

Valsts parvaldes
iestazu nodarito
zaudéjumu
atlhidzinasanas
likums?3

(14. pants)

Administrativa
procesa likuma
noteiktaja
kartiba

Materialais tvérums

Direktiva 2010/41

Personalais tvérums

levieSanas
pasakumi / Latvijas
Republikas
normativie akti

Sankcija

Procesuala
kartiba

1. un 4. pants.
Diskriminacijas
aizliegums dzimuma
dé pret
pasnodarbinatam
personam, publiska
un privata sektora,
pieméram, saistiba
ar uznéméjdarbibas
saksanu, aprikosanu
vai paplasinasanu vai
jebkura citada veida
darbibu saksanu vai
paplasinasanu
pasnodarbinatibas
joma

St direktiva attiecas
uz:

* pasnodarbinatam
personam, proti,
visam personam, kas
sava laba veic darbu
un par to gust
ienakumus saskana
ar valsts tiestbu
aktos paredzétajiem
nosacijumiem

* pasnodarbinatu
personu laulatajiem
(partneriem), kuri
nav nodarbinatiba,
bet kuri parasti
piedalas darbibas,
ko veic

Fizisko personu —
tiesiska darfjuma
dalibnieku —
diskriminacijas
aizlieguma likums
(2. pants)

Individuala tiesibu aizsardziba

Tiestbas uz
kompensaciju
par moralo
kaitéjumu
(Fizisko
personu —
tiesiska
darijuma
dalibnieku —
diskriminacijas
aizlieguma
likuma 5. pants)

Civilprocesa
likuma
noteiktaja
kartiba

2 Turpat.
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7. pants.

Pasnodarbinatam
personam palidzoso
laulato (partneru)
tiestbas pievienoties
valsts socialas
drosibas sistémai

8. pants.
Pasnodarbinato un
viniem palidzoso
laulato (partneru)
tiesibas uz
maternitates
pabalstu vismaz
14 nedélu laika
perioda

pasnodarbinata
persona, un izpilda
tadus pasus
pienakumus vai
paligdarbus

Likums “Par socialo
drogibu” (2.1 pants)
MK noteikumi

Nr. 976 “Noteikumi
par brivpratigu
pievienosanos valsts
socialajai apdro-
Sinasanai”

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes
iestazu nodarito
zaudéjumu
atlhidzinasanas
likums?*

(14. pants)

Administrativa
procesa likuma
noteiktaja
kartiba

Likums “Par mater-
nitates un slimibas
apdrosinasanu”

MK noteikumi

Nr. 976 “Noteikumi
par brivpratigu
pievieno$anos valsts
socialajai
apdrosinasanai”

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes
iestazu nodarito
zaudéjumu
atlidzinasanas
likums?®

(14. pants)

Administrativa
procesa likuma
noteiktaja
kartiba

Direktiva 2004/113

tadiem, kas nav adreséti
abstraktam personu
lokam

(2. pants)

(Fizisko personu —
tiesiska darfjuma
daltbnieku —
diskriminacijas
aizlieguma

likuma 5. pants)

Materialais tvérums Personalais levieSanas Sankcija Procesuala
tvérums pasakumi /Latvijas kartiba
Republikas normativie
akti

1. pants. Visas Patérétaju tiesibu Individuala tiesibu aizsardziba
Diskriminacijas personas aizsardzibas likums Tiesibas uz Civilprocesa
aizliegums dzimuma dé| (3.* pants) kompensaciju par | likuma
attieciba uz piekluvi moralo kaitéjumu | noteiktaja
precém un (Paterétaju kartiba
pakalpojumiem un to tiestbu aizsar-
sniegSanas kartibu gan dzibas likuma (3.1
publiskaja, gan privataja panta
sektora, tostarp finansu vienpadsmita
un apdrosinasanas joma dala)
(5. pants) Fizisko personu — Individuala tiesibu aizsardziba
3. pants. tiesiska darfjuma Tiesibas uz Civilprocesa
Neattiecas uz: dalibnieku — kompensaciju par | likuma
* privatajiem diskriminacijas moralo kaitéjumu | noteiktaja
piedavajumiem, t. i., aizlieguma likums kartiba

24 Valsts parvaldes iestd?u nodarito zaud&jumu atlidzind3anas likums.

% Turpat.
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* plassazinas lidzeklu un
reklamas saturu un
izgltibu

Apdrosinasanas un
parapdrosinasanas
likums

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparéjas
sankcijas

Civilprocesa
likuma
noteiktaja
kartiba

Direktiva 2019/882

Materialais tvérums Personalais levie$anas Sankcija Procesuala
tvérums pasakumi / Latvijas kartiba
Republikas
normativie akti

1. un 2. pants. 3. panta Precu un pakalpojumu | Individuala tiesibu aizsardziba
Diskriminacijas pirma dala: pieklustamibas likums | sgdziba kada no Administrativa
aizliegums “Personas ar kompetentajam procesa likuma
invaliditates dé| invaliditati ir uzraudzibas noteiktaja kartiba
attieciba uz konkrétu | personas, instittcijam par
produktu un kuram ir piekluves
pakalpojumu ilgstosi fiziski, nodrosinasanu
pieklGstamibas garigi, (Precu un
prasibam intelektuali pakalpojumu

vai manu pieklGstamibas

traucéjumi, likuma 23. un

kas mijiedar- 24. pants)

bTbé avr ‘_javié' Individuala tiesibu aizsardziba

‘?"em Skers- Visparéjas Civilprocesa

liem var ap- Civillikuma likuma noteiktaja

gratinat vinu
pilnvértigu un
efektivu
[Tdzdalibu
sabiedribas
dzivée
vienlidzigi ar
citiem

noteiktas tiesibas
prasit zaudéjumu
atlidzibu

kartiba

Kopuma attieciba uz tiesibu aktos noteiktajam sankcijam par ES tiesibas noteikto diskriminacijas

aizliegumu ir rezumeéjams turpmak minétais.
1. Nodarbinatibas joma

Diskriminaciju nodarbinatibas joma aizliedz Direktiva 2000/43, Direktiva 2000/78 un Direktiva
2006/54, ka ari attieciba uz noteiktiem nodarbinatibas aspektiem — Direktiva 92/85 un Direktiva

2019/1158.

Sankcijas gan individualajai, gan publiskajai tiestbu aizsardzibai ir noteiktas tikai attieciba uz darba

tiesiskajam attiecibam, t. i., attiecilbam, kuram piemérojams Darba likums.
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Saja konteksta par neatbilsto$am var uzskatit individualas sankcijas attieciba uz darbinieka
diskriminaciju saistiba ar tiestbu uz vecaku un apripétaja atvalinajuma izmantosanu, jo Darba
likums skaidri nenosaka to, ka $aja gadijuma personam ir tiesibas uz kompensaciju par moralo

kaitéjumu saskana ar Darba likuma 29. panta astoto dalu.

Tapat ES tiesibas aizsardzibas lidzek|u lidzvértibas jeb ekvivalences principam?® neatbilst
administrativa parkapuma sankcija, kas Darba likuma 161. panta noteikta sodisanai diskriminacijas
gadijumos. Proti, ES tiesibu aizsardzibas lidzek|u lidzvértibas princips noteic, ka nacionalajam
tiestbam ir japaredz vismaz tada pati sankcija, kas par lidzigiem parkapumiem tiek paredzéta
nacionalo tiesibu parkapuma gadijuma. Proti, Darba likuma 161. panta noteiktais maksimalais
administrativa parkapuma soda apmeérs ir mazaks neka 162. panta noteiktais maksimala soda
apmeérs. 161. pants paredz maksimalo soda apméru darba devéjam — juridiskajai personai — lidz
simt ¢etrdesmit naudas soda vientbam, kamér 162. panta Sis apmeérs ir Iidz divsimt divdesmit
naudas soda vientbam. Nemot véra to, ka diskriminacija tiek uzskatita par loti nopietnu darba
tiestbu parkapumu, nav skaidrs, kadél par paréjiem darba tiesibu parkapumiem administrativa
parkapuma sods var bt lielaks. Turklat ir diskutéjams, vai paslaik paredzétais maksimalais
administrativais sods par diskriminacijas aizlieguma principa parkapumu nodarbinatiba ir efektivs
un preventivs, nemot véera to, ka administrativa parkapuma maksimalais sods saskana ar Darba

likuma 161. pantu ir simt ¢etrdesmit naudas soda vienibas jeb 700 EUR.

Nav noteiktas publiskas sankcijas attieciba uz darba devéja nodrosSinatam socialas drosibas
tiestbam. Konkréti tas attiecas uz darba devéja nodrosinato savu darbinieku daltbu privatajos
pensiju fondos. Privato pensiju fondu likums un ar to saistitie likumi paredz tikai Latvijas Bankas
visparéju uzraudzibu, bet nenosaka atbildigo administrativo institliciju, kura persona varétu

vérsties gadijuma, kad rodas aizdomas par diskriminaciju.

Valsts dienesta nodarbinatajiem ir noteiktas sankcijas tikai individualajai tiesibu aizsardzibai.
Turklat tiestbas uz kompensaciju par moralo kaitéjumu tiek regulétas ar Valsts parvaldes iestazu

nodartto zaudéjumu atlidzinasanas likumu, kurs nosaka kompensacijas par moralo kaitéjumu

2 par ES tiesibu aizsardzibas lidzek|u lidzvértibas jeb ekvivalences principu skatit 4. nodalu.
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maksimalo apmeéru, kas ir pretruna ar ES tiesibu prasibam, jo $ads tiesiskais reguléjums var

nenodrosinat pietiekami lielu kompensacijas apméru par diskriminaciju visos gadijumos.?’
2. Piekluve precém un pakalpojumiem

Diskriminaciju attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem nosaka Direktiva 2000/43, Direktiva
2004/113, Direktiva 2019/882 un attieciba uz piek|uvi precém un pakalpojumiem

pasnodarbinatibas veik$anai — Direktiva 2010/41.

Diskriminacijas gadijuma attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem ir paredzétas individualas
tiesibu aizsardzibas sankcijas, bet nav paredzétas administrativa parkapuma sankcijas jeb, precizak,
tiesiskais reguléjums ir neskaidrs, ka ari nav skaidra administrativo institciju kompetence $ajos
jautajumos. Tas attiecas uz visiem normativajiem aktiem, ar kuriem ieviesS minétas direktivas:
Patéréetaju tiesibu aizsardzibas likumu, Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku —
diskriminacijas aizlieguma likumu, Precu un pakalpojumu pieklGstamibas likumu, Pacientu tiesibu

likumu, ka arT ApdroSinasanas un parapdrosinasanas likumu.

Nemot véra faktu, ka biezi diskriminacija attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem izpauzas,
pieméram, mazas cenu atskiribas vai pietiekami viegli aizvietojama pakalpojuma sniegsana,
diskriminétie klienti visbiezak neuzskata par samérigu celt prasibu tiesa, nemot véra tiesasanas
izmaksas, it seviski prasibas noraididanas gadijuma.?® Savukart, pieméram, apdro$inasanas joma3,
personai ir ierobezZotas iespéjas identificét diskriminaciju, jo nav piekluves datiem par citiem
klientiem piemérotam apdrosinasanas prémijam un atlidzibam. Nemot véra minéto, tikai
individualo tiesibu aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana attieciba uz piekluvi precém un
pakalpojumiem nenodrosina efektivu tiesibu aizsardzibu saskana ar ES tiesibu aizsardzibas lidzeklu

efektivitates principu, ka arT nenodrosina efektivas, samérigas un preventivas sankcijas.

27 Pieméram, skatit EST 1993. gada 2. augusta spriedums lieta C-271/91, M. Helen Marshall v Southampton and South-

West Hampshire Area Health Authority, European Court reports 1993, p. 1-04367, 30. un 31. paragr.

28 SKDS pétijumu centrs. ledzivotaju uzskati par diskriminaciju dzimuma un etniskas piederibas dél pieeja precém un

pakalpojumiem. Latvijas iedzivotaju aptauja. Tiesibsargs, 2023. gada oktobris. (PDF, 2,6 MB)




63

5.2. Nacionala tiesiska reguléjuma attieciba uz sankcijam diskriminacijas gadijuma jomas arpus

ES tiestbu prastbham

Normativais akts Joma

Sankcija

Procesuala kartiba

Publisko tiesibu joma

Publiskas varas realizésana tiesibu aizsardzibas sistema

parkapumu procesa

lietvediba nodarita
kaitéjuma atlidzinasanas
likums

Administrativa Diskriminacijas Individuala tiesibu aizsardziba
procesa likums® aizliegums Valsts parvaldes iestazu Administrativa procesa
(6. pants) administrativaja nodarito zaudéjumu likuma noteiktaja kartiba
procesa atlidzinasanas likums
(14. pants)
Administrativas Diskriminacijas Individuala tiesibu aizsardziba
atbildibas likums®* | aizliegums Kriminalprocesa un Kriminalprocesa un
(27. pants) administrativo administrativo parkapumu administrativo parkapumu

lietvediba nodarita
kaitéjuma atlidzinasanas
likuma un Administrativa
procesa likuma noteiktaja
kartiba

Likums “Par tiesu Vienlidziba un
varu” (4. pants) diskriminacijas
aizliegums
iztiesasanas
procesa

Individuala tiestbu aizsardziba

Satversmes 92. pants

Civilprocesa likuma
noteiktaja kartiba

Publiska tiestbu aizsardziba

Likums “Par tiesu varu”
paredz tiesnesa darbibas
arpuskartas novértésanas
kartibu (33. panta ceturta
dala, 40. panta sesta dala,
50. panta astota dala)
Tiesnesu disciplinaras
atbildibas likums3! noteic, ka
tiesnesi var saukt pie
disciplinaras atbildibas,
tostarp par tisu likuma
parkapumu vai pielautu
rupju nolaidibu tiesas lietas
izskatisana

Tiesnesu disciplinaras
atbildibas likuma noteiktaja
kartiba

Latvijas Sodu Diskriminacijas
izpildes kodekss>? aizliegums
(4. pants) kriminalsodu izpildé

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes iestazu
nodarito zaudéjumu

Administrativa procesa
likuma kartiba

2 Administrativa procesa likums.

30 Administrativas atbildibas likums.

31 Tiesnedu disciplindras atbildibas likums.

32 Latvijas Sodu izpildes kodekss.
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atlidzinasanas likums
(14. pants)

Valsts drosibas
jestazu likums® (5.
panta piekta dala)

Diskriminacijas
aizliegums valsts
drosibas iestazu
darbiba

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes iestazu
nodarito zaudéjumu
atlidzinasanas likums
(14. pants)

Administrativa procesa
likuma vai Kriminalprocesa
likuma3®* noteiktaja kartiba

Publiska tiesibu aizsardziba

Valsts drosibas iestazu
likuma 23. panta pirma dala:
“Valsts droSibas iestades
amatpersona un darbinieks
par prettiesisku vai neétisku
rictbu, ka art par valsts
drosibas iestades vaditaja
rikojuma (pavélé) noteikto
dienesta (darba) prasibu
parkapSanu saucams pie
disciplinaras, administrativas
vai kriminalatbildibas {..)”

Administrativa procesa
likuma vai Kriminalprocesa
likuma noteiktaja kartiba

Likums “Par
policiju”®® (5. pants)

Diskriminacijas
aizliegums policijas
darbiba

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes iestazu
nodarito zaudéjumu
atlidzinasanas likums
(14. pants)

Administrativa procesa
likuma vai Kriminalprocesa
likuma noteiktaja kartiba

Publiska tiestbu aizsardziba

Policijas darbinieku atbildiba
saskana ar likuma “Par
policiju” 27. pantu

Administrativa procesa
kartiba

Operativas darbibas
likums3® (4. panta
piekta dala)

Diskriminacijas
aizliegums
operativo darbibu
pasakumu veikSana

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes iestazu
nodarito zaudéjumu
atlidzinasanas likums
(14. pants)

Kriminalprocesa likuma
noteiktaja kartiba

Publiska tiestbu aizsardziba

Operativas darbibas likuma
29. panta pirma dala noteic:
“Ja operativa darbiba veikta,
parkapjot likuma prasibas,
attiecigas amatpersonas ir
atbildigas likuma un
dienesta reglamenta
noteiktaja kartiba.”

Administrativa procesa
kartiba

3 Valsts drosibas iestazu likums.

34 Kriminalprocesa likums.

35 Likums “Par policiju”.

36 Operativas darbibas likums.
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Advokatdras
likums®’ (9. pants)

Diskriminacijas
aizliegums
juridiskas palidzibas
nodrosinasana

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparigas sankcijas

Civilprocesa likuma
noteiktaja kartiba

Publiska tiestbu aizsardziba

Advokatras likuma

70. pants noteic: “Zvérinati
advokati saja likuma
noteiktaja kartiba par savu
darbibu ir disciplinari un
materiali atbildigi.”

71. pants noteic, ka
Zvérinatu advokatu padome
var ierosinat disciplinarlietu,
tostarp, uz personu stdzibu
pamata.

Piemérojamie disciplinarsodi
noteikti 73. panta

Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba

Citi valsts pienakumi

Bérnu tiestbu
aizsardzibas
likums® (3. panta
otra dala)

Valsts pienakums
nodrosinat bérna
tiesibas un brivibas
bez diskriminacijas

Individuala tiestbu aizsardziba

Visparéejas sankcijas

Civilprocesa likuma vai
Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba

Jaunatnes likums3®

(2. panta tre$a un
ceturta dala)

Viens no jaunatnes
politikas
pamatprincipiem ir
tiestbas aktivi
piedalities
sabiedriskas,
politiskas, kultiras
un ekonomiskas
dzives aktivitatés
bez diskriminacijas

Individuala tiestbu aizsardziba

Visparéjas sankcijas

Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba

DNS nacionalas
datu bazes
izveidosanas un
izmantosanas
likums® (3. panta
pirma dala)

3. pants.

“(1) Aizliegta
jebkada personas
diskriminacija
saistiba ar tas DNS
izcelS8anos un
jebkuriem citiem
DNS izpétes
rezultata iegltiem
datiem.”

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparéjas sankcijas

Civilprocesa likuma vai
Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba

37 Latvijas Republikas Advokatiras likums.

38 Barnu tiesibu aizsardzibas likums.

39 Jaunatnes likums.

40 DNS nacionalas datu bazes izveido3anas un izmanto3anas likums.
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Valsts robeZsardzes
likums* (6. panta
otra dala)

Diskriminacijas
aizliegums robez-
sardzes darbib3,
aizsargajot personu
tiestbas un liku-
migas intereses

Individuala tiestbu aizsardziba

Valsts parvaldes iestazu
nodarito zaudéjumu
atlidzinasanas likums
(14. pants)

Administrativa procesa vai
Kriminalprocesa likuma
noteiktaja kartiba

Ugunsdrosibas un
ugunsdzeésibas
likums (22. pants)

Arstniecibas
likums*? (65. pants)

Kriminallikums*

Diskriminacijas
aizliegums dienesta
funkciju pildisana

Diskriminacijas
aizliegums pret
personam ar
psihiskiem
traucéjumiem vai
slimibam valsts un
pasvaldibu
arstniecibas
iestadés

Aizspriedumos
balstiti (naida)
noziegumi, naida
runa

Individuala tiesibu aizsardziba

Valsts parvaldes iestazu
nodarito zaudéjumu
atlidzinasanas likums
(14. pants)

Individuala tiestbu aizsardziba

Administrativa procesa vai
Kriminalprocesa likuma
noteiktaja kartiba

Visparéjas sankcijas

Publiska tiesibu aizsardziba

Atbilstosa procesuala kartiba

Kriminallikuma 48. panta
pirma un Cetrpadsmita dala,
78.,149.1 un 150. pants

Kriminalprocesa likuma
noteiktaja kartiba

Administrativas
atbildibas likums**

Reklamas likums®
(4. panta pirma un
otra dala)

Aizspriedumos
balstiti
(diskrimingjosi)
administrativie
parkapumi

Aizliegums paust
diskriminaciju
reklama

Individuala tiestbu aizsardziba

Administrativas atbildibas
likuma 21. pants

Publiska tiesibu aizsardziba

Administrativas atbildibas
likuma noteiktaja kartiba

Administrativa parkapuma
sods (20. pants)

Administrativa parkapuma
procesa kartiba

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparéjas sankcijas
(18.1pants)

Civilprocesa likuma
noteiktaja kartiba

4! Valsts robeZsardzes likums.

42 Arstniecibas likums.

43 Kriminallikums.

4 Administrativas atbildibas likums.

4> Rekldmas likums.
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Elektronisko
plassazinas lidzek|u
likums®® (26. panta
pirma un tresa dala)

Aizliegums ietvert
privato elektronisko
plassazinas lidzeklu
programmas un
raidijumos
mudinajumu uz
vardarbibu vai
naida kurinasanu
vai aicinajumu
diskriminét kadu
personu vai
personu grupu
dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes,
valstspiederibas,
religiskas piederibas
vai parliecibas,
invaliditates,
vecuma vai jebkuru
citu motivu dé|

Publiska tiestbu aizsardziba

Administrativa parkapuma
sods (80. pants)

Administrativa parkapuma
procesa kartiba

Arstniecibas
likums* (65. pants)

Diskriminacijas
aizliegums pret
personam ar
psihiskiem
traucéjumiem vai
slimtbam privatajas
arstniecibas
iestades

Individuala tiesibu aizsardziba

Visparéejas sankcijas

Atbilstosa procesuala kartiba

Ka redzams, gadijuma, kad tiek parkapts tiesibu akta noteiktais diskriminacijas aizlieguma princips,

kas iziet arpus ES tiesibu tvéruma, Tpasas sankcijas ir paredzétas tikai atseviskos gadijumos. Parasti

ir piemeérojamas visparéjas sankcijas, kas civiltiesiska strida gadijuma nozime, ka moralais kaitéjums

ir japierada saskana ar Civillikuma“® 1635. pantu. Tapat visparéjo sankciju pieméro3anas gadijuma

prasibas pret valsti (valsts parvaldes iestadém) kompensacija par moralo kaitéjumu ir ierobezota ar

Valsts parvaldes iestazu nodartto zaudéjumu atlidzinasanas likuma noteikto maksimala apméra

ierobezojumu. Sadu sankciju atbilstiba efektivam, samérigdm un preventivam sankcijam ir loti

diskutéjama, nemot véra to, ka Sis tiesiskais reguléjums ir attiecinams uz Tpasi nopietniem

cilvektiesibu parkapumu gadijumiem, it seviski attieciba uz diskriminaciju, tiestbu aizsardzibas

iestadém realizéjot publisko varu.

46 Elektronisko pladsazinas lidzeklu likums.

47 Arstniecibas likums.

48 Civillikums.
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Pozitivi vértéjams Reklamas likuma 20. panta noteiktais tiesiskais reguléjums, kas paredz iespéju
piemérot lidz par 14 000 EUR administrativa parkapuma sodu par normativo aktu prasibam
neatbilstosas reklamas sniegSanu vai izplatiSanu. Tai pasa laika Reklamas likums skaidri un konkréti
nenosaka, kura ir uzraugosa iestade. No Reklamas likuma 13. panta pirmas dalas var secinat, ka

atbildiga uzraugosa institlcija ir PTAC.

Tapat pozitivi vértéjama Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma noteikta administrativa
parkapuma sankcija par naida kurinasanu, aicinajumu uz vardarbibu vai aicinajumu diskriminét,
kuru pieméro Nacionala elektronisko plassazinas lidzek|u padome. Tai pasa laika ST sankcija batiba ir

paredzéta par ES tiesibu parkapumu, t. i., minétas normas ievie$ Direktivas 2010/13 prasibas.*®

49 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 10. marta Direktiva 2010/13/ES, par to, lai koordinétu daZus dalibvalstu

normativajos un administrativajos aktos paredzeétus noteikumus par audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu

(Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva), 1.-24. lpp.
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6. Sankciju piemérosana Latvija

6.1. Kompetentas institlicijas un to piemérotas sankcijas

Saja nodala tiks aprakstitas institdicijas, kuru pilnvarojuma ietilpst tiesibas uzlikt juridiski saistoas
sankcijas. Attiecigi 6.1.1. apaksnodala tiks apskatitas institticijas, kuram ir tiesibas piemérot
administrativos sodus saskana ar administrativa parkapuma proceddru, bet 6.1.2. apakSnodala tiks
aplukota tiesu kompetence piemérot sankcijas civilprocesa, administrativas atbildibas procesa un

kriminalprocesa.

6.1.1. Kompetentas institiicijas administrativa parkapuma procesa

Saskana ar Darba likuma 163. pantu kompetenta institicija Darba likuma noteikto administrativo
sodu piemérosana ir Valsts darba inspekcija. Attiecigi ta arT ir kompetenta piemérot Darba likuma

161. panta noteikto administrativo sodu diskriminacijas aizlieguma principa parkapuma gadijuma.

Patéretaju tiesibu aizsardzibas likums nosaka administrativa soda veidu, kuru, interpretéjot
gramatiski, varétu piemérot ari 33 likuma 3. panta noteikta diskriminacijas aizlieguma principa
parkapuma gadijuma. Proti, Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 37. panta sestaja dala ir noteikts
sods par tirdzniecibas un pakalpojumu sniegSanas noteikumu parkapumu, ta¢u 38. pants neparedz,
ka par $a administrativa parkapuma soda piemérosanu ir atbildigs PTAC. Lidz ar to Patérétaju
tiestbu aizsardzibas likuma 37. panta sestas dalas pieméroSana neietilpst PTAC kompetencé. Ta
vieta 38. panta otraja dala noteikts, ka Sis normas ievéroSanu uzrauga Veselibas inspekcija, kas,
nemot véra Sis iestades kompetenci, nozimég, ka Veselibas inspekcijai ir pienakums piemérot
administrativo sodu tikai attieciba uz diskriminaciju, kas pielauta, sniedzot arstniecibas
pakalpojumus. VEl 38. panta piektaja dala ir paredzéta pasvaldibas policijas un pasvaldibas
administrativas komisijas kompetence piemérot sodu, kas noteikts Patérétaju tiesibu aizsardzibas

likuma 37. panta sestaja dala.

No Reklamas likuma 13. panta pirmas dalas izriet, ka attieciba uz $a likuma 4. panta otras dalas
1. punkta noteikto aizliegumu reklama paust diskriminaciju uzraugosa institdcija ir PTAC. Lidz ar to
Sai uzraudzibas iestadei ir tiesibas uzlikt Reklamas likuma 20. panta pirmaja dala noteikto

administrativo sodu lidz pat 14 000 EUR.

Savukart Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma noteikto administrativa parkapuma sankciju par

naida kurinasanu, aicinajumu uz vardarbibu vai aicinajumu diskriminét elektronisko plassazinas
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lldzeklu programmas un raidijumos (26. panta pirmas dalas 3. punkts) ir tiestbas piemérot
Nacionalajai elektronisko plassazinas lldzeklu padomei (82. panta pirma dala). Atbilstosa sankcija ir
noteikta Elektronisko plassazinas lidzek|u likuma 80. panta pirmaja dala, un ta paredz tiesibas
piemérot bridinajumu vai naudas sodu fiziskajai personai no desmit lidz simt naudas soda

vientbam, bet juridiskajai personai — no simt Iidz divtiksto$ naudas soda vientbam.

Attieciba uz Izglitibas likuma 3.1 panta noteiktajiem diskriminacijas aizlieguma parkapumiem
administrativo sodu ir kompetents piemérot lzglitibas kvalitates valsts dienests (68. panta pirma
dala). No lzglitibas likuma izriet, ka atbilstosi piemérojamais sods ir noteikts 67.1 panta, kur$ paredz

administrativo atbildibu par normativajos aktos noteikto dibinataju pienakumu nepildisanu.

6.1.2. Kompetentas institlicijas sankciju piemérosana civilprocesualaja, administrativi

procesualaja un kriminalprocesualaja kartiba

Atbilstosi likumam “Par tiesu varu” lietas civilprocesualaja un kriminalprocesualaja kartiba izspriez
tiesas, pirmaja instancé daloties rajona (pilsétas) tiesas, kuras iztiesa civillietas un kriminallietas, un

administrativajas rajona tiesas, kuras izskata lietas administrativa procesa likuma ietvaros.

Attiecigi gadijumos, kad normativie akti paredz personu tiesibas savas aizskartas intereses aizstavét
tiesa, ka ar paredz tiesibas pieprasit, lai sankcija tiktu uzlikta atbildétajam, parasti kompensacijas
par moralo kaitéjumu veida, par sankciju piemérosanu, ka arf to apmeéru ir tiesiga lemt tiesa.
Tiestbas uz kompensaciju par moralo kaitéjumu diskriminacijas gadijuma ir noteiktas Darba likuma
29. panta astotaja dala, Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma (3.1 panta vienpadsmitaja dala,
Fizisko personu — tiesiska darijuma daltbnieku — diskriminacijas aizlieguma likuma 5. panta un

Izglitibas likuma 3.1 panta sestaja dala.

Savukart gadijumos, kad tiesibu akti neparedz Tpasas tiesibas uz kompensaciju par moralo
kaitéjumu, to var prasit atbilstosi visparigajai kartibai, kas noteikta Civillikuma, Valsts parvaldes
iestazu nodarito zaudéjumu atlidzinasanas likuma un Kriminalprocesa un administrativo

parkapumu lietvediba nodarita kaitéjuma atlidzinasanas likuma.

Jautajums par sankcijam diskriminacijas gadijuma ir tiesi attiecinams uz Kriminallikuma noteiktajam
sankcijam par 48. panta pirmas dalas 14. punkt3, 78., 149.1 un 150. panta noteiktajiem
noziedzigiem nodarijumiem, kuri veikti diskriminéjosu aizspriedumu rezultata, biezi saukti ar par
naida noziegumiem un naida runu. Tomér, nemot véra, ka $a pétijuma tieSs mérkis nav
kriminaltiesisko sankciju par naida noziegumiem un naida runu izpéte, jautajumus par attiecigo

sankciju piemérosanu tiks aplikots tikai daléji.
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6.2. Kompetento institliciju piemeéroto sankciju atbilstiba prasibai par efektivam, samérigam un

preventivam sankcijam

6.2.1. Kompetento institliciju piemérotas sankcijas administrativas atbildibas procesa

Valsts darba inspekcija ir kompetenta piemérot ari Darba likuma 161. panta noteikto
administrativo sodu diskriminacijas aizlieguma principa parkapuma gadijuma. Saskana ar Valsts
darba inspekcijas sniegto informaciju 2023. gada un 2024. gada tika pieméroti kopuma dazi
administrativa parkapuma sodi, tomér 2023. gada izteikts viens, bet 2024. gada — Cetri
bridinajumi.! Valsts darba inspekcija skaidro, ka situacija, kad divu gadu laika nav piemérots
neviens administrativais sods par diskriminacijas aizlieguma parkapumu, radusies tade|, ka ir
sarezgiti pamatot diskriminacijas faktu, ja vien diskriminacija acimredzami nav fikséta dokumentali.
Sadas situacijas ir retas, tapéc daudz vienkarsak Valsts darba inspekcijai ir sodit par diskriminaciju
saskana ar Darba likuma 162. panta paredzéto un noteikt administrativo sodu par visparigiem

parkapumiem nodarbinatiba.

Ka skaidrots ieprieks, Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 38. panta piektaja dala ir noteikts, ka
par $a likuma 37. panta sestaja dala noteikto parkapumu — tirdzniecibas noteikumu parkapsanu —
administrativo sodu ir tiesiga piemérot pasvaldibas policija un pasvaldibas administrativa komisija.
Rigas pasvaldibas policija pédéjo gadu laika nav piemérojusi nevienu administrativo sodu saistiba

ar diskriminaciju attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem.?

Savukart Veselibas inspekcija, kuras kompetencé saskana ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma
38. panta piekto dalu ir tiesibas uzlikt administrativos sodus saistiba ar diskriminaciju veselibas
pakalpojumu sniegSanas joma, norada, ka 2024. gada ir iesniegti divi iesniegumi, bet 2025. gada
devinos ménesos — tris iesniegumi. Divas lietas no piecam parkapums netika konstatéts, bet trijas
lietas arstniecibas personam tika izteikts aizradijums.3

Ka jau minéts, no Reklamas likuma 13. panta pirmaja dala paredzéta izriet, ka attieciba uz $a likuma

4. panta otras dalas 1. punkta noteikto aizliegumu reklama paust diskriminaciju uzraugosa

institlcija ir PTAC.

1 Vvalsts darba inspekcijas 2025. gada 4. marta sniegta informacija.
2 Rigas pasvaldibas policijas 2025. gada 27. oktobrT sniegta informacija.
3 Veselibas inspekcijas 2025. gada 24. oktobra véstule Nr. 1.3.-6./8926.
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Praksé PTAC veic uzraudzibu arf saistiba ar diskriminéjoSiem gadijumiem precu un pakalpojumu
sniegsana, tacu uzsver, ka, pirmkart, diskriminacijas konstatésanai stidziba tiek parsitita Tiesibsarga
birojam, un, otrkart, PTAC ir tiesibas uzlikt administrativo sodu tikai gadijuma, kad tiek konstatéta
sistémiska diskriminéjosa prakse, t. i., PTAC nesoda administrativi individualos diskriminacijas
gadijumos. PTAC ik gadu sanem dazu patérétaju iesniegumus ar stdzibam par diskriminaciju
attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem. 2024. gada tadi bijusi tris, un tie visi tikusi
atrisinati sarunas ar pakalpojuma sniedz€éju péc Tiesibsarga biroja atzinuma sanemsanas, kura
konstatéta diskriminacija. Tapat pédéjo gadu laika nav uzlikti sodi par diskriminaciju reklamas
joma.*

Nacionalajai elektronisko plassazinas lidzeklu padomei Elektronisko plassazinas lidzek|u likuma
80. panta pirmaja dala ir paredzétas tiesibas piemérot bridinajumu vai naudas sodu fiziskajai
personai no desmit lidz simt naudas soda vientbam, bet juridiskajai personai —no simt lidz

divtikstos naudas soda vientbam.

Izglitibas kvalitates valsts dienests ir kompetents piemérot Izglitibas likuma 67.% panta noteikto
administrativo sodu par 33 likuma 3. panta noteikta diskriminacijas aizlieguma parkapumiem.
Saskana ar lzglitibas kvalitates valsts dienesta publicétajiem gada parskatiem par 2020.—

2024. gadu® nav piemérots neviens administrativais sods par diskriminaciju attieciba uz piek|uvi
izglttibai un izglttibas ieguvi.

6.2.2. Tiesu piemérotas sankcijas tiesvedibu procesos

Lai izvértétu tiesu piemérotas sankcijas tiesvedibu procesos, tika atlastti un analizéti Augstakas
tiesas un apgabaltiesu spriedumi, izmantojot anonimizéto tiesas nolemumu datubazi

manas.tiesas.lv, ka art nemot talka maksliga intelekta riku Lexu Al.

6.2.2.1. Kriminaltiesiskas sankcijas

Par sankcijam diskriminacijas gadijuma ir uzskatama Kriminallikuma 48. panta pirmas dalas
14. punkt3, 78., 149.1 un 150. panta noteikta kriminalatbildiba par noziedzigiem nodarijumiem.

Tomeér, ka noradtts jau ieprieks, $a pétijuma tieSs mérkis nav kriminaltiesisko sankciju par naida

4 Telefonintervija ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra parstavi (2025. gada 24. oktobris).

5 |zglitibas kvalitates valsts dienesta gada parskati.
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noziegumiem un naida runu izpéte, tapéc sankciju piemérosana tiks aplikota tikai daléji. Turklat

pétijums par 3o sankciju teorétisko un praktisko piemérosanu jau ir veikts 2023. gada.®

Sa pétijuma ietvaros ir svarigi atkartoti uzsvért, ka Kriminallikuma 149.1 pants nav uzskatams par
efektivu sankciju, jo ta pieméroSana praksé nav iespéjama, ko apliecina fakts, ka kops 2007. gada,
kad ST norma stajas spéka, atbilstosi tai nav ierosinats neviens kriminalprocess un nav neviena tiesu

sprieduma.’

Ka noradits 2023. gada veiktaja pétijuma, Kriminallikuma 149.%. panta objektiva puse ir loti pla3a. Ta
ietver darbibas, kuras diskriminé personu vai personu grupu atkariba no nacionalas, etniskas, rases
vai religiskas piederibas. Ta ka diskriminacija ir mazak labvéliga attieksme pret personu vai personu
grupu nemainamas pazimes vai statusa dél, ta var izpausties daudz un dazados veidos. Lidz ar to ir
svarigi noradtt: lai aizsardziba pret diskriminaciju batu efektiva, ir precizi jadefing, kura konkrétaja
izpausmes forma diskriminacija ir sodama.8 Lidz ar to Kriminallikuma 149.% panta noteiktais

nenodrosina efektivu kriminaltiesisku sankciju diskriminacijas gadijuma.

6.2.2.2. Sankcijas administrativa parkapuma procesa

Veicot spriedumu atlasi lietas par diskriminaciju administrativa parkapuma procesa, tika
identificéts viens spriedums, tacu, ta ka tiesa Saja lieta diskriminaciju nekonstatéja, spriedums nav

attiecinams uz So pétijumu.
6.2.2.3. Kompensacija par moralo kaitéjumu

Augstakas tiesas Senata [emumi tika analizéti nolika apkopot kasacijas instances interpretaciju
sankciju piemérosana, bet apgabaltiesu spriedumi nolika analizét praksé piemérotos kritérijus un

metodologiju sankciju, konkréti, kompensacijas par moralo kaitéjumu, noteikSana.

No 11 Augstakas tiesas Senata Kriminallietu departamenta spriedumiem, kas pienemti laikposma
no 2016. gada 1. janvara lidz 2025. gada augustam, netika atrasts neviens, kurs attiektos uz
sankcijam diskriminacijas gadijuma. Tapat no 195 Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu
departamenta spriedumiem netika atrasts neviens, kura bltu iztiesats jautajums par sankcijam

diskriminacijas gadijuma.

6 Dupate, K. Naida noziegumi un naida runa: starptautiskie standarti un Latvijas tiesiskais regul&jums un prakse. Riga,

LU Akadémiskais apgads, 2023.

7 Turpat, 98. Ipp.
8 Turpat, 116. Ipp.
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Tai pasa laika starp Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta spriedumiem, mekléjot péc
atslégvarda “diskriminacija” par laikposmu no 2016. gada 1. janvara lidz 2025. gada 1. augustam,
tika atlasiti 63 spriedumi, no kuriem 14 spriedumos Senats sniedz interpretaciju par sankciju,
konkréti, kompensacijas par moralo kaitéjumu, mérki un tas noteiksanas kritérijiem. Visas

identificétas lietas attiecas uz darba tiesisko attiecibu jomu.

Turpinot tiesu prakses meklésanu, tika atlasiti 213 Rigas apgabaltiesas spriedumi, kuri satur vardu
“diskriminacija”, no kuriem 14 spriedumos ir lemts péc bitibas par kompensacijas apmeéru saistiba
ar moralo kaitéjumu. Saskana ar tadu pasu meklésanas metodiku tika identificéts viens (no 23)
Latgales apgabaltiesas spriedums, sesi (no 25) Kurzemes apgabaltiesas spriedumi, tris (no 28)
Zemgales apgabaltiesas spriedumi un neviens (no 10) Vidzemes apgabaltiesas spriedums. Visi
atlasttie tiesu spriedumi attiecas uz diskriminaciju nodarbinatiba. Tika identificéta tikai viena lieta,
kura tikusi celta prasiba par diskriminaciju attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem, tacu
tiesa prasibu par diskriminaciju noraidija, lidz ar to minétais spriedums nav izmantojams $a
pétijuma veiksanai.

Analizeéjot spriedumus, secinams, ka ir Joti maz tadu, kuros tiesa prasibu pret diskriminaciju ir
atzinusi par pamatotu (Darba likuma 29. pants un citi saistitie panti — tikai tris), vairakums analizéto
spriedumu ir par Darba likuma 9. panta noteikto nelabvéligo seku radiSanas aizliegumu, ka arft ir
spriedumi par psihologisko teroru darba vieta. Lidz ar to janem véra fakts, ka Darba likuma

29. panta astota dala saistiba ar tiestbam uz kompensaciju par moralo kaitéjumu ir piemérojama
nelabvéligu seku radisanas gadijuma, ka ari psihologiska terora gadijuma.® 83 pétijuma ietvaros tiks

aplikoti visi spriedumi, kuros ir identificéts kads no uzskaititajiem tiesibu parkapumiem.

Tapat netika atrasts neviens administrativa parkapuma procesa pienemts spriedums, kas attiektos

uz sankcijam diskriminacijas gadijuma, konkrétak, uz sankciju apméra noteiksanu.

9 Pieméram, skatit Latvijas Republikas Senata SPRIEDUMS, Riga 2020. gada 29. aprili, lietas Nr. 33333815, SKC—
353/2020 ECLI:LV:AT:2020:0429.C33333815.14.S, 15.1. punkts.
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Secinajumi no tiesu spriedumu analizes
Jédziens “kompensacija par moralo kaitéjumu” un ta meérki

V {H

Augstakas tiesas Senats norada, ka jédziens “moralais kaitéjums” “ir subjektivs jédziens, tas ir

personas cie$anas, sapes, pardzivojumi, ko nav iespéjams tie$i novértet”.10

Savukart attieciba uz kompensacijas par moralo kaitéjumu noteikSanas meérki Augstakas tiesas
Senats ir atzinis: “Parciesta sekas nav iespéjams aizstat art ar naudu, tacu, sniedzot cietusajai
personai atbilstigu atlidzinajumu naudas izteiksmeg, ir iespéjams sniegt zinamu gandarijumu un
tadéjadi mazinat cietusa sapes.”!! Turklat nemantiska kaitéjuma kompensacijai nedrikst bat ne
iedzivoSanas, ne atlidzibas raksturs tas parastaja nozimeé. “Tapéc, lai gan visbiezak $ads gandarijums
tiek izteikts mantiska vértiba, ta nav atlidziba tas klasiskaja nozimé, bet ta uztverama galvenokart
ka garigo I1dzsvaru atjaunojo$s un sabalanséjo$s instruments.”!? Lidz ar to kompensacijai ir

janodrosina personai gandarijums par nepamatotu tiesibu aizskarumu.'3
Kompensacijas par moralo kaitéjumu apmeéra noteikSanas kritériji

Attieciba uz kritérijiem kompensacijas par moralo kaitéjumu apméra noteikSanai Augstakas tiesas
Senats ir noradijis, ka tiesai, “nosakot atlidzibu péc tiesas ieskata (Civillikuma 5. pants) morala
kaitéjuma atlidzibas noteikSana janem véra tadi kritériji ka, pieméram, aizskarto tiesibu un interesu
nozimigums, kaitéjuma raksturs un smagums (tostarp ta ilgums), kaitéjuma nodariSanas apstakli,

parkapéja attieksme, cietusa riciba savu tiesibu aizsardzibai, kaitéjuma sekas”.'*

Saskana ar Civillikuma 5. pantu nosakot atlidzibu par moralo kaitéjumu, janem véra konkrétas lietas
faktiskie apstakli un javadas péc taisnibas apzinas un visparigiem principiem, péc iespéjas
nodrosinot personai gandarijumu par nepamatotu tiesibu aizskarumu.'® Tai pasa laika “judikatadra ir

nostiprinajusies atzina, ka nav iespéjams noteikt taisnigu atlidzinajumu par nodaritu moralo

10 pieméram, skatit Latvijas Republikas Senata spriedums Riga 2019. gada 31. janvari, lietas Nr. C30430715,
SKC-23/2019, Civillietu departaments, ECLI:LV:AT:2019:0131.C30430715.1.S, 9. punkts.

1 Turpat.

12 pijeméram, skatit Latvijas Republikas Senata spriedums Riga 2019. gada 31. janvari, lietas Nr. C30430715,
SKC-23/2019, Civillietu departaments, ECLI:LV:AT:2019:0131.C30430715.1.S, 9. punkts.

3 pieméram, skatt lietas Nr. C26188215 (lietas arhiva Nr. CA-0057-17), 16.03.2017., Latgales apgabaltiesa.

14 pieméram, skatit Latvijas Republikas Senata spriedums Riga 2020. gada 29. aprili, lietas Nr. C33333815,
SKC—353/2020 ECLI:LV:AT:2020:0429.C33333815.14.S; Latvijas Republikas Senata spriedums Riga 2019. gada
20. augusta, lietas Nr. C33586617, SKC-605/2019, Civillietu departaments, ECLI:LV:AT:2019:0820.C33586617.12.S.

5 pieméram, skatit lietas Nr. C26188215 (lietas arhiva Nr. CA-0057-17), 16.03.2017., Latgales apgabaltiesa.
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kaitéjumu, neveicot tiesu prakses attieciba uz noteiktas atlidzibas apméru analizi lidzigos
gadijumos. No juridiskas metodes viedokla taisniga atlidzinajuma noteikSanu sekmé ta dévéta
gadijumu salidzinasanas un tipizéSanas metode, kas balstas uz vienlidzibas principu, proti,

salidzinamos gadijumos atlidzindjumam jabat lidzigam, bet at3kirigos — atSkirigam”.16

Lidz ar to no judikatdras izriet, ka, nosakot kompensacijas par moralo kaitéjumu apmeéru, ir janem
Véra:
e konkrétas lietas faktiskie apstakli:
a. aizskarto tiesibu un intereSu nozimigums,
b. kaitéjuma raksturs un smagums (ieskaitot ilgumu),
c. kaitéjuma nodariSanas apstakli,
d. parkapéja attieksme,
e. cietusa riciba savu tiesibu un interesu aizsardzibai,
f. sekas;

e citas lidzigas lietas kompensacijas par moralo kaitéjumu noteiktais apmers.
Kritériju piemérosana spriedumos veikto faktu izvértésana

Aizskarto tiestbu un interesu nozimigums. Attieciba uz aizskarto tiesibu un interesu nozimigumu ir
noradits: jo nopietnaks aizskarums, jo sapratigak sagaidit lielaku summu, “jo tiesa tadéjadi dod
skaidru zimi tam, cik vérta tas acis ir prasitaja personiba vai aizskartas tiesibas, un nelielas summas

noteikdana ne tikai nenovérs izdarito netaisnibu, bet faktiski rada atkartotu tiesibu aizskarumu”.’

Kaitéjuma raksturs un smagums (ieskaitot ilgumu). Vairakos spriedumos ir analizéts kaitéjuma
nodari$anas ilgums, pieméram, laiks, kas ir ilgaks neka tris gadi,'® vai ari cita sprieduma kaitéjums ir

noticis “salidzinosi neilga laikposma”.°

16 pieméram, skatit Latvijas Republikas Senata spriedumu Riga 2019. gada 31. janvari, lietas Nr. C30430715,
SKC-23/2019, Civillietu departaments, ECLI:LV:AT:2019:0131.C30430715.1.S, 9.2. punkts.
17 |jetas Nr. C69195418 ECLI:LV:KUAT:2020:0311.C69195418.10.S, 11.03.2020., Kurzemes apgabaltiesa, atsaucoties uz

Bitans, A. Taisnibas apzina, nosakot kompensaciju par nemantisku aizskarumu. Latvijas Véstnesis, Jurista Vards,
08.07.2003., Nr. 25.
18 pieméram, skatit lietas arhiva Nr. CA-0637-19/9 ECLI:LV:RAT:2019:0308.C29540015.6.S, 08.03.2019., Rigas

apgabaltiesa.
19 Pieméram, skatit lietas Nr. C30407917, lietas arhiva Nr. CA-0180-21/18 ECLI:LV:RAT:2021:0107.C30407917.11.5,
07.01.2021. Rigas apgabaltiesa, lietas arhiva Nr. CA-0295-22/20 ECLI:LV:RAT:2022:0621.C30363421.7.5, 21.06.2022.,

Rigas apgabaltiesa.
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Kaitéjuma nodarisanas apstakli. Tapat ir spriedumi, kuros tiek vértéts fakts, ka prasitajai
“psihologisko teroru nacas izjust “koncentréta” veida, t. i., vairaku epizozu virkné salidzinosi 1sa

laik3”20,

Parkapéja attieksme un cietusa riciba savu tiesibu un interesu aizsardzibai. Visos spriedumos ir
analizéta parkapéja attieksme, jo pasas tiesvedibas centra Sajas lietas ir jautajums par atskirigu
attieksmi, savukart cietusa riciba savu tiesibu un interesu aizstavibai analizéta tikai tajas lietas, kur
cietusais vél pirms prasibas celSanas ir atteicies paklauties prettiesiskiem darba devéja

rikojumiem.?!

Sekas. Attieciba uz sekam no tiesu judikatdras izriet, ka, nosakot kompensaciju par moralo
kaitéjumu, ir janem véra tas, vai iespéjams atjaunot iepriek$€jo stavokli kaut vai dal€ji, pieméram,
atjaunojot pretlikumigi atlaisto darbinieku amata. Ja cietusa iepriek$éja stavokla atjaunosana
(restitutio in integrum) vairs nav iespéjama,®? atbilstosi ari kompensacijas apméram ir jabat

lielakam.?

Tapat par diskriminacijas sekam ir atzistama $is neatlautas ricibas ietekme uz diskriminacijas upuri.
Tai pasa laika ir atrodami spriedumi, kuros veselibas stavokla pasliktinasanas tiek noraidita ka
sekas, kuras janem véra, nosakot kompensacijas par moralo kaitéjumu apméru.?* Pieméram, tiesa
ir noradijusi: “Prasitajai nav pienakums pieradit morala kaitéjuma esamibu, jo ta tiek prezuméta.
Saja sakara tiesas kolégija atzist, ka nav iz8kiro$as nozimes atbildétaja apgalvojumam, ka prasitajai
bijusas veselibas problémas jau ieprieks, un izSkiroSas nozimes morala kaitéjuma atlidzibas apméra
noteikSana nav ari iesniegtajiem pieradijumiem par prasitajas veselibas stavokli Iidz konfliktam

2017. gada 10. oktobri.”%®

20 Pieméram, skatit lietas Nr. C30407917, lietas arhiva Nr. CA-0180-21/18 ECLI:LV:RAT:2021:0107.C30407917.11.5,
07.01.2021., Rigas apgabaltiesa.
21 pieméram, skatit lietas arhiva Nr. CA-1974-21/36 ECLI:LV:RAT:2021:1013.C33312521.8.5, 13.10.2021., Rigas

apgabaltiesa.

2 |jetas Nr. C69145719 ECLI:LV:KUAT:2020:0916.C69145719.10.S, 16.09.2020., Kurzemes apgabaltiesa; lietas
Nr. C69195418 ECLI:LV:KUAT:2020:0311.C69195418.10.5, 11.03.2020., Kurzemes apgabaltiesa.

2 Ljetas arhiva Nr. CA-0637-19/9 ECLI:LV:RAT:2019:0308.C29540015.6.S, 08.03.2019., Rigas apgabaltiesa.

24 pieméram, skatit lietas arhiva Nr. CA-1539-20/2 ECLI:LV:RAT:2020:0609.€30513918.13.5, 09.06.2020., Rigas
apgabaltiesa; lietas arhiva Nr. CA-0295-22/20 ECLI:LV:RAT:2022:0621.C30363421.7.S, 21.06.2022., Rigas

apgabaltiesa.
% Lietas Nr. C69195418 ECLI:LV:KUAT:2020:0311.C69195418.10.S, 11.03.2020., Kurzemes apgabaltiesa, 11.2. punkts.
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Kritériju pieméroSana nolika noteikt kompensacijas par moralo kaitéjumu apméru

Lai gan no iepriekS minéta izriet, ka tiesas fragmentari skata faktiskos apstak|us, kas atbilst
kritérijiem kompensacijas par moralo kaitéjumu apmeéra noteikSanai, tomér tiesu praksé tie faktiski

netiek pieméroti.

Pirmkart, nav identificéts neviens spriedums, kura bitu aplikoti faktiskie apstakli attieciba uz
visiem kritérijiem. Otrkart, tikai nedaudzos spriedumos kompensacijas par moralo kaitéjumu
apmeéra noteikSana ir atrodama izvérstaka argumentacija, pamatojoties uz faktiskajiem apstakliem,

kuri atbilst kompensacijas par moralo kaitéjumu noteik3anas kritérijiem.2®

Secinams, ka tiesu praksé, nemot véra kritériju, ka kompensacijas par moralo kaitéjumu apmeéram
ir jabat dzigam ldzigas lietas, argumentacijas sadala tiek dota atsauce uz citiem tiesu
spriedumiem, salidzinot lietas tikai attieciba uz parkapuma veidu (pieméram, diskriminaciju (Darba
likuma 29. pants), psihologisko teroru (Darba likuma 28. pants), negativu seku radisanu (Darba

likuma 9. pants) un piespriestas kompensacijas par moralo kaitéjumu apméru.

Piemers: “Civillietu tiesas kolégija, nosakot morala kaitéjuma atlidzibas apméru, nem véra lidzigas
lietas noteikta morala kaitéjuma atlidzibas apmeéru. Augstakas tiesas Senata judikatdra ari
nostiprinata atzina, ka, nosakot atlidzinajuma apmeéru, [..] salidzinamos apstaklos salidzinajumam
jabat Iidzigam. Ka kritériji atlidzibas apméra noteikSanai ir véra nemami tiesas spriedumi citas
lietas, kas veido vienlidzigu tiesu praksi (sk. Senata 2013. gada 31. oktobra spriedums lieta Nr. SKC-
452).

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija ar 2014. gada 27. oktobra spriedumu lieta
Nr. C30765111 piedzinusi no darba devéja par labu darbiniekam kompensaciju par nodarito moralo

kaitéjumu pielautas atskirigas attieksmes dé| (péc vecuma pazimes) 711,44 euro.

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija ar 2014. gada 28. aprila spriedumu lieta Nr. C30538810
piedzinusi no darba devéja par labu darbiniekam kompensaciju par nodarito moralo kaitéjumu

pielautas atskirigas attieksmes dé| 227,66 euro.

% pieméram, skatit lietas arhiva Nr. CA-0295-22/20 ECLI:LV:RAT:2022:0621.C30363421.7.S, 21.06.2022., Rigas

apgabaltiesa.
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Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kol€gija ar 2013. gada 25. marta spriedumu lieta Nr. C33327911
piedzinusi no darba devéja par labu darbiniekam kompensaciju par aizlieguma parkapumu radit

darbiniecei netiesas nelabvéligas sekas 200 LVL jeb 284,57 euro.

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija ar 2016. gada 18. februara spriedumu civillieta
Nr. C33344714 piedzinusi no darba devéja par labu darbiniekam kompensaciju par aizlieguma

parkapumu radit darbiniekam nelabvéligas sekas 700 euro.

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija ar 2016. gada 30. maija spriedumu civillieta
Nr. C27167014 piedzinusi no darba devéja par labu darbiniekam kompensaciju par aizlieguma
parkapumu radit darbiniekam nelabvéligas sekas 700 euro sakara ar to, ka darbinieks ticis

pazeminats amata un atskiriga attieksme ilgusi divus gadus.

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija ar 2017. gada 3. jilija spriedumu civillieta
Nr. C30458016 piedzinusi no darba devéja par labu darbiniekam morala kaitéjuma atlidzibu 800
euro sakara ar to, ka astonu ménesu garuma darbiniece tikusi paklauta sodisanai un nelabvéligu

seku radisanai.

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kol€gija ar 2017. gada 4. augusta spriedumu civillieta

Nr. C32387111 piedzinusi no darba devéja par labu darbiniekam morala kaitéjuma atlidzibu saistiba
ar disciplinarsoda piemérosanu un darbinieka atkartotu novértésanu 700 euro apméra. Civillietu
tiesas kolégija, salidzinot iepriek$s minétos tiesas spriedumus, kuros tikusi pielauta atskiriga
attieksme un lietas apstakli mazak vai vairak atbilst izskatamajai lietai, uzskata, ka izskatamaja lieta
morala kaitéjuma atlidziba bitu nosakama 300 euro. Sads morala kaitéjuma apmérs bitu taisnigs,
atbilsto$s morala kaitéjuma smagumam un izpilditu preventivo funkciju, proti, atturés darba devéju

no l1dziga aizskaruma nodari$anas nakotné.”?’

Sada vienkarsota pieeja kompensacijas par moralo kaitéjumu apméra noteikdana atspogulojas
praktiski visos analizétajos spriedumos. No minéta izriet, ka blutiba kompensacijas apmérs tiek
noteikts, liela méra balstoties uz vienkarsotu kritérija piemérosanu, ka kompensacijas apméram ir
jabat Iidzigam lidzigas lietas. Sada prakse neatbilst nedz Augstakas tiesas Senata noraditajiem

kritérijiem, nedz ES tiesibas noteiktajiem efektivitates, samériguma un prevencijas kritérijiem.

7 Lietas arhiva Nr. CA-1792-21/1 ECLI:LV:RAT:2021:1221.C30709320.7.5, 21.12.2021., Rigas apgabaltiesa,
16.2. punkts.
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DaZos spriedumos tiek noradits, ka sankcijai (kompensacijas par moralo kaitéjumu apméram) ir
jakalpo par prevencijas lidzekli. Pieméram, viena no spriedumiem tiesa ir noradijusi, “ka noteiktajai
kompensacijas par moralo kaitéjumu “summai jablt samérojamai ar prevencijas ideju, kas ir viens
no publisko interesu aizsardzibas pamatelementiem, jo atbildétajam ir jadod signals, ka tiesiska
valsti nedrikst parkapt likumus”.?® Tai pasa laikd pamata spriedumos atsauce uz preventivo funkciju,

kas bltu janodrosina ar atbilstoSu kompensacijas apméru, pamata ir tikai formala.?®

Tikai dazas lietas tiesa ir vértéjusi, kada varétu bt kompensacijas apméra ietekme uz darba

deveéju.

Piemeérs: “Summas noteikSana ir janem véra ari tas, kadas sekas uz atbildétaju atstas tiesas
piedzitas summas samaksa, jo nevar tikt atzita par taisnigu tada atlidziba, kuras samaksa var izraisit

atbildétaja maksatnespéju vai citas kaitigas sekas.

Konkrétaja gadijuma atbildétajs ir kapitalsabiedriba, kuras pamatmeérkis ir pelnas giiSana, netiek
ieglti pieradijumi tam, ka uznémumam ir tada finansiala situacija, kas norada uz apgrozamo

[fdzeklu trikumu, nespéju pildit istermina saistibas u. tml.”3°

Mineétais logiski norada, ka, lai veiktu izvértéjumu attieciba uz sankcijas preventivo iedarbibu, ir
janosaka tas ietekme uz diskriminacijas aizlieguma principa parkapéja materialo situaciju. Tas

vienlaikus nozimé, ka kompensacijas apméram vajadzétu bt samérigam ar parkapéja finansialo
situaciju, pieméram, 1000 euro kompensacija mazam uznémumam varétu bat ievérojams sods,

kamér ta visdrizak neatstatu nekadu iespaidu uz lielu uznémumu.

Runajot par sankcijas preventiva uzdevuma veiksanu, ir bitiski apltkot art diskriminacijas upura
tiestbas uz efektivu un ar nodarito samérigu kompensaciju. Paslaik caurméra kompensacijas par
moralo kaitejumu apmeérs tiek noteikts, nevertéjot, kadu gandarijumu kompensacija varétu sniegt
upurim, t. i., nenemot véra katra individualo situaciju. Sada situacija pastav tadél, ka tikai dazos
spriedumos tiesa, nosakot kompensacijas par moralo kaitéjumu apmeéru, ir némusi véra prasitaja

ménesalgu jeb vidéjo izpelnu.

28 pieméram, skatit lietas Nr. 69145719 ECLI:LV:KUAT:2020:0916.C69145719.10.5, 16.09.2020., Kurzemes
apgabaltiesa.

2 pieméram, skatit lietas arhiva Nr. CA-0274-20/12 ECLI:LV:ZAT:2020:0615.C73499218.10.S, 15.06.2020., Zemgales
apgabaltiesa; lietas arhiva Nr. CA-0095-22/36 ECLI:LV:RAT:2022:0128.C30381721.9.S, 28.01.2022., Rigas
apgabaltiesa.

30 Ljetas Nr. C69195418 ECLI:LV:KUAT:2020:0311.C69195418.10.S, 11.03.2020., Kurzemes apgabaltiesa, 11.4.4. punkts.
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Piemers: “Atzistot atbildétajas iepriek$s minéto ricibu par tadu, kas vérsta uz nelabvéligu seku

radiSanu prasitajai, Civillietu tiesas kolégija atzist, ka prasitajai ir tiestbas uz morala kaitéjuma

atlidzibu, kas nosakama atbilstosi prasitajas darba liguma noteiktajam vienas ménesalgas

apméram, proti, 1360 EUR apméra.”3!

Kompensaciju par moralo kaitéjumu apmeérs tiesu praksé

Laikposma no 2016. gada 1. janvara lidz 2025. gada 1. augustam Latvijas apgabaltiesas par moralo

kaitéjumu ir piespriedusas Sadas kompensacijas:

Lietas Nr. C33288714

Lieta Sprieduma Tiesa/tiesu Tiesibu Prasita Pielemta
datums instances parkapums morala morala
kompensacija | kompensacija

Lietas Nr. C20255814 01.02.2016. | Kurzemes Darba likuma | 10 000 EUR 1000 EUR
Lietas arhiva Nr. CA-0063- apgabaltiesa 9. panta
16/11 pirma dala
Lietas Nr. C36032916 23.05.2016. | Kurzemes Darba likuma | 2000 EUR 500 EUR
Lietas arhiva Nr. CA-0250- apgabaltiesa 7.un
16/4 29. pants
Lietas Nr. C34065615 10.11.2016. | Kurzemes Darba likuma | 22 000 EUR 1500 EUR
Lietas arhiva Nr. CA-0409- apgabaltiesa | 29. pants
16/4
Lietas Nr. 26188215 16.03.2017. | Latgales Darba likuma | 7222 EUR 500 EUR
Lietas arhiva Nr. CA-0057- apgabaltiesa 9. panta
17 pirma dala
Lietas Nr. C30458016 03.07.2017. | Rigas Darba likuma | *2000 EUR 800 EUR
Lietvedibas Nr. CA- 2521/1, apgabaltiesa; | 9. pants
2017 izgajusi visas

instances,

atgriezta no

Augstakas

tiesas
Lietas Nr. 32387111 04.08.2017. | Rigas Darba likuma | 1000 LVL (vai | 700 EUR
Lietas arhiva Nr. CA-2617- apgabaltiesa; | 9. pants 1422,87
17/21 izgajusi visas EUR)

instances,

atgriezta no

Augstakas

tiesas
ECLI:LV:RAT:2018:0705.C33 | 05.07.2018. | Rigas Darba likuma | *6000 EUR 1.inst. —
288714.2.S apgabaltiesa; 9. pants 6000 EUR

31 |ietas arhiva Nr. CA-1974-21/36 ECLI:LV:RAT:2021:1013.C33312521.8.5, 13.10.2021., Rigas apgabaltiesa, 10.2.2.

punkts; skatit ari lietas arhiva Nr. CA-0095-22/36 ECLI:LV:RAT:2022:0128.C30381721.9.5, 28.01.2022., Rigas
apgabaltiesa; lietas Nr. C36032916, lietas arhiva Nr. CA-0250-16/4, 23.05.2016., Kurzemes apgabaltiesa.
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Lietas arhiva Nr. CA-2223- izgajusi visas 2.inst. —
18/10 instances 6000 EUR
AT — pa lielu
2.inst. —
2500 EUR
Lietas Nr. C33580617 13.10.2018. | Rigas Darba likuma | 40 000 EUR 1900 EUR
Nr. CA-3205-18/17 apgabaltiesa | 60. un
ECLI:LV:RAT:2018:1213.C33 9>. pants
580617.12.S
Lietas arhiva Nr. CA-0637- 08.03.2019. | Rigas Darba likuma | 2910 EUR 1. inst.
19/9 apgabaltiesa 9. pants 1000 EUR
ECLI:LV:RAT:2019:0308.C29 2. inst.
540015.6.S 500 EUR
Lietas Nr. 69195418 11.03.2020. | Kurzemes Darba likuma | 2580 EUR 2000 EUR
ECLI:LV:KUAT:2020:0311.C6 apgabaltiesa | 9. panta
9195418.10.5 pirma dala
Lietas Nr. 69269819 16.03.2020. | Kurzemes Darba likuma | 5000 EUR 1000 EUR
ECLI:LV:KUAT:2020:0316.C6 apgabaltiesa 9. panta
9269819.6.S pirma dala
Lietas arhiva Nr. CA-1539- 09.06.2020. | Rigas Darba likuma | 550 EUR 500 EUR
20/2 apgabaltiesa 9. pants
ECLI:LV:RAT:2020:0609.C30
513918.13.S
Lietas arhiva Nr. CA-0274- 15.06.2020. | Zemgales Darba likuma | *10 000 EUR | 1500 EUR
20/12 apgabaltiesa 9. panta * Pasvaldibas
ECLI:LV:ZAT:2020:0615.C73 pirma dala ka darba
499218.10.S devéjas
atvainosanas
majaslapa
Lietas Nr. 69145719 16.09.2020. | Kurzemes Darba likuma | 10 000 EUR 700 EUR
ECLI:LV:KUAT:2020:0916.C6 apgabaltiesa | 9. panta
9145719.10.5 pirma dala
Lietas Nr. C30407917 07.01.2021. | Rigas Darba likuma | 1000 EUR 300 EUR
Lietas arhiva Nr. CA-0180- apgabaltiesa | 9. panta
21/18 pirma dala
ECLI:LV:RAT:2021:0107.C30
407917.11.S
ECLI:LV:RAT:2021:1012.C29 | 12.10.2021. | Rigas Darba likuma | 1500 EUR 1500 EUR
231121.11.S apgabaltiesa 29. pants
Lieta Nr. C29231121
Lietas arhiva Nr. CA-2081-
21/8
Lietas arhiva Nr. CA-1974- 13.10.2021. | Rigas Darba likuma | 15000 EUR 1.inst—
21/36 apgabaltiesa 9. panta 300 EUR
ECLI:LV:RAT:2021:1013.C33 pirma dala 2.inst. —
312521.8.S 1360 EUR
Lietas arhiva Nr. CA-0416- 22.11.2021. | Zemgales Darba likuma | 21 000 EUR 2100 EUR

21/11

apgabaltiesa

7. pants
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ECLI:LV:ZAT:2021:1122.C73
269421.7.S

Lietas arhiva Nr. CA-1792- 21.12.2021. | Rigas Darba likuma | 1600 EUR 1.inst -
21/1 apgabaltiesa 9. pants 1600 EUR
ECLI:LV:RAT:2021:1221.C30 2. inst. =300
709320.7.S EUR

Lietas arhiva Nr. CA-0095- 28.01.2022. | Rigas Darba likuma | 4750 EUR 1.inst. -
22/36 apgabaltiesa 9. panta noraidits
ECLI:LV:RAT:2022:0128.C30 pirma dala 2. inst. 950
381721.9.5 EUR

Lietas arhiva Nr. CA-0295- 21.06.2022. | Rigas Darba likuma | 100 000 EUR | 1000 EUR
22/20 apgabaltiesa 9. panta

ECLI:LV:RAT:2022:0621.C30 pirma dala

363421.7.S

Lietas arhiva Nr. CA-1270- 15.09.2022. | Rigas Darba likuma | 11 329,28 1.inst—EUR
22/6 apgabaltiesa 7.un EUR 2500;
ECLI:LV:RAT:2022:0915.C68 29. pants 2. inst — 2500
437221.14.5

Lietas Nr. C73580920 08.02.2023. | Zemgales Darba likuma | 3000 EUR 500 EUR
Lietas arhiva Nr. CA-0053- apgabaltiesa | 9. pants

23/13

ECLI:LV:ZAT:2023:0208.C73

580920.9.5

Lietas arhiva Nr. CA-1421- 27.06.2025. | Rigas Darba likuma | 5000 EUR 919 EUR

18/37
ECLI:LV:RAT:2018:0627.C33
601517.6.S

apgabaltiesa

29. pants

No noraditas tiesu prakses par noteikto kompensaciju saistiba ar moralo kaitéjumu izriet, ka

vislielakais piespriestas kompensacijas apmeérs ir 2500 EUR, kas piespriests divas lietas, bet

vairakuma lietu tas nesasniedz 1000 EUR. Tadéjadi parasti kompensacija neatbilst pat vid€jas algas

apmeéram valsti.

No visa ieprieks minéta izriet:

e Neviena no spriedumiem kompensacijas apméra noteikS§ana péc bitibas netiek vértéti

Augstakas tiesas Senata noteiktie kritériji, t. i., aizskarto tiesibu un interesu nozimigums,

kaitéjuma raksturs un smagums (ieskaitot ilgumu), kaitéjuma nodariSanas apstakli,

parkapéja attieksme, cietusa riciba savu tiesibu un interesu aizsardzibai un sekas.

e Ta vieta absolGta vairakuma spriedumu tiesas vienkarsSoti pieméro vél vienu Augstakas

tiesas Senata noteikto kritériju, proti, ka lidzigas lietas jabut lidzigam kompensacijas

apméram. VienkarSota 1 kritérija pieméroSana izpauZzas tadéjadi, ka tiesas salidzina citas
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lietas noteikto kompensacijas apmeéru, tikai pamatojoties uz parkapuma veidu un
piespriesto kompensacijas par moralo kaitéjumu apméru.

Prevencija ka kritérijs tiek pieminéts tikai dazos spriedumos. Tikai viena sprieduma ir
vértéta atbildeétaja maksatspéja ka tada, bet nav vértéta kompensacijas apmeéra ietekme uz
atbildétaja maksatspéjas samérigumu (pieméram, liels vai mazs uznémumes).

Pasreizéja tiesu praksé netiek analizéts, cik un vai atbilstosa ir kompensacijas par moralo
kaitéjumu efektivitate un samérigums attieciba uz diskriminacijas upura moralajam
cieSanam, jo kompensacija visbiezak tiek noteikta absolGtos skaitlos, nenemot véra upura
ienakumu limeni. Tikai atseviskos spriedumos tiesa ir noteikusi kompensaciju, nemot véra
prasitaja ménesalgu vai vidéjo izpelnu. Vairakuma lietu kompensacija nesasniedz pat
vidéjas algas apmeéru valsti.

Sada pieeja jau sava bitiba izslédz korektu nacionalajas tiesibas noteikto kritériju

piemérosanu, ka art nenodrosina ES tiesibas noteikto kritériju izpildi.
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7. Secinajumi un priekslikumi

Secinajumi
1. Diskriminacijas aizlieguma princips aizliedz divu veidu situacijas:

e atskirigu izturésanos pret personam vienadas un salidzinamas situacijas;

e vienadu attieksmi pret personam atskirigas situacijas.
Tomer, lai runatu par diskriminaciju, ir jakonstaté ari tas, ka mazak labvéligas attieksmes pret
personu iemesls ir kada no diskriminacijas aizlieguma pazimém. Lidz ar to diskriminacijas
aizlieguma princips aizliedz mazak labvéligu attieksmi pret personu kadas tai piemitosas pazimes

vai statusa dél, kas visbiezak ir nemainams.

2. Aizsardzibai pret diskriminaciju publisko tiesibu joma (vertikalas attiecibas: privatpersona —
valsts) ir jablt nodrosinatai visas dzives jomas attieciba uz visplasako diskriminacijas aizlieguma
pazimju pamata. Savukart privato tiesibu joma (horizontalas attiecibas: privatpersona —
privatpersona) aizsardziba pret diskriminaciju ir paredzéta tikai noteiktas dzives jomas un attieciba
uz noteiktam diskriminacijas aizlieguma pazimém — parasti ar normativo aktu, nemot véra

sabiedriba pastavoso nepiecieSamibu ierobeZot privatautonomijas principu.

3. Diskriminacijas aizliegums ir noteikts visos svarigakajos starptautisko cilvéktiestou dokumentos,
ka arTir vairaki starptautisko tiestbu dokumenti, kuri 1pasi vérsti uz vésturiski diskriminéto grupu

vienlidzigu tiesibu nodrosSinasanu.

4. Starptautiskie tiestbu dokumenti nosaka valstim pienakumu nodrosinat efektivas, samérigas un
atturosas sankcijas. Attieciba uz sankciju veidiem visizsme|osako skaidrojumu un saturu sniedz ANO

pamatprincipi un vadlinijas saistiba ar tiestbam uz situacijas labosanu un kompensésanu.

e Restiticija (angl. restitution) — sakotng&ja stavokla atjaunosana, kads tas bijis pirms
cilvektiestbu parkapuma, kad vien tas ir iespéjams.
o Pieméram, atjaunoSana darba.
o Kompensacija — finansiala atlidziba par jebkuru ekonomiski novértéjamu zaudéjumu, kas ir
atbilstoSs un samérigs parkapuma smagumam un katra gadijuma apstakliem.
o Pieméram, fizisks, morals kaitéjums; zaudétas iespéjas, tostarp nodarbinatiba, izglitiba un
socialas drosibas joma; materialie zaudéjumi un ienakumu zaudéjumes, tostarp ienakumu

potenciala zaudéjums; izmaksas, kas nepiecieSamas juridiskajai vai ekspertu palidzibai,
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zalém un mediciniskajiem pakalpojumiem, ka ari psihologiskajiem un socialajiem
pakalpojumiem.

o Rehabilitacija — ietver medicinisko un psihologisko apripi, ka ari juridiskos un socialos

pakalpojumus.

e Gandarijums (angl. satisfaction) — dazadu veidu pasakumi, kuri var sniegt upurim

apmierinajumu.

o Pieméram, efektivi pasakumi, kuru mérkis ir partraukt turpmakos parkapumus; publiska
patiesibas atklasana, oficials pazinojums vai tiesas Ieémums, kas atjauno cietusa un ar
cietuSo ciesi saistito personu cienu, reputaciju un tiesibas; publiska atvainoSanas, tostarp
faktu atziSana un atbildibas uznemsanas; sankcijas pret personam, kas atbildigas par
parkapumiem.

e Parkapuma neatkartoSanas garantijas — pasakumi, kas ar veicina preventivos pasakumus.
5. Kopuma secinams, ka starptautiskie tiestbu dokumenti un to uzraugosas starptautiskas
organizacijas un institdcijas, ievérojot kompetencu robezas, t. i., to sadalijumu starp starptautisko
organizaciju (tas institlciju) un valsti, nesniedz konkrétas norades par to, kas ir uzskatama par
efektivu, samérigu un atturoSu sankciju diskriminacijas gadijjuma, tomér no starptautiskajiem

[lgumiem izriet visparigas norades.

6. Ari galvenie Eiropas regiona starptautiskie tiesibu avoti parasti nesniedz detalizétas norades,
kadam konkréti Sim sankcijam ir jabat. Tai pasa laika tajos ir atrodamas turpmak minétas norades
un kritériji:
e ESH (ESTK) par to, kas ir uzskatama par efektivu, samérigu un atturosu sankciju
diskriminacijas gadijumos, sniedz tikai Sadus kritérijus:
o pienakums atjaunot diskriminacijas upura ieprieksgjo stavokli (pieméram, atjaunojot
darba) un pieskirt kompensaciju par materialiem un nematerialiem zaudejumiem;
o aizliegums noteikt kompensacijas maksimalo apméru;
o pienakums noteikt atturosas administrativas sankcijas (sodus).
e Lai sankcijas varétu uzskatit par efektivam, sameérigam un atturosam ES tiesibas, ES
daltbvalstu noteiktajam sankcijam diskriminacijas gadijuma ir jaatbilst Sadiem kritérijiem:
o atturosas sankcijas —tam jablt sodosam nolika atturét nodaritaju un potenciali citus

nodaritajus no lidzigu tiesibu parkapumu izdarisanas nakotné:
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= sankcijai jaietver reparacija diskriminacijas upurim, kas pilniba sedz vina zaudéjumu
kombinacija ar citu sankciju, kura nodrosina sodoso funkciju, pieméram,
administrativo sodu,

= ja sankcija neietver atsevisku sankciju ar sodosu jeb preventivu raksturu, reparacijai,
kas noteikta upurim, janodrosina art preventiva funkcija, pieméram, palielinot
kompensacijas par moralo kaitéjumu apméru,

= ja diskriminacijas gadijuma nav konkréta upura, ir nodroSinama sodosa sankcija,
pieméram, administrativais sods (bridinajums, naudas sods, noradijums izbeigt
diskriminéjoso praksi), vai pienakums nodrosinat attieciga diskriminacijas gadijuma
publicitati, kura izmaksas sedz nodaritajs;

o efektivas un samérigas sankcijas — tas upurim nodrosina reparaciju:

= upurim ir janodrosina reparacija jeb iepriek$éja stavokla atjaunosana. Tas ietver
tiestbu aizskaruma partrauksanu, iepriek$éja stavokla atjaunosanu (pieméram,
atjaunoSanu amata) un kompensaciju par finansialiem zaudéjumiem un moralo
kaitéjumu,

= janodrosina lielaka kompensacija upurim, ja iepriek$éja stavokla atjaunosana nav
iespé€jama,

® ja nav identificéjama upura, sankcija var ietvert citus pasakumus, pieméram,
administrativo sodu,

= |ai upurim tiktu nodroSinata efektiva un samériga kompensacija, tas maksimalo
apmeéru nedrikst ierobezot ar tiesisko reguléjumu. Valsts drikst ierobezot
kompensacijas par diskriminaciju apmeéru tikai gadijuma, kad persona tikusi
diskriminéta personala atlases procesa, bet tik un ta attiecigo amatu nebiltu ieguvusi,
jo taja ir pienemts pretendents ar augstaku kvalifikaciju;

o visam nacionalajas tiesibas noteiktajam sankcijam jaatbilst ES tiesibu aizsardzibas lidzek|u
efektivitates un lidzvértibas (ekvivalences) principam. Tas nozimég, ka sankcijam jabat
efektivam, t. i., tadam, kuru piemérosana praksé nav praktiski neiesp&jama vai parak
sarezgita, ka ari tam jabat lldzvértigam, proti, tadam, kas ir vienadas ar sankcijam par
[Tdzigiem nacionalo tiesibu parkapumiem.

7. Attieciba uz tiesibu aktos noteiktajam sankcijam par ES tiesibas noteikto diskriminacijas

aizliegumu ir rezumeéjams turpmak minétais.
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Nodarbinatibas joma

Diskriminaciju nodarbinatibas joma aizliedz Direktiva 2000/43, Direktiva 2000/78 un Direktiva
2006/54, ka ari attieciba uz noteiktiem nodarbinatibas aspektiem — Direktiva 92/85 un Direktiva

2019/1158.

Sankcijas gan individualajai, gan publiskajai tiestbu aizsardzibai ir noteiktas tikai attieciba uz darba

tiesiskajam attiecibam, t. i., attiecilbam, kuram piemérojams Darba likums.

Saja konteksta par neatbilsto$am var uzskatit individualas sankcijas attieciba uz darbinieka
diskriminaciju saistiba ar tiestbu uz vecaku un apripétaja atvalinajuma izmantosanu, jo Darba
likums skaidri nenosaka to, ka $aja gadijuma personam ir tiesibas uz kompensaciju par moralo

kaitéjumu saskana ar Darba likuma 29. panta astoto dalu.

Tapat ES tiesibas aizsardzibas lidzek|u lidzvértibas jeb ekvivalences principam? neatbilst
administrativa parkapuma sankcija, kas Darba likuma 161. panta noteikta attieciba uz sodisanu
diskriminacijas gadijumos. Proti, ES tiesibu aizsardzibas lidzek]u lidzvértibas princips noteic, ka
nacionalajam tiestbam ir japaredz vismaz tada pati sankcija, kas par lidzigiem parkapumiem tiek
paredzéta nacionalo tiesibu parkapuma gadijuma. Tatad Darba likuma 161. panta noteiktais
maksimalais administrativa parkapuma soda apmérs ir mazaks neka 162. panta noteiktais
maksimala soda apmeérs. 161. pants paredz maksimalo soda apméru darba devéjam — juridiskajai
personai — lidz simt ¢etrdesmit naudas soda vientbam, bet 162. panta Sis apmeérs ir lidz divsimt
divdesmit naudas soda vienibam. Nemot véra to, ka diskriminacija tiek uzskatita par loti nopietnu
darba tiesibu parkapumu, nav skaidrs, kadé| par paréjiem darba tiesibu parkapumiem
administrativa parkapuma sods ir par 80 vientbam lielaks. Turklat ir diskutéjams, vai paslaik
paredzétais maksimalais administrativais sods par diskriminacijas aizlieguma principa parkapumu
nodarbinatiba ir efektivs un preventivs, nemot véra to, ka administrativa parkapuma maksimalais
sods saskana ar Darba likuma 161. pantu darba devéjam — juridiskajai personai — ir simt ¢etrdesmit

naudas soda vienibas jeb 700 EUR.

Nav noteiktas publiskas sankcijas attieciba uz darba devéja nodrosSinatam socialas drosibas
tiestbam. Konkréti tas attiecas uz darba devéja nodrosinato savu darbinieku daltbu privatajos

pensiju fondos. Privato pensiju fondu likums un ar to saistitie likumi paredz tikai Latvijas Bankas

! Par ES tiesibu aizsardzibas lidzek|u lidzvértibas jeb ekvivalences principu skatit 4. nodalu.
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visparéju uzraudzibu, bet nenosaka atbildigo administrativo institliciju, kura persona varétu

vérsties gadijuma, kad rodas aizdomas par diskriminaciju.

Valsts dienesta nodarbinatajiem ir noteiktas sankcijas tikai individualajai tiesibu aizsardzibai.
Turklat tiestbas uz kompensaciju par moralo kaitéjumu tiek regulétas ar Valsts parvaldes iestazu
nodartto zaudéjumu atlidzinasanas likumu, kurs nosaka kompensacijas par moralo kaitéjumu

maksimalo apmeéru, kas ir pretruna ar ES tiesibu prastbam.
Piekluve precém un pakalpojumiem

Diskriminacijas gadijumus attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem nosaka Direktiva
2000/43, Direktiva 2004/113, Direktiva 2019/882 un attieciba uz piekluvi precém un

pakalpojumiem pasnodarbinatibas veiksanai — Direktiva 2010/41.

Diskriminacijas gadijuma attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem ir paredzétas individualas
tiestbu aizsardzibas sankcijas, bet nav paredzétas administrativa parkapuma sankcijas jeb, precizak,
tiesiskais reguléjums ir neskaidrs, ka ari nav precizi saprotama administrativo institlciju
kompetence Sajos jautajumos. Tas attiecas uz visiem normativajiem aktiem, kurus ievie$ minétas
direktivas: Patérétaju tiesibu aizsardzibas likumu, Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku —
diskriminacijas aizlieguma likumu, Precu un pakalpojumu pieklGstamibas likumu, Pacientu tiesibu

likumu, ka arT ApdroSinasanas un parapdrosinasanas likumu.

Nemot véra faktu, ka biezi diskriminacija attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem izpauzas,
pieméram, mazas cenu atskiribas vai pietiekami viegli aizvietojama pakalpojuma sniegsana,
diskriminétie klienti visbiezak neuzskata par samérigu celt prasibu tiesa, nemot véra tiesasanas
izmaksas, it seviski prasibas noraidisanas gadijuma.? Savukart, pieméram, apdro$inasanas joma,
personai ir ierobezZotas iespéjas identificét diskriminaciju, jo nav piekluves datiem par citiem
klientiem piemérotam apdrosinasanas prémijam un atlidzibam. Nemot véra minéto, tikai
individualo tiesibu aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana attieciba uz piekluvi precém un
pakalpojumiem nenodrosina efektivu tiesibu aizsardzibu saskana ar ES tiesibu aizsardzibas lidzeklu

efektivitates principu, ka arT nenodrosina efektivas, samérigas un preventivas sankcijas.

2 5KDS pétijumu centrs. ledzivotaju uzskati par diskriminaciju dzimuma un etniskas piederibas dél pieeja precém un

pakalpojumiem. Latvijas iedzivotaju aptauja. Tiesibsargs, 2023. gada oktobris. (PDF, 2,6 MB)
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8. Attieciba uz tiesibu aktos noteiktajam sankcijam par nacionalo tiesibu tvéruma noteiktajam

sankcijam diskriminacijas aizlieguma parkapuma gadijuma ir rezumé&jams turpmak minétais.

e Jatiek parkapts tiestbu akta noteiktais diskriminacijas aizlieguma princips, kas iziet arpus ES
tiestbu tvéruma, 1pasas sankcijas ir paredzétas tikai atseviskos gadijumos. Parasti ir
piemérojamas visparéjas sankcijas, kas civiltiesiska strida gadijuma nozimé, ka moralais
kaitéjums ir japierada saskana ar Civillikuma3 1635. pantu. Tapat visparéjo sankciju
piemérosanas gadijuma prasibas pret valsti (valsts parvaldes iestadém) kompensacija par
moralo kaitéjumu ir ierobezZota ar Valsts parvaldes iestazu nodarito zaudéjumu atlidzinasanas
likuma noteikto maksimala apméra ierobeZojumu. Sadu sankciju atbilstiba efektivam,
sameérigam un preventivam sankcijam ir loti diskutéjama, nemot véra to, ka Sis tiesiskais
reguléjums ir attiecinams uz Tpasi nopietniem cilvéktiesibu parkapumu gadijumiem, it seviski
attieciba uz diskriminaciju, tiestbu aizsardzibas iestadém realizéjot publisko varu.

e Pozitivi vertéjams Reklamas likuma 20. panta noteiktais tiesiskais regul€jums, kas paredz
iespéju piemérot Iidz par 14 000 EUR administrativa parkapuma sodu par normativo aktu
prastbam neatbilstosas reklamas sniegSanu vai izplatiSanu. Tai pasa laika Reklamas likums
skaidri un konkréti nenosaka, kura ir uzraugosa iestade. No Reklamas likuma 13. panta
pirmas dalas var secinat, ka atbildiga uzraugosa institicija ir PTAC.

e Tapat pozitivi vértéjama Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma noteikta administrativa
parkapuma sankcija par naida kurinasanu, aicinajumu uz vardarbibu vai aicinajumu
diskriminét, kuru pieméro Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome. Tai pasa laika
St sankcija bltiba ir paredzéta par ES tiesibu parkapumu, t. i., minétas normas ievies
Direktivas 2010/13 prasibas.*

9. Latvijas kompetentas institdcijas, kuras ir tiesigas uzlikt administrativo sodu diskriminacijas
gadijuma, ir sniegusas informaciju, ka pédéjo gadu laika uz personu stdzibu pamata ir identificeti
tikai dazi diskriminacijas gadijumi un sodi par diskriminacijas aizlieguma parkapumu pieméroti vien
atseviskos gadijumos. Minétais liecina par to, ka kompetentas institdcijas uz diskriminacijas

gadijumiem lielakoties reagé tikai siidzibas iesniegSanas gadijuma un trikst proaktivas uzraudzibas

3 Civillikums.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 10. marta Direktiva 2010/13/ES, par to, lai koordinétu daZus dalibvalstu

normativajos un administrativajos aktos paredzeétus noteikumus par audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu

(Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva), 1.-24. lpp.
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nolUka aizsargat pret diskriminaciju. Fakts, ka vairakas kompetentas institicijas sudzibas par

iespéjamu diskriminaciju nosita izvértésanai tiesibsargam, norada uz So institdiciju nepietiekamo

kapacitati. Minétais liecina, ka ir javeic vispariga tiesiska reguléjuma un prakses izvértésana nolika

nodrosinat visaptverosu un efektivu administrativo institdiciju uzraudzibu un kompetenci, lai

piemérotu administrativo atbildibu diskriminacijas gadijumos.

10. Lai izvértétu tiesu kompetencé esoso sankciju piemérosanu prakse, tika atlastti un analizéti

tiesu spriedumi. Tika konstatéts, ka nozimigas sankcijas diskriminacijas gadijuma — kompensacija

par moralo kaitéjumu — prakseé tiek piemérotas tikai civillietas un tikai nodarbinatibas joma. Péc

visu atlasito apgabaltiesas spriedumu par kompensaciju saistiba ar moralo kaitéjumu analizes ir

secinats talak mineétais:

neviena no spriedumiem kompensacijas apméra noteikSanai péc biutibas netiek vértéti
Augstakas tiesas Senata noteiktie kritériji, t. i., aizskarto tiesibu un interesu nozimigums,
kaiteéjuma raksturs un smagums (tai skaita ilgums), kaitéjuma nodarisanas apstakli, parkapeja
attieksme, cietusa riciba savu tiesibu un interesu aizsardzibai un sekas;

ta vieta absollta vairakuma spriedumu tiesas vienkarsoti pieméro vél vienu Augstakas tiesas
Senata noteikto kritériju, proti, ka lidzigas lietas jabut lidzigam kompensacijas apmeéram.
Vienkarsota $a kritérija piemérosana izpauzas tadéjadi, ka tiesas salidzina citas lietas noteikto
kompensacijas apmeéru, tikai pamatojoties uz parkapuma veidu un piespriesto kompensacijas
par moralo kaitéjumu apmeéru;

prevencija ka kritérijs tiek pieminéts tikai dazos spriedumos. Tikai viena sprieduma ir vértéta
atbildetaja maksatspéja ka tada, bet nav vértéta kompensacijas apmeéra ietekme uz
atbildétaja maksatspéjas samérigumu (pieméram, liels vai mazs uznémums);

pasreizéja tiesu praksé netiek analizéts, cik un vai atbilstosa ir kompensacijas par moralo
kaitéjumu efektivitate un samérigums attieciba uz diskriminacijas upura moralajam
cieSanam, jo kompensacija visbiezak tiek noteikta absolGtos skaitlos, nenemot véra upura
ienakumu [imeni. Tikai daZos spriedumos tiesa ir noteikusi kompensaciju, nemot véra
prasttaja ménesalgu vai vidéjo izpelnu. Vairakuma lietu kompensacija nesasniedz pat vidéjas
algas apmeéru valsti;

Sada pieeja jau sava batiba izslédz korektu nacionalajas tiesibas noteikto kritériju

piemérosanu, ka art nenodrosina ES tiesibas noteikto kritériju izpildi.

11. Kopuma secinams, ka Latvija izveidota sankciju sistéma attieciba uz diskriminacijas gadijumiem

ir fragmentéta (it seviski attieciba uz administrativo institliciju kompetenci), ka ari sankciju
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piemérosana praksé (it seviski tiesu praksé) lielakoties nenodrosina to atbilstibu prasibai, ka

sankcijam ir jabat efektivam, samérigam un atturosam.

Priekslikumi

Lai nodrosinatu efektivu, samérigu un atturosu sankciju esamibu Latvijas tiesibu sistéma, veicami

sadi tiesiska reguléjuma uzlabojumi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jagroza Darba likuma 161. panta noteikta administrativa parkapuma soda apmeérs lidz tadam
[[dzvértigam apméram, kads noteikts Darba likuma citos pantos par darba tiesisko attiecibu
reguléjoSo normativo aktu parkapumiem;

jagroza tiesiskais reguléjums attieciba uz tiesibam piemérot administrativa parkapuma sodu
par diskriminaciju saistiba ar piekluvi precém un pakalpojumiem, jo paslaik nav noteikta nedz
skaidra administrativa parkapuma sankcija, nedz ari administrativo institiciju kompetence.
Minétais priekslikums attiecas uz Patérétaju tiesibu aizsardzibas likumu, Fizisko personu —
tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likumu, Pre¢u un pakalpojumu
pieklGstamibas likumu, Pacientu tiesibu likumu, ka arT Apdrosinasanas un parapdrosinasanas
likumu;

jagroza Darba likums, nosakot, ka mazak labvéliga attieksme pret personu bérna kopsanas
(vecaka) vai apripétaja atvalindjuma tiesibu pieprasiSanas vai izmantoSanas gadijuma ir
diskriminacija. Tadeéjadi neparprotami tiktu noradits uz tiestbam prasit kompensaciju par
moralo kaitéjumu saskana ar Darba likuma 29. panta astotaja dala noteikto;

jagroza Valsts parvaldes iestazu nodarito zaudéjumu atlidzinasanas likums, kura janosaka tas,
ka diskriminacijas gadijuma kompensacijas par personisko (moralo) kaitéjumu nav
ierobeZotas;

paslaik valsts dienesta nodarbinatajiem ir noteiktas sankcijas tikai individualajai tiesibu
aizsardzibai. Turklat tiesibas uz kompensaciju par moralo kaitéjumu tiek regulétas ar Valsts
parvaldes iestazu nodarito zaudéjumu atlidzinasanas likumu, kurs nosaka kompensacijas par
moralo kaitejumu maksimalo apmeéru, kas ir pretruna ar ES tiesibu prasibam;

japarskata nacionalais tiesiskais reguléjums arpus ES tiesibu tvéruma, kurS nosaka
diskriminacijas aizliegumu, un javeic atbilstosi tiesiska reguléjuma grozijumi, lai nodroSinatu

efektivas, samérigas un atturosas sankcijas;
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7) jagroza Kriminallikuma 149.% pants, jo ta objektiva puse ir |oti plasa, kas padara $o normu par
praksé nepiemérojamu. Minéta norma ir japapildina attieciba uz konkrétam diskriminéjosam

darbtbam, par kuram var iestaties kriminalatbildiba.

Lai nodrosinatu efektivu, samérigu un atturoSu sankciju piemérosanu praksé, veicami sadi

pasakumi:

1) japarliecinas, vai kompetento administrativo institliciju kapacitate ir atbilstosa, lai tiktu
nodrosinata efektiva sankciju par diskriminacijas aizlieguma parkapumu piemérosanu. Proti,
janodrosina, ka atbildigo administrativo institdiciju riciba ir zinasanas, lai objektivi izvértétu,
vai ir notikusi diskriminacija. PasSreiz€ja prakse, atbilstosi kurai sidzibas no kompetentajam
administrativajam institlicijam tiek nosititas iespéjama tiesibu parkapuma vértésanai, lieki
noslogo Tiesibsarga biroja darbu.

2) jaizstrada vadlinijas tiesam, kas lautu nodrosinat vienota veida un vienlaikus efektivu,
sameérigu un atturosu sankciju (kompensacijas par moralo kaitéjumu apméra) noteiksanu.

3) javeic tiesneSu un tiesu darbinieku apmaciba par efektivu, samérigu un atturosu sankciju

(kompensacijas par moralo kaitéjumu apméra) noteikSanu.
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Izmantoto avotu saraksts

Tiesibu avoti
Starptautiskie tiestbu akti

Apvienoto Naciju Organizacija

ANO Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu, Latvijas Véstnesis Nr. 180,
2022. gada 16. septembris. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/2020

ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiestbam, Zinotajs Nr. 21,
1990. gada 24. maijs. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/75668-par-latvijas-republikas-
pievienosanos-starptautisko-tiesibunbspdokumentiem-cilvektiesibu-jautajumos

ANO Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam, Latvijas Véstnesis Nr. 61,
2003. gada 23. aprilis. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/705

Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, Latvijas Véstnesis Nr. 27, 2010. gada 17. februaris.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

Starptautiska konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskauSanu, Zinotajs Nr. 21, 1990. gada
24. maijs. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/75668-par-latvijas-republikas-pievienosanos-
starptautisko-tiesibunbspdokumentiem-cilvektiesibu-jautajumos

UN General Assembly resolution 60/147, Basic Principles and Guidelines on the Right to a Remedy
and Reparation for Victims of Gross Violations of International Human Rights Law and
Serious Violations of International Humanitarian Law, 16 December 2005. Available:
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/ basic-principles-and-
guidelines-right-remedy-and-reparation

Eiropas Padome

Cilvéka tiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija, Latvijas Véstnesis Nr. 143/144, 1997. gada
13. janijs. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649

ECRI visparéji politiska rekomendacija Nr. 7 “Par nacionalo likumdoSanu rasisma un rasu
diskriminacijas apkarosanai”. Pieejams: https://rm.coe.int/ecri-general-policy-
recommendation-no-7-revised-on-national-legislatio/16808b5ab4 un paskaidrojosa
memoranda 31.-34. para

Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un
apkarosanu, Latvijas Véstnesis Nr. 241, 13.12.2023. Pieejams: https://likumi.lv/
ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/2039 45

Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on eradicating impunity for
serious human rights violations of 30 March 2011, https://rm.coe.int/1680695d6e
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Parskatita Eiropas Sociala harta, Latvijas Véstnesis Nr. 40, 2013. gada 26. februaris. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/339

Recommendation CM/Rec(2010)5 of the Committee of Ministers to member states on measures
to combat discrimination on grounds of sexual orientation or gender identity, 31 March
2010. Available: https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5

Eiropas Savieniba

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jdlija direktiva 2006/54/EK par tada principa
Istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespé&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija). Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j/?locale=LV

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 10. marta Direktiva 2010/13/ES, par to, lai koordinétu
dazus dalibvalstu normativajos un administrativajos aktos paredzétus noteikumus par
audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu (Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva)
(versione codificata) (Dokuments attiecas uz EEZ), OV L 95, 15.04.2010., 1.-24. Ipp.,
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/13/0j

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jalija direktiva 2010/41/ES par to, ka piemérot
vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas
personas statusa, un ar kuru atce| Padomes direktivu 86/613/EEK, OV L 180, 15.07.2010., 1.—
6. Ipp. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j/?locale=LV

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 17. aprila direktiva (ES) 2019/882 par produktu un
pakalpojumu pieklistamibas prasibam (Dokuments attiecas uz EEZ), PE/81/2018/REV/1.
OV L 151, 07.06.2019., 70.—115. Ipp. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j/?locale=LV

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija direktiva (ES) 2019/1158 par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atcel Padomes direktivu
2010/18/ES, OJ L 188, 12.07.2019, 79.-93. Ipp. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/ legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1158

Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija direktiva (ES) 2023/970 par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu
(Dokuments attiecas uz EEZ), PE/81/2022/REV/1. OV L 132, 17.05.2023., 21.-44. Ipp.
Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX: 32023L0970

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2381 (2022. gada 23. novembris) par
dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotétu uznémumu direktoru vidi un saistitiem
pasakumiem (Dokuments attiecas uz EEZ) PE/59/2022/INIT OV L 315, 7.12.2022., 44—
59. Ipp. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j/?locale=LV

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. Parakstita Strasbidra 12.12.2007. [01.11.2021. red.].,
0OV C 202, 07.06.2016., 389.-405. lpp. Pieejams: http://data.europa.eu/eli/treaty/char

2016/0j/lav
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Ligums par Eiropas Savienibas darbibu, OV C 202, 07.06.2016., 47.—360. Ipp. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=celex:12016 ME/TXT

Ligums par Eiropas Savienibu, OV C 191, 29.7.1992., 1.-112. lpp. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:11992M

Padomes 1978. gada 19. decembra direktiva 79/7 par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa
pret virieSiem un sievietém Tstenosanu sociala nodrosinajuma jautajumos, OV L 6,
10.01.1979., 24.-25. Ipp. (DA, DE, EN, FR, IT, NL). Ipasais izdevums latvie3u valoda: 5. nod., 1.
S€j., 215.-216. Ipp. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1979/ 7/0oi/?locale=LV

Padomes 1992. gada 19. oktobra direktiva 92/85/EEK par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu
drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniecém, sievietém, kas
strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar krati (desmita
atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé), OV L 348,
28.11.1992., 1.-7. Ipp. (ES, DA, DE, EL, EN, FR, IT, NL, PT). Ipa3ais izdevums latvie$u valoda:
Nodala 05, Séjums 002 Ipp. 110-117. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j/?locale=LV

Padomes 2000. gada 27. novembra direktiva 2000/78/EK, kas nosaka kopé€ju sistemu vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j/?locale=LV

Padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievies vienadas attieksmes principu
pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2000/43/0j/?locale=LV

Padomes 2004. gada 13. decembra direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j/?locale=LV

Starptautisko tiesibu spriedumi

Eiropas Cilvektiesibu tiesas spriedumi

ECT 1979. gada 13. junija spriedums lieta Marckx pret Belgiju (pieteikuma Nr. 6833/74),
https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-62092

ECT 1985. gada 28. maija spriedums lieta Adulaziz, Cabales un Balkandali pret Apvienoto Karalisti
(pieteikuma Nr. 9214/80, 9473/81, 9474/81), https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-57416

ECT 2000. gada 26. oktobra 26 spriedums lietad Kudla v Poland (pieteikuma Nr. 30210/96),
https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-58920

ECT 2000. gada 6. aprila spriedums lietd Thlimmenos pret Griekiju (pieteikuma Nr. 34396/97),
https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-58561

ECT 2004. gada 8. julija spriedums lieta Vo pret Franciju (pieteikuma Nr. 53924/00),
https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-61887
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ECT 2008. gada 20. marta spriedums lieta Budayeva un citi pret Krieviju (pieteikumu Nr. 15339/02,
21166/02, 20058/02, 11673/02 un 15343/02), https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-85436

ECT 2009. gada 30. jalija spriedums lieta Danilenkov un citi pret Krieviju (pieteikuma
Nr. 67336/01), https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-93854

ECT 2010. gada 16. marta spriedums lieta Or3us un citi pret Horvatiju (pieteikuma Nr. 15766/03),
https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-97689

ECT 2010. gada 13. jalija spriedums lieta Clift pret Lielbritaniju (pieteikuma Nr. 7205/07),
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-99913

ECT 2017. gada 25. jalija spriedums lieta Carvalho Pinto de Sousa Morais pret Portugali
(pieteikuma Nr. 17484/15), https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-175659

ECT 2020. gada 14. janvara spriedums lieta Beizaras un Levickas pret Lietuvu (pieteikuma
Nr. 41288/15), https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-200344

ECT 2021. gada 14. janvara spriedums lieta Sabali¢ pret Horvatiju (pieteikuma Nr. 50231/13),
https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-207360

ECT 2021. gada 25. marta spriedums lieta Smiljani¢ pret Horvatiju (pieteikuma Nr. 35983/14),
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-208755

ECT 2021. gada 14. decembra spriedums lieta Tunikova un citi pret Krieviju (pieteikuma
Nr. 55974/16), https://hudoc.echr.coe.int/fre?i=001-213869

ECT 2024. gada 18. jalija spriedums lieta Hanovs v. Latvia (pieteikuma Nr. 40861/22),
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-235016

ECT 2025. gada 7. janvara spriedums lieta Minasyan un citi pret Arméniju (pieteikuma
Nr. 59180/15), https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-240280

ECT 2025. gada 10. jalija spriedums lieta Bednarek un citi pret Poliju (pieteikuma Nr. 58207/14),
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-243999

Eiropas Savienibas Tiesas spriedumi

EST 1964. gada 15. julija spriedums lieta 6/64, Flaminio Costa un E.N.E.L. (Ente nazionale energia
elettrica, impresa gia della Edison Volta), ECLI:EU:C:1964:66, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex:61964CJ0006

EST 1976. gada 16. decembra spriedums lietd 33/76, Rewe-Zentralfinanz eG et Rewe-Zentral AG v
Landwirtschaftskammer fir das Saarland, ECLI:EU:C:1976:188, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:61976CJ0033

EST 1984. gada 10. aprila spriedums lieta 14/83, Sabine von Colson un Elisabeth Kamann v Land
Nordrhein-Westfalen, p. 01891. ECLI:EU:C:1984:153,
https://curia.europa.eu/juris/document/
document.jsf;jsessionid=A7592228A77430073A1D1D43D37BEACC?text=&docid=92351&pag
elndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=8617897
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EST 1989. gada 21. septembra spriedums lieta 68/88, Commission of the European Communities v
Hellenic Republic, p. 02965, https://curia.europa.eu/juris/showPdf.
jsf?text=&docid=95954&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=
8618168

EST 1993. gada 2. augusta spriedums lieta C-271/91, M. Helen Marshall v Southampton and South-
West Hampshire Area Health Authority, p. 1-04367, https://curia.europa.eu/
juris/showPdf.jsf?text=&docid=98212&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir=&occ=first
&part=1&cid=8618443

EST 1997. gada 22. aprila spriedums lieta C-180/95, Nils Draehmpael v Urania Immobilienservice
OHG, p. 1-02195, https://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&
docid=100350& pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=8618762

EST 2006. gada 3. oktobra spriedums lieta C-17/05, B. F. Cadman v Health & Safety Executive, ICR
1623, 28,
https://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=65387&pagelndex=0&doclang=LV&
mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=8618975

EST 2008. gada 10. jalija spriedums lietd C-54/07, Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding pret Firma Feryn NV, 39. para. ECLI:EU:C:2008:397,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=1D2A20B158795387E6DB9
CC8CAE2EAD4?text=&docid=67586& pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&p
art=1&cid=19798005

EST 2009. gada 23. aprila spriedums apvienotajas lietas no C-378/07 lidz C-380/07, Kiriaki
Angelidaki un citi pret Organismos Nomarchiakis Autodioikisis Rethymnis (C-378/07),
Charikleia Giannoudi pret Dimos Geropotamou (C-379/07) un Georgios Karabousanos un
Sofoklis Michopoulos pret Dimos Geropotamou (C-380/07), ECLI:EU:C:2009:250, 159.
punkts, https://curia.europa.eu/juris/ liste.jsf?num=C-378%2F07

EST 2010. gada 11. novembra spriedums lieta C-232/09, Dita Danosa pret SIA LKB Lizings.
ECLI:EU:C:2010:674,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=EE74A49720D7AD2A5558
A80CCACC657B?text=&docid=78560&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=& occ=first&
part=1&cid=3575803

EST 2013. gada 25. aprila spriedums lieta C-81/12, Asociatia Accept pret Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, 64. para. ECLI:EU:C:2013:275,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.;sf;jsessionid=03126D5F5EF89A9BO6EFA
B99C42A9C16?text=&docid=136785&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&
part=1&cid=16110651

EST 2015. gada 17. decembra spriedums lieta C-407/14, Maria Auxiliadora Arjona Camacho pret
Securitas Seguridad Espafia SA, ECLI:EU:C:2015:831,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=02DED536C26AC60CO1E81
718D6A5573F?text=&docid=173120&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&
part=1&cid=26341325
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EST 2021. gada 26. janvara spriedums lieta C-16/19, VL pret Szpital Kliniczny im. dra J. Babinskiego
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie, ECLI:EU:C:2021:64,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.;sf;jsessionid=A1CAE7304B9C4597CAE2A
8C5CF57EBEC?text=&docid=236963&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&
part=1&cid=25502985

Latvijas tiesibu akti

Administrativa procesa likums, Latvijas Véstnesis Nr. 164, 14.11.2001. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/55567-administrativa-procesa-likums

Administrativas atbildibas likums, Latvijas Véstnesis Nr. 225, 14.11.2018. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/303007-administrativas-atbildibas-likums

Apdrosinasanas un parpadrosinasanas likums, Latvijas Véstnesis Nr. 124, 30.06.2015. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/274969-apdrosinasanas-un-parapdrosinasanas-likums

Arodbiedribu likums, Latvijas Véstnesis Nr. 60, 25.03.2014. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/265207-arodbiedribu-likums

Arstniecibas likums, Latvijas Véstnesis Nr. 167/168, 01.07.1997. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/44108-arstniecibas-likums

Bérnu tiestbu aizsardzibas likums, Latvijas Véstnesis Nr. 199/200, 08.07.1998. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, Latvijas Véstnesis Nr. 80, 29.05.2002. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums

Cilvéka genoma izpétes likums, Latvijas Véstnesis Nr. 99, 03.07.2002. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/64093-cilveka-genoma-izpetes-likums

Civillikums, Valdibas Véstnesis Nr. 41, 20.02.1937. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/225418-
civillikums

Civilprocesa likums, Latvijas Véstnesis Nr. 326/330, 03.12.1998. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/50500-civilprocesa-likums

Darba likums, Latvijas Vestnesis Nr. 105, 06.07.2001. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26019-
darba-likums

DNS nacionalas datu bazes izveidoSanas un izmantosSanas likums, Latvijas Véstnesis Nr. 106,
07.07.2004. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/90819-dns-nacionalas-datu-bazes-
izveidosanas-un-izmantosanas-likums

Elektronisko plassazinas Iidzeklu likums, Latvijas Véstnesis Nr. 118, 28.07.2010. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/214039-elektronisko-plassazinas-lidzeklu-likums

Fizisko personu — tiesiska darfjuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likums, Latvijas
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https://www.satv.tiesa.gov.lv/cases/?search[number]=2015-10-01

Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2019. gada 7. novembra spriedums lieta Nr. 2018-25-01,
https://www.satv.tiesa.gov.lv/cases/?search%5Bnumber%5D=2018-25-01

Latvijas Republikas Senata spriedums Riga 2019. gada 20. augusta, lietas Nr. C33586617, SKC-
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Latvijas Republikas Senata spriedums Riga 2020. gada 21. maija, ECLI:LV:AT:2020:
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apgabaltiesa, https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/463484.pdf
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https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/323792.pdf
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