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Par bezdarbnieka pabalsta izmaksas atlikS§anu uz diviem méneSiem, ja darba ligums uzteikts,

pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem

Tiesibsarga biroja, izskatot personu iesniegumus, jau vairakkart tika aktualizéts jautajums par
bezdarbnieka pabalsta izmaksas iespéjams netaisnigu atlikSanu uz diviem ménesSiem, ja darba
llgums uzteikts, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, kas nelauj turpinat darba

tiesiskas attiecibas.

Viena no iesniedzéjiem norada, ka darba deveéjs regulari kavéja darba algas izmaksu, kas bija par
iemeslu gan darba tiesisko attiecibu uzteikumam, gan prasibas celSanai tiesa par darba samaksas
piedzinu. Neskatoties uz ta jau gritiem finansialiem apstakliem, bezdarbnieka pabalsts tika pieskirts

sakot ar treSo ménesi.

Likuma “Par apdroSinasanu bezdarba gadijumam” 13.panta pirmas dalas 2.punkts un Ministru
kabineta 2021.gada 16.novembra noteikumu Nr.752 “Bezdarbnieka pabalsta un apbedisanas
pabalsta noteikumi” 18.punkts paredz, ka personai, kura kluvusi par bezdarbnieku péc pasas
vélésanas, bezdarbnieka pabalsta izmaksa tiek atlikta uz diviem ménesSiem (faktiski pabalsta

sanemsana sakas tikai ceturtaja ménesi).

Sa briza normativais reguléjums nenoskir Darba likuma 100.panta pirmaja dala minéto gadijumu,
kur darbinieks uzteic darba ligumu labpratigi no Darba likuma 100.panta piektas dalas, kur darba

llguma pamata ir darba deveja parkapums pret darbinieku.



Darba likuma 100.panta piektaja dala ir noteikts, ka darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba
llgumu (..), ja vinam ir svarigs iemesls. Par $adu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas,
pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.
Sada situacija vairs nav Iidziga brivpratigai izvélei visparigos darbinieka uzteikuma gadijumos.
Minétais apstiprinas ar likumdevéja paredzétajam tiestbam partraukt darba tiesiskas attiecibas

nekavéjoties, neatstradajot ménesi.

Darba likuma 112.panta otraja dala noteikts, ka gadijumos, kad darbinieks atbilstosi $a likuma
100.panta piektas dalas noteikumiem uzteic darba ligumu un darba devéjs piekrit, ka darbinieka
noraditais iemesls ir svarigs, darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlaiSanas pabalstu
$a panta pirmaja dala noteiktaja apmeéra. Lidz ar to likumdevéjs ir paredzéjis aizsardzibas
mehanismu peksna bezdarba gadijuma, kas saistits ar darba liguma uzteikumu svariga iemesla dél.
Tomeér likumdevéja paredzetais aizsardzibas mehanisms netiek iedarbinats, ja darba deveéjs
nepiekrit darbinieka situacijas vértéjumam par svarigiem iemesliem un savu nepiekrisanu pauz,

atsakoties izmaksat atlaiSanas pabalstu.

Uzskatu, ka saudzéjosaks lidzeklis bltu nodalit tos darbiniekus, kuri uzsaka darba ligumu péc Darba
likuma 100.panta piektas dalas no visparigiem gadijumiem, jo darba tiesiskas attiecibas izbeigtas
tieSi darba devéja vainas dél. Personas paklausana bezdarbnieka pabalsta izmaksas atlikSanai un
iztikas lidzeklu trikumam teju ¢etru méneSu garuma situacija, kura darba tiesiskas attiecibas
partrauktas darba devéja vainas dél, ir netaisniga, nesamériga un pretruna garantétajam tiesibam
uz socialo nodrosinajumu. Piekritu, ka potenciali naktos saskarties ar problémjautajumiem par
darbinieku izpratnes trikumu par to, kas ir vai nav svarigs iemesls, jo ne katrs etikas un morales
normu parkapums ir atzistams par tadu apstakli, kas taisnpratibas un tikumibas apsvérumu dél
nelauj darbiniekam turpinat darba tiesiskas attiecibas, tacu minétais nevar blt par pamatu, lai
nereagétu uz sanemtajiem signaliem no iedzivotajiem par iesp€jamiem tiesibu uz socialo

nodrosinajumu parkapumiem.

Normas meérkis par bezdarbnieka pabalsta atlikSanu uz diviem ménesSiem nav tiesi definéts, tomeér
no tiesu prakses par lidzigiem ierobeZzojumiem socialaja joma var secinat, ka tas ir saistits ar
nepiecieSamibu novérst socialas apdrosinasanas sistémas launpratigu izmantoSanu un aizsargat

nodarbinatibas specialo budZetu.! Visparigos gadijumos ierobeZojums par tiestbam sanemt

! Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama 2013. gada 11. decembra spriedums lieta Nr. A420320913, (A42-
03209-13), 13.punkts.
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bezdarbnieka pabalstu uzreiz ir sameérigs ar legitimo mérki un ir nepiecieSams visas sabiedribas
interesés. Tas palidz gan sargat nodarbinatibas specialo budzetu, gan atturét cilvékus no
nepamatotas un rupigi neizsvértas darba pameSanas. Tomér izskatamaja gadijuma, $ads

ierobezojums ir nesamerigs.

Latvijas Republikas Satversmes 109.pants nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz socialo nodrosSinajumu
vecuma, darbnespéjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos gadijumos. Tiesibas uz socialo
nodrosSinajumu bezdarba gadijuma ir konstitucionala [Tment aizsargatas cilvektiesibas. Bezdarbnieku
socialo palidzibu reguléjosSo tiestbu normu mérkis ir panakt, lai bezdarbnieki sanem atbalstu un rod
iespéju atsakt stradat. Lidz ar to valstij rodas pozitivs pienakums sniegt personai atbalstu bezdarba

gadijuma un gadat, lai persona nepaliktu bez iztikas lidzekliem gritaja bridr.

Nemot véra minéto un saskana ar Tiesibsarga likuma 12.panta 8.punktu, aicinu izvertét grozijumu
nepiecieSamibu, lai gadijumos, kad darba ligums uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 100.panta
piekto dalu, bezdarbnieka pabalsts tiktu piesSkirts uzreiz. Ludzu izteikt viedokli lidz 2026.gada

1.oktobrim.
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