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Latvijas Republikas Saeimas

Budzeta un finan$u (nodoklu) komisijai
Juridiskai komisijai

Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijai

Saistiba ar Likumu par valsts budzetu 2016. gadam

2015. gada 22. maija veérsos pie Latvijas Republikas Ministru prezidentes
L.Straujumas kundzes, Saeimas BudZeta un finanSu (nodoklu) komisijas, Cilvektiesibu
un sabiedrisko lietu komisijas ar logumu parskatit Tiesibsarga biroja darbinieku (turpmak
— Biroja) un tiesibsarga atlidzibas sistému un rast iesp&ju sapemt likuma noteiktas
socialas garantijas. Ipasi uzsvéru, ka Biroja darbinieku atalgojums bitiski atpaliek no
Iidziga atalgojuma veicamo pienakumu un atbildibas zina citas valsts institiicijas.

Piem@ram, Biroja juriskonsultam noteikts atalgojums robezas no 700 lidz 1174
EUR, salidzinosi jurista amatam Finan$u ministrija - no 1039 lidz 1125 EUR, Satiksmes
ministrija - no 1355 Iidz 1382 EUR, Valsts kanceleja - no 850 lidz 2277 EUR, (vidgji
1647.45 EUR), bet lidzvértigam amatam funkciju zina Saeimas Juridiskaja biroja - no
1584 lidz 2264 EUR. Struktiirvienibu vaditajiem biroja noteikts atalgojums no 966 lidz
1647 EUR, bet lidzvértigam amatam funkciju zina, pieméram, Tieslietu ministrijas
departamentu direktoram —no 1544 lidz 1917 EUR.

Ministru kabinets 2015. gada 6. julija atbildes v&stulé norada, ka atalgojuma
sistémas parskatiSana, kas rada ietekmi un valsts budzetu, ir detalizéti izvértéjama un
ekonomiski pamatojama, lai nodroSinatu vienlidzigu pieeju pret visds nozarés
nodarbinatajiem. No ta varu izdarit secinagjumu, ka Sobrid netiek pemti véra mani
argumenti, kas acimredzami norada uz ilgstoSi pastavo$o nevienlidzigo pieeju
atlidzibas fondu noteikSana valsts institiicijam un nevélésanos stiprinat Tiesibsarga
biroja kapacitati.

VérSu Saeimas deputatu uzmanibu, ka, lai nodro$inatu Biroja darbinieku
atlidzibu lidzvertigu lidzigiem amatiem valsts iestadés un nodroSinatu socialo garantiju
minimumu saskapa ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpmak teksta — Atlidzibas likums) noteikto ir nepiecieSsams papildu
finans€jums atlidzibai 210,9 tuokst. EUR apméra. Biroja juriskonsultiem algas tiktu
palielinatas par 20 - 30 %, ta nodrosinot samérojamu atlidzibu lidzvértigiem amatiem.

Atkartoti atzim&ju, ka vairakas starptautiskas organizacijas, tai skaita ANO
Augsta Cilvektiesibu komisara biroja Nacionalo cilvéktiesibu aizsardzibas institiiciju
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Starptautiskas ~ koordinéSanas komitejas  Akreditacijas  apakskomiteja’, Latvijas
Republikas tiesibsarga akreditacijas procesa 2015.gada 25. marta ir noradijusi uz
adekvata finans€juma nepiecieSamibu no valsts, kam ka minimums vajadz&tu nodroinat,
lai algas un socialas garantijas tiesibsarga institicijas darbiniekiem pielidzinatu citu
valsts institiciju darbinieku, kuri veic lidzigus uzdevumus, atalgojumam un garantijam®.

Visbeidzot vérSu uzmanibu uz nekonkurétsp&jigo atalgojumu tiesibsargam. Saskana
ar Atlidzibas likuma 6. panta otra dalas 5.punktu tiestbsargam ménesalgu nosaka, ménesa
videjas darba samaksas apméram piemérojot koeficientu — 3,41. Uz $o bridi tiesibsarga
meneSalga ir 2442 EUR. Lidzveértiga ménesalga noteikta, pieméram, Valsts Kancelejas
departamenta vaditaja vietniekam vai paligam starptautiskajos jautajumos (2441 EUR)’.
Savukart, raugoties uz valsts amatpersonu méneSalgu izmaksam, pieméram, nozares
ministrijas - Tieslietu ministrijas, 2015. gada aprili amatpersonam izmaksato atalgojumu,
redzams, ka atseviSkiem departamenta direktoriem izmaksata atlidziba (bez atvalinajuma
naudas vai atvalinajuma pabalstiem) ir no 1968 lidz pat 2263 EUR péc nodoklu
nomaksas®, kas attiecigi ir ieverojami lielaka neka tiesibsargam, kas ir 1738 EUR péc
nodok|u nomaksas

Jaatzime, ka min€tais neliecina par vienotiem atlidzibas principiem valsts
institucijas, turklat objektivi un tikai taisnigi bitu, ka tiesibsarga ka neatkariga
demokratisko procesu auditora un uzrauga atlidziba bitu vismaz pietuvinata valsts
parvaldes augstako amatpersonu atlidzibai nozares ministrijas.

lerosinu tiesibsarga méneSalgas aprékinam noteikt 1idzigu kartibu ka tiesu varas
parstavjiem, piemérojot koeficientu, kads noteikts Satversmes tiesas priek3sedétajam,
ieverojot, ka veicamas funkcijas un atbildiba péc apjoma un satura visvairak pielidzinama
tiesi Sim amatam. Turklat $ada veida tiktu nodro$inata arf atbilstiba tiesibu jomas amatu
un atlidzibas hierarhijai.

Lai realizetu $adu iniciativu biitu nepiecieSams izdarit grozijumu Atlidzibas likuma,
izsledzot no 6. panta otras dajas 5.punktu un papildinot likumu ar jaunu ar 6.* pantu
Tiesibsarga méneSalga. Tiesibsarga atlidzibas un socialo garantiju nodro3inasanai
papildus nepiecieSams finanséjums 26 356 EUR apméra, taja skaita atalgojumam 20 472
EUR.

Likumdevejam, Likuma par valsts budzeta 2016.gadam izstrades procesa laika, jo
ipaSi ir iesp&ja paust patiesu nostdju par tiesibsarga lomu cilvéka pamattiesibu
aizsardzibai Latvija, pievérSot pietickamu véribu izveidotas cilvéka pamattiesibu
aizsardzibas institlicijas kapacitates nodroSindjumam-umneatkaribas garantijam. _——
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! United Nations Human Rights office of the Hugh Commissioner International Coordinating Committe of National
Institutions for the Promotion and Protection of Human Rights, Sub-Committe on Accreditation;
22015. gada 25. marta véstule, pieejams: Tiesibsarga biroja lietvediba;

Informacija par Valsts kancelejas amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalfjumu pa amatu grupam
(bruto euro), pieejams: http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/menesalgas_pa_amatu _grupam.pdf;
* Tieslietu ministrijas amatpersonam izmaksatais atalgojums 2015.gada aprili, pieejams: https:/www.tm.gov.lv/
lv/ministrija/budzets;




