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levads

Diskriminacijas aizliegums ir noteikts Latvijas Republikas Satversmes 91.panta, Eiropas
Savienibas pamattiesibu hartas 21.panta. Nodarbinatibas joma atseviskas Eiropas Savienibas
direktivas dalibvalstim uzliek pienakumu nodro$inat vienlidzigas atticksmes un diskriminacijas
aizlieguma principa ievérosanu starp virieSiem un sievietém. TieSas un netieSas diskriminacijas
aizliegums ir noteikts arT Darba likuma 29.panta. Tomér, neskatoties uz minéto starptautisko un
nacionalo tiesibu reguléjumu, nereti stradajos$as gritnieces un mazu bérnu vecaki darba
tiesiskajas attiecibas tiek nostaditi sliktaka situacija neka pargjie darbinieki.

Diskriminacijas aizlieguma parkapums dzimuma vai gimenes stavokla dél nodarbinatiba ir
dala no dzimumu lidztiesibas politikas, un tas ir skatams kopsakara ar atalgojuma atSkiribam
starp dzimumiem, ka arT darba un privatas dzives lidzsvara iespgjam. AtbilstoSi Centralas
statistikas parvaldes 2016.gada publicétajiem datiem Latvijas Republika ir vérojamas atskiribas
atalgojuma starp dzimumiem, piem&ram, 2015.gada sievieSu vidéa meéneSa bruto darba
samaksa bija par 16,2% zemaka neka virieSu un, salidzinot ar 2014.gadu, Sis raditajs ir
pieaudzis par 0,8 procentpunktiem.! Atskiribas atalgojuma ir saistitas ar vairakiem faktoriem,
tai skaita ar to, ka sievietes daudz biezak neka viriesi strada nepilna laika darbu, ka arT uznemas
veikt gimenes locek]u apriipétaju pienakumus, kas var samazinat sievietes karjeras iespéjas, ka
ari palielina varbitibu, ka pensijas vecuma sievietém ir mazaka pensija un lielaks nabadzibas
risks.?

Lai uzraudzitu normativo aktu ieve€roSanu un izpétitu faktisko situaciju par iesp&jamu
diskriminacijas aizlieguma parkapumu dzimuma un gimenes stavokla dél nodarbinatibas joma,
tiesibsargs 2012./2013.gada veica darba dev&ju un mazu b&rmu maminu aptauju par
diskriminacijas aizlieguma principa ieveéroSanu darba tiesiskajas attiecibas. Mazu bérnu maminu
veiktas aptaujas rezultati paradija, ka péc atgrieSanas no b&érna kopSanas atvalinajuma lielakai
respondensu dalai jeb 57% tika saglabata ieprieks€ja darba vieta, ka to nosaka Darba likuma
156.panta ceturta dala. Tomér no daudzu respondensu sniegtajam atbildém bija secinams, ka
péc atgrieSanas no bérna kopSanas atvalindjuma darba vieta vinam netika saglabata: 8%

respondentes tika pazeminatas amata, 4% respondenSu sapéma darba liguma uzteikumus,

! Centrala statistikas parvalde. Sievietes un virie§i Latvija. 2016.gads. Pieejams: <http://www.csb.gov.lv/dati/e-
publikacijas/sievietes-un-viriesi-latvija-2016-44188.html>

European Commission. Tackling the gender pay gapin the European Union. 2013. Pieejams:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/130422_gpg_brochure_en.pdf>



4% respondensu piespiedu karta parakstija vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu,
3% no aptaujatajam maminam piespiedu Karta parakstija dokumentus par aiziesanu no darba
pec pasSas véleSanas. 9% no mazu bérnu maminu aptaujas dalibnieceém noradija, ka péc
atgrieSanas no bérna kopSanas atvalindjuma atSkiriba no visiem par§jiem uzpémuma
darbiniekiem vinam tika samazinats atalgojums.

Tapat aptauja tika konstatéts, ka 43% mazu b&rnu maminas ir saskarusas ar darba devgja
netaisnigu (diskrimingjosu) attiecksmi gimenes stavokla vai bé&rnu del.3

Tiesibsarga 2012./2013.gada veiktas aptaujas rezultati paradija, ka b&rna kopSanas
atvalinagjuma izmantoSana vai bérnu esamiba gimené diemz€l var negativi ietekmé&t personas
profesionalas iespgjas un tiesibas uz nodarbinatibu, kas neatbilst tiesiskajam regul§jumam un
nav pielaujams.

Lidz ar to, lai izpétitu diskriminacijas aizlieguma principa ievéroSanu darba tiesiskajas
attiectbas pret stradajoSajam gritniec€m un mazu b&rnu vecakiem, ka arT to, vai faktiska
situacija ir mainfjusies kop$ 2012./2013.gada veikta pétijuma, 2016.gada tiesibsargs atkartoti
versas pie iedzivotajiem ar ligumu sniegt viedokli par diskriminacijas aizlieguma principa
ievéroSanu darba tiesiskajas attiecibas. Kaut gan 2012.gada un 2016.gada aptaujas datus pilniba
nav iespé&jams salidzinat, jo 2016.gada atbildes sniedza daudz vairak respondentu ka 2012.gada

un dazu jautajumu formul&jums atskiras, tomér ir iesp&jams salidzinat butiskas tendences.

® Latvijas Republikas tiesibsargs. Diskriminacijas aizlieguma ievérosana darba tiesiskajas attiecibas pret jaunajam
maminam. 2012.gada  uzp@m&u un iedzivotdju  aptauju  apkopojums. 2013.gads.  Pieejams:
<http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/Bernu_vecaku_petijuma_rezultatu_apkopojums_2013.pdf>
[28.07.2017]



| Darba devéju aptauja par mazu bérnu vecaku tiesibam

1.1. Metodologija

Darba devé&ju viedoklis par mazu bérnu vecaku tiesibam darba tiesiskajas attiecibas tika
izzinats ar aptaujas palidzibu, kas norisinajas no 2016.gada 15.septembra Iidz 2016.gada
20.oktobrim. Aptauja ka metode tika izvE€l&ta, jo ar to ir iesp&jams gt vispilnigako prieksSstatu
par darba tiesisko attiecibu regul&joSu normativo aktu ievéroSanu. Aptauja darba devgjiem tika
sagatavota elektroniska formata, izvietojot to interneta vietné www.visidati.lv.

Darba dev@ju aptaujas anketa sastaveja no 23 atvérta un slégta tipa jautdjumiem, kas saistiti
ar darba tiesiskajam attiecibam — sakot no darba intervijas Iidz darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas bridim. Aptaujas anketa bija anonima, 1idz ar to nav iesp&jams konstatét, kuri darba
devgji un kadas atbildes ir sniegusi, iznemot atseviskas (24) valsts iestades, kuras atbildes
iesniedza papira formata. Papira formata iesniegtas atbildes tika ievaditas www.visidati.lv
sistéma.

Aptaujas anketa tika izplatita §adam darba dev&ju grupam:

a) visam 119 pasvaldibam. P&c iegiitas informacijas ir secinams, ka atseviSkas pasvaldibas

aptaujas anketu ir parsiitijusas ari saviem pasvaldibu uzpémumiem un iestadém,;

b) valsts iestadem, kuru kontaktinformacija ir pieejama Valsts kancelejas Tiesas parvaldes
iestazu datu bazé (pavisam kopa 234)*. Aptaujas anketa netika sitita Latvijas
Republikas Sacimai, tiesam un tam valsts institicijam, kuru darbinieku saraksti ir
Klasificgjami ka ierobezotas pieejamibas informacija (pieméram, Satversmes
aizsardzibas birojs, Korupcijas noverSanas un apkarosanas birojs);

€) uzpémgjiem (pavisam kopa 58). Nemot véra to, ka uznéméju skaits Latvijas Republika
ir loti liels, aptaujas anketu tika lhgts aizpildit tiem uzpné€méjiem, kuri ir ieguvusi
Gimenei draudziga komersanta statusu 2013.-2016.gada un tiem uzpeéméjiem, Kkuri
ieklauti Ilgtsp€jas indeksa platina, zelta sudraba vai bronzas grupa.

Pavisam aptauja piedalijas 390 respondenti. Atbildot uz aptaujas atseviskiem jautajumiem,

respondentiem bija iesp&jams atzimét vairakus atbilzu variantus un sniegt savus komentarus.

* Tiesas parvaldes iestazu datu baze. Pieejams: <http://tpi.mk.gov.Iv/ui/>[12.06.2016]


http://www.visidati.lv/
http://www.visidati.lv/
http://tpi.mk.gov.lv/ui/

1.2. Darba devéju aptaujas rezultati

1.2.1. Respondentu visparigs raksturojums
Darba dev&ju aptauja vislielako respondentu skaitu sastadija pasvaldibu iestades
(diagramma Nr.1), tam sekoja valsts iestades, bet vismazako respondentu skaitu sastadija

privata sektora darba deveji (uznémgeji). Lidz ar to §is aptaujas rezultati vairak raksturo situaciju

valsts un paSvaldibu iestades.

Diagramma Nr.1

Darba devéjs ir:

B Valsts jestade (37.9%)
M Pasvaldibas iestade (57.7%)
B Privatais sektors (4.4%)

Lielaka dala no aptaujas respondentiem nodarbina no 51 lidz 250 darbiniekiem
(diagramma Nr.2).
Diagramma Nr.2

Darbinieku skaits uznémuma/ iestadé:

B 15dz 10 (2.6%)

B No 11 Bdz 50 (23.1%)
B No 51- 250 (52.3%)

B Vairsk neka 250 (22.1%)




Tapat lielakoties darba devéji, kas sniedza atbildes uz aptaujas anketas jautajumiem,
nodarbina vairak sieviesu neka virieSu (diagramma Nr.3).

Diagramma Nr.3

Kada ir dzimumu proporcija uznémuma/ iestadé:

B DEmumu proporcija ir viendda

Aptaujas anketas darba devéjiem tika liigts sniegt informaciju par iemesliem konkrétajai
darbinieku dzimumu proporcijai iestadé/uznémuma (tabula Nr.1). No sanemtas informacijas ir
secinams, ka darba dev&ju ieskatd ta ir nejausiba, ka darba vieta veidojas viena dzimuma
parsvars par otru. Liela dala (26,7%) darba dev@ju ir noradijusi, ka lielakoties interesi par

uznémumu/ iestadi izrada tikai sievietes.

Tabula Nr.1

Kadel ir izveidojusies $ada dzimumu proporcija?
T'ﬁda ir miisu gzvt,lémuma/iestédes politika — starp darba kandidatiem labpratak darba 0%
pienemam virie$us
T'ﬁda ir mﬁsg u;gémuma/iestédes politika — starp darba kandidatiem labpratak darba 1%
pienemam sievietes
Interesi par iestadi/ uznémumu lielakoties izrada tikai viriesi 1%
Interesi par iestadi/ uzn@mumu lielakoties izrada tikai sievietes [ 26.7%
Veicamais darbs nav piemérots virieSiem ] 3.3%
Veicamais darbs nav piemeérots sievieteém ] 2.3%
Ta ir nejausiba, jo iestade/uznémums neatlasa kada konkréta dzimuma darbiniekus |_ 55.9%
Cits = 9.7%

Ka cita atbilde ir noradits:
e Darba specifika tada.
o Vesturiska specifika.
o Sievietes retak piesakds atbilstoSam amatam; ne visi veicamie darbi ir piemeéroti

sSievietem.



o Prieks virieSiem parak zems atalgojums.

o Zems atalgojums, par kuru viriesi nevélas stradat.

o Atalgojums nav konkurétspéjigs ar piedavato atalgojumu privataja sektord. Viriesi
daudz retak piesakas uz pasvaldibas izsludinatajiem konkursiem.

e Biroja — vairak sievietes, fiziskos darbos — vairak viriesi.

e Ar bérniem vairak strada sievietes.

o Tas pakartots apmaksas lielumam, jo viriesi meklé labak apmaksatu darbu.

e Tairskola.

e [.Izsludinatajos konkursos noradita normativajos aktos noteikta izglitiba, 2.uz mazak
atalgotu darbu - viriesi nepiesakas.

e Pedagogi viriesi atsakas stradat skold zema atalgojuma déj.

e Darba specifika un darba alga neatbilst virieSu interesém.

e  Maza alga, viriesi nenak.

o lestades specifika.

o Nepietiekami atalgots darbs.

e Zems atalgojums.

e Pamatprofesija ir arsta paligs, kas vésturiski vairak sievietem raksturiga izvele.

o Esosa profesija, optometrists, vairak neka 90% ir sievietes.

e Vairaku faktoru kopums: nozares izpratnei vélamo izglitibu ir ieguvusas sievietes, darbs
noteiktos amatos ir zemi atalgots un interesi par iestadi lielakoties izrada sievietes.

o Atalgojums virieSiem liekas nepiemérots, nemot véra lielo noslodzi.

« Mazs atalgojums, ko nosaka valsts.

o lestadé darbam piesakas vairak viriesi. Darba specifika ir fiziski un psihologiski smaga,
un tas varétu bit iemesls viriesu ipatsvaram. Dzimumam no darba devéja puses nav
nozime. Ja kandidats atbilst visiem amata noteikumiem, abiem dzimumiem ir vienadas
tiesibas pretendét uz amatu.

e Piedavatais atalgojums neapmierina virieSus — pretendentus.

Respondentu lielaka dala (48,2%) aptaujas anketas ir atzim&usi, ka tikai dazi no
iestades/uznémuma darbiniekiem ir topoSie vai mazu bérnu vecaki (diagramma Nr.4). Savukart

2,8% no respondentiem ir noradijusi, ka lielaka dala no darbiniekiem ir mazu bérnu vecaki.



Diagramma Nr.4

Procentuali, cik no visiem darbiniekiem Sobrid ir toposie vecaki vai mazu
barnu veciki (sievietes un virieSi, kas audzina bérnu no ta dzimsanas lidz
piecu gadu vecumam)?

B Liet5ka d=ta (2.53)

B 2ZomEram puse {4.9%)

| JISS puse |
B i dad

2 Nav informacijas (6.93)

Nemot véra minéto, var secinat, ka darba devéja — respondenta portrets ir $ads: pasvaldiba/
pasvaldibas iestade, kas nodarbina no 51 — 250 darbiniekiem, no kuriem lielaka dala ir sievietes

un iestades darbinieku lielakai dalai nav mazu beérnu.

1.2.2. Darba devégja attieksme darba intervijas laika

Ka var secinat, tad lielakoties darba devgji kandidatiem darba interviju laika uzdod $adus

jautajumus: par kandidata profesionalo pieredzi, izglitibu, hobijiem (tabula Nr.2).

Tabula Nr.2

Kurus no minétajiem jautajumiem Jis uzskatat par piemérotiem, lai darba devéjs uzdotu potencialajam
darba néméjam darba intervijas? (vairakatbilZzu jautajums)

Atbilzu varianti Sanemto atbilZu skaits
Par kandidata profesionalo pieredzi 386
Par kandidata izglitibu 376
Par kandidates iespé&jamo gritniecibu 2
Par kandidata dzives biedres iesp&jamo grutniecibu 0
Par kandidata hobijiem 134
Par kandidata gimenes stavokli 21
Par kandidata nacionalo vai etnisko piederibu 1
Par kandidata politisko parliecibu 1

Darba likuma 33.panta otra dala aizliedz darba interviju laika uzdot jautajumus, kas
neattiecas uz paredzeta darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemé&rotibu §im darbam,
ka arT jautajumus, kas ir tieSi vai netie$i diskrimingjo$i. Tomér atseviski darba devéji aptaujas

anketas ir paudus$i viedokli, ka darba intervijas laika ir pielaujami jautdjumi par kandidata
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nacionalo vai etnisko piederibu, par kandidata politisko parliecibu, ka ar1 par kandidates
iesp&jamo griitniecibu un kandidata gimenes stavokli.

Interesanti, ka, lai arT divi darba devéji ir noradijusi, ka jautajumi par kandidates
iespgjamo griitniecibu ir pielaujami, tomer neviens no darba dev€jiem nav noradijis, ka
jautajumi par kandidata dzivesbiedres iesp&jamo griitniecibu ir pieméroti darba intervijas laika.
Minétais skaidri norada uz dzimumu nevienlidzibu, ka ari faktu, ka virieS$i netiek saistiti ar
bérnu apriipi.

Nemot véra to, ka sievietes griitniecibas stavokli ir IpaSi aizsargdjama darbinieku
kategorija, ka ar1 vienlaicigi ta darbinieku kategorija, kur pastav diskrimingjosas atticksmes
risks, aptauja bija janoskaidro darba devéju viedoklis par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu
ar sievieti gritniecibas stavokli, ka ari jasalidzina ar darba dev&ju attieksmi gadijuma, ja par
savas dzivesbiedres griitniecibu darba intervijas laika nav informgjis virietis (diagramma Nr.5
un diagramma Nr.6).

Diagramma Nr.5
Vai JOs vzskatity, ka esat ticis maldinats, ja uzzinitu, ka esat pienémis

darba steviet!, kura darba intervijas lalka nav informejusi par to, ka ir
gritniece?

W5, usskatu, ks A cikoties ir
prettiesisid (0.8%)

B, uzkaty, ka th itkoties I
nedtiski (26,5%)

W NE, o5 ) nouzskatitu (70.8%)

Diagramma Nr.6

Vai Jas uzskatity, ka esat ticis maldinits, ja uzzinitu, ka esat darbi
pienémis virieti, kurs darba intervijas laika nav informéjis par to, ka

: 43 ol

. ima?
3 £ P

B, uzkatu, ka t8 rikoties ir
prettiesisid (0.3%)

B 5, uzskaty, ka th rikoties Ir
nodtiskd (6.4%)

W Ng, o5 1 neuzskatity (93.3%)
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Darba devEju sniegtas atbildes liecina par to, ka darba devgji lielakoties (70,8%)
neuzskatitu, ka ir tikusi maldinati, ja nodibinatu darba tiesiskas attiecibas ar sievieti, kura darba
intervijas laika nav inform&jusi par savu griitniecibu, un 93,3% darba dev&ju neuzskatitu par
maldinasanu, ja virietis darba intervijas laika nebitu informéjis par gaidamo gimenes
pieaugumu.

0,8% darba dev€ju uzskatitu, ka sieviete ir rikojusies prettiesiski, ja nebiitu informé&jusi
par gritniecibu darba intervijas laika, savukart analoga situacija 0,3 % darba devé&ji par
prettiesisku uzskatitu viriesa ricibu, neinformé&jot par gaidamo gimenes picaugumu.

28,5% darba dev&ju uzskatitu sievietes ricibu par ne€tisku, ja netiktu sniegta informacija
par griitniecibu darba intervijas laika, savukart viriesa ricibu par ne€tisku uzskatitu tikai 6,4%

darba devéju.

1.2.3. Iestades/uznémuma politika darbinieku tiestbu nodroSinasana

Nodarbinatibas attiecibas regul&josie normativie akti paredz ipasu attieksmi pret
darbiniecém — griitniecém darba laika un Tpasu aizsardzibu. Lidz ar to darba dev€&ju aptauja bija
butiski noskaidrot, vai un ka darba devg&ji nodrosSina darbiniecém — griitniec€m normativajos
aktos paredzgtas tiesibas.

No sapemtajam atbildém uz jautagjumu par darba dev&ju piedavatajam iesp&jam
darbiniecém — gritniecém var secinat, ka vislielakais darba dev&ju — respondentu skaits

darbiniecém — griitniecém nodrosina iesp&ju apmekl&t arstu darba laika (tabula Nr.3).

Tabula Nr.3
Darba devéja piedavatas iespéjas darbiniecém — gratniecém
Atbilzu varianti Sanemto atbilZu skaits

Apmeklét arstu darba laika 282

Stradat saisinatu darba dienu/samazinat veicama darba apjomu, saglabajot esoso 63

darba samaksu

Veikt darbu attalinati, esot majas 53

Stradat nepilnu darba laiku, atbilstoSi samazinot darba samaksu 128

Veicama darba un darba apstak|u pielagosanu gritnieces pasajam stavoklim 133

Tikt parceltai cita, piemérotaka amata, saglabajot esoso darba samaksu 38
Apmacibas kvalifikacijas celSanai 99
Darbinieces - gratnieces nesitam komandéjumos, ja darbiniece izteikusi Sadu 155
vélésanos

Visu iepriekSminéto 20

Neko no iepriekSminéta 22

Cits 27
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Tapat daudzi respondenti aptaujas anketas ir atzZim&jusi, ka darbiniece — griitniece netiek
sutita komand&jumos, ja darbiniece ir izteikusi Sadu lugumu, notiek veicama darba un darba
apstaklu pielagoSana darbinieces stavoklim, ka ar1 tiek nodroSinata iesp&ja stradat nepilnu darba
laiku, atbilstoS$i samazinot darba algu. Interesanti, ka iesp€ju tikt parceltai cita piemérotaka
amata, saglabajot esoso darba samaksu, darba devgji ir noradijusi mazak gadijumos.

Diemzél no 22 respondentu sniegtajam atbildém neparprotami izriet, ka vinu
iestades/uzpémumos darbiniec€m — griutniec€m netiek nodroSinatas normativaja reguléjuma
noteiktas tiesibas.

Ka citas atbildes ir noraditas:

o  Mums ir lielisks Darba likums un atbilstosi tam ari ir veidota iekséja darba kartiba.

o Neesmu informéts.

o Veselibas apdrosinasanas polise ieklauj griitniecu apripes pakalpojumus - ginekologa-
dzemdibu specialista konsultacijas, diagnostiskie izmeklejumi t.sk. KTG, laboratoriskie
izmekléjumi t.sk. skrinings gritniecem, ar dzemdibu norisi saistitie mediciniskie
pakalpojumi, t.i. individudalie ligumi, dzemdibu atsapinasana (epidurala anestézija),
uzturesanas stacionard.

e Tikai ar likumu noteikto.

o NepiecieSamibas gadijuma pieskirtas apmaksatas brivdienas.

e [Individuala pieeja.

o Kaut ko jau drosi ka piedava.

e Pret darbinieci-gritnieci izturas ka pret jebkuru darbinieku.

o Péc nepieciesamibas un ar izpratni.

e Turpina darbu iesakta rezima.

o Gritnieciba ir stavoklis, nav slimiba.

o Atbilstigi tarifikdcijai vai konkrétajiem darba apstakliem.

o Griitniece kategoriski nedrikst stradat NMP brigadé.

o Censamies nodrosinat pozitivu psihologisko klimatu.

o Nemot véra griitnieces vajadzibas, cenSamies piemeérot darba apstaklus normativo aktu
atlautajas robezas.

e Darbinieces nav izteikusas tadas vélmes.

e Izmantot ikgadeéjo un papildatvalinajumus pirms gritniecibas atvalinajuma.
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Vadoties no amata pienakumiem, iespéjams pieldgot kadu no augstakminétajiem
atvieglojumiem.

Darbnespéjas lapa.

Ja ir sanemts arsta atzinums, tad darbiniecem — griitniecém atbilstosi vinu liigumam tiek
saisindta darba diena vai samazindts darba apjoms, ka ari tiek pielagoti darba apstak]i;
Katrs gadijums tiek izskatits individuali.

Nav bijusi tada situdcija, bet piedavatu vairakas minétas iespéjas.

Ipasas, tikai griitniecem paredzétas iespéjas nav reglamentétas normativos, bet
savstarpéji vienojoties ar tieso vaditaju tiek nodrosinata iespéjami saudzigaka attieksme

un nemti vera darbinieces liigumi.

No 390 respondentiem, kuri piedalijas darba dev&ju aptauja, vislielakais respondentu

skaits (190 respondenti) aptaujas anketas atzimgja, ka vinu iestade/uznémums neveic darbinieku

veselibas apdros§inasanu (tabula Nr.4).

Tabula Nr.4

Kada ir uznémuma/ iestades politika veselibas apdrosinasana darbiniecém-gritniecém un mazu bérnu

vecakiem? (vairakatbilzu jautajums)

AtbilZu varianti Sanemto atbilzu
skaits

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, un tas paredz 51
gratniecibas bez komplikacijam aprapi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, un tas paredz 28
gratniecibas ar komplikacijam aprapi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, bet tas neparedz 59
gritniecibas aprapi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, 3
un tas paredz gratniecibas bez komplikacijam aprapi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, 2
un tas paredz gritniecibas ar komplikacijam aprapi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, 16
bet tas neparedz gritniecibas apripi
Veselibas apdrosinasanas polises netiek izsniegtas darbiniekiem, kuri atrodas bérnu 15
kopsanas atvalinajuma
Darbinieku veselibas apdrosinasana uznémuma/ iestadé vispar netiek veikta 190
Cits 55

Liels respondentu skaits atzim&a, ka vingu iestadé/uzp€émuma darbiniekiem tiek

izsniegtas veselibas apdroSinasanas polises, bet tas neparedz griitniecibas apripi (59

respondenti) vai paredz griitniecibas bez komplikacijam apripi (51 respondents).
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Aptaujas rezultati liecina par to, ka diemzel ir ar1 tadi darba devgji, kas neizsniedz
veselibas apdrosinasanas polises darbiniekiem, kuri atrodas b&rna kopsanas atvalinajuma.
Ka cita atbilde ir sniegta $ada informacija:

o Veselibas apdrosinasanas polise ir nopirkta EISd visiem darbiniekiem atbilstosi likuma
atlautajam limitam 213,20 un pakalpojumi ir maksimali pieejamie par Sadu samaksu.

e Apdrosinasanu veicam péc darbinieku iniciativas centralizéti.

o Veselibas apdrosindsanas polises tiek izsniegtas darbiniekiem, kuri iestadé nostradajusi
vienu gadu, bez griitniecibas pakalpojumu sniegsanas.

e Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas pamata darba nodarbinatiem
darbiniekiem, un tdas paredz gritniecu apripes maksas pakalpojumus maksas
ambulatora limita ietvaros.

o Visiem viendadas standarta létas polises, nemot vera mums atlauto limitu.

o Veselibas polises tiek izsniegtas péc citiem kritérijiem.

o Veselibas apdrosindasanas polise tiek izsniegta visiem darbiniekiem. Ta ieklauj art
gritniecu apripes pakalpojumus - ginekologa-dzemdibu specialista konsultacijas,
diagnostiskie izmekléjumi t.sk. KTG, laboratoriskie izmeklejumi t.sk. skrinings
griitniecém, ar dzemdibu norisi saistitie mediciniskie pakalpojumi, t.i. individualie
ltigumi, dzemdibu atsapinasana (epidurald anestézija), uzturésanas staciondard.

e Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, un tas paredz ari
ginekologa un dzemdibu specialista konsultacijas.

e Bérna kopSanas atvalinajuma polises tiek izsniegtas, péc darbinieka vélmes uz
iesnieguma pamata.

e Polisi, esot bérna kopsanas atvalinajumd, daléji apmaksa pats darbinieks.

e Darbinieki veselibas apdrosinasanas polisi iegadajas par saviem lidzekliem;,

o Esam paklauti departamentam.

e Apdrosinasanu sanem tikai tas darbinieks, kurs iestadé nostradajis pilnus 3 gadus.

e Polise tiek pieskirta visiem normald laika darbiniekiem.

e Veselibas apdrosinasanas polises iestade apmaksd tikai tiem amatiem, kuriem to0
obligati nosaka normativie akti. Paréjiem apdroSinasana ir brivpratiga.

o Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, kas ir
nostradajusi 3 gadus.

e Atbilstosi darba risku izvertéjumam.
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Veseltbas apdrosinasanas polise tiek izsniegta darbiniekiem péc parbaudes laika

beigam, ja darba liguma termins ir ilgaks par 1 gadu. Gritniecibas apriipes izdevumus
ir iespéja segt no uznémuma atvertas polises.

o Veselibas apdrosindasanas polises tiek izsniegtas tikai darbiniekiem, kuri paklauti
realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (pasvaldibas policija, socialie darbinieki,
barintiesas darbinieki, pilsétas un pagasta parvalzu vaditdji).

o Maksas dzemdibu palidzibas apmaksa.

e Polises izsniedz visiem darbiniekiem, kuri pie darba devéja nodarbinati vismaz 1 gadu
un strada vismaz 0,5 likmes, bet tas neparedz griitniecibas apripi.

o Veselibas apdroSinasanas polises tiek izsniegtas darbiniekiem, kas uzpémuma tiek
nodarbindti uz nenoteiktu laiku, un tas neparedz griitniecibas apripi.

e 2017.gada Rigas dome plano apmaksat veselibas apdrosindsanas polises pedagogiem.

Pozitivi ir vert&jams tas, ka lielakoties darba devgji aptaujas anketas ir noradijusi, ka pedgjo

tris gadu laika viniem nav nacies uzteikt darbu darbiniecei — griitniecei (diagramma Nr.7).

Diagramma Nr.7

Vai jums ir nacies uzteikt darbu darbiniecei-grutniecei pédéjo tris gadu
laika?

W s (0.5
J3, bet persona nebija pazigojus

vu gritniecibu (1%)

Atbildot uz aptaujas jautajumu par iemesliem darba uzteikumam darbiniecei — griitniecei,
tris respondenti noradija, ka iestadé/uznémuma tika samazinats darbinieku skaits, viens
respondents noradija, ka darba tika atjaunots darbinieks, kur§ agrak veica attiecigo darbu, viens
respondents noradija, ka darba devéjs tika likvidéts un 2 respondenti atzim&ja, ka darbinieces —
griitnieces atlaiSanai bija citi iemesli.

Darba devgjiem tika liigts sniegt atbildi uz jautajumu par iespgjamo uzteikuma atsaukSanu,

ja darba devéjs uzzinatu par darbinieces griitniecibu péc uzteikuma. No darba deveju sniegtajam
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atbildém izriet, ka lielakoties darva dev€ji butu atsaukusi uzteikumu, ja uzzinatu, ka darbiniece
ir gritniece (diagramma Nr.8).
Diagramma Nr.8

Wi jos atsauktu urtoikumu, j@ uzzindtu, ke darbinioce ir grotniocoe?

Jda, jebkura gadijuma Jda, javinas amata viata Jda, ja uztelikuims nabutu bijls F&, gritniecibe nay iamesls
nebotu likviddta maistits &ar nopistnisam urteikuma ateaukEanal
parkapumiem

Saskana ar Darba likuma 155.panta pirmo dalu bérna t€vam ir tiesibas uz 10 kalendara
dienas ilgu atvalinajumu. Atvalinajumu bérna t€vam pieskir tiilit pec bérna piedzimsanas, bet ne
vélak ka divu menesu laika p&€c bérna piedzimSanas. Savukart pabalstu b&rna t€vam
(paternitates pabalstu) sakara ar bérna piedzimSanu izmaksa no valsts socialas apdroSinasanas
budzeta®,

No darba devgju sniegtajam atbildém secinams, ka lielakais respondentu skaits (254)
saviem darbiniekiem p&c bérna piedzims$anas nodroSina iesp&u izmantot Darba likuma

155.panta pirmaja dala paredz&to atvalinajumu pilna apméra (diagramma Nr.9).

Diagramma Nr.9

Ka Josu uznémums/ iastide pieskir atvalindjumu barma tévam pac barma piadzim&anas (10
kalendaras disnas)? (vairakatbilZu jautajums)

May bijis gadiumu, kad botu bijie [Spiegkic atealindjums 114
Bama tavam

Cits 17
Harma 1ave var izmantol iKgadajo atalingjuimu Sados gadijuimog 1"

Tiek pleskirts, zverdot atvalindjuma llgumu 5

o 100 200 ano

® Darba likums ar komentariem. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Zvérinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis
& Liberte.” 2010., 284.1Ip.
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Ta ka starp aptaujas respondentiem bija ari tadi darba devéji, kas anketas noradija, ka,
gadijumos, ja piedzimst bérns, darbinieks var izmantot savu ikgad&jo atvalinajumu (11
respondenti) vai arT Darba likuma 155.panta pirmaja dala paredzetais atvalinajums darbiniekam
tiek pieskirts, izvertgjot atvalinagjuma ilgumu (5 respondenti), tiesibsargs norada, ka minéta
darba dev@ju riciba neatbilst normativajam regul§jumam, proti, darba dev€jam nav tiesibu
pieprasit ikgad&ja atvalinagjuma izmantoSanu atvalinajuma be€rna t€vam vieta vai arl izvertet
atvalinajuma ilgumu.

Ka citas atbildes ir noraditas:

o Papildus tris apmaksatas brivas dienas saskand ar Darba kopligumu;

e Saskana ar likumu pasvaldibu deputatiem - janoliek pilnvaras un nav apmaksats;

e Nav bijusi nepieciesamiba pieskirt atvalinajumu bérna tévam péc bérna piedzimsanas.

Atbildot uz aptaujas jautagjumu “Ka Jasu uznémums/iestade pieskir griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu darbiniecém — griitniecém?”, 351 darba dev&js atziméja, ka griitniecibas
un dzemdibu atvalinajumi darbiniecém tiek pieskirti taja laika, kad darbiniece vélas tos
izmantot (Diagramma Nr.10).

Diagramma Nr.10

Ka Josu uzpamums/ iestade pieskir gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu darbiniecém —
gratniecam? (vairakatbilZu jautajums)

an1

A0o

250

200

150

100

15

4 0 ]

Tiek plafkirts Clts Flaw bBljusi Tiek plaskirts, ja Tiak pleskirts, FHatiok plafkirts,
taj& Inlkﬁ.ﬂ\.‘nd naplaciefamiba uzlgﬁmumsflastﬁdn tomér darbiniacal o lasthdal
darbiniace — plagkin var nodrodinat thak igta plialt LUZNEMUMA nay
arilniace valas lo ariiniacibas un darba gailii dakfdiis darba platlakams akails
lzmantot dzamdibu uzdevumus darbinisku

atvalindjurnu

15 darba deveji noradija, ka viniem nav bijusi nepiecieSamiba darbiniecém pieskirt
gritniecibas un dzemdibu atvalinagjumu. Diemzel no 4 respondentu sniegtajam atbildeém ir
secinams, ka vinu iestadé/uznémuma darbiniec€m griitniecibas un dzemdibu atvalinajums tiek
pieskirts ar nosacijumu, ja Uznémums/ iestade var nodroSinat darba gaitu.

Ka cita atbilde lielakoties ir noradits tas, ka grutniecibas un dzemdibu atvalinajums tiek

pieskirts saskana ar darbnespéjas lapa noradito.
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Tapat ar1 bérna kopSanas atvalinajums lielakoties tiek pieskirts taja laika, kad darbinieks/ce
vélas to izmantot (diagramma Nr.11).

Diagramma Nr.11

Ka Jisu uzgamums/ iestade piaskir bérmu Kopdanas atvalinajumu (lidz pusotram gadam)?
(vairakatbilZu jautdjums)

368

14 n 4 a

Tiek plafkins taja Cits Maviens darbinieks/-ce Tiek plaskins tikal HMatiek plaSkins
I'!Il-r:\,"k:!ﬂ nav ta izmantojis darbiniscfm

darpinia kKs/-ca valas 1o —Slaviataim
Izmantot

Vienlaikus atseviski darba dev€ji (4 respondenti) aptaujas anketas ir noradijusi, ka b&rna
kopSanas atvalinajums tiek pieskirts tikai darbiniec€m - sieviettm. No 8 darba dev&ju
sniegtajam atbildém secinams, ka vinu iestadés/uznémumos nevienam darbiniekam/-cei nebija
nepiecieSamibas izmantot bérna kopSanas atvalinajumu. 14 respondenti uz jautajumu par bérna

kopSanas atvalinajuma pieskirSanu sniedza citas atbildes.

Salidzinot sievieSu un virieSu nodarbinatibas iespgjas pec atgrieSanas no bérna kopSanas
atvalinajuma, var secinat, ka lielakoties gan sievietes, gan virie$i ir turpinajusi darba tiesiskas
attiecibas taja pasa vai lidzvertiga amata ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma (tabula Nr.5 un
tabula Nr.6).

Tabula Nr.5

Sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika: (vairakatbilZzu jautajums)

AtbilZu varianti Respondenti, kuri
atziméja attiecigu
atbildes variantu

Ir turpinajusas darba tiesiskas attiecibas taja pasa amata vai lidzvértigd amata ka 84,6%
pirms bérna kopsanas atvalinajuma

Ir sanémusas paaugstinajumu 8,7%
Pilda zemaku amatu, jo persona, kas aizvietoja, bija piemérotaka Sim amatam 0,8%
Pilda zemaku amatu, jo konkréta amata vieta bija likvidéta 2,3%
Izbeigusas darba tiesiskas attiecibas péc pasas vélésanas 16,4%
Sanémusas uzteikumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 1,5%
Izbeigusas darba tiesiskas attiecibas uz vieno$anas pamata 7,9%
Cits 1,3%
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Tabula Nr.6

Viriesi, kuru ir atgriezusies no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika: (vairakatbilzu jautajums)

AtbilZu varianti Respondenti, kuri
atziméja attiecigu
atbildes variantu

Ir turpinajusi darba tiesiskas attiecibas taja pasa amata vai lidzvértiga amata ka 25,9%
pirms bérna kopSanas atvalinajuma

Ir sanémusi paaugstinajumu 1,5%
Pilda zemaku amatu, jo persona, kas aizvietoja, bija piemérotaka Sim amatam 0
Pilda zemaku amatu, jo konkréta amata vieta bija likvidéta 0
Izbeigusi darba tiesiskas attiecibas péc pasa véléSanas 2,8%
Sanémusi uzteikumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 0
Izbeigusi darba tiesiskas attiecibas uz vieno$anas pamata 1,3%
Cits 10,8%

16,4% darba devEju atzimgja, ka sievietes péc bérna kopSanas atvalinajuma péc savas
vélésanas ir izbeigusas darba tiesiskas attiecibas. 2,8% respondentu atzimé&ja, ka viriesi péc
bérna kopsanas atvalinajuma p&c savas v€l€Sanas ir izbeigusi darba tiesiskas attiecibas.

8,7% darba dev&ju atzimgja, ka sievietes pec beérna kopSanas atvalinajuma ir sanémusas
paaugstinajumu. 1,5% respondentu noradija, ka viriesi, atgrieZoties darba péc bérna kopsSanas
atvalinajuma, ir sapémusi paaugstinajumu. Min&ta procentuala atskiriba var biit skaidrojuma ar
atSkirtbam virieSu un sieviesu proporcija iestadé/uznémuma.

Atbildot uz aptaujas jautajumu par atalgojuma izmainam sievietém un virieSiem péc bérna
kopSanas atvalinajuma, darba devé€ji ir noradijusi, ka lielakoties gan sievietém, gan virieSiem
atalgojums ir palicis nemainigs (tabula Nr.7 un tabula Nr.8). Seit, tapat ka ieprieks, butu
nepiecieSams noradit, ka loti liela dala darba dev€ju aptaujas anketas noradija, ka pedeja gada

laika vinu iestadeé/uzn@muma neviens virietis nav atgriezies no bérna kopSanas atvalinajuma.

Tabula Nr.7

Kadu atalgojumu Jasu uznémuma/ iestadé sanem sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna kop$anas
atvalinajuma pédéja gada laika: (vairakatbilZzu jautajums)

Atbilzu varianti Respondenti, kuri
atziméja attiecigu
atbildes variantu

Atalgojumes ir palicis nemainigs 75,1%
Atalgojums ir paaugstinats 25,9%
Atalgojums ir samazinats 16,1%

Darba tiesiskas attiecibas ir partrauktas/ izbeigtas 3,3%
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Tabula Nr.8

Kadu atalgojumu Jasu uznémuma/ iestadé sanem viriesi, kuri ir atgriezusies no bérna kopsanas
atvalinajuma pédéja gada laika (vairakatbilZu jautajums):

AtbilZu varianti Respondenti, kuri
atziméja attiecigu
atbildes variantu

Atalgojums ir palicis nemainigs 32,6%
Atalgojums ir paaugstinats 5,9%
Atalgojums ir samazinats 0

Darba tiesiskas attiecibas ir partrauktas/ izbeigtas 0,5%

25,9% darba dev&ju aptaujas anketds atzim€ja, ka p&c atgrieSanas no berna kopSanas
atvalinajuma atalgojums darbiniec€m ir ticis paaugstinats. 5,9% darba dev&ju aptaujas anketas
atzZimgja, ka péc atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma atalgojums darbiniekiem ir ticis
paaugstinats. 16,1% respondentu noradija, ka atalgojums sieviet€m ir ticis samazinats, savukart
neviens darba devE€js nav noradijis par atalgojuma samazinaSanu virieSiem pec atgrieSanas no
bérna kopSanas atvalinagjuma. Mingtais var bit skaidrojams ar atSkirigu attieksmi pret
darbiniekiem - virieSiem un darbiniecém - sievietém, uzskatot, ka darbiniekiem - virieSiem nav

pamata samazinat atalgojumu pé&c atgrieSanas no b&rna kopsanas atvalinajuma.

Salidzinot darba pienakumu izmainas péc atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma, var
secinat, ka lielakaja skaita gadijumu gan sievietes, gan viriesi pilda tos pasus darba pienakumus,
ka pirms bérna kopSanas atvalindjuma, attiecigi uzsverot, ka bija daudz darba deveju, kas
noradija uz to, ka virie$i nav pedeja gada laika atgriezuSies no bérna kopSanas atvalinajuma

(tabula Nr.9 un tabula Nr.10).

Tabula Nr.9

Sievietes, kuras atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika, Jisu uznémuma/ iestade
(vairakatbilZzu jautajums):

AtbilZu varianti Respondenti, kuri
atziméja attiecigu
atbildes variantu

Pilda tos pasus darba pienakumus ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma 98,7%
Darba pienakumu apjoms ir palielinats 6,9%
Darba pienakumu apjoms ir samazinats 4,6%
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Tabula Nr.10

Viriesi, kuri ir atgriezuSies no bérna kop$anas atvalinajuma pédéja gada laika, Jisu uznémuma/ iestadé
(vairakatbilZzu jautajums):

Atbilzu varianti Respondenti, kuri
atziméja attiecigu
atbildes variantu

Pilda tos pasus darba pienakumus ka pirms bérna kop3anas atvalinajuma 39,5%
Darba pienakumu apjoms ir palielinats 2,8%
Darba pienakumu apjoms ir samazinats 0,8%

Apkopojot aptaujas datus, konstatgjams, ka, atbildot uz jautajumiem par darba vietas un
darba algas saglabaSanu, ka ar1 par darba pienakumu apjomu darbiniekam/cei péc atgrieSanas no
bérna kopsanas atvalinajuma (skat. tabulu Nr.5, Nr.6, Nr.7, Nr.8, Nr.9 un Nr.10), vidg&ji 15,6%
darba dev€ju aptaujas anketas noradija, ka neviena darbiniece pédg€ja gada laika nav atgriezusies
no bérna kopsanas atvalinajuma un 64,1% darba dev&ju noradija, ka neviens darbinieks pedgja

gada laika nav atgriezies no bérna kopSanas atvalinajuma.

Sniedzot atbildi uz jautajumu par atbalsta instrumentiem mazu bérnu vecakiem, ko
darbiniekiem piedava vinu iestade/uznémums, darba devgji galvenokart ir noradijusi uz sadiem
instrumentiem: iesp&ju izmantot darbnesp&jas lapu B slima bérna kopSanai; iesp&ju izmantot
ikgad€jo atvalinajumu vasara un sanemt brivdienu b&rmam svarigos notikumos (b&érnudarza
gaitu uzsakSana, bérnudarza svinigie pasakumi, 1.septembris, izlaidums utt.); apmeklét bernu
arstus darba laika; sanemt papildu partraukumus bérna baroSanai; Sanemt papildatvalinajuma

dienas; stradat nepilnu darba laiku (tabula Nr.11).

Tabula Nr.11
Kadus atbalsta instrumentus mazu bérnu vecakiem Jisu uznémums/ iestade piedava? (vairakatbilzu
jautajums)
Atbilzu varianti Sanemto atbilzu
skaits
Elastigu darba laiku (iespé&ja darbiniekam pasam planot savu darba laiku ar noteikumu, 96

ka ir janostrada noteikts stundu skaits vai jaizdara noteikts darba apjoms ménesa vai
gada griezuma);

Saisinatu darba nedé|u (iesp&ja 40 stundas nedéla nostradat trijas vai Cetras dienas) 27
Stradat nepilnu darba laiku 114
Stradat attalinati (darbu veikt esot majas) 52
Izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai 324
Darbiniekam, kuram ir bérns lidz pusotra gada vecumam, tiek pieskirti papildu 151

partraukumi bérna barosanai, kas nav isaki par 30 minGtém, ne retak ka péc katram
trim stundam

Darbiniekiem paredzétu bérna barosanas/partisanas telpu 9

Darbinieku bérniem paredzétu privato pirmsskolas izglitibas iestadi/bérnu 1
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pieskatiSanas pakalpojumu uznémuma/ iestadé vai netalu no tas

Darbinieku un to bérnu veselibas apdrosinasanu 38
Apmeklét bérnu arstus darba laika 249
Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos - bérnudarza gaitu uzsaksana, 304
bérnudarza svinigie pasakumi, 1. septembris, izlaidums, utt.)

Darba devéja pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml. 72
Kopigus atpatas pasakumus darbiniekiem ar gimeném 100
lesp€ju izmantot ikgad€&jo atvalinajumu vasara 306
Pagarinatu atvalinajumu 117
Uznémums/ iestade nepiedava nevienu atbalsta pasakumu 9

Cits 30

9 darba dev@ji aptaujas anketas ir noradijusi, ka vinu iestazu/uznémumu darbiniekiem —

mazu bérnu vecakiem netiek piedavats neviens atbalsta pasakums. Seit atzim&ams, ka lielaka

dala no atbilzu variantiem uz jautajumu par atbalsta instrumentiem mazu bérnu vecakiem izriet

no normativa reguléjuma. Lidz ar to, ja 9 darba dev@ji, atbildot uz mingto jautdjumu, nav

atzim&jusi nevienu piedavato atbildes variantu, tatad secinams, ka vinu iestadé/uznémuma

netiek ieverotas normativo aktu prasibas.

Ka cita atbilde ir noradits:

Mums nav mazu bérnu vecaku. Ir pirmklasnieka mamma (pétniece), kurai ir tiesibas
dienas laika aiziet péc bérna. Vienlaikus iekséja kartiba paredz pétniecibas darbu péc
nepiecieSamibas ari attalinati. Tacu visi tris darbinieki ir apzinigi un augsti
profesionali, kas darbu izdara efektivi. Visas socialdas garantijas atbilstosi Darba
likumam ir tikai logiski un passaprotami. Par izcilu ikgadéjo novertejumu piendkas
desmit papildu atvalinajuma dienas. Tacu art lielaku bernu vecaki ir tikai un vienigi
plus iestade.

Papildus apmaksatu vienu dienu ménesi lidz bérnam paliek Cetri gadi, vai divi bérni lidz
bérnam paliek devini gadi.

Papildatvalinajumu par mazak vai vairak ka tris bérniem.

Papildu atvalinajumu vecakiem, kuru apripé ir viens lidz tris un vairak bérnu, saskana
ar Darba likuma noteikto.

Bérnam invalidam lidz 18 gadu vecumam, vienu reizi kalendaraja gada tiek pieskirts
pabalsts 50% no ménesalgas apmera.

Pieskiram normativajos aktos paredzeto atbalstu.

Papildus partraukumu bérna barosanai pieskiram ari viriesiem, jo likumdevéjs nedala

darbiniekus atseviski sievietes vai viriesos, DL 146.panta ir teikts.: darbiniekam.
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Darbiniekiem tiek pieskirts papildatvalinajums par apripé esosu vienu lidz diviem
bérniem - divas darba dienas, par apriupé esosiem trim un vairak bérniem - tris darba
dienas. Attieciba uz pabalstiem - pasvaldibas iestades nav tiesigas izlietot finansu
lidzeklus citadi, ka to reglamenté Atlidzibas likums un citi normativie akti, savukart,
arodbiedriba saviem biedriem izmaksa pabalstus, bernam piedzimstot un sakara ar
mdcibu gada saksanos, ka ari citos svarigos gadijumos.

Bérnam draudziga darba vide, ta ir atseviska telpa, kura darbinieks var stradat kopa ar
bérnu, telpd ir nodrosinatas bérnam nepiecieSamas lietas — rotalu stiritis, mantas,
gultina

Papildatvalinajumu vecakiem par bérniem lidz 14 vai lidz 16 gadu vecumam.
Darbiniekam (virietim), kuram ir bérns lidz pusotra gada vecumam, tiek pieSkirti
papildu partraukumi bérna baroSanai, kas nav isaki par 30 miniitém. Bérnu veselibas
apdrosinasanu sedz darbinieks no saviem lidzek[iem.

Péc darbinieka pieprasijuma varam samazinat stundu slodzi.

Sakot no 2015.gada bérnu vecakiem pieskir 1 papildatavalinajuma dienu, ja viens lidz
tris bérni. Ja tris un vairak bérni - pieskir tris papildatva/inajuma dienas. Ja ir berns ar
invaliditati - pieskir tris papildatvalinajuma dienas. Brivdiena vecakiem I.septembri, ja
skolnieks no 1-4.klasei. Brivdiena izlaiduma diena.

Dazadi bezmaksas pasakumi (radosas darbnicas, macibas par drosibu U.C.).

Vajadzibas gadijuma iestade buitu iespejams piedavat telpu bérna barosanai.

Naudas balva bérnam piedzimstot.

lespéju izmantot ikgadeéjo atvalinajumu, kad darbinieks vélas.
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II Mazu bernu vecaku viedoklis par tiestbam nodarbinatibas joma

2.1. Metodologija

Lai noskaidrotu mazu b&rnu vecaku viedokli par faktisko situaciju darba vietas, t.i.,
diskriminacijas aizlieguma principa ievérosanu un vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanu
pret virieSiem un sievietém darba tiesiskajas attiecibas, ka ar1 darba dev€ju attieksmi pret mazu
bérnu vecakiem un stradajoSajam griitnieceém, laika perioda no 2016.gada 3.novembra lidz
2016.gada 7.decembrim tika veiktas mazu bérnu tévu un maminu aptauja. Aptauja bija
anonima, to mérkgrupas bija:

1. maminas, kuram p&dgjo piecu gadu laika ir piedzimis bérns;

2. tévi, kuru gimenés pédgjo piecu gadu laika ir piedzimis bérns.

Aptauja ka petijuma metode tika izv€l&ta, lai varétu aptaujat lielu respondentu skaitu un 1sa
laika ieghtu p&tijumam nepiecieSsamo informaciju. Aptaujas veikSanai katrai mérkgrupai tika
izstradata atseviska anketa — “mazu bérnu maminam par atbalsta pasakumiem darba vieta” un
“mazu bérnu t€viem par atbalsta pasakumiem darba vieta”.

Pirms aptaujas publiskoSanas septiniem pilotprojekta dalibniekiem — mazu b&rnu t€viem un
mazu bérnu maminam — tika lugts aizpildit aptaujas anketas, lai izvert€tu nepiecieSamibu
aptaujas anketas precizét. Pilotprojekta dalibnieku atbildes aptaujas rezultata netika ieklautas, jo
péc pilotprojekta dalibnieku atbildém aptaujas anketas tika precizetas.

Abas anketas bija elektroniskas un ievietotas interneta vietné www.visidati.lv. Mazu bérnu
maminam tika sagatavoti 23 jautajumi; mazu bérnu téviem 18 jautajumi. AtSkiribas jautajumu
skaita skaidrojamas ar konkréta dzimuma fiziologiskajam ipatnibam, kuru d€| nebija iesp&jams
uzdot analogus jautajumus pret€jam dzimumam (pieméram, par griitniecibu).

Informacija par tiesibsarga aptauju bija izvietota tiesibsarga interneta vietné
www.tiesibsargs.lv.  Tapat  aptauja  tika ievietota 8§ados  socialajos  portalos:
www.maminuklubs.lv, www.babyroom.lv, www.calis.lv. Vienlaikus informacija par aptauju
elektroniski tika nosttita 667 pasvaldibu un 164 privatajam pirmsskolas izglitibas iestadém, 97
pasvaldibu izglitibas parvaldém, 22 bérnu veselibas centriem un slimnicam, ka art 33 interesSu
izglitibas iestadém Rigas pilséta (piem&ram, bérnu un jauniesu centriem, mizikas skolam u.c.).
Mingtajam valsts un paSvaldibu iestadeém un struktirvienibam tiesibsargs ltidza informaciju par

aptauju izvietot publiska vieta.


http://www.tiesibsargs.lv/
http://www.maminuklubs.lv/
http://www.babyroom.lv/
http://www.calis.lv/
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Aptaujas anketas bija iesp&jams aizpildit elektroniski, izmantojot internetu. Vid&jam
Latvijas interneta lietotajam ir 25-44 gadi, 80% iedzivotaju ir sasniedzami interneta, 78% lieto
internetu katru dienu, no tiem 51% ir sievietes.® Saskana ar 2010., 2014. un 2015.gada
statistikas datiem visvairak b&rnu ir dzimusi sievietém no 25 lidz 29 gadu vecumam, otraja vieta
(2014., 2015. gads) ierindojot sievietes no 30 1idz 34 gadu vecumam.” Savukart mates vidéjais
vecums ir no 28.5 Iidz 29.5 gadiem.8 Lidz ar to tika pienemts, ka sazind ar mazu bernu
vecakiem var efektivi izmantot internetu.

Centralas Statistikas parvaldes izdevumos nav atrodama informacija par vecaku skaitu,
kuriem ir piedzimis bérns, tomér ir atrodama informacija par dzivi dzimuso b&érnu skaitu laika
posma no 2011.gada lidz 2015.gadam, un tas ir - 103 043 bérni. °

Pavisam kopa atbildes mazu bérnu maminu aptauja sniedza — 1074 sievietes; mazu bérnu
tévu aptauja — 165 viriesi. Apkopojot aptaujas rezultatus, tika konstatéts, ka dazas mazu bérnu
tévu aptaujas anketas bija aizpildijusas bérnu maminas. Tomé&r minétas atbildes netika izslégtas
no aptaujas, jo ne Visos jautajumos bija iesp&jams precizi identificét $adu maminu sniegtas
atbildes.

Atbildot uz aptaujas atseviSkiem jautajumiem, respondentiem bija iesp&ams atzimét

vairakus atbilzu variantus un sniegt savus komentarus.

® Latvijas Interneta asociacija. Nozare ciparos. 2016. Pieejams: http://www.lia.lv/statistika/ [04.01.2017]
" Centrala Statistikas parvalde. Bérni Latvija/ Children in Latvia. 2016. Pieejams:
http://www.csh.gov.Iv/sites/default/files/nr_12_berni_latvija_2016_16_00_lv_en.pdf [04.01.2017]

® Turpat. Pieejams: http://www.csh.gov.Iv/sites/default/files/nr_12_berni_latvija_2016_16_00_Iv_en.pdf
[04.01.2017]

? Centrala Statistikas parvalde. Demografija. 2016. Dzimstiba. Pieejams:
<http://www.csb.gov.Iv/sites/default/files/nr_11 demografija_2016_16_00_Iv_en.pdf>[01.04.2017]


http://www.lia.lv/statistika/
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_12_berni_latvija_2016_16_00_lv_en.pdf
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_12_berni_latvija_2016_16_00_lv_en.pdf
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2.2. Mazu bérnu vecaku aptaujas rezultati

2.2.1. Respondentu visparigs raksturojums

Vecums. Vislielako respondentu skaitu sastadija mazu bé&rnu maminas un tévi vecuma

no 25 lidz 34 gadiem (diagramma Nr.12 un Nr.13).

Diagramma Nr.12 (maminas) Diagramma Nr.13 (tévi)

Jdsu vecums "
23y vecums

Bérnu_skaits gimené. Anketas pildija parsvara divu — tris b&rnu vecaki — maminu

aptauja tas ir 59,3 % respondentes (diagramma Nr.14), bet tévu aptauja - 56,4 % respondentu
(diagramma Nr.15). Nemot véra aptaujas anketas noradito informaciju, aptauja nav piedalijusies
neviena mamina, kura audzinatu seSus un vairak bérnu, tomér aptauja ir piedalijusies 2 mazu

bérnu tévi, kuri audzina seSus un vairak bérnu.

Diagramma Nr.14 (maminas) Diagramma Nr.15 (tévi)

Cik JGsu gimend ir birea?
Cik Jézu gimene ir béenu?
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Izglitiba. Mazu b&rnu maminu aptaujas 79,5 % respondentu ir atzim&jusas, ka vinam ir
augstaka izglitiba, 11,7 % noradija, ka vipam ir vidéja profesionala izglitiba, 7,8 % aptaujato
noradija, ka ir vidgja izglitiba un 0,9 %, ka ir pamatizglitiba (diagramma Nr.16). Savukart teévu
aptauja 60,6 % respondentu noradija, ka viniem ir augstaka izglitiba, 20% - vid&ja profesionala
izglitiba, 13,9 % - vidgja izglitiba un 5,5 % - pamatizglitiba (diagramma Nr.17). Tatad visvairak

ir respondentu ar augstako izglitibu.

Diagramma Nr.16 (maminas) Diagramma Nr.17 (tévi)

Jusu (zglitiba Jasu zglitiba

W Panatizglivba (5.5%)

0 Videja inglitba (13.5%)

1B Viden profmdoniia tnglishia (200
I Augstais tzgimtihs (60.6%)

B Pamatizglitba (0.9%)

W Vidaja tagirema (7.65%)

W Vidaja profestonili Lglittha
(1.7%)

W Augatiha (gt (79.6%)

Darba vieta. Mazu bérnu vecaki, kuri piedalijas aptauja, parsvara strada privataja
sektora — 53,1 % maminas (diagramma Nr.18) un 70,3 % tévi (diagramma Nr.19). Valsts
iestades strada 31,8 % maminu un 21,2 % teévu, pasvaldibas iestades strada 15,1 % maminu un
8,5% tevu.

Diagramma Nr.18 (maminas) Diagramma Nr.19 (tévi)
Jusu darba vieta Jasu darba vieta
0 Valsts leatade (31.8%) W Valsts testhde (21.2%)
B Padvaldibas lesthde (15.1%) B Padvaldibas tnstade (1,5%)
W Privatats sektors (33.1%) 8 Privatals sektors (70,2%)

Darbinieku skaits iestadé/uznémuma. Liclaka dala mazu b&rmu maminu, kuras

piedalijas aptauja, strada iestadés/uznémumos, kur darbinieku skaits ir no 51 Iidz 250

darbiniekiem (diagramma Nr.20). Savukart mazu bérnu tévi, kuri aizpildijusi aptaujas anketas,
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lielakoties ir lielo uzpémumu/iestazu darbinieki, kur nodarbinati vairak neka 250 darbinieki

(diagramma Nr.21).

Diagramma Nr.20 (maminas) Diagramma Nr.21 (tevi)
Darbinieku skalts uznémuma/iestade: Darbinieku skaits uznémumi/iestide

W Lidz 10 (15.3%) W Lvdz 10 (21.2%)
0 (2

No 11 lidz 50 (24.4%) " No 11 § 0.6%)
B Mo 51250 (312 g Mo 51 5%)
- W Vairidk nekd 250 (29.1%) I Valrak neka 250 (29.7%)

Tadgjadi aptaujas respondentes portrets ir $ads: sieviete vecuma no 25-34 gadiem ar
augstako izglitibu, divu Iidz tris bérnu mamina, kura strada privata sektora uznémuma, kur
nodarbinati 51-250 darbinieki.

Savukart aptaujas respondenta portrets ir $ads: virietis vecuma no 25-34 gadiem ar
augstako izglitibu, divu lidz tris bérnu t&vs, kur§ strada privata sektora uzpémuma, kur

nodarbinati vairak neka 250 darbinieki.

2.2.2. Jautajumi darba intervijas laika

Uz aptaujas anketas jautajumu “Vai jebkad darba intervijas laika Jums ir vaicats par
gimenes pieauguma planiem vai b&mu esamibu gimeng&?” mazu bérnu vecaki parsvara
atbild&jusi noraidosi.

Kaut gan Darba likuma 33.panta otra dala aizliedz darba dev&jiem darba intervijas laika
pretendentiem uzdot jautajumus par griitniecibu un gimenes stavokli, 31,8% respondensu
(diagramma Nr.22) un 17,65% respondentu (diagramma Nr.23) atzimgja, ka darba intervijas
laika vigiem tika uzdots jautajums par gimenes pieauguma planiem vai bérnu esamibu gimeng.
Mingtie raditaji ir daudz augstaki neka darba dev&ju sniegta informacija uz analogisku
jautajumu (aptaujas anketas 2 darba deveji ir paudusi viedokli, ka darba intervijas laika ir
pielaujami jautajumi par kandidates gritniecibu; 21 darba dev€js noradija, ka pielaujami

jautajumi par kandidata/es gimenes stavokli). Tas var but skaidrojums ar faktu, ka darba devégji,
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kuri piedalijas aptauja, lielakoties bija pasvaldibu iestades, savukart mazu b&rnu maminu un

tévu aptaujas dalibnieki lielakoties nodarbinati privataja sektora.

Diagramma Nr.22 (maminas) Diagramma Nr.23 (tevi)

Vai jebkad darba intervijas laika Jums ir vaicats par gimenes picauguma

1in ib bu & X Val jebkad darba intervijas Inika Jums Ir vaicits par gimenes pleauguma
planiem vai bérnu esamibu gimené

plantem vai bérnu esamibu gimene?

W Ju(31,8%) B (17.6%)

Né (68,2%) I N& (82,4%)

2.2.3. Darba devéja informéSana par griitniecibu

Darba tiesibas reguléjoSie normativie akti neparedz noteikumus, ka un kad darbiniecei
darba dev€jam japazino par griitniecibu. Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 3.aprila
noteikumu Nr.152 “Darbnesp€jas lapu izsniegSanas kartiba” 18.2.apakSpunktu darbnespgjas
lapu gritniecibas atvalinadjumam izsniedz no gritniecibas 30.ned€las vai 32.nedélas atkariba no
ta, kada laika ir uzsakta mediciniska apripe sakara ar griitniecibu (lidz grutniecibas 12.ned€lai
vai vélak). Lidz ar to darbiniece, ja vina nevélas, var neinformét darba dev&ju par griitniecibu
pat Iidz bridim, kad dodas griitniecibas un pirmsdzemdibu atvalinajuma.

Vienlaikus noradams, ka normativaja regul&juma ir paredzEéta ipasa aizsardziba un
atvieglojumi gritniecém, pieméram, saskana ar Darba likuma 99.panta pirmo dalu, lai novérstu
jebkadu risku, kas var negativi ietekmét griitnieces droSibu vai veselibu, darba devéjam péc
arsta atzinuma sanemsSanas ir pienakums nodro$inat griitniecei tadus darba apstaklus un darba
laiku, lai vinas pak]auSana min&tajam riskam tiktu novérsta. Saskana ar Darba likuma 147.panta
pirmo dalu darba dev€js nodroSina iesp&ju griitniecei atstat darba vietu, lai veiktu veselibas
parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja $adu parbaudi nav iesp&ams veikt arpus darba laika utt.
Lidz ar to griitnieces interes€s tomér ir laicigi pazinot darba dev&jam par griitniecibu, it Tpasi
tad, ja darba pastav veselibas apdraud&juma risks, lai tas nekavéjoties tiktu noversts.

Atbildot uz aptaujas anketas jautajumu “Kad par savu gratniecibu Jis pazinojat darba
devgjam?”, 42,5% respondentes noradija, ka darba devéjam par savu gritniecibu pazinoja tad,

kad par to uzzinaja, bet 28,8% aptaujas dalibnieces noradija, ka par griitniecibu darba dev&jam
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pazinoja tikai tad, kad fiziski to vairs nebija iesp&jams slépt (tabula Nr.12). Savukart 28,8%

mazu bérnu maminas sniedza citas atbildes uz minéto jautajumu

Tabula Nr.12
Kad par savu griitniecibu Jiis pazinojat darba devéjam?
Pazinoju, kad par to uzzinaju _ 42.5%
Pazinoju tad, kad gritniecibu vairs fiziski nevaréju noslept I— 28.8%
Cits s 28.8%

No respondensu sniegtas informacijas secinams, ka sievietes par savu griitniecibu darba
devgjam labpratak pazino laika, kad, grutniecibu, vinuprat, vairs neapdraud tas partrauksanas
riski, kad sieviete ir parliecinata par griitniecibas pozitivu norisi. Sadu iemeslu d&] 134 mazu
bérnu maminas, kuras, atbildot uz aptaujas jautajumu “Kad par savu griitniecibu Jiis pazinojat
darba dev€jam?” atzimg€ja variantu “cita atbilde”, komentaros noradija, ka par savu griitniecibu
darba deveju informgja pec grutniecibas 12.-13.ned€las jeb pec trijiem griitniecibas menesiem.

27 aptaujas respondentes darba dev&jus par savu gritniecibu informgja tad, kad bija
griitniecibas ceturtaja ménesi.

Aptaujas anketa seSas respondentes noradija, ka laicigi inform&ja darba dev&ju par savu
gritniecibu, lai darba devgjs paspé&tu atrast citu darbinieku, kurs vinas aizvietos griitniecibas un
bérna kopsanas atvalinajuma laika, ka ari, lai pasp&tu apmacit jaunu darbinieku, nodot vinpam
lietas, un, lai darba dev&jam butu iesp&a parplanot darbu sadali. Savukart no dazam
sanemtajam atbildém ir secinams, ka darbinieces par griitniecibu darba dev&jam pazinoja neilgi
pirms doSanas griitniecibas atvalindjuma vai laika, kad bija jau jadodas gritniecibas
atvalinajuma.

Tris respondentes noradija, ka par savu griitniecibu darba devéju informé&ja péc vizites pie
arsta, kad arsts apstipringja griitniecibas faktu un noteica gritniecibas periodu. Divas
respondentes noradija, ka darba dev€jam par griitniecibu pazinoja tad, “kad to atlava arsts”.

Aptaujas anketa 14 mazu bérnu maminas noradija, ka gritniecibas laika vinas nestradaja,
lidz ar to jautajums par darba devéja informéSanu par griitniecibu uz vinam neesot attiecinams.
Savukart astonas respondentes noradija, ka, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, vinam jau bija
bérni. Cetras mazu bérnu maminas aptaujas anketas atziméja, ka vipas ir pa$nodarbinatas
personas.

11 respondentes par griitniecibu darba dev€ju inform&ja tad, kad vinam sakas veselibas

problémas un bija janem darba nespgjas lapas.
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Ka citi atbilzu varianti uz jautajumu “Kad par savu griitniecibu Jiis pazinojat darba

devéjam?” tika minéti:

Kad man tika piedavats vadit lielu projektu, kuru zinaju, ka lidz galam nenovedisu.
Kad bija sasniegts 2.griitniecibas ménesis.

Pazinoju kddas divas nedélas péc tam, kad stajos uzskaite.

Esmu patstaviga — pazinoju, vienlaikus nodrosinot, lidzvértiga darbinieka
atnaksanu.

Apméram 9.gritniecibas nedela.

Kad planoju atrak iet dekreta.

Pazinoju neilgi pirms ieSanas dekréta atvalindjuma.

Pazinoju tad, kad gaju jau dekreéta.

Uzsakot darba attiecibas, biju stavokli. Darba devéjam pazinoju parbaudes laika.
Kad prieksniekam bija labs garastavoklis.

Kad darba devéjs lidza apstiprinat aizdomas.

Mans virs ir darba devéjs.

Pazinoju, kad uzskatiju, ka biitu pieklajigi to pazinot darba devéejam, tas ir piektaja
griitniecibas meénesi.

Pazinoju, tiklidz sanému mates pasi.

Veicu maksligo apauglosanu un par to pazinoju tieSajam vaditajam pirms planotas
procediiras.

Neka nepazinoju. Kad pasi saprata, tad pajautdja, cik ilgi vél stradasu.

Ménesi pirms dosands dekreta atvalinajuma.

Pazinoju nedélu pirms pirmsdzemdibu atvalinajuma panemsanas.

Kad sakas runas par vakancém/kadru mainibu.

Ménesi pirms dekréta.

Uz aptaujas anketas jautajumu “Kadg| tik vélu pazinojat darba dev&jam par griitniecibu?”

liclaka respondensu dala (55,5 %), atbild€ja, ka v€l&jas, lai citi cilvéki par griitniecibu uzzina

péc iespgjas velak (tabula Nr.13).
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Tabula Nr.13
Kadeé] tik vélu pazinojat darba devéjam par gratniecibu (vairakatbilZu jautajums)
Atbilzu varianti Sanemto
atbilzu skaits

Baidijos, ka mani atlaidis no darba 27
Nevélgjos piedzivot negativu attieksmi no darba devéja puses 90
Nevélgjos piedzivot negativu attieksmi no darba kolégu puses 51
Mans darba ligums bija uz noteiktu laiku un baidijos, ka tas varétu netikt pagarinats 21
Bailes nesanemt ceréto/planoto paaugstinajumu darba 21
Bailes nesanemt ceréto/planoto prémiju/piemaksu darba 24
Velgjos tikt noshtita uz planotajam apmacibam/ komandéjumu 22
Personisku iemeslu dé| (véléjos, lai citi cilvéki par manu gritniecibu uzzina péc iespéjas 462
vélak)

Cits 114

2.2.4. Darba devéju attieksme pret nodarbinatajam griatniecém

Uz aptaujas jautajumu “Vai darba dev€ja atticksme mainijas pret Jums péc tam, kad
pazinojat par savu gritniecibu?” lielakais respondensu skaits (749 respondentes) atbild&ja
noraido8i (tabula Nr.14). Savukart 188 respondentes atzimgja, ka grutniecibas laika darba

devgjs vinam nelika tik daudz stradat, samazinaja darba apjomu.

Tabula Nr.14
Vai darba devéja attieksme mainijas pret Jums péc tam, kad pazinojat par savu griatniecibu? (vairakatbilzu
jautajums)
Atbilzu varianti Sanemto
atbilzu skaits
Ne 749
Ja, darba devéjs nelika tik daudz stradat 188
Ja, darba devéjs mainija saskarsmes stilu ar mani, pieméram, biezak kritizéjot mani par 50
paveikto darbu vai izsakot nepatikamas piezimes
Ja, man tika samazinata alga vai nesanému tadu pasu algas pielikumu / prémiju ka citi 22
Ja, tiku pazeminata amata 9
Ja, netiku nosutita uz ieplanotajam apmacibam kvalifikacijas celSanai vai komandéjuma 39
13, regulari tika lGgts rakstit paskaidrojumus/sanému rajienus un piezimes 8
J3, tiku atlaista no darba 14
Cits 83

Komentaros 19 aptaujas respondentes atziméja pozitivas parmainas darba devgja attieksmé
peéc tam, kad pazinoja par savu griitniecibu, proti, attieksme esot bijusi pretimnakosa,

labvéligaka, laipnaka, gadigaka, saudzigaka (pieméram, grutniece tika atbrivota no fiziski
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smagiem darbiem, darba dev€js lava 15-30 miniites pagulét atpiitas telpa, kamer nebija nekas

nozimigs jadara utt.).

Tapat ka pozitiva pieredze tika noradita:

Sanému algas pielikumu un kolégiem bija [oti laba attieksme.

Darba apjoms un atalgojums nemainijas, bet attieksme mainijas tada zina, ka
priekSniece uzpaseéja, lai fiziski biitu vieglak, ka ari pusdienu partraukuma deva iespéju
ari iet pastaiga ara.

Parcéla uz vieglaku darbu.

Ta kd darbs bija mainds, tad tika ievérots un uzraudzits, lai nebiitu stresainu apstaklu
un, lai nestradatu naktis, bet saudzétu veselibu. Attieksme bija fantastiska.

Ja, sanemu algas pielikumu.

Nebija jastrada ar kimikalijam.

Bija saprotosa attieksme par izmainam planos, nelieliem kavéjumiem, tika papildus
piedomats par darba drostbu laboratorija u.tml.

Ja, palielindja algu.

Ja. Mazliet tika atvieglots pildamais darbs un parveda mani uz tuvako manam mdjam

filiali.

Dazada veida pieredze tika noradita vairaku bérnu gadijuma:

Pirmaja gritnieciba — ja, uz slikto pusi, tiku zemdk novertéta. Pasreizéja gritnieciba —
ne.
Ar pirmo bérnu - nemainijas, bet, uzzinot par drizu otro gritniecibu, attieksme bija [oti

negativa, personiski aizvainojosa.

Tapat atseviskas mazu bérnu maminas vienlaikus noradija gan uz labu, gan sliktu pieredzi:

leradija citus darba pienakumus (jo lidz gritniecibai stradaju ar kimiskam vielam) un
samazindja algu.

Esosa darba deveja attieksme nemainijas, bet biju ari jau pabeigusi intervijas uz citu
darba vietu un bija mutiska vienoSanas, ka esmu pienemta, liguma vel nebija. Tad
pateicu, ka esmu stavokli, un vini atvainojas un teica, ka tad tomér mani nepems, lai
nakot péc tam, ka tad varbiit atradisies kdada vieta.

Izturéjas vesi, bet palidzéja, lai varetu vairak pastradat un sapelnit maminalgai.

Diemz¢gl tika sanemtas atbildes, kas liecinaja par darba dev&ja negativu attieksmi:

Ja, lika vairak stradat.
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e Bija avansa jaizdara visi darbi, ko darba devéjam vajadzés manas prombiitnes laika,
dubulta pieauga darba apjoms.

o Vairak darba.

e Darba laika bija problematiski aiziet uz viziti pie arsta.

o Lika stradat vairak, it ka es nebiutu stavoklr.

o Ja, izturéjas ka pret tadu, no kuras daudz nevar prasit un kas tik un ta tiulit ies prom.

e Darba devejs priecajas, ka atbrivosies Stata vieta.

e Ja, lika péec iespéjas dtrak pabeigt esosos un planotos darbus. Visu sasteigt, kas radija
stresu.

e Tiku nodarbinata vel vairak, sitita komandejumos isi pirms dekréta atvalindjuma,
komandejuma laika netika nodrosinata édinasana (fiziski tai nebija laika).

e Nesanému solito un darba piendkumu izpildei nepieciesamo dienesta auto, biju spiesta
izmantot personigo.

e Ja, darba devéejs mazak prasija piedalities lemumu pienemsand, jo bija zinams, ka
ilgtermina nevarésu piedalities projektu izstradé un realizésana, bija sajita, ka ar mani
parstaj rekindties jau pirms aizieSanas dekrétd; alga un bonusu sistéma nemainijdas,
vairak psihologiska sajiita, ka “griitniece” nav pilnvértigs darbinieks.

o Atlikusajos tris darba ménesos papildus slodze, apmdcot aizstajeju. Papildu darbi
sakartojot visus dokumentus, metodikas pirms prombiitnes.

o Griitniecibas dé] nepaaugstindja amatda.

o Kad gaju dekréta atvalindjuma, man pateica, ka atpakal varu nendkt, jo bérns biezi

slimos.

Uz ligumu atzimét “Kadas iesp€jas vai prieksrocibas Jus ka gritniece vargjat izmantot sava
darba vieta? “ lielakais respondens$u skaits (633 respondentes) noradija, ka darba devgjs bija
nodros§indjis iesp&ju apmeklet arstu darba laika (tabula Nr.15). 391 respondente noradija, ka
vinu darba vieta gritniec€m ipaSas priekSrocibas netiek piedavatas. Savukart 202 aptaujas
dalibniece anketa atzim€ja, ka paSas neinteres€jas par 1pasam priekSrocibam. Lidz ar to
tiesibsargs Vver§ uzmanibu, ka, lai izmantotu normativajos aktos noteiktas tiesibas un
priekSrocibas, nodarbinatajam personam nepiecieSamibas gadjjuma paSam jaizrada

ieinteresétiba savu tiesibu aizsardziba un priekSrocibu izmantoSana.
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Tabula Nr.15
Kadas iespéjas vai prieksrocibas Jiis ka griitniece varéjat izmantot sava darba vieta (vairakatbilzu
jautajums)
AtbilZzu varianti Sanemto atbilzu
skaits

Apmeklét arstu darba laika 633
Stradat saisinatu darba dienu 111
Man tika samazinats veicama darba apjoms, saglabajot esoSo darba samaksu 95
Mani darba pienakumi tika pielagoti gritnieces 1pasajam stavoklim 159
Es varéju veikt darbu attalinati, esot majas 121
Es tiku parcelta cita, piemérotaka amata, saglabajot esoso darba samaksu 8
Drikstéju nestradat virsstundas 55
Drikstéju nestradat nakts darbu 64
Drikstéju nebraukt komandé&jumos, ja nebiju tam ieprieks rakstveida piekritusi 67
Tpasas prieksrocibas netika piedavatas 391
Nevélgjos izmantot Tpasas prieksrocibas 120
Neintereséjos par ipasam prieksSrocitbam 202
Cits 56

No trijam sapemtajam citam atbildém tika secinats, ka dazas darbavietas iesp&ju

griitniecibas laika nemt slimibas lapas darbinieces uztver ka ipasu prieksrocibu. Vienlaikus tika

sanemtas ari §adas pozitivas pieredzes atbildes:

Atpiitas brizi darba laika.

Stradat saisinatu darba laiku karstajas vasaras dienas.

Augstak minétais netika pasniegts ka kas ipass, vienkarsi tas dabiski notika.

Man darbs nav tik apgritinoss, t.sk., veselibas stavoklim bistams, lai piemérotu kadas
prieksrocibas. Ari griitniecibu laika jutos labi - nebija nepieciesams ligt, lai mani laiz

no darba datrak prom, tomer, ja liugtu - netiktu atteikts. TieSais darbu vaditdjs ir Joti

atsaucigs.

Neapgriitinaja ar papildu piendakumiem.

Tapat tika sanemtas atbildes par negativu pieredzi:

Ta ka mans darbs ir ari fiziski pietiekami smags, tad fakts, ka man nebija nekadu

atvieglojumu/palidzibas, ari varétu tikt uzskatits par vienaldzigu attieksmi.

Tiesi pretéji — tiku iesédinata bezgaisa telpa. Uznémumd notika restrukturizacija un
attieksme bija nepatikama.

Darba apjoms nesamazindjas, bija jaizdara visi mani iesakties darbi lidz maternitates
atvalinajumam, netika doti papildus (jauni) darbi.

Vareéju veikt darbu attalinati no majam, kad biju pilnigi slima (38 temperatiira).
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o Apmekléju arstu darba laika, bet dzirdeju aizradijumus.

Lielaka respondensu dala aptaujas anketa noradija, ka darba vieta bija nodroSinata iesp&ja
savlaicigi (t.i. grutniecibas 30.-32.nedéla) doties griitniecibas atvalinajuma un tadu iesp&ju
izmantoja 867 respondentes (tabula Nr.16). Diemzé&l 2 respondentes aptaujas anketas atzimgéja,
ka darba devgjs nelava vinam savlaicigi doties griitniecibas atvalinajuma, bet 18 respondentes
atzim&ja, ka vispar neizmantoja griitniecibas atvalindjumu, jo vipam bija bailes zaudét

ienemamo amatu.
Tabula Nr.16

Vai darba vieta Jums tika nodrosSinata iespéja savlaicigi (t.i., gratniecibas 30.-32.nedéla) doties
gratniecibas atvalinajuma? (vairakatbilZu jautajums)

AtbilZzu varianti Sanemto
atbilzu skaits

Ja, un es tadu iesp€ju izmantoju 867
Ja, bet es pati vélejos vél stradat, tapéc gratniecibas atvalinajuma aizgaju vélak par 71
gratniecibas 30.-32.nedéju
Ja, bet gritniecibas atvalinajumu es nevél€jos izmantot un neizmantoju 10
Ja, bet darba vieta valdosas negativas atmosféras dé| izmantoju iespéju doties atvalinajuma 68
agrak (ikgadéjais atvalindjums un/ vai slimibas dé|)
NE, jo bija japabeidz iesaktie darbi, tapéc gritniecibas atvalinajuma aizgaju velak par 28
grutniecibas 30.-32.ned€é|u
NE, jo nebija darbinieka, kur§ mani varétu aizvietot, tapéc griatniecibas atvalinajuma aizgaju 23
vélak par gratniecibas 30.-32.nedé|u
Né, darba deveéjs nelava, tapéc grutniecibas atvalinajuma aizgaju vélak par gritniecibas 30.- 2
32.nedélu
Nevaréju atlauties izmantot gritniecibas atvalinajumu (bailes zaudét ienemamo amatu pirms 18
vai péc bérna piedzimsanas), tapéc to vispar neizmantoju
Cits 56

Citas atbildes:

e Gritniectbas atvalindjuma devos jau 29.griitniecibas nedela smaga darba dé], darba
devéjam nebija iebildumu.

e Ta ka bérns piedzima |oti priekslaicigi, pirms planota gritniecibas atvalindjuma
saksanas, tad man tads nemaz nebija, uzreiz pecdzemdibu atvalindjums.

e Es devos atbilstosa laika, bet péc tam atvalinGjuma laikda biju spiesta iet uz darbu
apmdcit jauno darbinieku.

e Darba devejs palidza pastradat ilgak, lai labak nodotu darba pienakumus citam

darbiniekam.
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e Man tika piedavats nakt pastradat, jo diemzél péc laiciga pazinojuma par griitniecibu,

laicigi netika atrisindts jautdjums par manu aizstajéju. Attiecos no S$i lieliskd

piedavajuma! Pagaidam neizjitu nekadas sekas.

o Ta ka esmu mikrouznémuma darbiniece, nav socialo garantiju, devos oficiald

pirmsdzemdibu atvalinajumd, tomér turpindju stradat lidz pat dzemdibu dienai. Tapat

biju spiesta atgriezties darba, kad bernam veél nebija tris nedélas.

o Aizgaju gritniecibas atvalinajumda ménesi pirms bérna piedzimsanas.

e Ar diviem bérniem pati velejos stradat lidz 36.gritniecibas nedeéfai, lai butu papildu

ienakumi, ar treso izmantoju atvalinajumu pilniba.

Atbildot uz aptaujas anketas jautajumu par veselibas apdrosinasanu, lielaka respondensu

dala (439 respondentes) noradija, ka vinu darba vieta minéta sociala garantija darbiniekiem

netiek nodrosinata. Savukart 237 respondentes aptaujas anketas atziméja, ka vinu darba devgjs

veic savu darbinieku veselibas apdroSinasanu, bet veselibas apdrosinaSanas polise neparedz

griitniecibas apriipi (diagramma Nr.24).
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2.2.5. Tiesibu uz atvalinajumu bérna tévam izmantos$ana

Lai parbauditu, vai aptaujas dalibniekiem vinu darba vietas bija nodroSinata iespé&ja
izmantot Darba likuma 155.panta pirmaja dala noteiktas tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu
atvalinadjumu p&c bérna piedzimsanas, mazu bérnu t€vu aptaujas anketas tika ieklauts jautajums
“Vai Jus izmantojat berna t€vam paredz€to atvalinajumu peéc bérna piedzimsanas (10 kalendaras
dienas)?” Atbildot uz minéto jautajumu, 70,9% respondentu noradija, ka péc bérna
piedzimSanas izmantoja normativaja regul§juma paredz€to atvalinajumu bérna t€vam pilna
apjoma (tabula Nr.17).

Tabula Nr.17

Vai Jis izmantojat bérna tévam paredzéto atvalinajumu péc bérna piedzimsanas (10 kalendaras dienas)?

Ja, izmantoju normativajos aktos paredzetaja apjoma (10 kalendaras dienas) — 70.9%
Ja, bet pec savas vel€Sanas izmantoju mazak dienas s 7.3%
Ja, tomer darba devejs pieskira atvalinajumu samazinata apjoma un/ vai
C . _. - 0.6%

atskaitija no ikgadg€ja atvalinajuma
INE, neizmantoju, jo nebija tadas iesp€jas (darba devejs nelava) K 4.2%
INE, neizmantoju, jo nevélgjos negativas sekas (nesanemt piemaksu vai L

- . o _ . . 4.2%

rémiju, netikt paaugstinatam amata, papildu pienakumus utt.)

INE, neizmantoju, jo nezindju, ka man tads pienakas 2.4%
INE, neizmantoju personisku iemeslu dél ﬁ 5.5%
Cits b 4.8%

No 7,3% respondentu sniegtajam atbildém secinams, ka darba devéjs viniem bija
nodro$ingjis iesp&ju izmantot bérna teévam paredzeto atvalinajumu, bet vini péc savas veléSanas
izmantoja mazaku brivu dienu skaitu.

5,5% respondentu bérna tévam paredz&to atvalinagjumu neizmantoja personisku iemeslu dél,
bet 4,2% respondentu atvalinajumu neizmantoja, jo darba nevélgjos negativas sekas (pieméram,
nesagemt piemaksu vai prémiju, netikt paaugstinatam amata, papildu pienakumus utt.). 2,4%
respondentu aptaujas anketa noradija, ka nezinaja par Darba likuma 155.panta pirmaja dala
noteiktajam tiesibam, Iidz ar to bérna t€vam paredzeto atvalinadjumu neizmantoja.

No viena respondenta (0,6%) sniegtas atbildes secinams, ka darba devgjs vinam pieskira
atvalinajumu samazinata apjoma, bet 4,2% respondentu noradija, ka darba devéjs nelava
izmantot bérna t€vam paredz&to atvalinajumu.

Citas atbildes:

o [zmantoju divas darbavietds atskirigos laikos, atmaksdja tikai par vienu darbavietu.

Sobrid stridu ar VSAA risinam tiesa.
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o Uz papira atvalinajuma, bet faktiski stradaju, neviens brivu nedeva.

e Pats sev esmu darba devéjs.

o N¢, taja bridi nestraddju.

e Ja, izmantoju normativajos aktos paredzétaja apjomd, tomér ar darba deveju
vienojamies, ka es stradasu 20 pusdienas, t.i., 10 brivdienu vietd es 20 dienas gaju uz
darbu, bet straddju tikai pusi dienas un nacu majas ap 13iem. Mana sieva bija Joti
laimiga par tadu risindjumu, jo kopsumma es ilgak varéju vinai palidzet.

e Ja, bet atvalinajuma laika man bija jastrada no majam.

e Ja, izmantoju, tacu par dvipiem pieskira tikai 10 dienas, lai gan bérni tacu divi

piedzima.

2.2.6. Tiesibu uz bérna kop$anas atvalinajumu izmantoSana

Darba likuma 156.panta pirmaja dala ikvienam darbiniekam ir noteiktas tiesibas uz b&rna
kopsanas atvalindjumu sakara ar bérna dzim$anu vai adopciju. Sadu atvalindjumu pieskir uz
laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, 1idz dienai, kad b&rns sasniedz astonu gadu vecumu. Tas
nozimé&, ka, gan b&rna matei, gan bérna t€vam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu,
tadgjadi nodrosinot vienlidzibas principa istenoSanu. Turklat sievietém un virieSiem tas sniedz
iespgju individuali planot un saskanot vinu gimenes dzivi ar veiksmigu darbosanos
profesionalaja joma.

Uz aptaujas jautajumu “Vai JUs izmantojat bérna kopSanas atvalinajumu péc bérna
piedzimSanas (vismaz 1 gadu)?” 91,1 % aptaujato beérnu maminu atbild€ja apstiprinosi
(diagramma Nr.25).

Diagramma Nr.25 (maminas)

Vai Jos izmantojat bérna kopianas atvalindjumu pé&c bé&rna piedzimsanas
(vismax 1 gadu)?

W s (91.1%)
. N#&, jo nevaldios lzmantot
personisku lemesiu dal (2,1%)

\“ B NE, netzmantoju, Jo darba deviis
neliva (0.4%)

M NE, nefzmantofu, jo nevelEjos
egativas sekas (nesanemt
u val prémiju, netikt

pa nital amatd, popildu
plenikumus utt.) (0.8%)

Cits (4.7%)
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Mazu bérnu tévi uz jautajumu par bérna kopSanas atvalinagjuma izmantoS$anu apstiprinosi

atbildgja tikai 27,9 % gadijumos (diagramma Nr.26).

Diagramma Nr.26 (tevi)

Vai Jus izmantojat beérna kopianas atvalinajumu?

W Ja (27.9%)
N&, jo nevéldjos fzmantot
personisku iemeslu dé&| (43%)

u"; B N&, nelzmantofu, jo darba devéis
neliva (3%)

B N&, nelzmantoju, jo nevélejos
negativas sekas (nesanemt
plemaksu val pramiju, netikt
paaugstindtam amati, utt,) (7.3%)

| Cits (18.8%)

Lielaka dala bérnu tévu (43% respondentu), kuri piedalijas aptauja, anketas atzimgja, ka
bérna kopsSanas atvalinajumu neizmantoja personisku iemeslu dél. Savukart mazu bernu
maminas, kuras piedalijas aptauja, bérna kopSanas atvalinajumu personisku iemeslu del
neizmantoja 3,1 % gadijumos.

Devinas sievietes (0,8 %) un 12 (7,3 %) virieSi aptaujas anketas atzim&ja, ka neizmantoja
bérna kopSanas atvalinajumu, jo nevélgjas negativas sekas darba (nesanemt piemaksu vai
prémiju, netikt paaugstinatam/-tai amata, papildu pienakumus utt.).

No aizpilditajas anketas noraditas informacijas izriet, ka ¢etram darbiniecém un pieciem
darbiniekiem darba dev&js nelava izmantot bérna kopsanas atvalinajumu. Sada darba devéja
riciba neatbilst Darba likuma 156.panta pirmajai dalai un nav pielaujama, jo ikvienam
darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalinagjumu sakara ar bérna piedzimSanu vai
adopciju.

50 mazu b&rnu maminas sniedza citas atbildes uz jautajumu par bérna kopSanas
atvalindjuma izmantoSanu, no vinam seSas respondentes noradija, ka bé€rna kopSanas
atvalinajumu neizmantoja, vai izmantoja tikai dalu no ta finansialu apsvérumu de].

Citas atbildes:

o lzmantoju 10 ménesus, t.i., lidz bérnam palika pusotrs gads.

o Atgriezos darbd péc septiniem ménesiem.

e Nevaréju.
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e Par cik saku stradat, kad biju griitniece, jutos atbildiga pabeigt stradat (jo darbs bija uz
noteiktu laiku, speciala uzdevuma veiksanai), kaut ari tas noziméja to darit, kad bérnam
bija tikai 2 ménesi. Darba devejs bija [oti atsaucigs pieldgot manus darba pienakumus
ar bérna apripi (deva partraukumus baroSanai, noteica saisinatu darba laiku, reizém
lava stradat no majam!).

e Ne¢, jo véléjos palikt amata.

e lzmanto virs.

o lzmantoju, bet atvalindgjuma laikd tomér veicu vairakus neatliekamus darbus
(iestradnes, lai bitu daramais, kad atgrieziSos no atvalindjuma, t.i., sagatavoju
pieteikumus konferencém, piedalijos projektu iesniegumu sagatavosand utt.).

e Biju atvalinajuma 8 menesus;, péc pasas velesanas nacu preti darba devejam un
atgriezos darbd, jo mani aizvietojosais darbinieks uzteica ligumu.

e N¢, jo darba tika piedavats labaks amats, ar nosacijumu, ka atgriezos atrak.

e Izmantoju 1,5 gadus un sesus meénesus bezalgas atvalindjumu.

e lzmantoju 10 ménesus, jo pati véléjos atgriezties darba vide.

e Darba devéja ultimata dé] atgriezos darba, kad bérnam bija cetri menesi.

e Neizmantoju, lai nezaudetu darbu de] ilgstosas prombiitnes un kvalifikacijas zuduma.

2.2.7. Izmainas darba tiesiskajas attiecibas péc atgrieSanas no bérna kopsanas
atvalinajuma

Pamatojoties uz Darba likuma 156.panta ceturto dalu, “darbinickam, kurs izmanto
bérna kopsanas atvalindjumu, tiek saglabdats iepriekséjais darbs. Ja tas nav iespéjams, darba
devéjs nodrosina lidzigu vai lidzvértigu darbu ar darbiniekam ne mazak labveligiem darba

apstakliem un nodarbindatibas noteikumiem”.

Ieprieksejas darba vietas saglabasana. 665 mazu bé&rnu maminas (tabula Nr.18), un 36

mazu bérnu tévi (diagramma Nr.19) noradija, ka, atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma,

iepriek$€ja darba vieta tika saglabata.
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Tabula Nr.18 (maminas)

Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums tika saglabata iepriekséja darba vieta?
(vairakatbilZzu jautajums)

Atbilzu varianti Sanemto atbilzu
skaits
Ja 665
Né, jo tiku paaugstinata amata 29
Né, jo tiku pazeminata amata 50
Né, jo tiku atbrivota no darba (sanému darba liguma uzteikumu) 12
Né, jo brivpratigi parakstiju vienosanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 58
Né, jo piespiedu karta parakstiju vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 43
Né, jo pati uzrakstiju atligumu 59
Cits 105

Tabula Nr.19 (tevi)

Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums tika saglabata iepriekséja darba vieta?
(vairakatbilzu jautajums)

Atbilzu varianti Sanemto atbilzu
skaits
Ja 36
NE, jo tiku paaugstinats amata 0
NE, jo tiku pazeminats amata 0
Ng, jo tiku atbrivots no darba (sanému darba liguma uzteikumu) 3
NE, jo brivpratigi parakstiju vienosanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 3
NE, jo piespiedu karta parakstiju vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 2
NE, jo pats uzrakstiju atligumu 2
Cits 3

Vienlaikus noradams, ka diemzel 43 respondentes un 2 respondenti aptaujas anketas
atziméja, ka, atgriezoties no b&rna kopSanas atvalinajuma, piespiedu karta parakstija vienoSanos
par darba tiesisko attiecibu izbeigianos. Sada darba devéja riciba neatbilst normativajam
reguléjumam un ir prettiesiska.

Apkopojot citas mazu bérnu maminu sniegtas atbildes uz minéto jautajumu, konstatéjams,
ka 15 respondentem p€c atgrieSanas no bérna kopSanas atvalindjuma vairs nebija iespgjas
stradat sava iepriek$€ja amata, jo iestade/uznémums bija reorganizéts vai likvidets.

Citas mazu bérnu maminu sniegtas atbildes uz jautajumu “Vai p&c atgrieSanas no bérna
kopS$anas atvalinajuma Jums tika saglabata ieprieks€ja darba vieta?”:

o Tiku parcelta uz citu struktiirvienibu ar manu piekrisanu.

e N¢, jo manas nodarbibas parnéma kolégis, un man bija javeido atkal jaunas.

e Planoju tikai atgriezties. Tacu péc pirma bérnina darba vieta netika saglabata un

nekadas alternativas netika piedavatas ( komunikdaciju uznémums).
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Varéju atgriezties vecaja darba vieta, jo mana aizstajéja pati aizgaja no darba, ap to
laiku, kad man bija jaatgriezas darba, bet ménesi pirms bija jaatsak stradat, mani
pabridindja, ka darba apjoms sarucis un, iespéjams, mani biis jaatlaiz.

Lidzvertigs amats taja pasa iestade.

Atsaku stradat cita amata un veicu citus pienakumus.

Sakuma negribéja, lai naku atpakal, bet kad meitene, kas bija mana vieta, atrada citu
darbu, tad piedavaja atgriezties.

Ne, bet piedavaja citu, mazak apmaksatu, zemakas kvalifikdcijas.

Amats tika “atjaunots”, lidz ar to nacas visu sakt no “nulles”, ka ari samazindja slodzi.
Ne, mand iepriekséja amata straddja cits darbinieks, tiku pie citiem panakumiem
(neatbilstosiem manam prasmem un veélmeém).

Ne, jo kolégei bija iebildumi. Esmu jaunaka kolektiva, baidijas, ka péc kada laika atkal
varu doties dekréta.

No pilnas slodzes tiku parcelta uz pusslodzi.

Nosaciti. Mainits amata nosaukums, dala pienakumu mainijas, alga palika tada, kad
devos gritniecibas atvalinajumd, bet procentuali pret prieksnieka algu, kuru vajadzéja
aizvietot, alga mazaka vairak ka par 10%.

Tika dots darbs uz vienu ménesi, tapéc lidzu, lai mani atbrivo atrak uz abu pusu
vienoSanas pamata.

Ja, ar samazinatu slodzi.

Ja, tiku parcelta uz citu nodalu. Vieglaku.

Ne, tiku pazemindta amatd, saglabajot veco algu. Tacu Sobrid atkal esmu sava
iepriekséja amata.

Ne, jo tika piedavats cits, algas zina lidzvertigs amats.

Sakarda ar to, ka mani véléjas pazeminat amata, uzrakstiju atliggumu.

Man atlava izmantot atvalinajumu, bet péc tam atlaida.

Né, jo vienojamies par citu amatu, kas vélak izradijas ne tads, ka aprakstits, ne tik
stabils.

Ne, jo bérna kopsanas atvalindjuma laika tika mainits amata nosaukums, attiecigi mana
vieta likvidéta un, atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma, es piedalijos konkursos
Uz Citiem amatiem parastaja kartiba.

Ne, nesaglabaju to pasu amata vietu, jo saku stradat no majam, tapéec pienakumi ir citi.



44

o Sakusi meklet darbu, jo zindju, ka mana vieta jau ir aizpemta. Bet vai manu vietu
atbrivos, es Joti Saubijos.

e PéC atvalindjuma man svarigi bija stradat no plkst. 9:00 lidz 17:00, jo gimenes apstaklu
dé] es biju persona, kurai bérns bija jaiznem no darzina. Tapéc ari nevaréju stradat ne
stundu agrak, ne stundu vélak. Darba devejs sadu darbu man nevaréja piedavat ofisa
un, uz vienoSanas pamata tika parakstita abpuséja vienosanas par darba attiecibu

izbeigsanu.

Darba pienakumi. Lielakais respondentu skaits — 599 sievietes (diagramma Nr.27) un

41 virietis (diagramma Nr.28) — aptaujas anketas noradija, ka p&c atgrieSanas no bérna kopsanas

atvalinajuma darba pienakumi nav mainijusies.

Diagramma Nr.27 (maminas)
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95 respondentes atzim&ja, ka p&c atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma darba
pienakumu apjoms paliclinats un 81 respondente noradija, ka darba pienakumi ir mainijusies uz
sarezgitak izpildamiem. Piecas mazu bému maminas komentaros paskaidroja, ka péc
atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma vinu darba pienakumu apjoms tika palielinats, un
darba pienakumi ir kluvusi sarezgitak izpildami, jo respondentes tika paaugstinatas amata.

Piecas mazu bérnu maminas savos komentaros noradija, ka p&c bérna kopSanas
atvalindjuma nevargja turpinat darba tiesiskas attiecibas un atgriezties ieprieks€ja darba, jo
bérnam nebija nodrosinata vieta paSvaldibas b&rnudarza, bet apmaksat auklites pakalpojumus
nevargja atlauties finansialu apsvérumu dél. Pieméram, viens no komentariem: “Péc berna
kopsanas atvalinajuma darba neatgriezos, jo aizgaju pati brivpratigi prom no darba, jo
bérnudarzos, kur pieteicu bérnu Riga, bija [oti garas rindas, un, kad man bitu bijis jaatsak
stradat, berns vél nebiitu ticis darzipa. Un aukli atlauties algot arl nevaréju, tapéc aizgaju prom
no darba”.

Divas mazu bérnu maminas aptaujas anketas noradija, ka sakuma p&c atgrieSanas no b&rna
kopS$anas atvalinagjuma vinam bija samazinata darba slodze (t.i., vieglak izpildami pienakumi un
mazaks darba apjoms), bet péc tam tie paSi darba pienakumi, ka pirms aizieSanas bérna
kopsanas atvalinajuma.

Mazu b&rnu maminas par darba pienakumiem p@c atgrieSanas no berna kopSanas
atvalinajuma sniedza ar1 $adus komentarus:

o Pienakumi ir kjuvusi sarezgitaki un interesantaki.

e Pienakumi péc bitibas ir mainijusies - ne sarezgitaki, ne vieglaki, vienkarsi - citda joma.

o |rtie pasi un citi pienakumi, jo darba vieta situdcija ir mainijusies.

o Klat nakusi jauni pienakumi, par ko ieprieks vienojamies, jo dazi no vecajiem nebija

aktuali.

o Piendakumu apjoms ir nedaudz mainits, lai varétu apvienot mazula audzinasanu un

darbu.

o Pienakumi citi, bet lidzvertigi.

o Manis iesaktais darbs tika “atdots” citam darbiniekam. Man ndcas visu sakt no nulles

uzsakot darbu pilnigi no jauna, mainot specifiku.

o |r piedavati un pienemti ari vairaki papildus projekti par papildu samaksu.

o N¢, jo iepriekséjais projekts ir beidzies un Sobrid tiek uzsdakts cits.

o |zmainijas struktiira un darba piendkumi.
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e Nacas pieradit savu vietu komandd ka jaunam darbiniekam, lai art atgriezos taja pasa

vieta, pie tiem pasiem kolégiem.

o Visi piendakumi ir pielikti ar manu piekrisanu, saredzot iespéjas manai profesiondlajai

izaugsmei.

o Amats pazeminats uz klientu apkalposanu no regionalas vaditajas paliga. Tagad darbs

ir ar klientiem un daleéji izpildu iepriekséjus pienakumus.

P&c atgrieSanas no b&rna kopSanas atvalinajuma 2 mazu bérnu t€viem darba pienakumu
apjoms ticis palielinats. Viens respondents noradijis, ka darba pienakumi ir mainijusies uz
sarezgitak izpildamiem. Atbildot uz aptaujas jautajumu par darba pienakumiem, neviens
respondents nav atzimgjis, ka pec atgrieSanas no beérna kopSanas atvalinajuma vina darba

pienakumi biitu mainijusies uz vieglak izpildamiem vai darba apjoms biitu samazinats.

Darba alga. Atbildot uz aptaujas jautajumu “Vai péc atgrieSanas no bérna kop$anas
atvalinagjuma Jums tika saglabata iepriek$gja darba alga?” lielakais respondentu skaits — 668
sievietes (diagramma Nr.29), un 40 viriesi (diagramma Nr.30) noradija, ka vinu ieprieksgja
darba alga ir saglabata. 125 respondentes un 2 respondenti noradija, ka vinu darba alga péc
atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma ir mainijusies. 185 sievietes un 4 virieSi aptaujas

anketas atzimgja atbildes variantu “cits”.

Diagramma Nr.29 (maminas) Diagramma Nr.30 (tevi)
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Savukart, atbildot uz anketas jautajumu “Kadas bija izmainas Jusu atalgojuma pé&c
atgrieSanas no bérna kopsSanas atvalinajuma?”, 75 mazu bé&rnu maminas noradija, ka atalgojums
tika paaugstinats, 36 respondentes atzimgja, ka alga tika samazinata tapat ka visiem, bet 45
respondentes noradija, ka alga uzpémuma/iestadé tika samazinata tikai vipam (diagramma

Nr.31).
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Diagramma Nr.31 (maminas)
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Komentaros devinas mazu bérnu maminas noradija, ka pec atgrieSanas no bérnu kopsanas
atvalinajuma vinu darba alga tika palielinata lidzigi ka citiem uznémuma/iestades darbiniekiem.
Cetras respondentes aptaujas anketds noradija, ka, lai gan citiem uznémuma/iestades
darbiniekiem darba algas bija palielinatas, vipdm pec atgrieSanas no bé&rna kopSanas
atvalinajuma darba alga palika ieprieks€ja [imeni, darba algas apmérs nav mainijies.

Tris respondentes komentaros noradija, ka pec atgrieSanas no b&rna kopSanas atvalinajuma
vinu darba alga palielinajas saistiba ar minimalas darba algas pieaugumu valstt. Tikpat liels
mazu bérnu maminu skaits noradija, ka pec atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma vinam
vairs netika maksatas prémijas un piemaksas.

Citas mazu b&rnu maminu sniegtas atbildes un komentari uz anketas jautajumiem “Vai péc
atgrieSanas no bérna kopSanas atvalindjuma Jums tika saglabata iepriekS€ja darba alga?” un
“Kadas bija izmainas Jiisu atalgojuma pé&c atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma?”:

o Zemaks amats, zemaka alga.

e Darba specifikas mainas dél, alga ir samazindjusies.

e Neatceros precizas summas. Taja perioda notika pareja uz eiro.

e N¢, jo ir mainijusies darba slodze un lidz ar to atalgojums, bet tas nav kluvis mazaks.

e Peéc daziem ménesiem pat paaugstinata.

o Mana alga ir atkariga no dazadiem aspektiem un Sobrid neesmu tik nodarbinata ka

pirms un lidz ar to ari mana alga ir stipri zemdka.

e Bija ar mieru celt, lai es neietu prom.

e Bija labdka, jo cits darba devéjs un cita atbildiba.

e Mainijies darba samaksas modelis.
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o Mazliet palielinata, bet ne lidz vienlidzigu kolegu limenim, kuriem algas palielingja,
kamér biju berna kopsanas atvalinajuma.

e Alga ir atkariga no padarita darba, atrak brauc bérnam uz darzinu pakal, mazak sanem
algu.

e Bija mazaka, jo netika nodrosinats iepriekséjais stundu skaits.

o Alga samazinata ekonomisku apsverumu dél (klientu skaita samazinajums).

e  Mainiju formu un nozari — nopelnu, cik stradaju, un ar bérnu, protams, ka straddju
daudz mazak, attiecigi pelnu mazak.

o Ta ka piedavatais amats bija mazak apmaksats, tapéc sanéemu mazak.

o Alga ir samazindajusies, jo darba ir mazak.

o Neatbildu vairs kvalifikacijai.

o Terminétu ligumu, kas beidzas bérna kopSanas atvalinajuma laikd, parsledza par
mazaku summu, kad atgriezoS.

o Man uzstadija ultimatu: ja gribu stradat, tad tikai uz pusslodzi, lidz ar to atalgojums
saruka uz pusi.

e Nevareéju atlauties pilnu slodzi.

o Atalgojums samazinats, jo mainijas piendakumi.

o Skolotajiem katru gadu mainas alga péc ratificéto stundu skaita.

o Alga tikai man tika atstata iepriekséja liment.

o Alga tika nedaudz palielinata péc pusgada.

Uz anketas jautajumu par izmainam atalgojuma diemzel sniedza atbildes tikai seSi mazu
bérnu tevi: divi respondenti (33,3%) noradija, ka alga tika samazinata tapat ka visiem, Cetri
respondenti (66,7%) shiedza citas atbildes (diagramma Nr.32).

Diagramma Nr.32 (tevi)
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Nemot véra min€to un salidzinot ar darba dev@ju sniegtajam atbildém, var secinat, ka
lielakajai dalai respondentu bija iesp&ams izmantot normativajos aktos paredzetos
atvalindjumus - griitniecibas atvalinajumu, atvalinajumu bérna tévam. Tapat p&c atgriesSanas no
bérna kopsSanas atvalinajuma, darba vieta, amata pienakumu un atalgojums lielakoties tika

saglabats gan mazu bérnu maminam, gan t&viem.

2.2.8. Darba devéju sniegtais atbalsts darbiniekiem saistiba ar vinu gimenes stavokli

Uz aptaujas anketas jautajumu par darba devéja sniegto atbalstu darbiniekam saistiba ar
gimenes stavokli (bérnu esamibu) vislielakais mazu bérnu maminu skaits (707 respondentes)

atzim¢ja, ka darba devéjs lauj izmantot darbnesp&jas lapu B slima bérna kopSanai (tabula

Nr.20).

Tabula Nr.20 (maminas)

Kada veida atbalstu saistiba ar Jasu gimenes stavokli (bérnu esamibu) Jiis sanemat no darba devéja?
(vairakatbilzu jautajums)

Atbilzu varianti Sanemto
atbilzu
skaits

Elastigu darba laiku (iespéja darbiniekam pasam planot savu darba laiku ar noteikumu, ka ir 223
janostrada noteikts stundu skaits vai jaizdara noteikts darba apjoms ménesa vai gada

griezuma)

Saisinatu darba nedélu (iespé&ja 40 stundas ned€la nostradat trijas vai Cetras dienas) 30
Stradat nepilnu darba laiku 89
Stradat attalinati (darbu veikt esot majas) 170
Izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai 707
Papildu partraukumi bérna barosanai, kas nav 1saki par 30 mindtém, ne retak ka péc katram 48
trim stundam

Darbiniekiem paredzétu bérna baro3anas/partisanas telpu 13
Darbinieku bérniem paredzétu privato pirmsskolas izglitibas iestadi/bérnu pieskatisanas 16
pakalpojumu uznémuma/ iestadé vai netalu no tas

Darbinieku bérnu veselibas apdrosinasanu 23
Pagarinatu atvalinajumu 259
NepiecieSamibas gadijuma apmeklét bérnu arstus darba laika 546
Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos - bérnudarza gaitu uzsaksana, bérnudarza 538
svinigie pasakumi, 1. septembris, izlaidums utt.)

Darba vietas pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml. 195
Kopigus atpltas pasakumus darbiniekiem ar gimeném 216
lespéju izmantot ikgadéjo atvalinajumu vasara 404
Neesmu intereséjusies par atbalsta mehanismiem 34
Nesanemu neko 111
Cits 69
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546 respondentes noradija, ka nepiecieSamibas gadijuma darba dev€js vipam nodroSina
iesp&ju apmeklet bernu arstus darba laika. Liels mazu bérnu maminu skaits (538 respondentes)
noradija, ka darba dev€js darbiniekiem nodroSina iesp€ju sanpemt brivdienu bérnam svarigos
notikumos, pieméram, 1.septembri.

13 respondentes aptaujas anketa atzim&ja, ka vinu darba vietd ir aprikota telpa bérna
baroSanai/partiSanai. 16 mazu bérnu maminas noradija, ka uznemuma/iestades darbinieku
bérniem darba dev€js nodroSina vietas privataja pirmsskolas izglitibas iestadé vai bérnu
pieskatiSanas pakalpojumus uznémuma/iestade.

111 respondentes noradija, ka nesanem nekadu atbalstu no darba dev€ja puses saistiba ar
gimenes stavokli.

Komentaros divas respondentes pozitivi novertéja to, ka darba devejs vinam lauj bérnu
nemt Iidzi uz darbu.

Citas atbildes uz miné&to jautajumu:

o Tiekviss, kas likuma paredzeéts un ko mazbudzeta iestade var atlauties.

o Lidz bérna divu gadu vecumam stradaju septinu stundu darba dienu, sanemot pilnu
atalgojumu.

o Tikai to, kas likuma noteikts.

o Tikai tapeéc, ka bérnudarzs slegts — iespeju izmantot ikgadejo atvalinajumu vasara.

o Pieméroja darbalaiku ta, lai varu aizvest bérnu uz darzu un atbraukt no darza uz darbu
(darbs un darzs atradas talu viens no otra).

o Nedela stradaju mazaku dienu skaitu péc manas veléesanas. Tas ietekmé atalgojumu, bet
ta ir miisu vienosanas.

o Virsstundas un nerékinasanos ar faktu, ka kopju bérnu invalidu.

o lespéju panemt lidz bérnu uz darbu.

e [.septembri skolénam davanina.

e [zmantoju slimibas lapu, kad slimoja bérns. Bet man tika atgadinats, ka es to izmantoju
pa biezu. Sitija iszinas, vai neaizmirsu, ka man jastrada. Parmeta. Lika meklét aukli,
kaut alga bija minimala péc atgriesanas skold no bérna kopsanas atvalindjuma.

e Ziemassvétku pacinas.

e B lapu nemu, bet visu laiku zvanijas, kaut ko vajadzéja. Dazreiz bija ta, ka nenému lapu,
bet vecvecaki pieskatija.

o Amakt velak, aiziet atrak no darba, ja tada vajadziba.
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e Baidos ko sanemt pat tad, kad bérns slimo, mekléju, kas varéetu bit ar vipu majas. Jo

kolégei piemaksa ir nieciga, un tas saasina darba attiecibas.

e Nebija iespéjas izmantot atvalindajumu vasaras laika, netika atceltas nakts mainas pat

péc vairakiem liigumiem (bérnam bija viens gads).

e 3/4 slodzi péc pasas pieprasijuma varéeju izmantot 3 menesus (ne ilgak).

o Uzpémuma centralaja biroja ir speciala telpa, kur var stradat un ir rotallietas, gultinas,

gramatas, lai darbiniekam nebuitu jakavée darbs, ka bernu nav, kas pieskata. Telpa ir

aprikota ta, lai taja butu érti pavadit visu dienu.

o Bérniem ir pasakums vai davana uz Ziemassvetkiem.

Vienads mazu bérnu té€vu skaits (73 respodenti) aptaujas anketas atziméja, ka darba

devgjs lauj izmantot darbnespé&jas lapu B slima bérna kopSanai nepiecieSamibas gadijuma un

nodros$ina iesp&ju apmeklét bérnu arstus darba laika (tabula Nr.21).

Tabula Nr.21 (tevi)

Kada veida atbalstu saistiba ar Jasu gimenes stavokli (bérnu esamibu) Jiis sanemat no darba devéja?

(vairakatbilZu jautajums)

AtbilZzu varianti Sanemto
atbilzu
skaits

Elastigu darba laiku (iesp€&ja darbiniekam pasam planot savu darba laiku ar noteikumu, ka ir 41
janostrada noteikts stundu skaits vai jaizdara noteikts darba apjoms ménesa vai gada

griezuma)

Saisinatu darba nedélu (iespé&ja 40 stundas nedéla nostradat trijas vai Cetras dienas) 4
Stradat nepilnu darba laiku 2
Stradat attalinati (darbu veikt esot majas) 24
Izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai 73
Darbinieku bérniem paredzétu privato pirmsskolas izglitibas iestadi/bérnu pieskatisanas 2
pakalpojumu uznémuma/ iestadé vai netalu no tas

Darbinieku bérnu veselibas apdrosinasanu 8
Pagarinatu atvalinajumu 32
NepiecieSamibas gadijuma apmeklét bérnu arstus darba laika 73
Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos - bérnudarza gaitu uzsaksana, bérnudarza 68
svinigie pasakumi, 1. septembris, izlaidums utt.)

Darba vietas pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml. 39
Kopigus atpltas pasakumus darbiniekiem ar gimeném 33
lespéju izmantot ikgadéjo atvalinajumu vasara 39
Neesmu intereséjusies par atbalsta mehanismiem 9
Nesanemu neko 24
Cits 5

68 respondenti atzimgja, ka darba devéjs darbiniekiem nodrosina iesp&ju sanemt brivdienu

bérnam svarigos notikumos, pieméram, 1.septembri.
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Citas mazu b&rnu tévu sniegtas atbildes:

o Pats planoju elastigu grafiku.

o |r elastigs darba laiks, bet tas nenodrosina nepieciesamo elastibu, proti, es varu tikai
atrak sakt darbu un attiecigi atrak beigt darbu, bet ta nav tada elastiba, kas biitu
nepieciesama vecakam.

e Darba likuma 146. panta izmantosana.

o |zmantoju papildatvalinajuma dienu par diviem bérniem.

2.2.9. Respondentu sniegta informacija par netaisnigu attieksmi gimenes stavokla dé]

Atbildot uz aptaujas jautajumu par netaisnigu (diskrimingjosu) atticksmi gimenes
stavokla dgl, lielakais respondentu skaits —71,7% respondentes (diagramma Nr.33) un 80,6%
respondenti (diagramma Nr.34) — noradija, ka ar $adu atticksmi no darba dev&ja puses nav
saskarusies. Diemzel 28% respondensu un 13,9% respondentu atzimé&ja, ka sava darba vieta ir

saskarusies ar netaisnigu (diskrimingjosu) atticksmi gimenes stavokla dél.

Diagramma Nr.33 (maminas) Diagramma Nr.34 (tevi)
Vai esat saskarusies ar darba devéja netaisnigu (diskrimingjosu) attieksmi Vai esat saskaries ar darba devéja netaisnigu (diskrimingjosu) attieksmi
gimenes stivokla (bérnu esamibas vai gritniecibas dél)? gimenes stavok|a (bérnu esamibas dé|)?
B i, esmu (28.3%) B 5, esmu (13.9%)
N&, neesmu (71.7%) N&, neesmu (86,1%)
. -

Diskriminacijas gadijuma darba vieta gimenes stavokla dél vairums respondensu (168
atbildes) nav méginajusas aizstavet savas tiesibas. 99 respondentes konfliktu ar darba devéju
risindja savstarpeju sarunu vai sarakstes cela. Devinas aptaujas dalibnieces vérsas arodbiedriba,

tris — Valsts darba inspekcija un viena sieviete vérsas tiesa (diagramma Nr.35).
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Diagramma Nr.35 (maminas)
“ai diskriminacijas gadfjuméa darba vieta dgimenas stavokla dél esat aizstavejusi savas tiesTbas?

Ja, konfliktu risindju ar darba devEju savstarp®ju sarunu val a5

saraketes co|d o
JB, varsos Hesl | 1
J&, vErzos Valsts darba inspekel)a I 3
JAf, vlraos TieaTbaargs biroja 0

J8, vérsos arodbledriba g
i 168

Clts 24

24 mazu bérnu maminas sniedza citas atbildes uz anketas jautajumu “Vai diskriminacijas

gadijuma darba vieta gimenes stavokla d€| esat aizstav&jusi savas tiesibas?”’, piem&ram:

Né, jo uzrakstiju atliigumu.

Neuzdrosindjos, jo darba devéja attieksme bija noraidosa.

Esmu parrundjusi, bet bez ipasa rezultata, sakara ar ko planoju darba vietu mainit.
Nodala tika likvideta, un man netika piedavats cits amats ar pamatojumu, ka man esot
parak daudz bijusas slimibas lapas slima bérna kopsanai.

Ta nebija tiesa diskrimindcija, vairak emocionala attieksme, ka tik nopietni jau savu
turpmako karjeru tomeér vairs neuztveru.

|zteicu viedokli, bet no ta nekas nemainijas.

Nav verts, kam nauda tam vara, privatuznémumos dara ka grib.

Nav jegas - atlaidis un vél kompensaciju neizmaksas.

Diskriminacijas gadijuma darba vieta gimenes stavokla dél vienads mazu bérnu tévu

skaits (47,8% no kopéja sanemto atbilzu skaita) noradija, ka konfliktu risindja ar darba dev&ju

savstarpgjo sarunu vai sarakstes cela vai nerisindja nemaz. Neviens respondents nav versies

Valsts darba inspekcija, pie tiesibsarga vai arodbiedriba savu tiesibu aizstavéSanai. 4,3%

respondentu ir noradijusi citu atbildi (diagramma Nr.36).
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Diagramma Nr.36 (tévi)

Vai diskriminacijas gadijuma darba vieta gimenes stavokla dél esat aizstava)is savas tiesibas?

JA, karfilktu risinaju ar darba deviju savstarpsu sarung val "
aarakstas CB[H

Ja, versos tiesa ‘ 0
Ja wlraos Valsts darba Inspakel )& ‘ 0
Ja, versos Tiesibsarga biroja | 0
Ja, vErsos arodbiedribd 8]
k1] "

Cite 1

Atbildot uz aptaujas jautagjumu par iemesliem, kuru d&] darbinieks vai darbiniece,
saskaroties ar darba dev€ja netaisnigu (diskrimingjoSu) atticksmi gimenes stavokla dél, nav
versies/versusies péc palidzibas, lielakais respondentu skaits — 92 mazu b&mu maminas
(diagramma Nr.37) un 5 mazu bérnu tévi (diagramma Nr.38) — noradija, ka neversas pec
palidzibas, jo nevElgjas pasliktinat savu situaciju darba vieta. Te ir atzim&jams, ka Darba likuma
94 .panta tresa dala aizliedz darba dev€jam radit nelabvéligas sekas darbiniekam sakara ar

stidzibas iesniegSanu par darba devéja ricibu, kas aizskarusi darbinieka tiesibas vai intereses.

Diagramma Nr.37 (maminas)

Kadé|, saskaroties ar darba devéja nataisnigu (diskrimin&josu) attieksmi gimeneas stavokja (ba&mu
esamibas vai grotniecibas dél), neesat vérsusies péc palidzibas (vairakatbilZzu jautajums)?
100

92

a0
20
70
60 56
51 S
50
4«0
30
20
10
o
Neuzsicatu, ka kaul kas mainitos Nevélos pashidindt savu Nevélos legut thda alvéka Tesibas nebka acskarias
stSvokl darba vietd reputdciju, kas sidzas 13038 apjornd, kai bota
1408} 3di pasliknot lespéjas neplecefama mrstiviba

legut darbu nakotné
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Diagramma Nr.38 (tevi)

Kada|, saskaroties ar darba devéja naetaisnigu (diskriminajosu) attisksmi gimenes stavok|a (bérnu
asamibas da)), neasal varsies pac palidzibas (vairGkatbilZu jautéjums)?
g

Meuzskatu, ka kaul kas mainitos MevBlos pas|iklindt savy MevBlos (gt tada cilvBka lesibas nelika ajizskartas
stavokll darba viata raputaciiu, kas sdzas, tada apjoma, [al bOtu
tade)ad paszliktinot lesp &jas nepleciefama alzstaviba

lBgl darbi nakotng

Atbildot uz aptaujas anketas jautajumu “Vai bailes saglabat eso$o darbu vai neatrast jaunu
darbu attur Jiis no vél viena b&rna radiSanas?”’ 25,8% Nno mazu b&rnu maminam un 19,4% tevi
noradija, ka bailes saglabat esoSo darba vietu vai neatrast jaunu darba vietu attur no vél viena
bérna radisanas. Tomér 74,2 % no aptaujas dalibniecém un 80,6 % no aptaujas dalibniekiem
noradija, ka bailes saglabat esoSo darbu vai neatrast jaunu darbu neattur vinus no vél viena

bérna radiSanas.

Aizpildot aptaujas anketas, 188 mazu bému maminas un 15 tévi sniedza papildu
informaciju, aprakstot konkr€tos gadijumus, kas, vinuprat, norada vai arT var noradit uz
diskriminaciju darba tiesiskajas attiecibas gimenes stavokla d€]. Vairakas mazu bérnu maminas
noradija uz darba dev&ju negativu attieksmi gadijumos, kad darbinieces nem darbnespgjas lapas
slimu bérnu kopsanai. Respondentes atzimé&ja, ka visbiezak darba dev&ja negativa attiecksme
izpauzas aizradijumu un nekorektu piezimju izteikSana, atlaiSanas draudu izteikSana vai ar1
darbinieceém netiek pieskirtas prémijas, piemaksas, netiek palielinata darba alga ka citiem
darbiniekiem, vinas netiek paaugstinatas amata, jo bijusas bieza prombiitné bérna slimibas del.

Mazu bérnu maminas tiesibsargam sniedza $adu papildu informaciju par diskrimingjosu
attieksmi gimenes stavokla vai bérnu dél:

e Péc berna kopsanas atvalindjuma mamina ir lidzéja, lai atgrieztos sava darba pozicija.
Esmu sim procesam jau divas reizes gajusi cauri. Katru reizi tika likvidets mans amats un
izveidots cits amats, kas pilda tieSi tos pasus piendakumus, bet darba devéjam ir arguments —

“bet tads amats mums vairs nav”.
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o Stradaju personala atlasé un zinu, ka medz bit gadijumi, kad sievieti darba nepienem,
jo vinai ir mazi bérni vai vina varéetu palikt stavokli. Man ka mammai tas Skiet vienkarsi
Sausmigi.

o Stradaju [privata uznémuma nosaukums], kad devos bérnu kopsanas atvalinajuma ar
pirmo bérnu, viss bija loti korekti, atgrieZoties darbd, mainiju dzives vietas pilsétu, darba
devéjs man piemekléja darbu tuvak dzivesvietai, attieksme bija Joti laba. Diskriminaciju sajutu,
kad mans berns saka slimot ziemas sezond, atgrieZoties darba, jutu, ka pret mani izturas
nejauki, uzkrauj daudz darba pienakumu, vaditdja attieksme bija tiesa — ja turpinasu nemt
slimibas lapas, ar merki kopt savu slimo bérnu, vini atradisot iemeslu, lai mani atlaistu. Kad
péc gada pazinoju, ka dosos otra bérna kopsanas atvalinajuma, vaditajs uzaicindja uz sarunu,
kura nolika prieksa vienoSanos par to, ka ar pirmo slimibas dienu (pirmsdzemdibu slimibas
lapa), kad esot septitaja griitniecibas ménesi, manas darba attiecibas biis izbeigusas.
Vienosanas bija atrundts, ka to daru péc sava briva prata un sanemsu darba algu par
nostradato \aiku, ka art uzkrato atvalinajuma aprékinu. Griti izteikt vardos to sajitu. Es
neparakstiju So vienosSanos, Uz ko vaditajs man teica, ka atradis iemeslu, lai mani atlaistu, kad
atgrieziSos N0 berna kopsanas atvalinajuma. Pakonsultéjos ar juristu, jo zindju skaidri, ka uz So
darba vietu vairs negribu atgriezties. Jurists vienojas ar manu darba devéju, ka darba
attiecibas beidzas ar pirmo dienu, kad man biis jaatgriezas no bérna kopsanas atvalindjuma,
respektivi, kad bérnam biitu gads un astoni ménesi, lai es nezaudétu darba stazu. Vienojas ari
par atlaisanas kompensaciju. Veélak, aprundajoties ar citam bijusajam kolégem no Sis
darbavietas, secindju, ka Sadu praksi vini piekopj, lai atbrivotos no darbiniekiem, kuriem ir
mazi bérni, un kuri izmanto iespéju kopt savu bérnu slimibas laika. Es izmantoju jurista
palidzibu, bet ir cilveki, kuri to neizdarija, tika emocionali ietekméti, un savas nezinasanas dél,
Sdadas vienoSandas parakstija. Vel joprojam nesaprotu, ka si konkrétda darba vieta var biit darba
deveju topos, starp labakajiem darba devéjiem. Jo uzskatu, ka kaut vai viens sads gadijums ir
milzigs likuma parkapums.

e Darba devéjs piedava atmaksatu brivdienu [.septembri, ja gimené ir skolnieks no
pirmas lidz ceturtajai klasei, bet, ja berns apmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi, Sada
brivdiena netiek piedavata. Man ir divi bérni, darba devéjs biezi pauz neizpratni, kapéc tik biezi
ir jaapmeklé vecaku sapulces un citus izglitibas iestades pasakumus (vienam bérnam sapulce,
tad otram bérnam, vienam bérnam koncerts, tad otram, plus, ja bérns apmeklé miizikas skolu,
art tur notiek sapulces, un, ja vél nakas atprasities no darba, lai bérnu aizvestu pie zobarsta val

kada cita specialista, tad darba devéjs pauz neizpratni). Respektivi, ja gimene vélas pilnvertigi
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attistitus bernus, kuri apmeklé dazadas interesu nodarbibas, miizikas skolas, sporta treninus,
tad ir jaalgo auklite.

o Aizpildiju anketu ka par savu iepriekséjo darba vietu, kurd nostraddaju ilgus gadus,
nesaskaros ne ar kadam problemam saistiba ar gritniecibu vai bernu kopsanu. Bet, biidama
bezdarbniece, esmu saskarusies ar So noraidoSo attieksmi no darba devéju puses, kad
potencialie darba devéji uzzina, ka ir mazi bérni. Respektivi, péc visam prastbam zinu, ka
atbilstu prastbam, ir liela darba pieredze, bet tiklidz runa ir par gimenes stavokli un berniem ta
attieksme ir mainijusies, un sanému noraidijumu, jo it ka trikstot pieredze un iemanas. Un
diemzél ar sadu attieksmi ir saskarusas ari citas jaunas maminas, un uzskatu, ka ta ir klaja
diskrimindcija.

o Domdju, ka Latvija biitu japardoma jautajums par darba stundu samazinasanu matém
ar bérniem (pieméram, sesas stundas diena).

e Par laimi Joti maz esmu saskarusies ar diskrimindciju darba vietas saistiba ar bérnu
esamibu/neesamibu. Vairak Sada diskrimindcija nak no kolégu puses, kam nav bérni vai ir liela
“atbalsta komanda’ bérnu pieskatisSana slimibas u.c. gadijumos.

o Sava darba vietda veicam iepirkumu apdrosinasanas polisem un diemzel konstatejam
faktu, ka visas apdrosinasanas firmas gritniecibas izmeklejumus un dzemdibu pakalpojumu
ieklauj ka iznémumu neapmaksajamiem izdevumiem. Ta ka mana darba vieta nebija gana
viltiga, lai So opciju atseviski izceltu iepirkumd, diemzél iepirkam firmu ar Sadu tipisku pieeju.
Pieaicinajam juristi, kura, pateicoties EK regulai par dzimumu diskrimindciju, pandca no
apdrosinataja so iznémumu atcelSanu, jo ta ir diskriminéjosa vienam dzimumam. Ka juriste
minéja nekadi citi normativie akti Sadu opciju Latvija neregulé, tade] diemzeél apdrosinataji to
interpreté sev izdevigi. Sis problémas risinasand, kas ilga gandriz pusgadu, saskaramies art ar
diezgan stereotipisku domasanu, jo diemzél lielakajai dalai kolegu un iesaistito personu likas
neizprotami, kur Saja gadijuma ir probléma, jo, citésu “gritniecém tacu visu apmaksa valsts”,
attiecigi art sabiedriba uzskata par normu, ka polises gadijuma gritniecem maksas
pakalpojumi nepiendkas. Tomer tie ir vitali nepiecieSami, jo tiri fiziski nav iespéjams gaidit uz
kadiem izmekléjumiem garo rindu dél. Ka papétijam velak, diezgan daudzas iestades
izsludinatajos polisu iepirkumos griitnieciba un dzemdibas nav izceltas atseviski un esosas
polises to neapmaksa. Latvija biitu nepieciesams reguléjoss akts par polisem, iekjaujot
gritniecibu un dzemdibas ka obligati apmaksajumu.

o Oficiali netiek piemeérotas nekadas sankcijas par to, ka ir ipasas situdcijas saistiba ar

bérnu. Bet ir reizes, kad ir jastrada no majam, kad tiek nemta slimibas lapa B, ir jiutama
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nepatika, ka gadas biezak nemt slimibas lapu B. Tas rada iekseju spriedzi un, atnakot uz darbu
peéc slimibas lapas B beigsanas, ir jaizdara visi iekavétie darbi (garakas darba stundas, kas
netiek apmaksatas). Prombiitnes laika netiek nodrosinats, ka kads aizvieto.

e Biju beigusi darba intervijas citd uznemumd. Kamér gaidiju atbildi, tikmer paliku
stavokli. Biju gatava sakt darbu jaunaja darba vieta art ar visu gritniecibu. Tad man pazipoja
par to, ka esmu pienemta jaunaja darba, un velak telefona sarunas laika atklaju, ka ir
iestajusies griitniecitba. Tad man atvainojas, un teica - tad tomér diemzel né, meginasim vélreiz
peéc atgriesanas no visiem atvalinajumiem. Ta ari paliku vecaja darba vieta, kur attieksme pret
mani nemainzjas.

e Bridi, kad gdju uz interviju (valsts iestade) sakumd personaldala bija jdaizpilda
informadcija par sevi - bija janordada ne tikai bérnu skaits, bet ari vecums. Ta ka jaundkajam uz
to bridi bija tikai 1,5 gads, bija satraukums, ka tieSi aizpilditas anketas dé] mani nepanems.
Darba intervijas laika par bérniem neko nejautdja. Rezultata darba mani pienéma, tomér es
biitu jutusies labak, ja pasa sakumd man anketa nebiitu bijusi jaaizpilda.

e Peéc atgriesanas no bérna kopSanas atvalinajuma mana darba alga tika saglabata
iepriekséja liment un netika paaugstinata pat péc sesiem ménesiem, neskatoties uz to, ka
paréjiem darbiniekiem Saja laika algas ieverojami kapa.

o Atgriezoties péc bérna kopsanas atvalindjuma darbd, kas skaitdas ilgstosa prombiitne,
darbinieka darba novértesana tiek veikta sesu ménesu laika un darbinieks péc darba
novertésanas nesanem tos pasus bonusus, ko paréjie kolegi, piemeram, atvalinajuma pabalstu,
novértésanas premiju, kaut darba piendakumus veic tada pasa apjomd, ka paréjie kolégi.
Manuprat darba tiesiskajas attiecibas attieciba uz darbiniekiem, kuri atgriezusies no bérna
kopsanas atvalinajuma, nevajadzétu uzlikt Sadus ierobeZojumus.

o Darba devéjs ir atlavies noradit, ka bernu skaits miisu gimené ir pietiekams un man
nevajadzétu planot vél bérnus. Kolektiva neformalas sarunas biezi ir “jokojot” ir teikts, ka tikai
nekadas ieSanas dekreta.

e Tas nav atkarigs no darba devéja, bet — bérnu naudas aprékina no socidlajam
iemaksam, nevis realas algas, tapéec, pieméram, mamina, kurai ir bijusi [oti smaga griitnieciba
un ir ndcies uzturéties slimnicd, sapems ievérojami mazaku naudu bérna kopSanas
atvalindjuma laika. Paslaik esmu gritniece un man ir saméra smagas toksikozes, slimibas lapu
neatlaujos nemt un moku sevi, lai tikai nesamazinatos nauda.

o Ar diskriminaciju péc bérna piedzimsanas saskaros sava iepriekséja darba vieta privata

SIA, kad péc pécdzemdibu atvalinajuma beigam, kad atgriezos darba, mana darba alga tika
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ievérojami samazindata, un péc tam tiku atbrivota no darba. Pasreizéja darba vietd valsts
parvaldé nav nekadu diskriminacijas pazimju.

o Neskatoties uz sakeksétajam atbildém, saprotu, Ka nelielam uznémumam, kura esam tris
un uz visam ir sesi bérni, ir neiespéjami izpildit likuma prasibas. Ko neizdaru es, dara kolegi,
ko nesamaksa man, samaksa kolegim, visiem bérni slimo, bet darbi negaida, ja darit péc likuma
burta, tad gramatvedibas kantoriti var klapéet ciet.

e Par cik esmu mikrouznémuma darbiniece ar iespéju stradat majas, kamér bérns
paaugas, darba deveéjs spiez atgriezties fiziski biroja jau no bérna gada vecuma un pat atrak.
Diemzeél naksies papildinat bezdarbnieku rindas, jo aukli nevaru atlauties, virs driz atgriezisies
darba no bérna kopsanas atvalinajuma un esosda darba vieta atrodas Rigas centra, savukart
mana dzives vieta laukos. Lidz ar to fiziski nespéju atgriezties ofisa. Darba devéjs biezZi ieminas
art, ka jadod bérns vecmammam, diemzél valdiba kliedz —“taisat bérnus, tie ir miisu nakotne”.
Vecmammas ir par jaunu, lai sédétu pensija, vinam ta vel janopelna!!!

o Tiek likts vecakiem, kad mamma izmanto “B” darba nespéjas lapu slima bérna
kopsanai, darbu veikt majas (slimnica) paraléli slima bérna kopsanai. Ja bérns vairakkart
saslimst gada laika, vecakam tiek parmests tas, ka vins spiests palikt majas ar bernu (“‘atkal
tavs berns slims, tu nevari stradat, kas pildis tavus pienakumus? Noorganizé savus darbus td,
lai neviens necies no ta, ka tavs bérns slimo. Kapeéc vins slimo tik biezi? Kad tu biisi darba, vai
tieSam tik ilgi jaarstéjas? Vai tieSam nav neviena, kas var palikt majas ar slimu bernu? ).

e Diskriminéjosu attieksmi sanemu pirmaja darba vieta, kad gaidiju pirmo bernu — tika
nonemti dala piendkumi un samazindata darba samaksa. Gadijums bija privataja sektora.

e Mans papildinajums nav saistits ar darba tiesiskam attiecibam tiesi ar darba devéju. Sis
buitu valstiski risinams jautajums! Priekslaikus dzimusSu bérnu vecakam netiek pagarinats bérna
kopsanas atvalinajums (lidz pusotra gada vecumam var biit maja kopa ar bérnu), bet taja
vecumd bérna attistiba ne tuvu nav pusotru gadu vecam bérnam. Man bérns piedzima 23.-
24.griutniecibas nedéld, izmantoju visu iespéjamo bérnu kopsanas atvalinajumu, bet kad bija
jaatgriezas darbd bérna attistiba bija pusgadu veca bérna limeni. Man nebija iespéjas panemt

vel atvalinajumu, ja negribéju iet prom no darba vai nemt bezgala atvalindjumus.

Aptaujas anketas arm1 mazu bérnu tévi ir noradijusi, ka ir saskaruSies ar darba devéju
neapmierinatibu, kas saistita ar biezu darba nesp&jas lapu nemsanu slimu b&rnu kopsanai.
Vienlaikus respondenti sniedza $adu papildu informaciju par diskrimingjosu attiecksmi gimenes

stavokla vai bérnu dél:
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e Bérna slimiba vai svarigi pasakumi (svétki, koncerti utt.) tieSam ir problémsituacijas, jo
tos izmantot it ka nav aizliegts, bet tas nav labais tonis. Parlieku to izmantosana, domdjams,
atstatu negativas sekas.

o Uzteikt darbu, ja majas ir bérns lidz piecu gadu vecumam ar nosacijumu, ka darbavieta
esi darijis darbu uz godavarda un ar vislieldko atbildibu.

o Darba devéjs nesniedz nekdadu finansialu atbalstu (pabalstu) bérna piedzimsSanas
gadijuma, bet, ja darbinieks vai vina radinieks nomirst, pabalsts ir paredzéts. Darba devéjs
paskaidro, ka finansialo atbalstu (pabalstu) kadu laiku bija aizliegusi normativie akti, bet
Sobrid, kad tas vairs nav aizliegts, tam nepietiek finansialo resursu.

o Paslaik saskaros ar diskriminaciju. Straddju [iestades nosaukums] par socialo
darbinieku. Tikko piedzima bérnins, gribu doties bérna kopSanas atvalinajumd, bet darba
devéjs uzspiez parakstit iesniegumu par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu uzreiz péc bérna
kopsSanas atvalindjuma beigam, aizbildinoties ar to, ka viniem griti biis atrast darbinieku, kas
aizvietos mani atvalinajuma laika. Tikko pazinoju par gaidamo mazuli, krasi mainijas
attieksme, sakas diskriminacija.

e Ja personai ir vairakas darbavietas, tad nodoklus iekasé no visam. Savukart, lai socialo
nodrosindjumu sanemtu, izdomati nelogiski noteikumi, visas darbavietas 10 dienu atvalindjums
janem vienlaicigi. Gadijuma, ja otrs darbadevéjs nespés pieskirt atvalinajumu konkreta laika,
tad atvalindjuma naudu nesanemsi. Diskriminacija no valsts puses.

e Eszinu, ka likuma ir paredzéta norma “bérna barosanas partraukums”, Ko var izmantot
ari tevi lidz bérna 1,5 gadu vecumam, tomér manam darba devéjam nebija iespéjams man tadu
pieskirt paredzetaja veida katru dienu (divas stundas diena, pieméram, varétu iet atrak no
darba). Tomér man ir iespéja elastigi pielagot savu darba laiku un varu darba dienas laika
nebiit uz vietas, bet tas nav “divas stundas isaka darba diena katru dienu”, ka tam biitu jabiit
peéc likuma. Daudzi mani draugi vispar pat neuzdrosinas ko tadu jautat darba devéjam.

o Tiesibsargam biuitu svarigi zinat, ka tiesneSi neaizstav darbiniekus pret diskrimindciju.
Latvija ir korumpéta valsts.

e Nosakot darba apjomus, netiek nemts véra, vai darbiniekam ir vai nav bérni. Visiem ir
vienads uzstadijums par nepieciesamo ienémumu. Respektivi, man it ka atlauj nemt brivu dienu

un elastigu darba laiku, tacu nostradatam vienalga jabit astonam stundam diend.
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I Secinajumi

Izvertgjot darba devEju un mazu bérnu vecaku aptaujas rezultatus, tai skaita,
salidzinajuma ar 2012.gada aptaujas rezultatiem, iesp&jams izdarit Sadus secinajumus.

1) Darba devégji lielakoties neatlasa kada konkréta dzimuma darbiniekus, darbinieku
dzimumu proporcija iestadés/uznémumos lielakoties ir nejausiba. Tomér gadijumos, ja
iestadé/uznémuma strada vairak sievieSu neka virieSu, tas lielakoties saistits ar to, ka darba
vieta darbiniekiem tiek piedavats zems atalgojums un virieSi daudz retak piesakas uz
vakantajam amatu vietam. Lidz ar to veidojas situacija, ka sievietes tiek nodarbinatas zemak
atalgotos darbos. Sada situacija nav pielaujama dzimumu lidztiesibas politikas veicina$anas
ietvaros.

2) Lai ar1 darba dev§ji aptaujas anketas lielakoties noradija, ka jautajumi par gimenes
stavokli vai kandidates gritniecibu darba interviju laika netiek uzdoti, tomér preteju
viedokli aptaujas anketas pauda darba néméji — gan sievietes, gan viriesi. Jautajumu par
gimenes stavokli vai gritniecibu uzdos$ana darba intervijas laika neatbilst spéka esoSajam
normativajam reguléjumam, Iidz ar to Sada darba deveju riciba nav pielaujama.

3) Darba devg&ju sniegtajas atbildeés uz aptaujas anketas jautagjumiem ir vEérojama
darba devéju attieksmes atskiriba dzimuma dél gadijumos, ja sieviete darba intervijas laika
darba dev&ju neinform& par griitniecibu vai virietis neinformé par gimenes pieaugumu
(pieméram, tikai 6,4% darba dev&ju uzskatitu, ka kandidats - virietis nav rikojies &tiski, ja
darba intervijas laika nebutu informg&jis par planoto gimenes picaugumu; kamér identiska
situacija 28,5% darba deveju par neetisku uzskatitu kandidates - sievietes ricibu. Savukart
93,3% darba deve&ju neuzskatitu, ka ir tikusi maldinati, ja darba intervijas laika kandidats -
virietis nebiitu informéjis par gaidamo gimenes pieaugumu; savukart identiska situacija
70,8% darba dev&ju neuzskatitu par maldinoSu situaciju, ja $adu informaciju nebiitu
sniegusi kandidate — sieviete).

4) Lielaka dala aptaujas respondentu — mazu b&rnu vecaku — ir noradijusi uz pozitivu
darba deveju attieksmi darba vieta griitniecibas laika, ka ari, sanemot normativajos aktos
noteiktos atvalinajumus un Tstenojot savas tiesibas, atgriezties darba vieta p&c b€rnu

kopSanas atvalinajuma. Mingétais atbilst arT 2012.gada tiesibsarga petijuma rezultatiem.
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5) Darba dev&ju un mazu b&rnu vecaku aptaujas dati apliecina to, ka b&rna kopSanas
atvalinajumu daudz biezak izmanto sievietes neka viriesi. Lidzigi ar1 2012.gada veiktas
aptaujas rezultati apliecinaja, ka tieSi sievietes daudz biezak neka virieSi izmanto b&rna
kopSanas atvalinajumu.

6) Lielaka dala respondentu — darba dev€ju neveic savu darbinieku veselibas
apdros$inasanu. Savukart, ja veselibas apdroSinasana tiek veikta, tad veselibas
apdroS§inasanas polise neparedz griitniecibas apriipi vai paredz gritniecibas bez
komplikacijam apripi. Turklat ir darba devgji, kas neizsniedz veselibas apdroSinasanas
polisi darbiniekiem, kuri atrodas bérna kopSanas atvalinajuma.

7) No mazu bérnu vecaku aptaujas datiem secinams, ka darba devéji nelabprat
nodroSina mazu bérnu vecakiem normativajos aktos paredz€to tiesibu izmantoSanu.
Pieméram, par biezu slimibas lapu B slimu b&rnu kopSanai izmantoSanu darba deveji
darbiniekiem médz mutiski aizradit, izsakot negativas piezimes, vai ar1 darbiniekiem rada
citas nelabvéligas sekas (neizmaksa piemaksas, nepieSkir prémijas utt.).

8) Aptaujas dati apliecinaja to, ka ir salidzino$i daudz mazaks darba dev&ju skaits,
kas noteiktajam darbinieku kategorijam — mazu bérnu vecakiem un griitniecém -—
nenodroSina nekadus normativajos aktos paredzeétos atbalsta pasakumus, neka tadu darba
deveju, kas nodroSina (pieméram, papildu partraukumus b&rna baroSanai, iesp&ju apmeklet
bérnu arstus darba laika, darbinieces griitnieces netiek siititas komand&jumos u.c.).

Vienlaikus noradams, ka stradajosas gritnieces un mazu bérnu vecaki normativajos
aktos noteiktas tiesibas (pieméram, slimibas lapas) biezi uztver ka ipasus darba devéja
bonusus, lidz ar to ir nepiecieSams informét stradajosas griitnieces un mazu b&rnu vecakus
par vinu tiesibam nodarbinatibas joma.

9) Ir svarigi pievérst uzmanibu problémjautajumiem, ko respondenti ir noradijusi
atverta tipa jautajumos, kas liecina, ka v€l aizvien stradajoSo gritnieCu un mazu bérnu
vecaku tiesibas nodarbinatibas joma netiek pilniba ieveérotas. Diemzel tapat ka 2012.gada
veiktaja aptauja, ar1 $aja aptauja, mazu beérnu vecaki noradija uz problémam savu tiesibu
aizstavéSana. Vairums mazu b&rnu vecaku izvelas savas tiesibas neaizstavet, jo nevélas
pasliktinat savu situaciju darba vieta, turklat neuzskata, ka kaut kas mainisies.

Izvertejot darba dev&ju un mazu bernu vecaku aptaujas datus, secinams, ka
problémjautajumu risinasanai svariga nozime ir sabiedribas informé&Sanai par darbinieku un

darba devéju tiestbam un pienakumiem nodarbinatibas joma. Turklat sabiedribai jarada
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parlieciba par to, ka tiesibu parkapuma gadijuma savu tiesibu aizsardzibai ir verts versties

un jamekl€ atbalsts tiesibsargajosas institiicijas.

Pielikuma:
1) aptaujas anketa darba devgjiem par dzimumu lidztiesibas ievéroSanu darba
tiesiskajas attiecibas;
2) aptaujas anketa mazu bérnu maminam par atbalsta pasakumiem darba vieta;

3) aptaujas anketa mazu b&rnu t€viem par atbalsta pasakumiem darba vieta.

Tiesibsargs J.Jansons



